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Abstract 

The main goal of the current research is to determine the relationship between the level of aerobic 

fitness and planning and problem solving in firefighters of Babol city. The method of this 

research is a description of the correlation type and in terms of the applied goal. The statistical 

population of the research consists of 138 employees of the fire department of Babol city, all of 

whom were in the age range of 25 to 45 years, 108 people participated in this study based on the 

inclusion criteria. Bruce's test was used to measure aerobic capacity and Tower of London test 

was used to measure participants' planning/organization. Also, occupational stress questionnaire 

was used to check the level of occupational stress. To analyze the data, the correlation coefficient 

was used at a significance level of 0.05. The findings showed that there is a significant 

relationship between the level of aerobic fitness and job stress (P=0.000). Between the level of 

aerobic fitness with the total time of the test (P=0.174) and the delay time of the test (P=0.335) 

There was no significant relationship with Tower of London, but there is a significant 

relationship with the test time (P=0.018) and the overall result (P=0.000). The results of this 

study demonstrated Increasing aerobic fitness reduces occupational stress and improves 

cognitive performance in firefighters. Therefore, paying attention to the physical fitness and 

increasing the aerobic capacity of these people in order to reduce occupational stress and increase 

the power of cognitive performance in dangerous and challenging situations leads to greater 

productivity and health of the human force. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 

----------------------------------------------------------------------------------- 

The physical, emotional, and psychological risks that firefighters face during their work activities 

lead to occupational stress, which reduces the level of safety at work and can affect various 

psychological and physical aspects of the person . One of the most important cognitive functions 

in firefighters’ services is proper planning and problem solving in stressful and tense situations. 

Stress causes individuals to lose the resources they need to pay attention to and evaluate the 

environment and cope with the threat, and the individual's ability to process task-related 

information decreases (Coehoorn et al., 2020). 

Aerobic fitness is one of the most important factors required for firefighters, which helps them 

to perform activities such as lifting and carrying firefighting equipment and victims with less 

fatigue and greater safety. On the other hand, there is also a positive relationship between 

increasing aerobic fitness and cognitive performance. Improvement in aerobic fitness helps to 

increase the efficiency of cognitive and mental performance of individuals and helps firefighters 

to make the right decisions and show quick and timely reactions in various operations (Williams-

Bell et al., 2016). For this reason, one of the most important factors in the career success of 

firefighters is their level of physical activity and aerobic fitness. Based on the search conducted, 

no study in this field was found that examined the relationship between the level of aerobic 

fitness with job stress and planning and problem solving of firefighters. Therefore, the purpose 

of the present study is to investigate the relationship between the level of aerobic fitness with job 

stress and planning and problem solving in firefighters in Babol city. 

Materials and Methods 

The present study is a descriptive correlational study and is applied in terms of purpose. The 

statistical population of the study included 138 employees of the Babol City Fire Department in 

the age range of 25 to 45 years, of which 108 people participated in this study based on the entry 

criteria and after filling out the consent form. Eligible individuals were selected and then the 

participants were present in the laboratory and performed the Tower of London test, and then the 

maximum oxygen consumption of the individuals was measured using the Bruce test . 

Bruce Test: The Bruce test was used to measure aerobic power and maximum oxygen 

consumption. This test is performed on a treadmill and has seven stages (Gh. Sharifi, M. 

Shokravi, 2007). Tower of London Test: This test is to measure the ability to plan/organize and 

solve problems. The individual will be faced with 12 problems. The validity of this test has been 

reported to be 0.79 (Lezak, 2004). Job Stress Questionnaire: It has 35 questions that examine 

job stress in seven subscales. Its Cronbach's alpha was 0.74 (Marzabadi & Fesharaki, 2011) . 

Statistical Method: To examine the research hypotheses, Spearman and Pearson correlation 

coefficients were used at a significance level of 0.05 using SPSS software version 26. 

Results 
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Table 1 shows, that there is a significant relationship between the level of aerobic fitness and the 

job stress of individuals. The obtained correlation coefficient of 0.559 shows that there is a 

positive and direct relationship between these two variables . 

  Table 1. Investigating the relationship between aerobic capacity and job stress 

Result P value Correlation coefficient 

0.559   0.000 Significant relationship  
 

Table 2 shows that as aerobic capacity increases, the problem-solving time decreases. On the 

other hand, a significant relationship is also shown between the overall outcome component and 

the aerobic capacity of firefighters (P=0.000) . 

 

Table 2. Investigating the relationship between aerobic capacity and planning / problem solving 

 

 

 

Aerobic fitness level 

 

components of the 

Tower of London 

Correlation 

coefficient 

P value 

Total test time -0.132 

 

0.174 

Delay time       -0.094 

 

0.335 

Test time          -0.227 

 

0.018 

Overall result   -0.611 

 

0.000 

 

Conclusion 

The results of this study showed that there is a significant relationship between the level of 

aerobic fitness and occupational stress of firefighters. Physical activity increases blood flow and 

the release of endorphins, which increases happiness and euphoria, a feeling of well-being, and 

overcomes stress and restlessness (Williams-Bell et al., 2016). Also, increasing serotonin levels 

as a result of increasing physical activity and aerobic capacity causes positive mood changes and 

reduces stress. Reducing the secretion of the hormone cortisol creates a balanced mental and 

emotional state in the individual (Pantzar et al., 2018). 

Other results of the study showed that there is no significant relationship between maximum 

oxygen consumption and the total test time and the delay time of the Tower of London test, but 

there is a significant relationship between the level of aerobic fitness and the test time and the 

overall result of the Tower of London test.  The overall result is one of the most important 

components in the Tower of London test, which indicates the ability to solve more difficult 

problems. In order to solve the problem successfully, people need to regularize, maintain and 

execute the plan, and revise the plan immediately, which are the main characteristics of working 

memory (Lezak, 2004). The results of this study did not show a significant relationship between 

aerobic fitness level and the delay time of the Tower of London test. Perhaps one of the reasons 
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why this relationship was not significant refers to the job characteristics of firefighters, who 

require a mental design to make the best decision in operations and accident scenes before 

starting the action. Therefore, it seems that the participants of this study also designed a general 

movement pattern (increase in delay time) in performing the Tower of London task and then 

reached the result with the least mistakes and the fastest time in performing that pattern. 

According to the results, it is recommended that managers and policymakers give more 

importance to regular physical activity programs for firefighters and monitor their aerobic 

capacity and physical fitness through regular and periodic examinations. They also use incentive 

mechanisms to increase aerobic fitness and reduce work-related accidents and occupational 

hazards in this profession. 
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 چکیده

نشانان شهرستان بابل بود. روش این ریزی و حل مسئله در آتش رابطه سطح آمادگی هوازی با برنامه هدف پژوهش حاضر تعیین  

به  نوع همبستگی و  از  توصیفی  تحقیق  پژوهش،  آماری  کاربردی است. جامعه  آتش   138لحاظ هدف  اداره  کارکنان  از  نشانی نفر 

نفر براساس معیارهای ورود به مطالعه در این   108قرار داشتند، تعداد  سال    45تا    25شهرستان بابل بودند که همگی در دامنه سنی  

اندازه  برای  کردند.  شرکت  اندازه پژوهش  برای  لندن  برج  آزمون  از  و  بروس  آزمون  از  هوازی  توان  برنامه گیری  / گیری  ریزی 

شرکت کنندگان استفاده شد. همچنین از پرسشنامه استرس شغلی برای بررسی میزان استرس شغلی استفاده گردید. برای دهی سازمان 

ها نشان داد بین سطح آمادگی هوازی و استرس استفاده شد. یافته   0/ 05ها از ضریب همبستگی در سطح معناداری  تجزیه و تحلیل داده 

 =P)0/ 335(و زمان تأخیر    =P)0/ 174(بین سطح آمادگی هوازی با زمان کل آزمایش  .  =P)0/ 000(شغلی رابطه معناداری وجود دارد 

آزمون برج لندن رابطه   =P)0/ 000(و نتیجه کلی   =P)0/ 018(آزمون برج لندن رابطه معناداری وجود نداشت، ولی با زمان آزمایش

های شغلی و بهبود عملکرد شناختی افزایش آمادگی هوازی موجب کاهش استرس تحقیق، نشان داد  این    نتایج معناداری وجود دارد.  

گردد. لذا توجه به آمادگی بدنی و افزایش ظرفیت هوازی این افراد جهت کاهش استرس شغلی و افزایش قدرت ها می نشان در آتش 

 گردد.وری و سلامت بیشتر نیروی انسانی می برانگیز موجب بهره های خطرناک و چالش عملکرد شناختی در موقعیت 

 

 نشانان. ریزی و حل مسئله، آتش آمادگی هوازی، استرس شغلی، برنامه ها:کلیدواژه 
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 مقدمه  

ها در جهاات باارآورده شاادن انت ااارات طااور حااتم رسااالت سااازمانتر شاادن روز افاازون جوامااز امااروزی، بااهبااا پیچیااده

آینااد و عملکاارد فاارد میشاامار  شااود. کارکنااان ارزشاامندترین ساارمایه هاار سااازمان بااهتر میبااا اهمیاات   تر وجوامز، حساااس

تاار بااه کارکنااان و فرد آنان در عملکرد کل سازمان تأثیرگااذار اساات. باارای بهبااود عملکاارد سااازمان، ناااگزیر بااه توجااه عمیااق

عوامل مؤثر بر عملکاارد آنااان هسااتیم. عااواملی چااون رضااایت شااغلی، تعهااد سااازمانی، خلاقیاات، اسااترس، تعااار  و... باار 

ترین، فراگیرتااارین و . اساااترس یاااا فشاااار روانااای شاااایز(Mehmanfar, 2015) عملکااارد کارکناااان تاااأثیر گذارناااد

تاارین نیااروی موجااود در جامعااه امااروزی ماساات. باادین جهاات بخااش مهماای از زناادگی کااه اسااترس فراواناای را مخرب

نشااانان از باشااد. آتااشزا مینشااانی نیااز از جملااه مشااا ل اسااترسکنااد غشااغله آنهاساات. آتااشها ایجاااد میباارای انسااان

هایشااان، نیاااز بااه تااوان جساامانی و روحاای رواناای ماموریت  ترین مشا ل ویژه هستند کااه باارای انجااام ایماان وظااای  ومهم

همچااون، حماال قربانیااان حادثااه و تجهیاازات ساانگین، فعالیاات در محاایا پاار دود همااراه بااا  یهااایفعالیت باااییی دارنااد. 

های هااا و اسااترستنش هااای کااار حجاایم و رویااارویی بااا خطاارات متعااددی  همچااوندسااتگاه حفاظاات تنفساای و لباس

خطاارات شااغلی   ن اارهای رواناای، ایاان حرفااه را از  های قلباای و اسااترسگرمایی، صاادمات فیزیکاای ناشاای از ضااربه، حملااه

دهااد، خطاارات میتحقیقااات نشااان .(Morris & Chander, 2018) و ماارو و میاار در رتبااه پاانجم قاارار داده اساات 

های شااوند، منجاار بااه اسااترسهااای کاااری خااود متحماال مینشااانان در طااول فعالیت جساامی و عاااطفی و رواناای کااه آتااش

روی هاام ، اسااترس شااغلی .(Perroni et al., 2014) شااودشااود کااه باعاا  کاااهش سااطح ایمناای در کااار میشااغلی می

زا بااودن آن های ماارتبا بااا شااغل اساات کااه بیشااتر افااراد نساابت بااه اسااترسزا و وضااعیت هااای اسااترسجمااز شاادن عامل

مشااکلات جساامانی، توانااد باار ابعاااد مختلاا  رواناای، جساامانی و رفتاااری شااخ  اثرگااذار باشااد و و می  ،ن اار دارنااداتفاق

 .(M.MortaghyGhasemy, 2011)عروقی و روانی را تشدید کند  -عضلانی، قلبی  -دردهای اسکلتی

هساتند   بینیپیشزای متعددی برای مدت زمان  یرقابل  ها در معر  عوامل اساترسننشااآتشبرخلاف بسایاری از مشاا ل دیگر،  

دار ناگهانی، کار شاادید بدنی، قرار گرفتن در معر  دود و گازهای ساامی و سااایر مواد  های زنگ)مانند شاایفت شااب، تماس

آور، ترس و دلهره(  های دل خراش و تألمقربانیان، رؤیت صاحنهشایمیایی، مهار آتش، حواد  ناگوار، عملیات جساتجو و نجات  

 .T)باشد  تواند بیشترین استرس شغلی را ایجاد کند و اثرات سوئی بر زمان تحمل برای کار، خستگی و خطر آسیب داشتهکه می

D. Smith et al., 2018). 

هااا کننااد اناارنی آنتواننااد دچااار اسااترس روان شااناختی شااوند کااه در چنااین حااالتی احساااس میها مینشاااناز طرفاای آتش

هااای اسااترس ماننااد کااورتیزول، فاارد بااه چنااین دهااد کااه بااا افاازایش میاازان هورمونمیاساات. تحقیقااات نشااانکاهش یافتااه

ایاان نتااایج بساایار اهمیاات دارد، زیاارا ایاان آشاافتگی رواناای و اسااترس  .(D. Smith et al., 2005) رسااداحساساای می

کنااد و منجاار بااه تصاامیمات ضااعی  عملکاارد عصاابی را مختاال میشااود  ها تجربااه مینشااانتوجهی کااه توسااا آتااشقاباال

پرتاای، اخااتلال در حاف ااه، تردیااد در انجااام کارهااا از دیدگاه شناختی، اسااترس باعاا  کاااهش تمرکااز فکاار، حااواس.  شودمی
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انجااام یاال عملیااات ایماان و مااؤثر  (Morley et al., 2012). شااودریاازی و تصاامیم گیااری میو کاااهش قاادرت برنامااه

نان شااامل نشاااآتشنیازهااای شااناختی باارای اطفا حریق، علاوه بر قدرت باادنی بااه قاادرت شااناختی فااوق العاااده نیاااز اساات. 

تاارین وساایله باارای باارای تعیااین مطماائنارزیااابی و اجاارای تصاامیمات حیاااتی و آگاااهی مااوقعیتی از محاایا پیرامااون خااود 

تااارین عملکردهاااای شاااناختی در یکااای از مهم  .(Williams-Bell et al., 2016) خاااروج از صاااحنه خطااار اسااات 

 Coehoorn et) آور اساات زا و اسااترسهااای تاانشریاازی و حاال مساائله درساات در موقعیت نشااانی، برنامااهخاادمات آتااش

al., 2020) .  توانااایی شناسااایی و سااازماندهی مراحاال و عناصاار مااورد نیاااز باارای "عنااوان  ریاازی را بااهحل مسئله و برنامااه

شااود کااه مسااتلزم بااه کااار بااردن منطااق و معنااا باارای تعبیاار و تفساایر تعریاا  می  "انجام یل قصد یا رسیدن به یاال هاادف

نشااانی کااه هاار لح ااه موقعیاات فرسااا ماننااد آتااشعملکاارد شااناختی در مشااا ل طاقاات .  (Lezak, 2004) مساائله اساات 

شااود، عاماال بساایار مهماای اساات. مواجهااه بااا مااینشااان محسااوبمحیطی در حال تغییر اساات و تجربااه جدیااد باارای آتااش

توانااد تقاضاااهای زیااادی را باارای ها شااامل یاال ماادت زمااان کوتاااهی اساات کااه مینشااانهای اضطراری باارای آتااشمحیا

هااا بایااد از ن اار شااناختی آن .(Williams-Bell et al., 2016) گیری در لح ااه ایجاااد کناادحاال مساائله و تصاامیم

هااا و آور، بتواننااد پااردازش دادهزا و دلهاارههااای اسااترسجسااتجو و نجااات و همچنااین موقعیاات هااای ویااژه در مأموریاات بااه

شااود کااه افااراد منااابز دهااد کااه اسااترس باعاا  میمیگرفتن تصمیمات مناسب را بسیار سریز انجااام دهنااد. تحقیقااات نشااان

دهااد و توانااایی مورد نیازی را که باید باارای توجااه و ارزیااابی محاایا و کنااار آماادن بااا تهدیااد اختصااا  دهااد از دساات می

  .(Coehoorn et al., 2020)یابدفرد در پردازش اطلاعات مربوط به تکلی  کاهش می

عنوان یل عامل مهم در تأمین سالامت جسامانی و ارتقای ساطح بهداشات روانی افراد و هوازی همواره به بدنیفعالیت ورزش و  

توان هوازی  .   Bell et al., 2016)-(Williamsاسات  روشای مناساب برای مقابله با فشاارهای روانی و اساترس پذیرفته شاده

نشاان هاسات که با ظرفیت کار و به تأخیر افتادن خساتگی رابطه  ترین فاکتورهای آمادگی جسامانی مورد نیاز برای آتش یکی از مهم 

ها در شااغل و  نشااان ظرفیت بدنی مناسااب یکی از عناصاار اساااساای توانایی کار آتش .   (D. Smith et al., 2005)نزدیکی دارد 

هایی مانند بلند کردن و حمل  کند تا فعالیت ها کمل می نشاان اشاان هسات. ساطح باییی از کارایی جسامی و توان هوازی به آتش حرفه 

با توجه به مصارف اکسایژن    . (Perroni et al., 2014)  نشاانی و قربانیان را با خساتگی کمتر و ایمنی بایتر انجام دهند تجهیزات آتش 

های جسامی مانند افزایش در ضاربان قلب، ها در معر  اساترسنشااناز آنجایی که آتشبیشاتر در زمان اطفا  حریق و عملیات و  

باشااند، نیاز به آمادگی هوازی باییی برای افزایش  های روانی زیادی میتات و همچنین اسااترس دمای مرکزی بدن، سااطح یک 

از ساویی،    .(Morris & Chander, 2018)های شاغلی خود دارند  ایمنی عملیات و سالامت جسامانی و جلوگیری از اساترس

به   آمادگی هوازی بهبود در دهد که بین افزایش تناساب هوازی و عملکرد شاناختی نیز رابطه متبتی وجود دارد.میتحقیقات نشاان

پذیری مغز را از طریق فرایندهای زایش طور متبتی شااکلکند و نیز بهکمل میافراد عملکرد شااناختی و روانی   افزایش کارآیی

مطالعات نشاان داد که بین ساطح    .(Hillman et al., 2008)  بخشادبهبود میدوپامین در جریان خون مغزی و افزایش   عصابی

های شااناختی در کارمندان، رابطه متبتی وجود دارد. افراد دارای سااطح بایتر آمادگی هوازی آمادگی هوازی و عملکرد در آزمون

دهد، آمادگی جسامانی و توان میبرخی از مطالعات نشاان (Pantzar et al., 2018) .های شاناختی بهتر عمل کردنددر آزمون
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موقز  های ساریز و بهالعملهای مختل ، تصامیمات درساتی گرفته و عک کند تا در عملیاتها کمل مینشاانهوازی بای به آتش

 (Williams-Bell et al., 2016)از خود نشان دهند 

ها صاورت گرفته  نشاان مطالعات محدودی در خصاو  آمادگی هوازی و تأثیرات آن بر اساترس شاغلی و عملکرد شاناختی آتش 

دنبال اساترس گرمایی بعد  به ها ن نشاا آتش گیری به بررسای عملکرد عصابی و تصامیم  (Coehoorn et al., 2020)  اسات. از جمله، 

از یل تسات ورزشای پرداختند و نتایج نشاان داد، اساترس گرمایی ساریز در نتیجه افزایش فشاار فیزیولونیکی باع  کاهش کنترل 

اثرات اساترس گرمایی  انجام شاد  (Williams-Bell et al., 2016)  ی دیگری که توساا در مطالعه   شاود. عملکرد شاناختی می 

های  ها مورد بررسای قرار گرفت. نتایج نشاان داد عملکردهای شاناختی در محیا نشاان ناشای از ورزش را بر عملکرد شاناختی آتش 

نیز در پژوهش  . (Lindholm et al., 2012)  های بحرانی، خطرآفرین باشاد گرم دچار اختلال شاده که ممکن اسات در موقعیت 

سااله بر روی   13عروقی با آمادگی جسامانی و علائم شاناختی را بر اسااس یل مطالعه طولی   - خود به بررسای ارتباط شااخ  قلبی 

ای فنلاندی جمز آوری نمودند. نتایج نشاان داد که کاهش آمادگی هوازی با های حرفه ن نشاا آتش سالامت و ظرفیت ههنی و جسامی 

 .Aghdasi)  ایی یافت نشد. همچنین افزایش سفتی شریان رابطه مستقیمی دارد، ولی بین آمادگی هوازی و عملکرد شناختی رابطه 

M. T., 2019)    با بررساای تأثیر یل جلسااه تمرین هوازی با اسااتفاده از آزمون بروس بر زمان واکنش انتخابی کارکنان سااازمان

نان دارد و شاادت فزاینده  نشااا آتش بر زمان واکنش انتخابی   ایی تأثیر معناداری نشااانی، بیان داشااتند تمرین هوازی یل جلسااه آتش 

شاااود. در پژوهشااای دیگر، اثربخشااای مداخلات تمرین هوازی و آموزش فعالیت باع  افزایش زمان واکنش انتخابی کارکنان می 

صاورت  ها مورد بررسای قرار گرفت. نتایج نشاان داد ورزش هوازی به نشاان های مقابله با اساترس را بر کاهش اساترس آتش مهارت 

در پژوهش دیگری .   (Talebi, 2020)شاود معناداری، موجب کاهش اساترس شاغلی افراد گروه آزمایش در مقایساه گروه کنترل می 

رابطه متبت و مستقیمی   ها، نشان با بررسای عملکرد شاناختی، بیان داشتند که حداکتر ظرفیت هوازی و ارتباط آن در بین آتش محققان  

 . (Firouzeh, 2014) دارد 

دهااد  کاااهش آمااادگی هااوازی، افاازایش دمااای مرکاازی باادن و مشااکلات شااناختی و رواناای در  می نتااایج تحقیقااات نشااان 

هااا را بااه خطاار بیاناادازد. بااه همااین دلیاال یکاای از عواماال بساایار مهاام در موفقیاات شااغلی  تواند سلامت و ایمنی آن ها می نشان آتش 

اسااترس شااغلی یکاای  از طرفاای،    . (Perroni et al., 2014)  باشااد باادنی و آمااادگی هااوازی آنااان می ها میاازان فعالیت نشااان آتااش 

توانااد عملکاارد شخصاای  کااه می   باشااد ها، می نشااان های مهم و تهدیاادی جاادی باارای ساالامتی نیااروی کااار، خصوصااا  آتش از پدیده 

طااور جاادی  باشااد کااه بایااد بااه های زیااادی داشااته هزینااه الشااعاع قاارار داده و باارای سااازمان و خااود شااخ   و کاری فاارد را تحت 

کااه    ای در ایاان حااوزه براساااس جسااتجوی انجااام شااده مطالعااه   . (M.MortaghyGhasemy, 2011)  مااورد توجااه قاارار گیاارد 

  نشااانان بدااردازد، یافاات نشااد. ریاازی و حاال مساائله آتااش بااه بررساای رابطااه سااطح آمااادگی هااوازی بااا اسااترس شااغلی و برنامااه 

مطالعات بسیار اندکی بر روی برخاای از ایاان متغیرهااا صااورت گرفتااه اساات کااه در برخاای از مااوارد نیااز متناااق  اساات. بااا توجااه  

توانااد در کاااهش اسااترس شااغلی و افاازایش ساارعت  بااه ادبیااات تحقیااق، فاار  مااا باار ایاان اساات کااه افاازایش تااوان هااوازی می 

باادنی در جهاات  ها مااؤثر باشااد. اگاار فاار  مااا درساات باشااد، اهمیاات ورزش و فعالیت نشااان ریزی و حاال مساائله در آتش برنامااه 

گزاران جهاات افاازایش  هایی باارای سیاساات توانااد توصاایه یابااد. نتااایج ایاان تحقیااق می ها افاازایش می نشااان عملکاارد و ایمناای آتش 
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ها مااؤثر باشااد. پیشاانهاداتی جهاات ارزیااابی  نشااان باادنی خصوصااا  هااوازی آتش های فعالیت اهمیاات و ضاارورت بیشااتر برنامااه 

هااای  شناسااان و پزشااکان باارای اجاارای روش هایی مرکااب از متخصصااان ورزشاای، روان ها و تشااکیل کمیتااه نشااان ای آتش دوره 

توانااد مفیااد باشااد تااا احتمااال حااواد  ناشاای از کااار  من ور تأمین ساالامتی جساامی و رواناای و افاازایش ایمناای کااار می استاندارد به 

. لااذا هاادف از تحقیااق حاضاار، بررساای رابطااه بااین سااطح آمااادگی هااوازی بااا اسااترس  خطرات شغلی در این حرفه، کاهش یابااد و  

 باشد. نشانان شهرستان بابل می ریزی و حل مسئله در آتش شغلی و برنامه 

 ها مواد و روش

نفاار از  138جامعااه آماااری تحقیااق شااامل، لحاااظ هاادف کاااربردی اساات. تحقیااق حاضاار توصاایفی از نااوع همبسااتگی و بااه

از بااین ایاان تعااداد سااال قاارار داشااتند.  45تااا  25نشانی شهرستان باباال بودنااد کااه همگاای در دامنااه ساانی اداره آتشکارکنان  

 نامه در ایاان مطالعااه شاارکت کردنااد.نفاار پاا  از پاار کااردن فاارم رضااایت  108بر اساس معیارهااای ورود بااه مطالعااه، تعااداد 

وزن، مشااکلات در سیسااتم عروقاای و فشااار خااون بااای، اضااافه –معیارهااای ورود بااه مطالعااه، عاادم مشااکلات قلباای 

 هااای هااوازی شاادید و کوتاااه ماادت بااوداسااکلتی و هرگونااه ناااتوانی جساامانی و معافیاات پزشااکی باارای فعالیت -عضاالانی

.(Coehoorn et al., 2020)  نامه را تکمیاال نمودنااد. مجااوز اخلاقاای کنندگان در ایاان مطالعااه فاارم رضااایت شاارکت

مااورد تأییااد قاارار  IR.UMZ.REC.1403.009بااا کااد دانشااگاه مازناادران تحقیااق از سااوی کمیتااه اخاالاق در پااژوهش 

 گرفت.

 ابزار 

 پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک

ورزشی  سازی افرادی که جهت شرکت در برنامه  ساخته، اطلاعات مورد نیاز برای پژوهش و همچنین  ربالاز یل پرسشنامه محقق

هایی هستند، استفاده شد. اطلاعاتی مانند: سن، قد، وزن، تحصیلات، سابقه مصرف دخانیات، الکل، میزان  هوازی دچار محدودیت 

ها و  اسکلتی، سایر بیماری  -های قلبی عروقی، مشکلات سیستم عضلانیفعالیت ورزشی )طول و مدت و شدت(، سابقه بیماری

 مصرف دارو مورد بررسی قرار گرفت. 

 آزمون بروس

اسااتفاده گردیااد. ایاان آزمااون یکاای از  1گیری تااوان هااوازی و حااداکتر اکساایژن مصاارفی از تساات بااروسجهاات اناادازه

ماایلادی  1973و تاانف  اساات کااه توسااا آقااای بااروس در سااال  هااا باارای تعیااین توانااایی دسااتگاه قلااب تاارین آزمونرایج

دقیقااه  3شااود و هفاات مرحلااه دارد. هاار مرحلااه از آزمااون بااروس میابااداع شااد. ایاان آزمااون باار روی نااوار گااردان انجااام

رود و بااا گااردان راه ماای  یابااد. در ابتاادا، فاارد روی نااوارکشد و شیب و ساارعت دسااتگاه در هاار مرحلااه افاازایش میطول می

پااردازد و در صااورت توانااایی باارای ادامااه افاازایش ساارعت و شاایب از مرحلااه سااوم و چهااارم بااه راه رفااتن سااریز می

 
1. Test Buros  
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کنااد. هرگاااه فاارد دیگاار قااادر بااه ادامااه فعالیاات نباشااد و کاااملا  خسااته شااود، فعالیاات متوقاا  فعالیت شروع بااه دویاادن می

ازای هاار لیتاار بااهگااردد. مقیاااس حااداکتر اکساایژن مصاارفی میلاایشااود. زمااان فعالیاات و ضااربان قلااب در انتهااا ثباات میمی

 .(Gh. Sharifi, M.Shokravi, 2007)کیلوگرم از وزن بدن در دقیقه است 

  1آزمون برج لندن 

  2دهی و حل مسئله است. این آزمون توسا شالی  ریزی / سازمان گیری توانایی برنامه ترین ابزارها جهت اندازه این آزمون یکی از کاربردی 

رو  مسئله روبه   12ای و نسخه فارسی آزمون استفاده شد. در این آزمون فرد با  است. در پژوهش حاضر، از شکل رایانه ساخته   1982در سال  

های رنگی )سبز، آبی و قرمز(، الگوی ارائه شده را با کمترین حرکات ممکن ایجاد نماید. در هر  خواهد شد که باید با حرکت دادن حلقه 

کننده بسته  مسئله سه بار امکان پاسخ  لا وجود دارد ولی فرد باید تلاش کند که با سرعت مناسب پاسخ صحیح را ارائه دهد نمره شرکت 

که در کدام کوشش پاسخ صحیح را بیابد، متفاوت خواهد بود. در دفعه اول سه نمره، دفعه دوم دو نمره و در سومین دفعه، یل نمره  به این 

شده در هر مسئله، زمان تأخیر  ها، تعداد مسائل حل را بگیرد. تعداد کوشش   36حداکتر نمره  تواند  خواهد گرفت. در این آزمون، شخ  می 

ی الگو تا آ از اولین حرکت در یل کوشش(، زمان آزمایش )کل لح ات از آ از اولین حرکت در یل کوشش تا کامل کردن  )از لح ه ارائه 

 Chang).  گردد ها در همان کوشش(، زمان کل آزمایش )مجموع زمان تأخیر و زمان آزمایش( و امتیاز کلی توسا رایانه محاسبه می حرکت 

et al., 2011)    شده است گزارش   0/ 79اعتبار این آزمون مورد قبول و  (Lezak, 2004) . 

  (HSE) شغلی استرس پرسشنامه

هااای مربااوط بااه کااار در من ااور ساانجش اسااترستوسااا سااازمان اجاارای ایمناای و بهداشاات انگلسااتان و بااه این پرسشاانامه

اساات. سااازمان بهداشاات جهااانی، ایاان ماایلادی توسااا مؤسسااه ساالامت و ایمناای انگلسااتان طراحاای شااده 1990سااال 

سااؤال اساات  35دارای  پرسشاانامه را اباازاری معتباار باارای ارزیااابی اسااترس معرفاای کاارده اساات. پرسشاانامه اسااترس شااغلی

 5سااؤال(، حمایاات مساائولین ) 6سااؤال(، کنتاارل شااغل ) 8کااه اسااترس شااغلی را در هفاات زیاار مقیاااس تقاضااای شااغلی )

سااؤال( را مااورد  3سااؤال( و تغییاارات ) 5سااؤال(، نقااش یااا مساائولیت ) 4سااؤال(، ارتباااط ) 4سااؤال(، حمایاات همکاااران )

ناادرت، بعضاای اوقااات، ا لااب و ای )هرگااز، بااهگزینااه  5گااذاری باار اساااس یاال طیاا  لیکاارت  دهااد. نمرهبررسی قرار ماای

 1باشااد کااه دارای دامنااه تغییاارات  شااده هاار آیااتم ماای  گیریاناادازهباشد. نمرات سؤایت هر آیااتم بیااانگر مقاادار  همواره( می

دهنده حالاات مطلااوب و نشااان 5دهنده اسااترس بیشااتر افااراد و حالاات نااامطلوب و نشااان 1باشااد کااه در آن ماای 5تااا 

 34، 22، 21، 20، 18، 16، 14، 12، 9، 6، 5، 3هاااای گاااذاری در ساااؤالنمره د.باشااا سااالامت بیشاااتر از ن ااار اساااترس می

 (marzabadi & Fesharaki, 2011)در ایاااران  (Cousins * et al., 2004) شاااودمیصاااورت بااارعک  انجاااامباااه

هااای اسااتخراج شااده روایی و پایایی این پرسااش نامااه را بررساای کاارده کااه نتااایج نشااان داد کااه همبسااتگی قااوی بااین عامل

های نقااش ترتیب باارای حیطااهبااه 0/ 92، 0/ 73، 0/ 75، 0/ 63، 0/ 87، 0/ 85، 0/ 22های پرسشاانامه از تحلیاال عاااملی و گویااه

 
1. Tower of London Test 
2.  Shalys 
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 بااود 0/ 74ارتباااط، حمایاات مساائولین، حمایاات همکاااران، کنتاارل، تقاضااا، تغییاارات بااود و آلفااای کرونبااا  اسااترس شااغلی 

(marzabadi & Fesharaki, 2011). 

 روند اجرای پژوهش  

های قلبی و عروقی و مشکلات شناختی و سابقه بیماریساخته اطلاعاتی را در خصو  جمعیت در ابتدا با یل پرسشنامه محقق

ها یا مشکلات  سازی افرادی که دچار بیماریکنندگان گرفته شد. پ  از  ربالها از شرکت عضلانی و اسکلتی و سایر بیماری

عضلانی و اسکلتی بودند، افراد واجد شرایا انتخاب و فرم رضایت نامه همراه با لینل پرسشنامه استرس شغلی از طریق تلفن 

های  های برج لندن و بروس در زمانکنندگان خواسته شد تا برای انجام آزمونهمراه برای آنان ارسال گردید. سد  از شرکت 

ساعت قبل از    2بدنی نداشته و حداقل  اعلام شده در آزمایشگاه حاضر شوند. همچنین از افراد خواسته شد در آن روز فعالیت 

ها به  دار مصرف نکنند. پ  از حضور در آزمایشگاه، آزمونگر توضیحاتی را در رابطه با آزمونکافئین  جلسه سیگار و نوشیدنی

صورت آزمایشی یل کوشش از آزمون برج لندن را  گیری شد و سد  افراد بهکنندگان ارائه کرد. قد و وزن آنان اندازه شرکت 

انجام دادند و پ  از آشنایی اولیه، به اجرای این آزمون پرداختند. در ادامه نیز با استفاده از تست بروس میزان حداکتر اکسیژن  

 صبح انجام شد.   10تا  8ها در ساعت گیری شد. کلیه آزمونمصرفی افراد اندازه

 

 روش آماری

پیرسون در های تحقیق از ضریب همبستگی اسدیرمن و  های توصیفی از آمار توصیفی و برای بررسی فرضیهبرای بررسی داده

 استفاده گردید. 126با نسخه  افزار اس پی اس اسبا استفاده از نرم  0/ 05سطح معناداری 

 هایافته

 دهد. میمعیار(، مربوط به متغیرهای پژوهش را نشاناطلاعات توصیفی )میانگین و انحراف 2جدول و  1جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش آماره .1جدول 

 معیار انحراف میانگین  متغیر

 02/6 53/9 سابقه فعالیت

 08/6 72/36 سن 

 01/17 07/86 وزن )کیلوگرم(

 701/5 98/177 متر( قد )سانتی 

متر / کیلوگرم حداکثر اکسیژن مصرفی )میلی 

 دقیقه(  /

79/46 854/10 

 
1. IBM Spss Statistics26  
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 480/15 276/1 استرس شغلی

 

 
 های توصیفی آزمون برج لندن داده .2جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

 174/39 222/93 زمان کل )ثانیه( 

 546/23 953/33 )ثانیه( زمان تأخیر 

 905/20 333/59 زمان آزمایش )ثانیه( 

 673/1 175/34 نتیجه کلی

 

ها با استفاده از آزمون شاپیرو ویلل نشان داد برای تمام متغیرهای آمادگی هوازی، استرس شغلی،  نتایج بررسی نرمال بودن داده

است. بنابراین توزیز  کمتر شده  0/ 05برج لندن سطح معناداری از مقدار  زمان کل، زمان تأخیر، زمان آزمایش و نتیجه کلی آزمون  

های  باشد. لذا با استفاده از آزمون ناپارامتریل همبستگی اسدیرمن به بررسی فرضیهنرمال نمی   0/ 05این متغیرها، در سطح خطای  

 پژوهش پرداخته شد.

 بررسی رابطه بین توان هوازی و استرس شغلی  .3جدول 

 نتیجه Pمقدار  ضریب همبستگی 

 ارتباط معنادار  000/0 559/0

 
 پراکنش آمادگی هوازی و استرس شغلی . 1شکل 

توان باشد، می می   0/ 05تر از  و کوچل   0/ 000آزمون همبستگی اسدیرمن، برابر با    Pدهد  با توجه به اینکه مقدار  می نشان   3جدول  

 0/ 559دست آمده  نتیجه گرفت که میان سطح آمادگی هوازی با استرس شغلی افراد ارتباط معناداری وجود دارد. ضریب همبستگی به 

متبت و مستقیمی بین این دو متغیر وجود دارد که با افزایش سطح آمادگی هوازی، نمره استرس دهد یل رابطه می باشد که نشان می 

(. با توجه به اینکه کسب نمره بایتر در این پرسشنامه نشانگر استرس شغلی کمتری در افراد هست 1شکل  یابد ) شغلی افزایش می 

 باشد. یابد که نشانگر استرس شغلی کمتر می لذا با افزایش آمادگی هوازی میزان نمره کسب شده در این آزمون افزایش می 
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 ریزی / حل مسئله بررسی رابطه بین توان هوازی و برنامه .4جدول 

 سطح آمادگی هوازی 

 Pمقدار ضریب همبستگی  های برج لندن مولفه 

 174/0 -132/0 زمان کل آزمایش 

 335/0 094/0 زمان تأخیر 

 018/0 -227/0 زمان آزمایش 

 000/0 611/0 نتیجه کلی

بین که سطح آمادگی هوازی است را با متغیرهای ملاک مربوط به ، نتایج آزمون همبستگی اسدیرمن میان متغیر پیش 4جدول  در  

( و  0/ 174های زمان کل آزمایش )آزمون همبستگی اسدیرمن، در مولفه  Pدهد. با توجه به اینکه مقدار  میلندن نشانآزمون برج  

ها وجود  نشانها با سطح آمادگی هوازی در آتش باشد، لذا رابطه معناداری بین این مولفه می  0/ 05تر از  ( بزرو0/ 335زمان تأخیر )

( با سطح آمادگی هوازی رابطه معناداری  =0P/ 018دهد که بین مولفه زمان آزمایش )میندارد. همچنین نتایج این جدول نشان

عبارتی  باشد. بهدهد این رابطه  یرمستقیم میمیباشد که نشانمی  -0/ 227دست آمده برابر با  وجود دارد. میزان ضریب همبستگی به

می افزایش  هوازی  توان  قدر  کاهش  هر  مسئله  حل  زمان  مدت  هوازی مییابد،  توان  و  کلی  نتیجه  مولفه  بین  طرفی،  از  یابد. 

دادهنشانآتش  نشان  معناداری  رابطه  نیز  )میها  بهP=0/ 000شود  همبستگی  ضریب  میزان  آمده  (.  که  می  0/ 611دست  باشد 

 دست آمده رابطه مستقیمی دارد.دهد، افزایش توان هوازی افراد با افزایش نمره بهمینشان

 

 گیرینتیجه بحث و 

ریزی / ساازماندهی و هدف از انجام پژوهش حاضار، بررسای وجود ارتباط میان آمادگی هوازی با متغیرهای اساترس شاغلی، برنامه

نشاانان، ارتباط نشاانان بود. نتایج این تحقیق نشاان داد که میان ساطح آمادگی هوازی با اساترس شاغلی آتشحل مسائله در آتش

ها کاهش  نشااننحوی که با افزایش ساطح آمادگی جسامانی و توان هوازی، میزان اساترس شاغلی در آتشمعناداری وجود دارد، به

 ,.de Bloom et al., 2017; Lindholm et al)پژوهش  هاای  (. این نتاایج باا یاافتاه=P    ،559 /0r=  0/ 000اسااات )یاافتاه

2012; M.MortaghyGhasemy, 2011; Morley et al., 2012; D. Smith et al., 2005; T. D. Smith et al., 

 همسو است.   (2018

تواند باع  کاهش سطح  باشد که استرس شغلی آن مینشانی جزو مشا ل سخت و پراسترس میدهد که آتشمیمطالعات نشان

کند ها کمل مینشانسطح بایی توان هوازی به آتش   .  (T. D. Smith et al., 2018)  ایمنی و افزایش خطر آسیب در کار شود

 Perroni et)نشانی و قربانیان را با خستگی کمتر و ایمنی بایتر انجام دهند  هایی مانند بلند کردن و حمل تجهیزات آتش تا فعالیت 

al., 2014).   های  ها در معر  استرسننشاآتشاز آنجایی که با توجه به مصرف اکسیژن بیشتر در زمان اطفا  حریق و عملیات و

باشند، نیاز به های روانی زیادی میتات و همچنین استرس  جسمی مانند افزایش در ضربان قلب، دمای مرکزی بدن، سطح یک 

های شغلی خود دارند ایمنی عملیات و سلامت جسمانی و در نتیجه جلوگیری از استرسآمادگی هوازی باییی برای افزایش  

(Morris & Chander, 2018).   شناختی و اجتماعی است. از ن ر بدنی ترکیبی از عوامل فیزیولونیکی، روانمزایای فعالیت
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گردد  ها میرسانی و آزاد شدن برخی از هورمونباع  افزایش جریان خون  بدنیفعالیت دهند که  ها نشان میفیزیولونیکی، پژوهش

ای شیمیایی به نام اندورفین که خلق و خوی افراد را کنترل  که اثرات ضدافسردگی و ضد اضطرابی دارند، از جمله، ترشح ماده

ها داروهای طبیعی کاهش درد هستند که باع  ایجاد احساسات خوشایند در شخ   کرده و حالت تسکین دهنده دارد. اندورفین

  شود قراری میآزادسازی اندورفین باع  افزایش شادی و سرخوشی و احساس خوب بودن و  لبه بر استرس و بیگردد.  می

(Williams-Bell et al., 2016).   بدنی و توان هوازی موجب  همچنین افزایش سطوح سروتونین در نتیجه افزایش فعالیت

کننده رفتار پرخاشگری، تحریل خواب و تأثیرگذار عنوان تعدیلسروتونین به  گردد.تغییرات متبت خلق و خو و کاهش استرس می

طور  های هوازی، اکسیژن بهاز طرفی، در طی انجام ورزش .  (Hillman et al., 2008)  شده است بر روی خلق و خو شناخته

رسد، عملکرد سیستم تنفسی فرد بهتر شده و در نتیجه تنیدگی و تنش عضلانی از بین رفته  های عضلانی اصلی میمداوم به گروه

زا مانند کورتیزول را از طریق تأثیر بر  های استرسیابد. همچنین ورزش، تاثیرهورمونقراری و استرس کاهش میو افسردگی و بی

مسیر هیدوتایموس، هیدوفیز و  دد فوق کلیوی کاهش داده، باع  آرامش فرد شده و از اختلایت عمیق فیزیولونیل جلوگیری  

  (Pantzar et al., 2018)  گرددکاهش ترشح هورمون کورتیزول باع  ایجاد شرایا روحی و روانی متعادلی در فرد می  کند.می

تواند عوامل روانی و  شناختی آن اشاره کرد. ورزش میهای روانتوان به مکانیسماز دیگر آثار متبت افزایش آمادگی هوازی می  .

هایی چون خودانگیختگی و خویشتن داری افراد را هنگام مواجهه با شرایا  اجتماعی چون ترس، اضطراب را کنترل کرده و حیطه

شده، آرام بخشی برای اعصاب  های تخلیهانرنیعنوان عامل مهمی در بازگشت  های ورزشی بهفعالیت تأثیر قرار دهد.  خا  تحت 

  (Morley et al., 2012). خسته، اههان مشوش و فشارهای روانی انباشته شده و هیجانات شغلی هستند

ریزی و حل مسائله بود که نتایج آزمون همبساتگی اسادیرمن نشاان  از دیگر نتایج این تحقیق ارتباط ساطح آمادگی هوازی با برنامه

(. آزمون =P  ،094 /0r=  0/ 335(. و زمان تأخیر )=P ،132 /0-r=  0/ 174داد بین حداکتر اکساایژن مصاارفی با زمان کل آزمایش )

( و نتیجاه کلی =P  ،227 /0-r=  -0/ 018برج لنادن رابطاه معنااداری وجود نادارد، اماا بین ساااطح آماادگی هوازی باا زماان آزماایش )

(000 /0 =P  ،611 /0r=آزمون برج لندن رابطه معناداری وجود دارد. این نتایج با یافته .)های پژوه  (Aghdasi. M. T., 2019; 

Firouzeh, 2014; Morley et al., 2012) ها رابطه معناداری نشاانکه بین ساطح آمادگی جسامانی و عملکرد شاناختی آتش

 ت.  وجود دارد  همسو اس

گیرد.  دهی مورداستفاده قرار می گیری و حل مسئله و سازمان عصبی است که برای اندازه   – آزمون برج لندن یل تکلی  روانشناسی  

کند. برای اجرای  های متفاوت را ارائه می شده آزمون برج هانوی است که تعداد بیشتری از مسائل با سطوح پیچیدگی این آزمون، اصلاح 

ایی از  ریزی و توانایی درک و فهم سلسله درست و دقیق آزمون برج لندن نیاز به شناسایی و حفظ هدف همراه با سطح باییی از برنامه 

ریزی و حل مسئله مستلزم فرایندهایی است که بازنمایی ههنی را به  طورکلی، برنامه.. بهعملیات موردنیاز برای حل مسئله است 

دهنده  براین یل حل مسئله کارآمد و مؤثر نشاندهد  بناوضعیت هدف از طریق تولید و توجه به رویکردهای بالقوه متعدد انتقال می

هایی از وضعیت میانی است  سازی بازنماییبینی رویدادهای آینده و هخیرهکارایی در شناسایی هر دو وضعیت اولیه و هدف، پیش 

 . (Chang et al., 2011)  تواند حرکت را از وضعیت اولیه به وضعیت هدف هدایت کندکه می
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تکلیاا  اساات کااه در  های ایاان  باشااد کااه بیااانگر تعااداد مساائله ها در آزمااون باارج لناادن می تاارین مولفااه نتیجااه کلاای یکاای از مهم 

کاری ماارتبا اساات.  اساات. نتیجااه کلاای، معیاااری اساات کااه بااا حاف ااه هااای مااورد انت ااار کاماال شااده حااداقل تعااداد حرکت 

شااود، باادین معنااا کااه هاار  هااا ارزیااابی می های آزمون برج لناادن بااا تعااداد حرکااات موردنیاااز باارای حاال مساائله های مسئله دشواری 

شااده، بیشااتر باشااد  یعناای مساائله دشااوارتر اساات. لااذا از آنجااایی  توسااا آزمااون درخواساات های مورد نیازی کااه  چه تعداد حرکت 

معنااای توانااایی شااخ  در حفااظ اهااداف و  باشااد، امتیاااز بیشااتر بااه های سااخت ماای که نتیجه کلی بیانگر توانایی حل بیشااتر مساائله 

منااد کااردن،  آمیز بااه قاعده صااورت موفقیاات یا اهداف فرعی مااورد نیاااز باارای حاال مساائله اساات. افااراد باارای انجااام حاال مساائله به 

های اصاالی  هااا از خصوصاایت صااورت فااوری نیازمنااد هسااتند کااه این حفااظ و اجاارای برنامااه و تجدیاادن ر در برنامااه به 

از دیگاار نتااایج ایاان مطالعااه، وجااود رابطااه معناااداری بااین سااطح آمااادگی هااوازی بااا    . (Lezak, 2004)  باشااد کاری می حاف ااه 

کااه بااا افاازایش تااوان هااوازی، ماادت زمااان آزمااایش  طوری آزمااون باارج لناادن بااود. بااه   ( =P  ،227 /0-r=  -0/ 018) زمااان آزمااایش  

دهنده زمااان از شااروع اولااین حرکاات تااا کاماال کااردن یااا قطااز  یافت. مؤلفه زمااان آزمااایش در تکلیاا  باارج لناادن نشااان می کاهش  

سااازی ههاان و فکاار باارای حاال مشااکل و مساائله ارتباااط دارد. لااذا ایاان  حل مسئله باارای هاار الگااو اساات کااه بااا بااازداری و آماده 

ریزی و حاال مساائله دارد باارای سااایر  دهند که ممکاان اساات آمااادگی هااوازی عاالاوه باار تااأثیری کااه باار روی برنامااه نتایج نشان می 

ریزی و حاال مساائله بااا  کاری نیااز مفیااد باشااد. محققااان اهعااان داشااتند کااه بااین برنامااه عملکردهااای شااناختی ماننااد حاف ااه 

تااوان انت ااار داشاات کااه هرچااه تااوان  بنااابراین می .  (Lazeron et al., 2000)  کاری و بااازداری ارتباااط وجااود دارد حاف ااه 

کاری و بااازداری نیااز  توانااد باار روی سااایر عملکردهااای شااناختی ماننااد حاف ااه باادنی بیشااتر باشااد  می هااوازی و سااطح فعالیت 

 باشد. ها می نشان قطعیت نیاز به مطالعات بیشتری در این زمینه بر روی آتش مؤثر باشد. با این حال برای 

صورت هوازی فعالیت  دهد. افرادی که به می و عملکرد شناختی را برای انسان نشان   بدنی فعالیت ای رابطه بین فواید  شواهد برجسته 

شود که در عملکرد شناختی نقش اساسی دارند، هر چه آمادگی بدنی  کنند، مناطقی از پیش پیشانی و قشر آهیانه در آنان فعال می می 

دهد که افزایش آمادگی  می مطالعات انسانی نشان   .  (Hillman et al., 2008)  ها نیز بیشتر خواهد بود فرد بیشتر باشد این سودمندی 

(، تسهیل سازی انتقال نروترنسمیترهای کاتکویمینرنیل، افزایش  BDNF)   1هوازی باع  افزایش سطوح مغزی فاکتور نروتروفیل 

شبیه به داروهای محرک    بدنی فعالیت گردد. بنابراین اثرات فیزیولونیکی  عملکرد شناختی و افزایش تراکم بافت مغزی و حجم مغز می 

ها بر روی پردازش اطلاعات در مغز  شود. اعتقاد بر این است که کاتکویمین است که باع  افزایش سطح دوپامین و نوراپی نفرین می 

 . (Lindholm et al., 2012)   تأثیرگذارند و آثار احتمالی بر روی عملکرد شناختی و ههنی دارند 

آزمون برج لندن نشان نداد. زمان    (=P  ،094 /0r=  0/ 335)نتایج این تحقیق رابطه معناداری را بین سطح آمادگی هوازی و زمان تأخیر    

گویند، مدت زمانی است که شخ  پ  از پایان حل یل مسئله تا شروع حل  تأخیر در آزمون برج لندن که به آن زمان طراحی نیز می 

کند که در  ها اشاره می نشان های شغلی آتش نماید. شاید یکی از دییلی که این رابطه معنادار نشد به ویژگی مسئله بعدی صرف می 

باشند تا کمترین آسیب و  های حادثه قبل از شروع عمل، نیازمند یل طراحی ههنی برای گرفتن بهترین تصمیم می ها و صحنه عملیات 

کنندگان این مطالعه در انجام تکلی  برج لندن نیز قبل از شروع  رسد  شرکت باشد. لذا به ن ر می همراه داشته بایترین اثربخشی را به 

 
1.  Brain-Derived Neurotrophic Factor 
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ترین زمان در انجام  سریز هر آزمایش، یل الگوی کلی از حرکت را طراحی )افزایش در زمان تأخیر( و سد  با کمترین اشتباه و سریز 

 کند. های نتیجه کلی و زمان آزمایش در این مطالعه، از این فرضیه حمایت می رسیدند. نتایج حاصل از مولفه آن الگو به نتیجه می 

شناساای، ابزارهااای  همخااوانی نداشاات. تفاااوت در روش   (Lindholm et al., 2012)  نتااایج ایاان مطالعااه بااا نتااایج 

  ی در مطالعااه های متفاااوت باشااد.  دهنده ایاان یافتااه توانااد توضاایح کنندگان بااا مطالعااه حاضاار می و ساان شاارکت   گیری اناادازه 

(Lindholm et al., 2012)   ،   کنندگان در مطالعااه حاضاار کااه  سااال بودنااد کااه بااا ساان شاارکت   58تااا    42کنندگان  شاارکت

دلیاال تحلیاال سیسااتم عصاابی  سااال بااود، متفاااوت اساات. ایاان محققااان اهعااان داشااتند کااه بااا افاازایش ساان، بااه   45تااا    25بااین  

گیری حااداکتر  گیاارد. از طرفاای در مطالعااه حاضاار باارای اناادازه می تغییاارات متباات در عملکاارد شااناختی بااه کناادی صااورت 

اکسیژن مصاارفی از آزمااون بااروس و باارای ارزیااابی عملکاارد شااناختی از آزمااون باارج لناادن اسااتفاده گردیااد، در حااالی کااه در  

از دوچرخااه ارگااومتر و آزمااون حاف ااه اسااتفاده شااد. عواماال مختلفاای ماننااد نااوع آزمااون  (Lindholm et al., 2012)تحقیق  

تااأثیر  ها را تحاات توانااد ایاان رابطااه کنندگان می هااا و همچنااین ساان شاارکت آزمودنی شااناختی، میاازان فعالیاات و آمااادگی باادنی  

 قرار دهد. 

ریاازی و حاال هایی نیااز داشاات  از جملااه اینکااه باارای بررساای عملکاارد شااناختی از مولفااه برنامااهایاان پااژوهش محاادودیت 

گااردد کااه سااایر عملکردهااای شااناختی ماننااد بااازداری، حاف ااه، مساائله اسااتفاده گردیااد. بااه پژوهشااگران آینااده پیشاانهاد می

شااناختی ماننااد ارزیااابی هااای روانپااذیری شااناختی، توجااه و... را نیااز مااورد بررساای قاارار دهنااد و از سااایر آزمونانعطاف

 اضطراب نیز استفاده نمایند.

ریزی و حل مسئله در  برنامهدست آمده از پژوهش حاضر و ارتباط بین آمادگی هوازی و استرس شغلی و  با توجه به نتایج به

ها و با توجه به تأثیر آمادگی بدنی و افزایش ظرفیت هوازی این افراد جهت کاهش استرس شغلی و افزایش قدرت نشانآتش 

شود  به مدیران  وری و سلامت بیشتر نیروی انسانی میبرانگیز که موجب بهرههای خطرناک و چالشعملکرد شناختی در موقعیت 

های  ها بدهند و با بررسینشانمن م برای آتش  بدنیفعالیت های  گردد که اهمیت بیشتری به برنامهگزاران پیشنهاد میو سیاست 

های تشویقی جهت  ها را رصد نمایند و همچنین با استفاده از مکانیسممن م و ادواری وضعیت توان هوازی و آمادگی جسمانی آن

 ر و خطرات شغلی در این حرفه را کاهش دهند.افزایش آمادگی هوازی، حواد  ناشی از کا
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