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 چکیده

 .ازدپردمی روییآموز براساس متغیرهای میانجی انگیزه یادگیری و کمپژوهش حاضر به بررسی رفتار معلم و رفتار دانش

نفر از دانش آموزان مقطع متوسطه دوم موردمطالعه قرار گرفتند.  192. همبستگی انجام شد -حاضر با روش توصیفی  مطالعه

آموز سؤال؛ رفتار دانش 5گیری و سنجش مؤلفه رفتار معلم از برای اندازه .گردیداز پرسشنامه استفاده  هادادهجهت گردآوری 

با اصلاحاتی در سؤالات توسط محققین استفاده ( 2021) لی و همکاران ازبرگرفته سؤال  4سؤال و انگیزه یادگیری با  4با 

شده است. از مدل معادلات ساختاری و سؤال محقق ساخته استفاده 5رویی از گردید. علاوه بر این برای بررسی مؤلفه کم

رفتار معلم بر انگیزه یادگیری؛  دهدمینتایج نشان  برای بررسی فرضیات مدل استفاده شد. تکنیک حداقل مربعات جزئی

آموز داشت داری بر رفتار دانشانگیزه یادگیری نیز اثر معنی .(P<05/0) داری داشتآموز اثر معنیرویی و رفتار دانشکم

(05/0>P)آموز نداشت رویی اثر معناداری در رفتار دانشکم ؛(05/0<P).  برای این مسیر  83/1هرچند مقدار ضریب تی

تواند رفتار معلمان ورزش میطورکلی بهآموز است. بررسی در رفتار دانشرویی متغیری مؤثر و قابلی از این بود که کمحاک

 دیبا یمعلمان در قرارداد روان یهاتیمسئولانجام که  دهدیمو این موارد نشان  آموزان داشته باشدتأثیری در رفتار دانش

 شود. تیتقو

 رویی، زنگ ورزشآموز، انگیزه یادگیری، کمرفتار دانش رفتار معلم،کلیدواژه: 
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Abstract 
The present study examines teacher behavior and student behavior based on mediating variables of learning 

motivation and shyness. The present study was conducted with descriptive-correlation method. 192 secondary 

school students were studied. A questionnaire was used to collect the data. To evaluate and measure the 

teacher's behavior component, 5 questions; student behavior, 4 questions, and learning motivation, 4 questions 

taken from Lee et al. (2021) with modifications were used by the researchers. In addition, 5 researcher-made 

questions have been used to investigate the lack of behavior component. Structural equation modeling (SEM) 

and partial least squares (PLS) technique were used to check the assumptions of the model. The results showed 

that the teacher's behavior affects the motivation to learn; student attitude and behavior had a significant effect 

(P<0.05). Learning motivation also had a significant effect on student behavior (P<0.05); Shyness did not have 

a significant effect on student behavior (P>0.05), although the value of the t coefficient of 1.83 for this path 

indicated that shyness is an effective and verifiable variable in student behavior. In general, the behavior of 

sports teachers can have an effect on the behavior of students, and these cases show that the performance of 

teachers' responsibilities in the psychological contract should be strengthened . 
Keywords: Teacher's behavior, student's behavior, motivation to learn, shyness, sports class 
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 . مقدمه1

 ای معلمان یدرس یهادرباره برنامه هاآن کنند فیرا توص شانموردعلاقهمعلمان تا  شودیآموزان خواسته ماز دانش یوقت

قبت مرا آموزاندانشاز که  یمعلمانبیشتر  هاآن بلکه .ندیگویمکمتر ، انددست آورده که معلمانشان به ی علمیدستاوردها

 عنوانبه. (2022، 1)رابینسون کنندیمتوصیف  دارند را یترمعقولو  شتریب اتتظاران که یو معلمان هستندبخش الهام ،کنندمی

به خود  اندرکاراندستپژوهشگران و  یرا از سو ایفزایندهتوجه  آموزدانشرابطه معلم و  ،یروابط اجتماع ترینمهماز  یکی

تربیت تنها انتقال فرهنگ و تجربه به نسل جدید امروزه هدف از تعلیم و  (.2014، 2دی جانگ و همکارانجلب کرده است )

. اندهدانست هاانسانو در نهایت رفتار  هاشناخت ،هانگرشآموزشی را ایجاد تغییرات مطلوب در  یهانظامنیست. بلکه رسالت 

ه این برای رشد و نمو فردی، اجتماعی و یادگیری درسی است، ک آموزاندانش، افزایش ظرفیت وپرورشآموزشنقش مهم 

 آموزدانشمعلم و  بین رابطه خوب ک(. ی1402)قربان نیا و همکاران،  شودیممهم از طریق فرآیند تدریس معلمان حاصل 

، (2023، 3)لی و همکاران کندیم تیرا تقو آموزاندانشمعلمان و  نیارتباطات ب رایز .کندیمکمک  سیتدر شرفتیبه پ

به اعتقاد . (2004، 4و گلدبرگ یدی)ان بخشدیمرا بهبود ها آن یو تجربه عاطف کندیم کیرا تحر آموزاندانش یریادگی زهیانگ

نگرش خاصی از  آموزاندانشامروزی، ایجاد محیطی است که در آن  وپرورشآموزش، یکی از وظایف مهم نظرانصاحب

در مدرسه کسب  آموزاندانشاز جامعه به دست آورند. بدون شک، نگرشی که  طورکلیبهمدرسه، حرفه و آینده خود و 

 کارگیریهبتوانند با می بدنیتربیت ، معلمانروازاینباشد. می مؤثربسیار  هاآنکنند در جهت رشد عاطفی، روانی و اجتماعی می

، استقلال عمل و خودآموزی را در یریپذتیمسئولمانند  ییهانگرشو  هامهارتمناسب،  بدنیتربیتکارنمای معلمی رشته 

 «یریادگی»و « آموزش»شامل  تنهانهآموزان معلمان و دانش نیب رابطه (.1402)سیدی سیلابی،  پرورش دهند آموزاندانش

تریگول ) کندیم لیکامل به انتظارات تبد یشناختقرارداد روان کی قیرا از طر گریکدی یرونیو ب یدرون یازهایاست، بلکه ن

، حالنباایمتمرکز است.  یو رفتار سازمان یمنابع انسان تیریبر مد یروانشناخت موردقرارداددر  قاتیتحق (.1999، 5و همکاران

خود  ییهنوز در مراحل ابتداوجود دارد که  وپرورشآموزشدر  آموزاندانشمعلمان و  نیب یروان موردقرارداددر  ی نیزمطالعات

 یفضا کیآموزان معلمان و دانش نیبالاتر ب یروانشناخت اردادقر کینشان دادند که  (2015) 6همکاران و وبانیدز قرار دارد.

 شنهادیپ (2014) 7لوئیس و همکاران-همچنین میلر .گذاردیمثبت م ریتأث سیو بر تدر کندیم جادیا ریآرام و دلپذ یریادگی

 روان سلامتی و ریادگی ،عملکرد آموزش تواندیم آموزاندانشمعلمان و  نیبخوب و باکیفیت  یکه رابطه روانشناختند کرد

 ای که رابطه با کیفیت و باثبات علائم عاطفی مثبت را در دانش آموزان ایجاد کرد.گونهبهرا بهبود بخشد.  آموزاندانش

 آموزاندانشمعلمان و  یروانشناخت یقرارداد یهاتیمسئول یفایدر ا یمهم ارینقش بس یمؤلفه اصل کی عنوانبه آموزاندانش

کلاس به  کیو کنار آمدن خوب با معلمان از  دیدانش جد رشیپذ یآموزان برادانش ییتوانا (.2021، 8لی و همکاراندارند )

ها تحت تأثیر عوامل مختلف ازجمله سن آنمختلف  یهاآموزان کلاسدر دانش یروان راتییتغ رایمتفاوت است ز گریکلاس د

با  ییناآشنا لیبه دلدبیرستان سال اول  در آموزاندانش یخودآموز ییکه توانا ندکرد انیب (2015و همکاران ) وبانیدز .است

 ییتوانا نده،یو آ یلیتحص یهابرنامهدر مورد  نانیعدم اطم لیسال دوم به دل آموزاندانشاست.  هاهیپا ریکمتر از سا طیمح

ی و رسیدن ابیتمرکز بر کار لیبه دل تر و سال آخر دبیرستانبزرگ آموزاندانش یعمل ییو توانا اهداف دارند نییدر تع یکمتر

 است. دبیرستاندر  لیدر دوران تحص آموزاندانش یروان راتییاز تغ یحاک هاتفاوت نیاست. ا هاهیپا ریکمتر از سا به دانشگاه

 دنیبزنگ تربیتبه  یکمتر تیاهم دبیرستاندر مقطع  آموزاندانشاغلب  ،یدروس اصل ریبا سا سهیدر مقااز طرف دیگر، 

از انجام ورزش در زنگ ورزش فاصله و  کنندیممختلف را ذکر  ی، مشکلات جزئکنندیم یاغلب درخواست مرخص .دهندیم
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 هچراک .است یبدنتیتربو معلمان  آموزاندانش نیرابطه پرتنش ب دهندهکه این نشان(. 2007، 1بیبیک و همکاران) رندیگیم

-وتوس)س مثبت بهبود بخشد طوربهرا  آموزاندانشو رفتار  یریادگی زهیانگ تواندیم آموزدانشمعلم و  بین رابطه خوب کی

 بدنیتتربیو معلمان  دبیرستانی آموزاندانشبین رابطه بررسی به  ی، تاکنون توجه کمحالبااین. (2022، 2مارتینز و همکاران

 .ستشده ا

مفهوم . است مؤثرمعلم  و آموزدانشبین در مطالعه رابطه  یبالا ذکر شد، مفهوم قرارداد روانشناخت سطور درهمانطور که 

 یمفهوم برا نیاو از ا ارائه شد. ی( در کتاب درک رفتار سازمان1960) 3سیبار توسط آرگر نیاول یبرا یقرارداد روانشناخت

قرارداد . استفاده کرد« رابطه نیاما نامشخص ا یدرک ضمن نیمچن، و ههاآنکارکنان و سرپرستان  نیرابطه ب» فیتوص

 ی( آن را نوع1990) 4نیشا .کندیم فیکارکنان را توص حیتوض رقابلیکه انتظارات متقابل غ "قرارداد نانوشته" کی عنوانبه

را  نیشا دهیا محققان بعدی. کندینم جادیو کارکنان ا انیکارفرما نیمکتوب ب یفیدانست که توص یضمن یانتظار روانشناخت

ه هر چه ک ندافتیدر هاآن .تدوین کردند یرا در مورد قرارداد روانشناخت یمطالعات تجرب نیو اول قراردادند موردبررسی شتریب

و نرخ  شتریب هاآن یوربهرهخواهند بود و  تریراضداشته باشد، کارکنان  یشتریب قیو کارمندان تطب انیکارفرما نیانتظارات ب

و مقررات است و مکمل و  نیاز قوان شتریب اریخوب در هر دو طرف بس یقرارداد روان کی ری. تأثشودیمکمتر  یگردش مال

 آموزانشدروابط متقابل مانند معلم و  ریمفهوم در سا نیا ،یقرارداد روانشناخت قاتیبا توسعه تحق است. متن مانیفراتر از پ

موضوع درک  یچه کس"شد که  داریموضوع پد نیدر مورد ا یاست. نظرات متفاوت شدههگرفتبه کار وپرورش آموزشدر 

 (.2013، 5لیائو) "انجام شود دیاست که با یو تعهدات هاتیمسئول

در  گریدکیفرد از تعهدات  یدرک ذهن یکه قرارداد روانشناخت کندیم دیاست، تأک شدهارائهکه  "طرفهیک دگاهید"از  یمکتب

کتب . مندیگویم زین« طرفهیک دگاهید»، به آن کندیماز رابطه اشاره  طرفیکفقط به درک  کهازآنجاییرابطه است. یک 

 در رابطه گریکدیتعهدات  یدو طرف برا یرا درک ذهن یاست، قرارداد روانشناخت شدهارائهکه  "دوطرفه دگاهید"از  یگرید

 مورداستفاده یتجرب قاتیدر تحق دوطرفهو  طرفهیک دگاهی. هر دو د(2007، 6)ادونوهی داندیمو کارمندان  انیکارفرما نیب

را  ی( مدل2014) 7ترسنیاست. پ افتهیرواج  جیبه تدر یبا مدرن شدن آموزش، پژوهش در مورد قرارداد روان قرار گرفتند.

داد  حیتوض یکرد. و شنهادیپ المللیبیندانش آموزان  یمدرسه برا یقرارداد روانشناخت تیعملکرد مسئول گیریاندازه یبرا

معلم، -انتظارات نقش متقابل در روابط دانش آموز تیریو مد یاستانداردساز یبرا دیجد یلیسال تحص یدر ابتدا دیکه با

مدارس  آموزان وکمک به دانش یرا برا یدی( مدل جد2015) 8و رستوبگ ایبورد ا،یانجام شود. بورد یمذاکره توافق جمع

 توسط مدارس یقرارداد روانشناخت یهاتیمسئول یکردند که اجرا شنهادیکردند و پ جادیدر انجام تعهدات خود ا وکارکسب

در  یکه استفاده از قرارداد روانشناخت اندکردهمثبت خواهد داشت. استدلال  ریآموزان تأثدانش تیو رضا یبر عملکرد آموزش

، 9)کوکاک و برگاز کند جادیا آموزاندانشو  انیدانشجو یرا برا یترهماهنگ یزندگ تواندیم رایاست، ز یضرور اریآموزش بس

 ایمجموعهرا به عنوان  آموزاندانشو  یبدنتیترب معلمان نیب یمفهوم قرارداد روان ق،یتحق نیدر ا .(2020، 10. گوکر2017

ان، آموزدانش دگاهی. از دمیکنیم فیطرف مقابل تعر یرواناز توافقات در مورد حقوق و تعهدات بر اساس انتظارات و شناخت 

 .کندیبرآورد م آموزانرفتار معلمان و دانش قیپژوهش انتظارات دو طرف را از طر نیا

آن را  ،یریادگی زهیدر مورد انگ. کرد فیبه هدف تعر دنیرس یفرد و تداوم تلاش فرد برا لیتما عنوانبه توانیمرا  زهیانگ

 یریادگیو تداوم  لیآن را تما توانیم ای کهگونهبه کرد. فیتعر یریادگی یبرا یزیربرنامهبه مشارکت و  لیتما عنوانبه
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استقلال  زانیبه م یفرد زهی(، انگ2000 ،2انیو را ی)دس ینییخود تع ی(. بر اساس تئور2005، 1رابیدیو) دانست آموزاندانش

و  یروند زهیانگ کنندهتعیینآن را به شکل خود  توانیم که اشاره دارد یریادگی یهاتیفعالنشان داده شده توسط افراد در 

تجربه  یراب رانیفراگ یهاتیفعالبه  یدرون زهیانگ ،یریادگی ٔ  درزمینه کرد. یبندمیتقس یرونیب زهیانگ شدهکنترلشکل 

 شتریب یرونیب یریادگی زهیانگاز طرف دیگر، . شودیممشخص  یاشاره دارد که با علاقه، لذت و مشارکت قو تیو رضا یشاد

ملکرد بر ع توجهیقابل طوربهکه  تمهم اس یبه قدر یریادگی زهیانگ ی.ریادگیمتمرکز است تا خود  فیتکل یامدهایبر پ

 تریقو یلیو رفتار تحص یلیتحص ییتوانا یباشد، خودکارآمد تریقو یریادگی زهی. هر چه انگگذاردیم ریدانش آموزان تأث

 یریادگیرفتار . دهد رییتغ یبه درون یرونیممکن است آن را از ب زهیاست، انگ باارزشهدفمند و  یریادگیاگرچه رفتار  است.

و  لذت توانندیم هاآن رایز شودیم یریگمیتصم رندگانیادگیاغلب توسط خود  شودیم تیهدا یدرون زهیکه توسط انگ

 تواندیم، نگرش مثبت معلمان حالبااین .(2021)لی و همکاران،  به دست آورند نیمرت ندیمربوطه را در فرآ تیاحساس موفق

کند  فراهم آموزاندانش یرا برا ایحرفه سیتدر یهاتیفعالمثبت بگذارد و  ریتأث آموزاندانش یرونیب یریادگی زهیبر انگ

 آموزدانشمعلم و  بین رابطه خوب کیکه توسعه  افتندیدر نیز (2011) 4و همکاران بیچبورد(. 2019، 3جافریدا و همکاران)

 زهیانگ کیبا تحر توانیمرا  یلیعملکرد تحصهمچنین کند.  بیبهتر ترغ جیبه نتا یابیدست یرا برا آموزاندانش تواندیم

شامل  یرونیب طیمح نیا .دیو بهبود بخشکرد  قیتشو یرونیب طیکنش مشترک مح قیاز طر آموزاندانشدر  زابرون یریادگی

 است. آموزاندانشمعلمان و  نیب یقرارداد روان یبه عبارت ای آموزدانشرابطه معلم و 

 زهیانگ (.2010، 5ایوبعلم دارد ) یریادگیبر عملکرد  توجهیقابل ریتأث ،یرونیب یریادگی زهیانگ ویژهبه ،یریادگی زهیانگ

فشار  لیبه دل است که یادهیپد یریادگی ی. فرسودگگذاردیم ریتأث یریادگیبر عملکرد  یریادگیبر رفتار  ریبا تأث یریادگی

 آموزانانشد یریادگی یبر فرسودگ یریادگی زهی. انگستیدانش آموزان مساعد ن یریادگی یو علاقه کم برا نیبار سنگ اد،یز

کنند،  حفظ یمدت طولان یبرا یریادگی یخود را برا اقیاشت توانندیم یقو یریادگی باانگیزه آموزاندانش .گذاردیم ریتأث

 دهندیماز خود نشان  بتیو غ فیمانند عدم ارائه تکال یخاص یدارند، رفتارها فیضع یریادگی زهیکه انگ هاییآن کهدرحالی

 یریادگی یفضا کیآموزان را قادر سازد تا دانش تواندیمعلمان م یخودمختار بالا تیحمااز طرفی، (. 2021لی و همکاران، )

(. 2018، 6آپوا و آرباگ) شودخوب  یریادگی یستگیمثبت و شا یریادگی زهیانگ جادیهنگ را تجربه کنند، که باعث اآزاد و هما

 یزشیگان یندهایکه فرآ دهدیم شکلرا  یقدرتمند یکه انرژ ،ردیگیماحساسات قرار  ریتحت تأث زین زهیانگ گر،ید یاز سو

مختلف بر  یهاجانیه ریمطالعات مختلف تأث نه،یزم نیدر ا (2018، 7توماس )گوتیرز و کندیمفعال  آموزاندانشرا در  یذات

آموزان در طول را که دانش ییروکم ریتأث یامطالعه ندرتبه، وجودبااین (.2009، 8یپاریپ-یل)ی اندکرده لیرا تحل زهیانگ

 ایمطالعه کمتر ،میدانیم، تا آنجا که ما ییروکمبا توجه به جنبه  .اندکرده لیتحلرا  کنندیتجربه م بدنیتربیت یهاکلاس

 بیقرت یسر کی، حالباایناست.  کرده لیتحلبدنی مدارس تربیت یهاکلاسدر  آموزاندانش رفتاررا بر  جانیه نیا ریتأث

 .2019، 9تریگروس و همکاران ،مثالعنوانبه) شودیممربوط  موردمطالعه درزمینه ییروکماست که به احساس  شدهانجام

از  ی)مثلاً برخ شودیماست که بر خود متمرکز  یاحساس روییکمخاص،  طور(. به2015، 10لوپز-نزیو مارت مادرونا-لیگ

ه ادراک فرد ب بیو باعث آس شودیمدر رفتار  رییکه باعث تغ یاثر منف کی جادیا عنوانبه( و بدنی ریمشکلات مربوط به تصو

خلاصه،  طور(. به2011، 11ی و همکارانبارتولوم). شودیممشخص  ،شودیمی شخص و یاجتماع نهیاز خود در هر دو زم

                                                           
1 Rabideau 
2 Deci & Ryan 
3 Jufrida, Kurniawan, Astalini, Darmaji, Kurniawan & Maya 
4 Beachboard, Beachboard, Li & Adkison 
5 Ayub 
6 Appova & Arbaugh 
7 Gutiérrez & Tomás 
8 Yli-Piipari Watt, Jaakkola, Liukkonen & Nurmi 
9 Trigueros, Aguilar-Parra, Cangas, López-Liria & Álvarez 
10 Gil-Madrona & Martínez-López 
11 Bartholomew, Ntoumanis, Ryan & Thøgersen-Ntoumani 
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در مورد قرارداد  یکم قاتیتحق اما، انددادهانجام  انیکارکنان و کارفرما یدر مورد قرارداد روانمتعددی  قاتیمحققان تحق

معلمان و  نیب یدر موضوع قرارداد روان یکه شکاف پژوهش دهدیمنشان  نی. اوجود دارد آموزاندانشمعلمان و  نیب یروان

مدارس و ازآنجاکه زنگ  یبدنتیتربویژه در حوزه کلاس به وجود دارد. وپرورشحوزه پژوهش در آموزشدر  آموزاندانش

بر  توسط محققین است. ترژهیونیازمند توجه  هاتفاوتنسبت به سایر دروس دارد و این  ییهاتفاوتبدنی در مدرسه تربیت

ر رفتار ب بدنیتربیت رفتار معلمان ریتأث یپژوهش با هدف بررس نی، اآموزاندانشمعلمان و  نیب یس قرارداد روانشناختاسا

 است. آموزاندانش ییروکمی و ریادگی زهیانگ یانجینقش م یو بررس آموزاندانش

 

 تحقیق روش. 2

ازنظر  و کمی و میدانی صورتبهی داده آورجمع ازنظرطول مدت اجرا مقطعی،  ازنظر، یدربراک فدهازنظر  پژوهش حاضر

دانش آموزان مقطع متوسطه دوم در سطح شهر اصفهان در سال  را پژوهش آماری هست. جامعة گرااثباتیا فلسفه  پارادایم

خارج از  آموزدانش 30فرایند انجام تحقیق: در این مطالعه در گام اول در بین  تشکیل داده بودند. 1402-1401تحصیلی 

 آموزدانشرفتار  79/0رفتار معلم  مؤلفهی کرونباخ برای آلفاپخش گردید، که ضریب پایایی آن براساس  یاپرسشنامهتحقیق 

مطالعه براساس نمونه در دسترس در دو مدرسه  این محاسبه گردید. در 682/0یی روکمو  84/0؛ انگیزه یادگیری 68/0

گویه و نسبت  18توجه به تعداد  با نمونه در این تحقیق مشارکت کردند، که عنوانبه نفر 192پسرانه و یک مدرسه دخترانه 

 سشنامهپر یریگاندازه ابزار. بود برخوردار ساختاری مدل برازش برای مناسبی پشتیبانی از نمونه برای هر گویه حجم 10به  1

رفتار  مؤلفهیری و سنجش گاندازهبرای . بود (5 خیلی زیاد )گزینه تا (1خیلی کم )گزینه  لیکرت ارزشی 5 نوع مقیاس از

؛ رفتار دهد(یم آموزش شما به را حرکات ورزشی انجام و نحوه اصول شما، ورزش : معلممثالعنوانبه) سؤال 5معلم از 

و انگیزه یادگیری با کنم( یم شرکت بالا حضور میزان با فعالطور به ورزش زنگ در من: مثالعنوانبه) سؤال 4با  آموزدانش

لی و  از ( برگرفتهرمیگیمهای ورزشی، روابط اجتماعی بهتری با دوستانم و دیگران یتقابلبا افزایش  :مثالعنوانبه) سؤال 4

 ؤلفهم یریگاندازهاست. علاوه بر این برای بررسی و  شدهاستفادهتوسط محققین  سؤالاتبا اصلاحاتی در ( 2021) همکاران

هستم( استفاده شده  انیاجراکنم نگران نحوه یم: من وقتی مهارتی را اجرا مثالعنوانبهمحقق ساخته ) سؤال 5 یی ازروکم

 مدل مناسب یاسازه روایی از حاکی که است شده ارائه 2 جدول در روایی افتراقی و همگرایی است. بررسی پایایی، روایی

 HTMTدو معیار فورنل و لارکر و معیار معرفی شده توسط هنسلر و همکاران شاخص  از واگرا روایی برای. دارد تحقیق

 پایایی همسانی درونی از برآورد جهت و شده استخراج واریانس میانگین از همگرا روایی ارزیابی جهت استفاده شده است.

حداقل  تکنیک با مدل معادله ساختاری روش از ها،ید فرضیهتائرد یا  برای نهایت در و آلفای کرونباخ استفاده شد. ترکیبی

 استفاده گردید.( PLS-SEM 4.0) مربعات جزیی

 ی تحقیقهاافته. ی3

نفر را زن تشکیل  72نفر را مرد و  120نفر از دانش آموزان متوسطه دوم مشارکت داشتند. در این بین  192در این پژوهش 

 72نفر اول دبیرستان،  50بود. وضعیت تحصیلات دانش آموزان  سال 17تا  15دهندگان بین داده بود. وضعیت سنی پاسخ

( به بررسی روایی همگرایی، 1)جدول شمارة در  :یرونیمدل ب یابیارزنفر نیز سوم دبیرستان بودند.  70نفر دوم دبیرستان و 

دل برخوردار در م یمطلوب ییایاز پا یریگمورداندازهی هامؤلفه، نتایج حاکی از این است که پرداخته شده استپایایی ترکیبی، 

همچنین هر سازة پژوهش است.  ییایقبول بودن پاقابل دهندةنشان 7/0شتر از یکرونباخ ب یو آلفا یبیترک ییایهستند. پا

 5/0برابر یا بیشتر از شده مربوط به هر سازه استخراج انسین واریانگیم ری( آمده است، مقاد1گونه که در جدول شمارة )همان

 .پرسشنامه دارد ییهمگرا ییروا دییشتر است که نشان از تأیب
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 پایایی ترکیبی و روایی همگرایی ضریب آلفای کرونباخ، .1جدول 

 

استفاده شده  HTMT( جهت بررسی روایی واگرایی از دو معیار فورنل و لارکر و همچنین شاخص 2در جدول شماره )

 هست. قیتحق مدل افتراقی ییروا حاکی از برقراریاست، نتایج این دو معیار 

 

 (HTMT. روایی واگرایی )معیار فورنل و لارکر و شاخص 2جدول 

 کم

 رویی

 رفتار

 معلم

 رفتار

 آموزدانش 

 انگیزه

 یادگیری

 

 هامؤلفه
 انگیزه یادگیری 758/0 431/0 525/0 -22/0

 آموزرفتار دانش 589/0 712/0 453/0 -284/0

 رفتار معلم 645/0 578/0 807/0 -/349

 ییروکم 302/0 38/0 403/0 70/0

 باشد.و قطر بالای ماتریس، معیار فورنل و لارکر می HTMTقطر پایین ماتریس، شاخص  یادداشت: 

 

فه
ؤل

م
 ها

 سؤالات
 آلفای

 کرونباخ

پایایی 

 ترکیبی

میانگین 

واریانس 

 شدهاستخراج

لم
مع

ار 
فت

ر
 

 آموزش شما به را حرکات ورزشی انجام و نحوه اصول شما، ورزش معلم

 .دهدمی

86/0 902/0 651/0 

 .کند مدیریت شدت به را کلاس انضباط و نظم تواندمی شما، ورزش معلم

 صحبت کلاس در فعالانه تا کندمی تشویق را آموزان دانش شما، ورزش معلم

 کنند

 .دارد نزدیکی ارتباط تمرینات با شما، ورزش معلم آموزشی محتوای

های حرکات و مهارت تا کندمی تشویق را آموزان دانش شما، ورزش معلم

 ورزشی را به نحو احسن به نمایش بگذارند.

ی
یر

دگ
 یا

زه
گی

ان
 

 کند.معتقدم زنگ ورزش مدرسه به بهبود آمادگی جسمانی من کمک می

75/0 843/0 575/0 

 شود.میام های ورزشی منجر به غنای بیشتر زندگییادگیری حرکات و مهارت

های ورزشی، روابط اجتماعی بهتری با دوستانم و دیگران با افزایش قابلیت

 گیرم.می

های اجتماعی تواند در بهبود روحیه و مهارتهای ورزشی مییادگیری مهارت

 مؤثر باشد.

کم
ی

وی
ر

 

 کنمکنم احساس خجالت میمن وقتی در کلاس ورزش می

75/0 827/0 491/0 

 هستم انیاجراکنم نگران نحوه وقتی مهارتی را اجرا میمن 

 کنمکفایتی میهایم احساس بیدر روابط اجتماعی باهم کلاسی

 در زنگ ورزش انتظار دارم دیگران مرا به بازی دعوت کنند تا خودم

 دهمهای تیمی ترجیح میهای انفرادی را به ورزشورزش

ار
فت

ر
 

ش
دان

وز
آم

 

 .کنممی کار سخت کافی اندازه به ورزش زنگ در

68/0 803/0 507/0 

 .کنمیمطور کاملاً فعال در زنگ ورزش مشارکت به

 پردازم.های ورزشی میخارج از زنگ ورزش نیز به فعالیت

 مسلط ورزش زنگ آموزش دیده در های ورزشیبر حرکات و مهارت توانممی

 .شوم
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 یداریمعن.اس در حالت ضرایب استاندارد و لا.یپافزار . خروجی نرم1شکل 

 

در خصوص  یاصل یهاشاخصاز  یکین ییتع بیضرا ،یمدل درون یابیو ارز لی( در تحل2019و همکاران ) ریه مطابق با

ضریب تعیین معیاری است که نشان از تأثیر یک . باشدیمحداقل مربعات جزیی  تکنیکدر  یساختار معادلاتمدل  یابیارز

به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط  75/0و  5/0، 25/0متغیر مستقل بر یک متغیر وابسته دارد و سه مقدار 

عیف بودن این سازه در مدل تحقیق (. مطابق با که حاکی از ض2019)هیز و همکاران،  شودیمدر نظر گرفته  2Rو قوی 

 12/0رویی و سازه کم 26/0آموز ؛ سازه رفتار دانش27/0برای سازه انگیزه یادگیری  2R، مقدار 1شکل . مطابق با باشدیم

 یمتوسط و قو ف،یاندازه اثر ضع بیبه ترت 35/0و  15/0، 02/0 برش( سه نقطه 1988نظر کوهن ) مطابق با محاسبه گردید.

 (067/0) فیاثر ضع هانداز کی یآموز دارادانشرفتار بر  انگیزه یادگیری ریمس( 1با شکل )اشاره دارد. مطابق  گریبر سازه د را

یی با اندازه اثر روکم(، 067/0اثری ضعیف ) آموزدانش، رفتار (38/0) قویبا اندازه اثر  انگیزه یادگیریبا  رفتار معلم ریمسبود. 

زده شده  نی( تخم021/0) فیضع اندازه اثرآموز با دانشرفتار بر  ییرواندازه اثر کم یتو درنها ورد گردید،( برآ14/0ضعیف )

در مورد یک سازه  2Qبود. در صورتی که مقدار  2Qمدل  ینیبشیپ، معیار قدرت معیاری دیگری که بررسی گردید است.

ضعیف، متوسط و قوی سازه یا  ینیبشیپرا کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت  35/0و  15/0، 02/0وابسته سه مقدار 

( و برای 124/0) آموزدانش(؛ سازه رفتار 149/0برای سازه انگیزه یادگیری ) 2Qمربوط به آن دارد. مقدار  یزابرون یهاسازه

 هستند. نیبشیپدارای ارتباط  هاآنکه متغیرهای مستقل  دهدیمگردید این مقادیر نشان  برآورد( 047/0یی )روکمسازه 

( 2019و همکاران ) ریه مدل درونی یهابخشک از یهر  یابیمتعدد در خصوص ارز یهاشاخص یپس از بررس یتدرنها

 یمعادلات ساختار یسازتناسب مدل در مدل ارها،ین معیاز ا یکیکردند.  یرا معرف ییارهایمدل، مع یکل یابیارز هتج

( مرسوم SRMRاستانداردشده ) ماندهیمربعات باق نیانگیشه میانس محور است که در اصطلاح به ریکرد واریبر رو یمبتن

جهت بررسی برآورد گردید، که حاکی از تناسب مدل مورد بررسی دارد.  10/0تناسب مدل  در مطالعه حاضر مقداراست. 

 96/1که اگر ضرایب تی بالای طوری( را در نظر گرفتیم، به96/1با ضریب تی ) 05/0قیق ما یک نقطه برش فرضیات تح

بود فرضیات موردنظر رد یا  96/1که مقدار ضریب تی کمتر از محاسبه گردید فرضیه مورد نظر حمایت یا تائید و درصورتی

( مسیر انگیزه یادگیری به رفتار 3( و نتایج جدول )2کل )اند. براساس خروجی شبه بیانی در این مطالعه حمایت نشده

آموز (؛ مسیر رفتار معلم به رفتار دانش23/9(؛ مسیر رفتار معلم به انگیزه یادگیری با ضریب تی )34/3آموز با ضریب تی )دانش

ر گرفتند. این در حالی بود ( مورد تائید یا حمایت قرا96/5رویی با ضریب تی (؛ مسیر رفتار معلم به کم77/3با ضریب تی )

باشد که توجه در این مسیر این میرد گردید، نکته قابل 05/0آموز ازلحاظ آماری در سطح رویی به رفتار دانشکه مسیر کم

باشد. در مورد قبول میآموز مسیری قابلرویی به رفتار دانشگفت مسیر کم 93/0توان با کمی اغماض و با فاصله اطمینان می

بالای  آموز با ضریب تیرفتار دانش <--انگیزه یادگیری <--توان اشاره کرد که مسیر رفتار معلم ت غیرمستقیم نیز میاثرا

 05/0آموز ازلحاظ آماری در سطح رفتار دانش <--روییکم <--بر این مسیر رفتار معلم  مورد تائید قرار گرفت علاوه 96/1
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گفت این  توانیم 92/0د در مورد این مسیر نیز با کمی اغماض و با فاصله اطمینان رد گردید، همانطور که در بالا اشاره ش

 باشد.بیشتر می یهایبررسقبول یا مهم برای اثر غیرمستقیم نیز اثری قابل

 . نتایج بررسی مسیرهای مدل3جدول 

 نتیجه
 ضریب

 تی

 سطح

 یداریمعن

انحراف 

 استاندارد
 

ضریب 

 مسیر
 فرضیات پژوهش

 آموزرفتار دانش <-انگیزه یادگیری  259/0  078/0 001/0 34/3 دیتائ

 انگیزه یادگیری <-رفتار معلم  525/0  057/0 001/0 23/9 دیتائ

 آموزرفتار دانش <-رفتار معلم  271/0  072/0 001/0 77/3 دیتائ

 ییروکم <-رفتار معلم  -349/0  058/0 001/0 96/5 دیتائ

 آموزرفتار دانش <- ییروکم -133/0  073/0 068/0 83/1 رد

 نتیجه
 ضریب

 تی

 سطح

 یداریمعن

انحراف 

 استاندارد
 

اثر 

 میرمستقیغ
 میرمستقیغاثرات 

 138/0  042/0 001/0 24/3 دیتائ
 <-انگیزه یادگیری  <-رفتار معلم 

 آموزرفتار دانش

 05/0  027/0 08/0 71/1 رد
رفتار  <- ییروکم <-رفتار معلم 

 آموزدانش

 

 گیری. بحث و نتیجه4

 ییرومکدبیرستانی با بررسی نقش میانجی انگیزه یادگیری و  آموزاندانشتحقیق حاضر تأثیر رفتار معلمان ورزش را در رفتار 

رویی بدنی بر رفتار دانش آموزان، انگیزه یادگیری دانش آموزان و کمموردبررسی قرار داد. نتایج نشان داد رفتار معلم تربیت

بر  ییرومکدانش آموزان تأثیر معناداری دارد. همچنین تأثیر انگیزه یادگیری بر رفتار دانش آموزان معنادار ولی تأثیر متغیر 

رفتار دانش آموزان معنادار نبود. بر این اساس، نتیجه متغیرهای میانجی نشان داد انگیزه یادگیری در ارتباط بین رفتار معلم 

 شیمطالعه مدل از پ نیا جینتا. کندینماین رابطه را میانجی  ییروکمولی  کندیموان میانجی عمل عنآموز بهو رفتار دانش

و لی و  (2015و همکاران ) وبانیدز جیو با نتا کندیم دییرا تأ رویی به رفتار دانش آموزان(شده )غیر از مسیر کمتعیین

علاوه بر  یعملکرد معلمان از قرارداد روانشناختز بیان کردند که ( نی2017کوکاک و برگاز )دارد.  یهمخوان (2021همکاران )

چنین  توانیم. بر طبق نتایج تحقیق حاضر دارد ی نیزمیرمستقیغ راتیآموز، تأثدانش یریادگیمثبت بر رفتار  میمستق ریتأث

 یینماانجام دهند، راه پایان تدریستا  بدنیتربیت درس سازیآمادهرا از  یمعلمان بتوانند قرارداد روانشناختبیان کرد که اگر 

 شیماو ن حیبرعکس، اگر معلم درس را با دقت آماده نکند و توض .خواهد بود ترآسانشرکت فعال در کلاس  یدانش آموزان برا

مواجه خواهند شد که  یادیبا مشکل ز یدر درک مطالب درس آموزاندانشنداشته باشد،  اقیاستاندارد نباشد و شور و اشت

علاقه خود را به درس از  و شوندیآموزان خسته مدانش ،درنتیجه. کندیم یرا طولان دیجد یهامهارتکسب  یمان لازم براز

مان رفتار مثبت معل است. بدنیتربیتاز کلاس  هاآن یزاریب دهندهنشانکه  دهندیاز خود نشان م ییو رفتارها دهندیدست م

 را فعال کند و هاآن یریادگی لیکند، پتانس ییبد راهنما یریادگی یدر برابر رفتارها دانش آموزان را به مقاومت تواندیم

من "به  "رمیبگ ادیمن  خواهندمی گرانید"را از  آموزاندانش لیتبد تواندیم نیرا بهبود بخشد. ا هاآن یریادگی ییتوانا

 یریادگی زهیاز انگ یبخش عنوانبه یرونیب زهیعه شامل انگمطال نیا(. 2021)لی و همکاران،  را ارتقا دهد "رمیبگ ادی خواهممی

 یریادگی زهیانگ کیتحر یپاداش و مثال برا د،یمانند تمج یرونیب یدر استفاده از ابزارها دیکه معلمان با کندیم شنهادیو پ بود

 (2021لی و همکاران )توسط  شدهارائه دگاهیبا د جهینت نیا خوب عمل کنند. ،سیآموزان در هنگام مشارکت در تدردانش

وانگ و  ینهمچن مطابقت دارد. ،دانش آموزان دارد یریادگیبر مشارکت  یمیمثبت مستق ریتأث یرونیب زهیانگبیان کردند که 

د قرار دادند و نشان دادن موردمطالعهرا  یلیو عملکرد تحص یریادگی یراهبردها ،یریادگی زهیانگ نیرابطه ب (2008همکاران )
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تند که هس یدو عمل «یریادگی»و  «سیتدر» دارند. یلیبر عملکرد تحص یادیز ریتأث یزشیانگ یمؤثر و راهبردها زهیکه انگ

 ریتأث تواندیم هاآناطلاعات هستند و بازخورد  کنندگاندریافت آموزاندانش. شوندیمموضوع انجام  کی باهدفعمدتاً 

در  «سویهیک» دگاهیبا د(. این موضوع 2021)لی و همکاران،  منعکس کند یواقع یرا به معنا "یریادگی"و عمق  "سیتدر"

 یبدنتیتربدر حوزه  موضوعات ریرا به مطالعه سا آموزاندانشعلاقه  توانندیم یبدنتیتربمعلمان . دارد یپژوهش همخوان نیا

تمرین و فعالیت بدنی انجام زان سخت آمودانش یالقا کنند. وقت هاآنرا در  یریادگی تیمز زهیجلب کنند و انگ و سلامت

و  شیستا قعموبه دیها باآن یرونیب یریادگی زهیانگ شیافزا یبرا ،بدنی برسندتربیت یهاکلاسدر  ینیعم جیو به نتا دهند

رویی مشاهده است تأثیر متغیر رفتار معلم بر کم( قابل3و جدول  1همچنانکه از نتایج تحقیق )شکل  د.نپاداش داده شو

معنادار است. نتیجه این ضرایب  صورت منفی و غیربه آموزدانشبر رفتار  ییروکمصورت منفی و معنادار و تأثیر متغیر به

بدنی تربیت یهاکلاسدر  آموزاندانشرویی بدنی، کمدهنده این نکته است که با بهبود رفتار مثبت معلمان تربیتمسیر نشان

. هرچند قسمت شودینممنجر به بهبود رفتار مثبت دانش آموزان  آموزاندانش ییروکمحال، کاهش . بااینابدییمکاهش 

دوم این یافته با مدل پیشنهادی همخوانی ندارد و صرفاً ازنظر آماری این فرضیه رد شده است، اما ضریب این مسیر عدد 

تحقیق  یهاهافتیتوجه باشد و در کنار دیگر ابلبسیار ق تواندیمدهنده اهمیت این مسیر است و این یافته بود که نشان -13/0

کمبود  ،یبدن کیزیف لیچه به دلوپرورش کشور قرار گیرد. این یافته بیانگر این نکته است که موردتوجه مؤسسات آموزش

ذارد بگ یمنف ریآموزان در طول کلاس تأثدانش زهیبر انگ تواندیم روییکمترس از قضاوت شدن باشد، احساس  ایو  تیظرف

تا  ییروکمبر این خجالت و  تواندیمبدنی در کلاس حال، رفتار معلم تربیتبااین سوق دهد. تیرا به اجتناب از فعال هاآنو 

. معلمانی ندباش آموزان خجالتی داشتهتوانند تأثیر منفی یا مثبتی روی دانشمی یبدنتیترب معلمانحدود زیادی غلبه کند. 

عدم  عدم انجام فعالیت بدنی و یادلیل  بهآموز را کنند، ممکن است دانشتوزانه تفسیر میدی یا کینهکه رفتار خجالتی را عم

اطفی عنتیجه مثبتی در پی ندارد بلکه باعث آسیب  تنهانهتنبیه کنند. این رفتار  بدنی مدرسهتربیت یهاکلاسشرکت در 

همانند یک پروژه رشدی  عنوانبهآموزان خجالتی را از طرف دیگر، معلمانی که کمک به دانش .شودآموز میبیشتر به دانش

با توجه به نتایج تحقیق حاضر پیشنهاد  .باشند ها داشتهتوانند تأثیر مثبتی بر آن، میدانندیمورزشی  یهامهارتآموزش 

 تیربو ت میدارند: تعل یاصل فهیشود. معلمان دو وظ تیقوت دیبا "یقرارداد روان"معلمان در  یهاتیمسئولانجام که  شودیم

و  کنندرا در کلاس ارائه  یبدنتیترب بامرتبط  یآموزش یمحتوا مدارس بایددر  بدنیتربیتمعلمان (. 2006)سبان، 

خوب  یعادات ورزش جادیا ،بدنیتربیتمرتبط با  شتری، کسب دانش بهامهارت یریادگیآموزان را به مشارکت فعال در دانش

 یرگذاریثتأ یبرا جانبههمهبا آموزش  توانندیمبدنی معلمان تربیت .کنند ییخود راهنما و بهبود وضعیت جسمانی و سلامتی

 یریادگیبر رفتار  هااینکه همه  دهندپرورش  زیآموزان را ندانش یتیشخص یهایژگیو و یآموزان، اتحاد، همکاربر دانش

ند. رفتار کن جیترو آموزاندانش یریادگی زهیانگ کیتحر قیرا از طر یریادگیرفتار  دیمعلمان با. گذاردیم ریآموزان تأثدانش

 یهاییاز نظارت و راهنما هاآن شتریکه ب است یرونیو ب یدرون یهامحرک حاصل یادیآموزان تا حد زدانش یریادگی

مان ، معلطرفازیک مستقل خود را کامل کنند. یریادگی ییاتا توان ردیگیآموزان سرچشمه مدانش یمعلمان برا زدنیمثال

ر د یآموزش یهاتیمسئولانجام  قیرا از طر هاآن ختهیکنند و رفتار خودانگ تیدانش آموزان را هدا یریادگی زهیانگ دیبا

تا  دابیبهبود  دیباورزشی مدرسه و امکانات  سیسطح تدر ،یبرنامه درس یمحتوا گر،ید یارتقا دهند. از سو "یقرارداد روان"

 موزانآدانشمعلمان و  .ابدی افزایش بدنی مدرسهتربیت یهاکلاس در هاآن مشارکت عاطفی و ورزشی یبرا آموزاندانشتمایل 

نتظار ا توانیمرا  آموزاندانشمعلمان و  نیب یکنند. قرارداد روان تیتقو را است سیتدر یعاطف هیارتباطات خود را که پا دیبا

است )لی و همکاران، درک انتظارات  یبرا هاراه نیاز بهتر یکیبدون شک ارتباط  .دینام زیمعلمان و دانش آموزان ن نیب

در معلمان و دانش آموزان  یعاطف روابط جادیباعث ا تواندیمو احترام متقابل  یارتباط بر اساس اصل برابر یبرقرار(. 2021

سن را به نحو اح سیکند و برنامه تدر میاهداف مشترک را ترس زد،یرا برانگ آموزاندانش یریادگی لیو پتانس زهیشود، انگ

و  شدهمطرحغرب  یدر نظام فرهنگ یشناختقرارداد روان نکهیبا توجه به ا .ابدیخوب دست  یآموزش جیکند تا به نتا لیتکم

و  پژوهش یمحتوا ،یفرهنگ نهیشیبا توجه به پ یتوجهقابل یهااست، تفاوت خاص آن منطقه جغرافیایی یهایژگیودارای 

 تواندیمشده است، وجود دارد. انجام پژوهش حاضر در نقاط مختلف کشور حاضر که در کشورمان انجامپژوهش  یریگجهت
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و در حوزه موردمطالعه پژوهش حاضر در  "یقرارداد روان"در مورد  قی، تحقطرفاعتمادتری ارائه دهد. ازیکنتایج قابل

از به نیپژوهش  نیا یمحتوا ن،یبنابرا، ستین یغن یکاف اندازهبه بدنیویژه در رابطه با درس تربیتوپرورش و بهموزشآ

 یگرچه ابزارها. استین کپارچهی ایمعتبر  ،استاندارد «یقرارداد روان»مرتبط با  قاتیتحق گر،ید یاز سو تحقیقات بیشتری دارد.

ستند، ه ییو روا ییایاز پا یدرجه خاص ی، داراباشدیم قیتحق نیدر ا مورداستفادهاستاندارد که شامل پرسشنامه  یریگاندازه

انجام تحقیقات کیفی در این زمینه  .ابدیبهبود  دیبا گیریاندازهابزار  ن،یخطاها اجتناب کرد. بنابرا یاز برخ توانینماما 

 یشناختآموزان بر اساس قرارداد روانو رفتار دانش زهیر معلمان ورزش را بر انگرفتا ریتأث . پژوهش حاضرشودیمپیشنهاد 

نهاد پیش. ردیگیمقرار  یاریعوامل بس ریرفتار معلمان، تحت تأث غیرازبه آموزاندانش، رفتار حالقرارداد. بااین موردبررسی

 یریادگیرفتار  یبررس یبرانیز ( را ورزشی مدارسی و امکانات آموزش طی)مانند مح یگریعوامل د ندهیآ قاتیتحق شودیم

یگر د آموزاندانشو به بررسی  را گسترش داده قیتحق اسیمق تواندیم ندهیمطالعات آبررسی کنند. همچنین دانش آموزان 

زمینه مقاطع بپردازد. مقایسه دو گروه دانش آموزان مقاطع متوسطه اول و دوم و همچنین مقایسه دختران و پسران در این 

 بسیار مفید باشد. تواندیم

 

 . تقدیر و تشکر5

 تند کمال تشکر را داریم.شکه وقت ارزشمند خود را در اختیار محققین گذا یآموزاندانشاز کلیه 
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