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 چکیده

شیابی ، اجرا و ارزیریزتوانـد بـه بهبـود برنامهمـی معلمانبدنی از درس تربیت یسازشناخت عوامل اثرگذار در کارایی و بهینه

مشکلات موجود در حوزه  تواندیمواضح است که عدم توجه به نظرات ایـن گـروه تاثیرگـذار  این درس کمک شایانی نماید.

احساس  و یشغل یهایژگیو ریتأث یپژوهش حاضر با هدف بررس را مضاعف کند. استان آذربایجان شرقی بدنی مدارستربیت

 یفیو از نظر روش توص یحاضر از نظر هدف کاربرد قیبود. تحق زیشهر تبر یبدن تیترب نیمعلم ییبر کارا یخود سودمند

خواهد داد که تعداد  لیتشک یشرق جانیمعلمان استان آذربا هیرا کل یجامعه آمارانجام شد.  یشیمایاست که به صورت پ

ره کل با استعلام از ادا ی. حجم جامعه مورد بررسباشدینفر م 27722آنها بر اساس اعلام اداره کل آموزش و پرورش استان 

پرسشنامه  286 تیدر نهاو  جامعه بود نینفر از ا 384نفر بوده و حجم نمونه  27722 یشرقجانیآموزش و پرورش استان آذربا

ه اهداف پژوهش از چهار پرسشنام یمنظور مطالعه و بررس. بهقرار گرفت لیو تحل هیو نقص مورد تجز بیعیصورت کامل و ب به

 یهایگژیو پرسشنامه و استشده  هیتوسط فلتز و همکاران ته نیمعلم یپرسشنامه خودسودمند ،یشناخت تیاطلاعات جمع

ساخته شد با توجه  1384زاده در سال  یکارکنان توسط حاج یی( و پرسشنامه استاندارد کارا1975هاکمن و اولدهام ) یشغل

ها آن ییایبوده و پا دیها مورد تائپرسشنامه یید، روامتعد قاتیها و استفاده مکرر از آن در تحقبه استاندارد بودن پرسشنامه

و  969/0، 901/0به ترتیب  کرونباخ یآلفا بیو محاسبه ضر قیجامعه تحق ینفر از اعضا 30 یبر رو یشیآزما یاجرا اب زین

 نیانگیم ،یو درصد فراوان یفراوان یاز جداول و نمودارها یفیها در سطح آمار توصداده لیوتحلهیتجز یشد. برا دیتائ 977/0

 ها وداده عینرمال بودن توز نییتع یرنف برایکولموگروف اسم یهااز آزمون یو انحراف استاندارد و در سطح آمار استنباط

 یبا استفاده از بسته آمار قیتحق اتیآزمون فرض یبرا یو معادلات ساختار رسونیپ یهمبستگ ،یاتک نمونه یت یهاآزمون

SPSS  کت یآزمون ت جیبه دست آمده نشان داد که با توجه به نتا جیاستفاده شد. نتا 3آل اس ورژن  یو اسمارت پ 24ورژن 

 اتیبه دست آمده از فرض جیمناسب قرار دارد. نتا تیدر وضع زیشهر تبر نیمعلم نیدر ب ییو کارا یشغل یهایژگیو ،یانمونه

 یدو احساس خودسودمن یشغل یهایژگیو و ییو کارا یشغل یهایژگیو نیب یو معنادار مینشان داد که رابطه مستق قیتحق

گفت که  توانیم T ریو مقاد ریمس بینشان داد که با توجه به ضر هاافتهی ت،ینها درملاحظه شد.  یو معنادار میرابطه مستق

دارد  یو معنادار میمستق ریتأث زیشهر تبر یبدن تیترب نیمعلم ییبر کارا یو احساس خود سودمند یشغل یهایژگیو

(05/0>P.) 
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Abstract 
Knowing the effective factors in the efficiency and optimization of the physical education lesson 

from the teachers can help to improve the planning, implementation and evaluation of this lesson. It 

is clear that not paying attention to the opinions of this influential group can double the existing 

problems in the field of physical education in schools of East Azarbaijan province. The purpose of 

this study was to investigate the effect of job characteristics and self-efficacy on the efficiency of 

physical education teachers in Tabriz city. The current research is applied in terms of purpose and 

descriptive in terms of method, which was conducted as a survey. The statistical population will be 

made up of all the teachers of East Azarbaijan Province, whose number is 27722 according to the 

announcement of the General Department of Education of the province. The size of the population 

investigated by inquiry from the General Department of Education of East Azarbaijan province was 

27722 people and the sample size was 384 people from this society. Therefore, according to the 

prediction made and taking into account a percentage for the non-return of questionnaires, a larger 

number of questionnaires were distributed, and in the end, a valid questionnaire was collected during 

the research period by sending it to teachers online. And finally, 286 questionnaires were analyzed 

completely and flawlessly. In order to study and investigate the objectives of the research, out of four 

questionnaires of demographic information, teachers' self-efficacy questionnaire was prepared by 

Feltz et al., and Hockman and Oldham's job characteristics questionnaire (1975) and standard 

employee efficiency questionnaire were prepared by Hajizadeh in 2014 according to the standard 

The existence of questionnaires and its frequent use in numerous researches, the validity of the 

questionnaires was confirmed and their reliability was also confirmed by conducting a test on 30 

members of the research community and calculating Cronbach's alpha coefficient of 0.901, 0.969 

and 0.977 respectively. To analyze the data at the level of descriptive statistics from frequency tables 

and graphs and percentage of frequency, mean and standard deviation and at the level of inferential 

statistics from Kolmogorov Smirnov tests to determine the normality of data distribution and one-

sample t-tests, Pearson correlation and structural equations to test research hypotheses. SPSS version 

24 and SmartPLS version 3 statistical packages were used. The obtained results showed that 

according to the results of the sample T-Tech test, job characteristics and efficiency among the 

teachers of Tabriz city are in a good condition. The results obtained from the research hypotheses 

showed that a direct and significant relationship was observed between job characteristics and 

efficiency, and a direct and significant relationship was observed between job characteristics and the 

feeling of self-utility. Finally, the findings showed that according to the path coefficient and T values, 

it can be said that job characteristics and self-efficacy have a direct and significant effect on the 

efficiency of physical education teachers in Tabriz city (P<0.05). 
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 . مقدمه1

 یشغل خود حد مطلوب یفاست که فرد در خلال انجام وظا ینو آثار سازنده آن منوط به ا ینقش سرنوشت ساز شغل در زندگ

 ترییشزمان ب ی،در زندگ یگریبا هر هدف د یسهافراد در مقا تریش(. ب1397، یهاشمرا تجربه کند ) یشغل کاراییاز احساس 

ل ل مورد نظر از عواماز شغ کاراییتر از آن که داشتن شغل و مهم رسدیبه نظر م ین،؛ بنابراکنندیشغل خود م یارا صرف کار 

ها، انتظارات و نگرش مثبت افراد نسبت به شغلشان است ارزش یازها،شامل ن یشغل کاراییسلامت روان در افراد باشد.  یاصل

گوناگون و  هاییهباره، نظر یندر ا (.2013، 1)آرمسترانگ کنندیم عالیتمتأثر است که در آن ف ییکار و فضا یطو از مح

ات احساسخودسودمندی،  ی شخصیتی،هایژگیمانند و یآنها را به عوامل درون توانیارائه شده که م یساز متنوع ینهعوامل زم

رد ک یدسته بند هنگیو فر یاجتماعی شغلی، هایژگیو ی،سازمان یطشامل شرا یرونیو عوامل ب یجانیو حالات ه یعاطف

 (.2014، 2نارهان و همکاران)

و  3هاف) رسانندیدارند، به سازمان خود منفعت م یتکارکنان از کارشان احساس رضا یقتو ی،تبادل اجتماع یهنظر طبق

 یارهافش یراست که ممکن است تحت تأث یکارآمد یانسان هاییهمستلزم داشتن سرما یهر سازمان یایی(. پو2020همکاران، 

 (.1386نسب،  یو محسن یرنژادضعف سازمان را فراهم آورند )ام تموجبا یطیو مح یاز مسائل شغل یناش

( نشأت گرفته و به عنوان 1997بندورا ) یاجتماع یشناخت یهاز نظر کاراییاست.  کارایی ی،شغل یتعوامل مؤثر بر رضا یکی از

را  کارایی(. بندورا 2018، 4آکینتونده و الوجیدهدارد ) یدر برخورد فرد با مسائل زندگ یینقش بسزا یتی،شخص یرمتغ یک

(. 2021 ،5نوید) کندیم یفهدف تعر یکبه  یدنرس یبرا یازو انجام اعمال مورد ن یفرد در سازمانده هایییاعتقاد به توانا

. کنندیم یفاا یاکننده یینهستند و در سرنوشت خود نقش تع یمیخود تنظ یرویو ن ینظام خودکنترل ینوع یها داراانسان

( و موجب تحول 2020و همکاران،  6گیلینک) داشته به اهداف یدنمنابع در جهت رس یتبر هدا یمهم یرتأث دکارآمدیخو

 شود.می (2020و همکاران،  8فرهنگ) یاپشتکار حرفه و (2020، 7چان) یشغل یرغبتها

 یموزشو تحقق اهداف نظام آ یتمام ابعاد انسان ییرشد و شکوفا ت،یوترب میدر امر تعل یبدن تینقش معلمان ترب انیم نیدر ا

 یبا توجه به امکانات یبدن تی(. معلم ترب1383 ،یدر پرورش استعدادها دارند )مظفر ییاست و نقش به سزا تیبا اهم اریبس

آنها را شکوفا کند و دانش آموزان را به سرحد  یمطلوب در افراد، استعدادها راتییتغ جادیبا ا کندیم یدارد، سع اریکه در اخت

رزش، . در بافت وباشدیمتلاش برای اثربخشی بر روی رفتارهای دیگران بیشتر فعل و انفعالات بشر شامل  کمال برساند.

دبیر و بنابراین، ت باشند.گوناگون می یهاجنبهاز  دانش آموزانگذار بر روی  ریتأثترین افراد کلیدیملمعان تربیت بدنی 

 تواندیمدانش آموزان دارد( با  دانش آموزمعلم و )روابط مابین اشاره به ارتباطات میان  ندر توسعه روابط مابی معلمانکاردانی 

( 1981واین برگ ) (.2007)جووت ) گذاری بر آنها در ایجاد محیطی مناسب برای ورزش بسیار مفید و ارزشمند باشد ریتأثدر 

 ریأثتکه درجه خودسودمندی یک نفر به طور مستقیم و یا غیرمستقیم از طریق ذهنی و احساسی بر اجرا  کندیمپیشنهاد 

به طوری که هرچقدر اندازه خودسودمندی فرد بالا رود به همان اندازه عملکرد ورزشی او بهتر خواهد بود. بندورا  گذاردیم

که یک قضاوت ذهنی درباره توانایی آنها  داندیمخودسودمندی را به عنوان یک فرآیند ادراکی در افراد  ( احساس1989)

 یستیبایم یشخص یخودسودمند تیخصوص کیکرد که  انی( ب1989بندورا ). ندکیممطابق با تقاضاهای محیطی را ایجاد 

ربیت ت یخود را برا توانندینمخود را باور نکردند، معلمان  یوقت جهیو اعتماد به نفس وارد رقابت شود. در نت جانیبه همراه ه
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داد که  شانتلاش نخواهند کرد. آلبرت بندورا ن یبه اندازه کاف ایآماده کنند و  در مدارس و آموزش به دانش آموزان

را  یافهیوظ توانندیمکه  نیافراد در ا یحالت خاص از اعتماد به نفس است که به مفهوم قدرت باور فرد کی یخودسودمند

 .باشدیمانجام دهند  یزیآم تیکه به آنها داده شده به طور موفق

لف مخت یسازمان هاییتموقعدر  یریتو مد یکه روان شناسان و متخصصان رفتار سازمان یمیمفاه یندر بکارایی در شغل 

 یناست که ا ینقش یلسو به دل یکاز  معلمان شغل کارایی در یتاست. اهم یموضوعات پژوهش ینترمهم، از اندکردهمطالعه 

 یاهحوزهاز  یاریو مفهوم مشترک بس یعلت است که محل تلاق ینبه ا یگرد ویو از س آموزش و پرورشرفت  یشسازه در پ

 است. یاستاقتصاد و س یحت یریت،مد ی،جامعه شناس ی،روان شناس یعلم

 کسب منظوره ب تربیت بدنی، فرایندی آموزشی است که در آن از فعالیت جسمانی به عنوان راهی برای کمک به دانش آموزان

برای  هافرصت، کسب سلامت عمومی و به حداکثر رساندن مهارت، آمادگی، دانش و نگرش مثبت در راستای رشد مطلوب

 (.1987شود )ویلکوکس، بدنی استفاده می یهاتیفعالاجرای 

( معتقد است که اهداف تربیت بدنی در راستای اهداف عمومی آموزش و پرورش است و توسعه و شکوفایی 1988فریمن )

. سازمان آموزش و پرورش که متولی تعلیم و تربیت افراد، به ویژه ردیگیمجسمی، ذهنی و عاطفی دانش آموزان را در بر 

 تربیت بدنی در مدارس یهابرنامهسلامت جسم و روح آنان را از راه توسعه  نیتأمنونهالان، نوجوانان و جوانان است، مسئولیت 

سی تعلیم و تربیت بوده و لزوم استمرار تربیت بدنی در مدارس از نیازهای اسا یهابرنامهاز این رو، گسترش  نیز بر عهده دارد.

(، بازی بخش مهمی از رشد بسیاری از کودکان 2010مقاطع تحصیلی انکارناپذیر است بر اساس گفته اسمیت ) همهآن در 

، حتی اگر بازی به افزایش قدرت با توسعه خلاقیت کمک کند. کودکان برای بهبود عضلات و افزایش خلاقیتشان ردیگیمرا فرا 

 .دهدیمرا برای لذت بردن انجام  هاتیفعال، کودک این کنندینمی باز

ورزشی مناسبی داشته و حداقل یک رشته ورزشی را  یهاتیفعالتحقیقات موید آن است دانش آموزانی که در مدارس 

ه در ک کسانی اکثریت و اندداده ادامه را خود ورزشی هایدر بزرگسالی و بعد از اتمام تحصیلات متوسطه فعالیت اندآموخته

 (.1387)زندی و فراهانی،  اندماندهدر بزرگسالی هم کم تحرک باقی  اندنداشتهمدارس فعالیت ورزشی 

 یترنییپادانش آموزان با سطوح متفاوت مهارت، تجارب مختلف در کلاس تربیت بدنی حضور دارند. دانش آموزی که مهارت 

 . اگر دانش آموزانکندینمو تمرین کافی و مناسب را دریافت  شودیمدر انجام فعالیت در کلاس با مشکل مواجه  غالبا  دارد، 

تجربه موفقیت داشته باشند این موفقیت ممکن است به مشارکت دانش آموزان و ادامه فعالیت آنها بیانجامد. موفقیت یا عدم 

 (.2011بیگ )بگذارد  ریتأثان نسبت به موضوع در درک و نگرش دانش آموز تواندیمموفقیت نیز 

که چرا کودکان به تربیت بدنی نیاز دارند اعلام  سؤال( نیز، در پاسخ به این 2010انجمن ملی ورزش و تربیت بدنی آمریکا )

یری ادگبه عنوان یک نیروی اصلی و مهم در اجتماعی شدن و فراهم کردن فرصتهای ی تواندیمبدنی  یهاتیفعالکه  داردیم

کودکی و نوجوانی که به عنوان یک بخش مهم در هر فرهنگی  ر گرفته شود به خصوص در طول دورهبرای دانش آموزان در نظ

 .باشدیم

شود. یم یدر تمام مراحل زندگ ان،یورزشکاران و مرب رندهیاز فرهنگ و جامعه است و در برگ یورزش بخش مهمهمچنین 

 یدستورالعمل ده ،یاست که کار جهت ده یفرد ،یمرب کیهنده و پرورنده. در ورزش کننده، پرورش د تیترب یعنی یمرب

 (.2007، نستونیوکو وجزیدارد )جونز، ه به عهدهرا  کارورزش کی ایاز آنان و  یگروه ای یورزش میت کیو آموزش افراد 

 دتوانیمورزشکار  .کندیممربوط به آن شرکت  یهاتیفعالدر ورزش و  وستهیاست که به طور منظم و پ یکس ورزشکار

که شامل قدرت، سرعت و استقامت  یکیزیف یهاورزشدر  دهیفرد آموزش د کی ایو  ورزشکار باشد. یاحرفه ریغ ای یاحرفه

ز جون ،یدی)کس پردازدیم تیبه فعال یانفراد یهارشتهو هم در  یمیت یهارشته در هم ورزشکار .پردازدیماست، به رقابت 

معلمی و است. اثر  معلمانتوسعه خودسودمندی پیشرفت دانش آموزان در بندورا،  یهاگفتهبر طبق  .(2008و پوتراک، 

 گذاری در آموختن و عملکرد ریتأثبر این باور باشند که قابلیت معلمان که  ابدییمدر صورتی گسترش  آموزش و پرورش

 را دارا هستند. دانش آموزانشان

است و نتایج حاصل از تحقیقات  آموزش و پرورشدر رشد مطلوب  مؤثرترین عوامل س خودسودمندی از اساسیمسأله احسا
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. باشدیم دانش آموزاناحساس خودسودمندی به عنوان عامل مرکزی و اساسی در سازگاری روانی و موفقیت  دهدیمنشان 

طور خلاصه ه ب. باشد دانش آموزانبه عنوان یک عامل پیش بین در موفقیت  تواندیممعلمان احساس خودسودمندی در 

کافی وجود داشته باشند، احساس خودسودمندی  یهامحرکضروری و  یهامهارتزمانیکه  کندیمخودسودمندی بیان  نظریه

 شودیمتوسط رفتار بیان  خوسودمندی، آنچه را که ( سطح احساس1977به نظر بندورا ) اجرا را پیش بینی نماید. تواندیم

ش در و مدت زمان بقای این تلا ردیگیمبوده، میزان تلاشی که صورت  هاتیفعالقرار داده، تعیین کننده گزینش  ریتأثتحت 

. افراد با خود سودمندی بالا مشارکت بیشتری داشته، سطح تلاش بالاتری دارند، استقامت دهدیمشرایط استرس زا را نشان 

 (.1999 ا،فلتز) و دستاوردهای بهتری دارند دهندیم بیشتری نشان

آورده و موضوع آن در  به وجودتئوری خودسودمندی بندورا بحث جدیدی است که کشف آن تحول عظیمی در روانشناسی  

از باورهای شخصی  یادهیچیپاز ظرفیت و توانشان در عمل تعبیر شده است و حاصل آن روند  هاانسانحقیقت به قضاوت 

ایج تحقیق نشان داد، خود ( بر روی ورزشکاران شیرجه زن و مرد انجام داد، نت1988در پژوهشی که توسط فلز ) .باشدیم

تحقیقی تحت عنوان ارتباط بین ( 1379. تجاری )باشدیم، پیش بینی کننده قوی عملکرد ورزشکاران زن و مرد سودمندی

تحقیق نشان داد ارتباط معنی داری  یهاافتهیرا انجام داده است. احساس خود سودمندی، اجرای کشتی و اضطراب رقابتی 

های کشتی، نتایج اجرا و اضطراب رقابتی قبل از مسابقه وجود دارد. ویس بین احساس خودسودمندی اجرای مهارت

مان اندازه ( به این نکته دست یافتند که هر مقدار احساس خود سودمندی مشاهده شده بالا باشد، به ه1998وهمکارانش )

انجام شد، نتایج تحقیق نشان  2010خواهد بود. در پژوهشی که توسط نیکولاس، پولمن و لوی در سال  عملکرد ورزشی بهتر

 های کنار آمدن و عملکرد فردی وجود داشته است.داد که ارتباط معنی دار و مثبتی بین احساس خود سودمندی، مهارت

حقق اهداف سازمان آموزش و پرورش مبتنی بر افزایش سطح سلامت باید خشنودی و معلمان باید علاوه بر تاز سوی دیگر 

 مورد علاقه آنان از جمله بازی و مسابقه توجه داشته باشند. یهابرنامهرضایت دانش آموزان از طریق ایجاد 

ند. ایجاد ک رودیمتظار را که از آن ان یاجهینتکند، کیفیت آن چیزی است که فرهنگ لاوروس کارایی را چنین تعریف می

ه اهداف کند که این نتیجه نسبت بکه آن کیفیت ایجاد می یاجهینتبنابراین کارایی هم بیانگر کیفیت یک چیز است و هم 

 (.1386سنجیده خواهد شد )سید کلان، 

بی ضعیت مناسدهد که این درس از نظر کیفیت و کارایی در وبررسی وضعیت تربیت بدنی در مدارس کشور نیز نشان می

 قرار ندارد و تحقیقات زیادی در این زمینه انجام شده است که گواه این مطلب است.

( با عنوان بررسی وضعیت اجرای درس تربیت بدنی در 1387تحقیق خاوری و یوسفیان ) توانیماز جمله این تحقیقات  

این است که افزایش سرانه ورزشی مدارس و تدوین مدارس راهنمایی و متوسطه استان یزد را مثال زد، نتایج تحقیق بیانگر 

 ، برای بهبود وضعیت اجرای درس تربیت بدنی است.هااقدام نیتریضرورکتاب درسی تربیت بدنی برای تدریس در مدارس از 

نی بد اصول و اهداف کلی تربیت نهیزم( نیز در تحقیق خود نشان از عدم برنامه ریزی مطلوب در 1386افضل پور و همکاران )

های ورزشی در آموزش و پرورش، کمبود معلم ورزش، محدود بودن ساعت درس ورزش، کمبود تجهیزات، وسایل و مکان

 های گذشته است.کافی و استاندارد و ضعف مدیریت یا عدم همکاری مدیران طی سال

عامل اثر گذار در کیفیت بخشی درس تربیت بدنی از دیدگاه  10خود نشان داد که بر مبنای  ( در تحقیق1390سجادی )

 از: اندعبارتگذار در کیفیت بخشی درس تربیت بدنی به ترتیب اولویت  ریتأثمعلمان ورزش زن و مرد، عوامل 

نگرش  -7محتوای آموزشی  -6امکانات  -5برنامه آموزشی  -4تخصص معلمان ورزش  -3س شیوه تدری -2ارزشیابی  -1 

( 1386اهداف آموزشی. نتایج تحقیق اشراقی ) -10بودجه  -9معلمان ورزش  تجربه 8 (مسئولان، دانش آموزان و معلمان)

نیز نشان داد که: از دیدگاه معلمان تربیت بدنی عوامل اهداف آموزشی، برنامه آموزشی، محتوای آموزشی، شیوه تدریس، 

به معلمین ورزش، نگرش و ارزشیابی در حد زیاد و خیلی زیاد برکیفیت درس تربیت بدنی اثر تخصص معلمین ورزش، تجر

 گذار هستند.

که نگرش  اندکردهتربیت بدنی گزارش  دربارهعنوان نگرش دانش آموزان متوسطه  ( در تحقیقی با2006لیندا و بانویل ) 

افتد که به توسعه آمادگی در مدارس زمانی اتفاق میدانش آموزان این است که اثر بخشی و کیفیت درس تربیت بدنی 
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های دانش آموزان بیانجامد که این امر مستلزم این است که برنامه آموزشی از طریق انجام جسمانی و افزایش سطح مهارت

 گیمی باعث برانگیختن دانش آموزان گردد. یهایباز

عیت مناسب برای فوق برنامه مدارس عمومی تگزاس، موانع ( در تحقیقی با هدف شناسایی وض2013تد بوردن و همکاران )

های فوق برنامه ورزشی مدرسه را کمبود منابع مالی، کمبود امکانات، کمبود پرسنل و مربیان شرکت دانش آموزان در فعالیت

 علاقه مند و توانمند، کمبود علاقه دانش آموزان بر شمردند.

 ییهانهیمزکه مسئولان، معلمان تربیت بدنی و غیره در چه  دهدیمربیت بدنی نشان گذار بر کارایی درس ت ریتأثبررسی عوامل 

 باید به درس تربیت بدنی توجه کنند.

کاران، م پور و همی)ابراه نان مطرح استکارک یمل توانمندسازکز به عنوان عامل مین یشغل یهایژگیگر وید یمنظر از

از  یه برخکنان با مشاغل موجب شده است کارک یر در سازگارییبا تغ یرات اجتماعییسرعت تغ یامروزه همگام (.1390

اغلب  هکدر سازمان گردد  یجه بروز رفتار خاصینان از شغل خود و در نتکارک یگانگیار موجب از خود بکط یرات در محییتغ

 یرویه نک ینان و نقشکارک یازهاین راستا شناخت نیدر ا(. 1387ن، ید جوادیس) ار همراه است.کط یزه در محیاهش انگکبا 

 رانی)ا رده استکارآمد را به خود جلب کران یاز روانشناسان و مد یاری، توجه بسکندیمفا یار اکط یمح یور در بهره یانسان

 (.1386و ساسان گهر،  یزینژادپار

نان کارکه کرد کمجدد  یا طراحیو  یها را طراحشغل توانیمند چگونه کیشغل مشخص م یهایژگیه مدل وک یبه طور 

ت ینند شغل آنها در سازمان از اهمکاگر افراد احساس  نند.کت یاحساس اهم یخود و شغل خود را مهم بدانند و به عبارت

مؤثر  یرادح رفتار افیتشر ین مدل برایه اکر است ک. لازم به ذابدییم شیت آنان افزایفعال یبرخوردار است، اثربخش یشتریب

 یز مقدارش ایآنها ب ییه تواناکه کن باورند یباشند و بر ایبرخوردار م یارکرشد و توسعه  یبرا ییبالااز یه از درجه نکاست 

 ) .1386، کی)مشب ار لازم استکت در یموفق یه براکاست 

 یمختلف تحصیلی، ارائـه ایـن درس درحـد رفـع تکلیـف، کمبـود امکانات و فضاها یهادوره ینداشتن برنامه مشخص برا

شـرکت مناسـب در کـلاس درس تربیت بدنی،  یآموزان دختـر بـراویژه دانش یهایآموزشی خاص تربیت بدنی، دشوار

شکلات، رفـع اینگونـه م یبرا باشد.درس تربیت بدنی می یکمبود انگیزه معلمان، تنها بخشی از مسائل و مشکلات پیش رو

تربیت بدنی در مدارس شناسایی گردد و در جهت بهبود آن اقدام  درس یاجرا یبرا مؤثرشایسته است که عوامل آموزشی 

 (.1381شود )بازرگان، 

شیابی ، اجرا و ارزیریزتوانـد بـه بهبـود برنامهمـی معلمانبدنی از درس تربیت یسازشناخت عوامل اثرگذار در کارایی و بهینه

مشکلات موجود در حوزه  تواندیمـن گـروه تاثیرگـذار واضح است که عدم توجه به نظرات ای این درس کمک شایانی نماید.

 را مضاعف کند. استان آذربایجان شرقی بدنی مدارستربیت

های ورزشی گوناگون کنار آمدن و احساس خود سودمندی در رشته یهامهارتبا توجه به بررسی تحقیقات پیشین و مزیت 

ایجاد سوالاتی در ذهن محقق گردید که آیا از متغییرهای احساس  آن بر عملکرد و اجرای حرکتی ورزشکاران، باعث ریتأثو 

های شغلی و کارایی ویژگیورد نتیجه آرهای پیشگو برای بربه عنوان متغی توانیمکنار آمدن  یهامهارتخود سودمندی و 

ه ب کارایی یهامهارتبهره برداری نمود؟ و اگر ارتباطی وجود داشته باشد از احساس خود سودمندی و تربیت بدنی  معلمین

 استفاده نمود. شغلی یهایژگیوکننده  برآوردعنوان 

 کارایی معلمین تربیت بدنیاحساس خود سودمندی، شغلی و  یهایژگیودر این پژوهش قصد بر این است که ارتباط بین  

 دسودمندی معلمینو سطح احساس خو مورد بررسی قرار گیرد و همبستگی بین آنها مشخص شوداستان آذربایجان شرقی 

 با توجه به اهمیت شغل وتربیت بدنی استان اذربایجان شرقی تعیین گردد و بفهمیم که در سطح و جایگاهی قرار دارند. 

 یشغل یاهیژگیوبپردازیم که آیا  سؤالتاثیری که در زندگی هر فرد دارد در این پژوهش قصد داریم به بررسی پاسخ به این 

 دارد؟ ریتأثی شرق جانیاستان آذربا یبدن تیترب نیمعلم ییکارا بر یو احساس خود سودمند

 . پیشینه داخلی و خارجی تحقیق1جدول 
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 نتایج نام پژوهش محققین

و  یمنصور

 (1401همکاران )

اطلاعات بر عملکرد داوران  یتکنولوژ

با  2018 هیفوتبال روس یجام جهان

 یخودسودمند یانجینقش م

 ریتأث 2018 هیفوتبال روس یاطلاعات بر عملکرد داوران جام جهان یتکنولوژ

اطلاعات  یتکنولوژ ریدر تأث زین یخودسودمند نیدارد. همچن یمثبت معنادار

به دست آمده از  جی. براساس نتاکندیم فایرا ا یانجیبر عملکرد داوران نقش م

 شیافزا یبرا یهیتوج یهاکلاس فایمسئولان ف شود؛یم شنهادیپ قیتحق

 نیو در ا نداطلاعات برگزار کن یتکنولوژ یایداوران از مزا یشناخت و آگاه

 نیا یریکارگآموزش و به یهانهیفوتبال زم یهاونیارتباط با کمک فدراس

 را هموار سازند. زاتیتجه

و  جهرمی

 (1401همکاران )

کارگزاران  یشغل یهایژگیو یبررس

 رانیفوتبال ا یرسم

 دهیحل مسأله و استقلال در شغل کمتر د یهایژگیو ،یدر شغل کارگزار

 یهاکه به مؤلفه یدیجد ریسه متغ نیمشخص شد در ب نی. همچنشوندیم

با « حل مسأله»( افزوده شدند، تنها 1976اولدهام و هاکمن ) یشغل یهایژگیو

 تیداشت. در نها یداریارتباط معن «جیدر قبال نتا یریپذ تیمسئول»

 نمودند. یباارزش و مهم تلق ،یآور، فن تیحرفه را مسئول نیکارگزاران، ا

و  استاجی

 (1400همکاران )

معلّمان زبان  ییو کارآ یخودکارآمد

به عنوان عوامل  یرانیا یسیانگل

 انآن یشغل تیرضا کنندهینیشبیپ

 تیموجود در رضا انسیدرصد از وار 16.8 انگریمعلّمان ب یگروه یکارآمد

 یشغل تیرضا انسیدرصد از وار 24کننده  نییمعلّم تب یو خودکارآمد یشغل

ر ب یداریمنحصر به فرد معن ریتأث ریّ دو متغ نیاز ا کیمعلّمان بود. اگرچه هر 

معلّمان به  یگروه یاز کارآمد یخودکارآمد ریداشتند، تأث یشغل تیرضا یرو

 بود. شتریب یشغل تیرضا زانیدر م کنندهینیشبیعنوان عامل پ

و  خوانساری

 لفروشانین

(1399) 

با  یشغل یهایژگیرابطه رسالت و

 یانجی: نقش میلیتحص تیرضا

و انطباق  یریگ میتصم یخودکارآمد

و  یشغل یشغل یهایژگیو یریپذ

 یلیمقطع تحص یگر لینقش تعد

 یگبست یلیبه مقطع تحص یریگ میتصم یرابطه داشتن رسالت و خودکارآمد

 یریرسالت با انطباق پذ ستجورابطه داشتن و ج نی(. همچنp<001/0داشت )

(. داشتن رسالت به p<001/0داشت ) یبستگ یلیبه مقطع تحص یشغل ریمس

 یریو انطباق پذ یخودکارآمد قیاز طر میرمستقیو به طور غ میطور مستق

(. در p<001/0رابطه داشت ) انیدانشجو یلیتحص تیبا رضا یشغل ریمس

ت با رابطه داشتن رسال ستتوان یلیمقطع تحص ،یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 لیعدرا ت یریگ میتصم یو خودکارآمد یریانطباق پذ قیاز طر یلیتحص تیرضا

در  یشغل ریمس یریو انطباق پذ یخودکارآمد ی(. به طورکلp<01/0کند )

 لیعدت یلیو مقطع تحص یانجیم یلیتحص تیداشتن رسالت و رضا نیرابطه ب

 روابط است. نیگر ا

 و لو صنم گل

 (1399) همکاران

 و یبر خود کارآمد یتوانمندساز ریتأث

 یبدن تیترب رانیدب یعملکرد شغل

عنا دار و م ریکشور تأث یبدن تیترب رانیدب یعملکرد شغل یبر رو یتوانمند ساز

 یهایگرفت که اگر بر توانمند جهیتوان نتیم نیداشته است. بنابرا میمستق

و  یسبب بهبود خود کارآمد تواندیامر م نیافزوده شود، ا یبدن تیترب رانیدب

 شود. یبدن تیترب رانیدب یعملکرد شغل

 یدرحی و روستا

(1398) 

 یشغل یانزوا یساختار یالگو یبررس

 یگر یانجیبا قصد ترک کار با م

 یو فرسودگ یشغل تیرضا ،ییکارا

زن مدارس شهرستان  رانیمد یشغل

 آباده

رابطه  یشغل یو با فرسودگ یرابطه منف یشغل تیو رضا ییبا کارا یشغل یانزوا

 یاپژوهش نشانگر نقش واسطه جیدارد. در مجموع نتا یدار یمعنمثبت و 

صد با ق یشغل یانزوا نیدر رابطه ب یشغل یو فرسودگ یشغل تیرضا ،ییکارا

 یمدل نشان داد که الگو یبررس نیزن بوده است. هم چن رانیترک کار در مد

 پژوهش از برازش مطلوب برخوردار است. یمفهوم

و  1مکپلو

 (2021همکاران )

کوتاه  یااثرات توسعه حرفه یبررس

معلمان و  خودسودمندیبر  مدت

 یآموزش ارانیدست

 ارانیمعلمان و دست خودسودمندیبر  تواندیمدت مکوتاه یاحرفهتوسعه 

ا ب مدتیطولان یایحال، مزا نیبا ا مثبت بگذارد. ریمدت تأثدر کوتاه یآموزش

قبل از  سودمندی یحرفه، باورها نیها تجربه کار در اسن، سال ت،یجنس

کننده مخدوش دوره شرکت تیفیو تصورات در مورد ک CPDشرکت در دوره 

 یکه اثربخش کندیم تیموجود را تقو قاتیمطالعه تحق نیا جی. نتاکندیم

CPD تیفیدر مورد کو ادراکات  یاز عوامل فرد یفیدوره کوتاه به ط CPD 

                                                           
1. Makopoulou 
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به  ریهمه افراد درگ یبرا یریادگی نکهیاز ا نانیاطم یدارد، و برا یبستگ

 دارد. شتریب قیبه تطب ازی، نرسدیحداکثر م

 1فابلیکو و افالا

(2020) 

: یدر حرفه معلم اقیپشتکار و اشت

 یفرسودگ ،یظرافت، خودکارآمد

 و عملکرد معلمان یشغل

معلمان بدون در نظر گرفتن سن، جنسیت، وضعیت مدنی، تعداد افراد تحت 

تکفل، میزان تحصیلات، مدت خدمت، وضعیت تدریس و ... از سطح هوش و 

عملکرد تدریس بسیار رضایت  وخودکارآمدی بالا، فرسودگی شغلی متوسط 

بخشی برخوردار هستند. رتبه علمی سطح سخاوت، خودکارآمدی و عملکرد 

ی معلمان قابل مقایسه است در حالی که سطح هایژگیون در بین معلما

فرسودگی شغلی معلمان با تعداد افراد وابسته متفاوت است. سخاوت با پیشرفت 

تحصیلی رابطه مثبت دارد در حالی که فرسودگی شغلی با تعداد افراد وابسته 

یکدیگر  رابطه منفی دارد. سخاوت و خودکارآمدی رابطه مثبت و معناداری با

نشان دادند. در حالی که عملکرد معلم مستقل از خرد، خودکارآمدی و 

فرسودگی شغلی است، عملکرد معلم به بهترین وجه با دانش موضوع و مدیریت 

 شود.بینی مییادگیری پیش

و همکاران  2هاتلر

(2019) 

 تیمعلمان ترب ینگرش و خودکارآمد

نسبت به گنجاندن کودکان  یبدن

بر  ییروا ی: مرورتیلمعلو یدارا

 یالمللنیب اتیادب

که  یاز عوامل متعدد دیبا یدست اندرکاران شمول آموزش ،یاز نقطه نظر عمل

 یمشارکت در گنجاندن کودکان دارا نیدر ح گذارندیم ریها تأثبر نگرش

 یدر ورزش آگاه باشند: )الف( حجم و نوع تجربه معلمان با افراد دارا تیمعلول

 کیو آکادم یا)ب( آموزش حرفه ؛در اجتماع ایدر مدرسه.، در خانواده  تیمعلول

 یطی. )د( عوامل محتیاز جمله جنس ،ی. ج( عوامل فردیریفراگ یدر راستا

ث( نوع و درجه  تیعملکرد. و در نها یریجهت گ یبه جا ندیمدرسه، مانند فرآ

 تیمعلول

و  3هانگ

 (2019همکاران )

و رفاه معلم:  یشغل یهایژگیو

معلم و  یخودنظارت یگریانجیم

 معلم خودسودمندی

 یو نقش انطباق یشخص یتقاضا کیرا به عنوان  ینقش ناسازگارانه خود نظارت

ه ب ی: خود نظارتکندیرا برجسته م یمنبع شخص کیبه عنوان  خودسودمندی

و  اقیبا اشت خودسودمندی مرتبط است. یطور مثبت با اضطراب و افسردگ

نها از نه ت جینتا دارد. یرابطه منف یرابطه مثبت و با اضطراب و افسردگ تیرضا

که به طور مثبت با  کند،یم تینقش سودمند اعتماد در همکاران حما

 یادهنده تقاضاهمعلم مرتبط است، بلکه جنبه پاداش یستیو بهز خودسودمندی

 یهامشارکت. دهدیمعلم نشان م خودسودمندی شیرا در افزا یعاطف یشغل

 .ردیگیمورد بحث قرار م یعمل میو مفاه ینظر

 

 تحقیق روش. 2

اطلاعات به  یآورو جمعانجام شد  یشیمایاست که به صورت پ یفیو از نظر روش توص یاز نظر هدف کاربردپژوهش حاضر، 

 تحقیق، این در د.دنتشکیل دامعلمین تربیت بدنی استان آذربایجان شرقی پژوهش را  یآمار جامعه .شد انجامی دانیشکل م

را  یجامعه آمار. قرار گرفت و تحلیل تجزیه مورد استنباطی آمار و توصیفی آمار هایشیوه از استفاده با آمده دست به اطلاعات

که تعداد آنها بر اساس اعلام اداره کل آموزش و پرورش استان معلمان استان آذربایجان شرقی تشکیل خواهد داد  هیکل

 .باشدیمنفر  27722

 یحجم جامعه مورد بررس. 2جدول 

 کل ابتدایی و متوسطه متوسطه ابتدایی 

                                                           
1. Fabelico 

2 Hutzler 

3 Huang 
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 16605 10549 6056 زن

 11117 6368 4749 مرد

 27722 16917 10805 مجموع زن و مرد

نفر بوده و  27722شرقی با استعلام از اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان یحجم جامعه مورد بررس، 2طبق جدول 

عدم بازگشت  یبرا یانجام شده و در نظر گرفتن درصد ینیبشیلذا با توجه به پ نفر از این جامعه بود. 384حجم نمونه 

 ناد در مدت زمان انجام پژوهش با ارسالپرسشنامه قابل است تیشد که در نها عیپرسشنامه توز یترشیها، تعداد بپرسشنامه

عیب و نقص مورد تجزیه و تحلیل پرسشنامه به صورت کامل و بی 286و در نهایت  شد. یآورجمع معلمان یبرا ینترنتیا

برآورد حجم  یبراو  یقضاوت ای قصدی نوع از دارهدف یراحتمالیغ یریگپژوهش، از روش نمونه نیدر اقرار گرفت. همچنین 

 شدهییشناساوارد ما استفاده از ادبیات و پیشینه تحقیق و باستفاده شد.  یقواعد سرانگشت گر،یو به عبارت د ینمونه از قواعد کل

 یریگ اندازه یابزارها .گردیدتوزیع  جامعه آماریبین  در و گردیدماده آی استاندارد هاپرسشنامه، مبانی نظریدر بخش 

 شغلی هاکمن و یهایژگیوپرسشنامه مندی معلمین توسط فلتز و همکاران، پرسشنامه خودسود شامل تحقیق یرهایمتغ

 این دراستفاده شد.  ساخته شد 1384پرسشنامه استاندارد کارایی کارکنان توسط حاجی زاده در سال و ( 1975اولدهام )

. همچنین قرار گرفت و تحلیل تجزیه مورد استنباطی آمار و توصیفی آمار هایشیوه از استفاده با آمده دست به اطلاعات تحقیق،

ن بخش، به روش مدل یم مطروحه، در ایمفاه یریگها در اندازهاز شاخص یکهر  ییارزش محتوا یبه منظور اعتبار سنج

 .ردیگیز قرار میشده مورد آنال ی، اعتبار مدل طراحیمعادلات ساختار

 مفهومی و عملیاتی تعاریف .3 جدول

 تعریف عملیاتی تعریف مفهومی متغیر

 کارایی
در این تحقیق به معنای سودمندی، مفید بودن، راندمان و 

 (.1381)علم،  باشدیبازدهی م

در پژوهش حاضر از پرسشنامه استاندارد کارایی 

 1384کارکنان توسط حاجی زاده در سال 

تساوی، مؤلفه چهار  و هیگو 17شامل  ساخته شد

در کار و استفاده از تجهیزات و  سرعت همسویی،

سؤالات پرسشنامه بر اساس . باشدیمامکانات 

 یلیکم تا خ یلی)خ کرتیل یانهیپنج گز فیط

 .شده است ی( طراحادیز

 ویژگی شغلی

نظر کارکنان، شغلی خوب است که پیش پا افتاده و عادی  از

ا رنباشد و انجام دادن آن تا حدودی نیاز به فکر داشته، کارکنان 

در آن تنوع و آزادی عمل وجود داشته  یاو تا اندازه برانگیخته

 امکان پیشرفت شغلی را باشد، وجه اجتماعی خوبی داشته و

 (.2000،سعادت) فراهم سازد

ی شغلی هایژگیودر پژوهش حاضر از پرسشنامه 

 5 گویه و 15 یدارا( 1975هاکمن و اولدهام )

اهمیت شامل تنوع مهارت، هویت وظیفه، مؤلفه 

 وظیفه، استقلال، بازخورد استفاده شد.

احساس خود 

 سودمندی

عبارت است از قضاوت فرد در مورد توانایی خود برای سازماندهی 

هایی که برای دستیابی به سطح خاصی از عملکرد و اجرای فعایت

باشد. به عبارت دیگر، قضاوت کلی فرد از مورد نیاز می

ست. خود سودمندی نشان دهنده هایش برای انجام کار اتوانایی

ها در دستیابی به سطح مشخصی از انتظارات آتی از توانایی

باشد. اعتقادات خودسودمندی به انگیزش حاصل از عملکرد می

هدف گذاری افراد، میزان تلاش آنان، مداومت آنان در مواجهه با 

و  کند )نامیها، کمک میمشکلات و استقامتشان در برابر شکست

 (1390، سعیدی

در پژوهش حاضر از پرسشنامه خودسودمندی 

معلمین توسط فلتز و همکاران تهیه شده است 

 ، استفاده شد.باشدیمگزینه  6دارای 

 

 . مقادیر روایی و پایایی، کفایت حجم نمونه و آزمون نرمال بودن متغیرهای تحقیق4جدول 
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 مؤلفهمتغیر/ 
تعداد 

 هاگویه

 نمونهکفایت حجم  پایایی روایی
آزمون 

 نرمال
روایی 

 همگرا

 یآلفا

 کرونباخ
KMO 

آزمون 

 بارتلت

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 969/0 789/0 15 ی شغلیهایژگیو

773//0 974/476 

285 000/0 91/0 

 89/0 000/0 285 977/0 717/0 17 کارایی

 61/0 000/0 285 901/0 746/0 6 سودمندی

  

بدست آمده  700/0تحقیق بالاتر از  برای تمامی متغیرهایی کرونباخ مقدار آلفاو همگرا  ییروابر اساس نتایج جدول مقدار 

داری آزمون و معنی 700/0باید بیشتر از  KMO(، 2011و همکاران ) 1براساس گزارش مورگان است که مقدار مطلوبی است.

های آزمون، نتایج قابلیت استفاده از تحلیل عاملی را باشد. بنابراین ضمن رعایت پیش فرض 05/0بارتلت نیز باید کمتر از 

و  است، بنابراین تعداد نمونه برای تحلیل عاملی 773/0برابر  KMO، از آنجایی که مقدار شاخص 4جدول طبق  تأیید کرد.

باشد که با توجه ( می974/476باشد. همچنین مقدار معناداری آزمون بارتلت )تحلیل مسیر با معادلات ساختاری کافی می

ه و بود یعیطب عیتوز کیفوق  یرهایمتغ عی، توزنرمال بودن بر اساس آزمونهمچنین . باشدیم داریمعنی(، 000/0)به عدد 

 استفاده شود. کیپارامتر یهااز آزمون رهایمتغ نیمربوط به ا یهاهیآزمون فرض یبرا جهیدر نت

 

 تحقیق یهاافتهی. 3

 هایآزمودنخلاصه وضعیت توصیفی . 5جدول 
 سن متغیر

 سال 40بالای  سال 30تا  39 سال 20-29 طبقه

 44 135 107 فراوانی

 15/3 47/2 37/4 درصد

 سابقه ورزشی متغیر

 سال 22بالای  سال 21-11 سال 10- 1 طبقه

 130 70 86 فراوانی

 45/45 24/4 30 درصد

 میزان تحصیلات متغیر

 دکتری فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم طبقه

 34 95 145 12 فراوانی

 11/8 33/2 50/7 4/2 درصد

 جنسیت متغیر

 زن مرد طبقه

 218 68 فراوانی

 76/2 23/8 درصد

 تأهلوضعیت  متغیر

 متأهل مجرد طبقه

                                                           
1 Morgan 
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 221 65 فراوانی

 77/3 22/8 درصد

 

 آن( یهاو مولفه یشغل یهایژگی)و یاتک نمونه یآزمون ت جینتا. 6جدول 

 (3آماره ) متغیر

 سطح معناداری tمقدار  درجه آزادی میانگین آماری میانگین

 01/0 74/13 285 3 36/3 تساوی شغلی یهایژگیو

 01/0 35/10 285 3 38/3 همسویی

 01/0 11/17 285 3 37/3 کار سرعت در

 01/0 11/14 285 3 37/3 استفاده از تجهیزات و امکانات

 01/0 40/17 285 3 58/3 کارایی

 01/0 73/13 285 3 44/3 سودمندی

 

 مناسب قرار دارد تیدر وضع یبدن تیترب نیمعلم نی، سرعت در کار در ب6در جدول  یاتک نمونه یآزمون ت جیبا توجه به نتا

(01/0=p، 11/17 t=) یتساو یهامولفه نیهمچن (01/0=p، 74/13 t=و همسو )یی (01/0=p، 35/10 t=)  و استفاده از

 جیبا توجه به نتاهمچنین  مناسب قرار دارند. تیدر وضع یبه طور معنادار زین (=p، 11/14 t=01/0) و امکانات زاتیتجه

 (.= p ،140/17t=01/0مناسب قرار دارد ) تیدر وضع زیشهر تبر نیمعلم نیدر ب ییکارا 6در جدول  یاتک نمونه یآزمون ت

 یآزمون همبستگ جینتا. 7جدول 

 متغیر
 کارایی

 سطح معنی داری ضریب همبستگی تعداد

 01/0 46/0 286 تنوع مهارت

 01/0 51/0 286 هویت وظیفه

 01/0 62/0 286 اهمیت وظیفه

 01/0 66/0 286 استقلال

 01/0 73/0 286 بازخورد

 نیمعلم یی(، کاراp، 46/0=r=01/0) یشغل یهایژگیو تنوع مهارت و زیشهر تبر نیمعلم ییکارا نیب 7جدول  جیبا توجه به نتا

 یهایژگیو فهیوظ تیو اهم زیشهر تبر نیمعلم ییکارا (،p، 51/0=r=01/0) یشغل یهایژگیو فهیوظ تیو هو زیشهر تبر

شهر  نیمعلم ییکارا(، p، 66/0=r=01/0) یشغل یهایژگیو استقلال و زیشهر تبر نیعلمم ییکارا(، p، 62/0=r=01/0) یشغل

 مشاهده شد. یداریو معن میرابطه مستق (،p، 73/0=r=01/0) یشغل یهایژگیو بازخورد و زیتبر

 یآزمون همبستگ جینتا. 8جدول 
 های شغلیویژگی 

 سطح معنی داری ضریب همبستگی تعداد

 01/0 43/0 286 سودمندیاحساس خود 

 

رابطه (، p، 43/0=r=01/0) های شغلیبین احساس خود سودمندی معلمین شهر تبریز و ویژگی 8با توجه به نتایج جدول 

 یک سؤالاتبارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی  یدر مدل معادلات ساختار داری مشاهده شد.مستقیم و معنی
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شود، بیانگر این مطلب است  ±300/0شود. اگر این مقدار برابر یا بیشتر از یم، محاسبه سؤالمتغیر با سازه مربوط به خود 

آن از واریانس خطای اندازه گیری آن سازه بیشتر بوده است و پایایی در مورد آن مدل اندازه  سؤالاتکه واریانس بین متغیر و 

 بر روی متغیر وابسته یقو متغیر مستقل اثریمعناست که  ینباشد بد 600/0 یاگر بالا یرمس یبضراگیری قابل قبول است. 

هستیم  سؤالو مجبور به حذف آن  دارد یفیضع اثرباشد  300/0 یرمتوسط و اگر ز اثریباشد  600/0تا  300/0 یندارد، اگر ب

 (.1396نی، یر آن قرار نگیرد )محسنین و اسفیداتأثتا بررسی سایر معیارهای تحت 

 

 
 بدنی شهر تبریزسودمندی بر کارایی معلمین تربیت احساس خود های شغلی ویژگیوبارهای عاملی . 1شکل 

 

 ییپارامترها .شودیماستفاده  t یمدنظر در مدل از شاخص آمار یپارامترها یآزمون معنادار یبرا یدر مدل معادلات ساختار

 (.1396)محسنین و اسفیدانی،  معنادار است یاز لحاظ آمارهستند،  96/1از بزرگتر  یرمقاد یکه دارا
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 های شغلی و احساس خود سودمندی بر کارایی معلمین تربیت بدنی شهر تبریزیژگیویر تأثی تی )معناداری( هاآماره. 2شکل 

سی قرار گرفت. نتایج تحلیل مسیر مورد برر هاپرسشنامهگویه های گزارش شده برای هر یک از  t ضرایب مسیر و مقادیر

هستند، پس همه آنها معنادار بوده و هیچ یک  تربزرگ 96/1از  هاآن tپرسشنامه چون مقدار  سؤالاتهمه که  دهدیمنشان 

 (.P<05/0از آنها از مدل تحقیق حذف نخواهند شد )

 Tبار عاملی و مقادیر . 9جدول 

 سطح معناداری tمقدار  بار عاملی مسیر 

 01/0 259/11 630/0 کارایی ---> یشغل یهایژگیو

 01/0 706/7 468/0 احساس خود سودمندی ---> یشغل یهایژگیو

 01/0 322/91 941/0 استقلال ---> یشغل یهایژگیو

 01/0 755/94 955/0 اهمیت وظیفه ---> یشغل یهایژگیو

 01/0 038/108 964/0 هویت وظیفه ---> یشغل یهایژگیو

 01/0 571/27 814/0 تنوع مهارت ---> یشغل یهایژگیو

 01/0 648/67 921/0 بازخورد ---> یشغل یهایژگیو

 01/0 042/78 942/0 همسویی ---> کارایی

 01/0 279/48 914/0 تساوی ---> کارایی

 01/0 759/69 920/0 سرعت در کار ---> کارایی

 ---> کارایی
استفاده از تجهیزات و 

 امکانات
936/0 513/90 01/0 

 

ی شغلی و احساس خود سودمندی بر کارایی معلمین تربیت بدنی شهر هایژگیو یرتأث، 9و جدول  2و  1با توجه به شکل 

های یژگیوتوان گفت که یم Tتوجه به ضریب مسیر و مقادیر شود با یمنمایش داده شده است. همانگونه که مشاهده  تبریز

 یر مستقیم و معناداری دارد.تأث کارایی معلمین تربیت بدنی شهر تبریزشغلی و احساس خودسودمندی بر 
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 گیری. بحث و نتیجه4

 شود. شیهادر شرکت کننده جانیعلاقه، لذت، و شور و ه جادیوجود دارند که مانند ورزش باعث ا یکم یلیخ یهاطهیح

 ریاز آن اجتناب ناپذ یساخته که دور یاتیو ورزش را از ضرور یبدن تیمعاصر، ترب یزندگ یهامقوله یو تحولات جهان رییتغ

برخوردار است. ورزش به  یاژهیو تیاز اهم یغرور مل قیو تعم یمل تیهو تینقش روزافزون ورزش در تقو .رسدیبه نظر م

 ریها را تحت تأثانسان یاز ابعاد زندگ یاریها رسوخ و نفوذ کرده و بسانسان یندگدر متن جهان ز یاجتماع دهیپد کیعنوان 

افراد مطرح است.  یزندگ یفیبالا بردن سطح ک یشاخص برا کیگفت ورزش به عنوان  توانیم یخود قرار داده است. حت

در  جیدر به دست آوردن نتا ییابسز ریتأث رودیاست که گمان م یروان شناس یهاسازه نیاز موثرتر یکی یخود سودمند

 یهاو محرک یضرور یهاکه مهارت یزمان کندیم انیب یخودسودمند هیخلاصه نظر طوربه داشته باشد. یورزش یهارقابت

سطح احساس ( 1977به نظر بندورا ) .دینما ینیب شیاجرا را پ تواندیم یوجود داشته باشند، احساس خودسودمند یکاف

 یتلاش زانیبوده، م هاتیفعال نشیگز نندهک نییاده، تعقرار د ریتحت تأث شودیم انیآنچه را که توسط رفتار ب ،یخوسودمند

بالا مشارکت  یبا خود سودمند افراد .دهدیاسترس زا را نشان م طیتلاش در شرا نیا یو مدت زمان بقا ردیگیکه صورت م

 (.1999دارند. فلتزا ) یبهتر یو دستاوردها دهندینشان م یشتریدارند، استقامت ب یداشته، سطح تلاش بالاتر یشتریب

 یدار و مثبت ینشان داد که ارتباط معن قیتحق جیانجام شد، نتا 2010در سال  یپولمن و لو کولاس،یکه توسط ن یدر پژوهش 

 وجود داشته است. یکنار آمدن و عملکرد فرد یهامهارت ،یاحساس خود سودمند نیب

 و شتریب یدر ورزش با خود سودمند دهند،یم تیخوب اهم یبه اجرا شتریکه ب یورزشکاران کندیم انی( ب1987) نیمارت 

 ی(. بالاگور و بارا1389 ان،یو ممکن است با حداکثر قدرتشان عمل کنند )به نقل از عباد شوندیظاهر م یاضطراب کمتر

 نددیرس جهینت نیبر نحوه عملکرد ورزشکاران انجام دادند به ا یندخودسودم راتیکه در خصوص تأث ی( در پژوهش2006)

مختلف  یکننده اجراها ینیب شیپ یدار یصورت معنبه طور مثبت با درجات اجرا رابطه دارد و به یکه خودسودمند

 زش،ور یروان یو ساختارها ی( جهت ارتباط خودسودمند2011که توسط هزل وود و برک ) یورزشکاران است در پژوهش

نمود،  ینیب شیپ ترقیعملکرد را دق توانیکه م افتندینکته دست  نی، به اعملکرد ورزشکاران انجام دادند ینیب شیپ یبرا

( 2000) مزیهولت، پلمن، و ج کولز،ین نی. همچندهندیقرار م یابیدامنه حرکات انسان را مورد ارز رها،یکه انواع متغ یهنگام

 کنندیم انی( ب2011و همکاران ) زیسطح استرس را دارند. نئون هو نیمسابقه بالاتر یزهاگزارش کردند ورزشکاران در رو

 یشغل یهایژگیو گرید یازمنظر .کنندیرا انتخاب م یدتریکنار آمدن مف یهایباشد، استراتژ شتریهرچه تجربه ورزشکاران ب

 راتییسرعت تغ یهمگام مروزها (.1390و همکاران،  رپو میکارکنان مطرح است )ابراه یبه عنوان عامل مکمل توانمندساز زین

 یگانگیکار موجب از خود ب طیدر مح راتییاز تغ یکارکنان با مشاغل موجب شده است که برخ یدر سازگار رییبا تغ یاجتماع

کار همراه است.  طیدر مح زهیدر سازمان گردد که اغلب با کاهش انگ یبروز رفتار خاص جهیکارکنان از شغل خود و در نت

 کند،یم فایکار ا طیمح یدر بهره ور یانسان یرویکه ن یکارکنان و نقش یازهایراستا شناخت ن نیا در (.1387 ن،یجواد دی)س

 ی(. به طور1386و ساسان گهر،  یزینژادپار رانیکارآمد را به خود جلب کرده است )ا رانیاز روانشناسان و مد یاریتوجه بس

مجدد کرد که کارکنان خود و شغل  یطراح ایو  یها را طراحشغل توانیچگونه م کندیشغل مشخص م یهایژگیکه مدل و

خوردار بر یشتریب تیاگر افراد احساس کنند شغل آنها در سازمان از اهم کنند. تیاحساس اهم یخود را مهم بدانند و به عبارت

درجه  مؤثر است که از یتار افرادرف حیتشر یمدل برا نی. لازم به ذکر است که اابدییم شیآنان افزا تیفعال یاست، اثربخش

 یبرا است که یاز مقدار شیآنها ب ییباورند که که توانا نیو بر ا باشندیبرخوردار م یرشد و توسعه کار یبرا ییبالا ازین

 (.1386 ،یدر کار لازم است )مشبک تیموفق

 رانایمعلمان و دست یکوتاه مدت بر خودسودمند یااثرات توسعه حرفه یبا عنوان بررس ی( در پژوهش2021و همکاران ) مکپلو

ن و معلما یبر خودسودمند تواندیمدت مکوتاه یاکه توسعه حرفه دهدینشان م جیکه نتا دندیرس جهینت نیبه ا یآموزش

ار در ها تجربه کسن، سال ت،یبا جنس مدتیطولان یایحال، مزا نیبا ا بگذارد. تمثب ریمدت تأثدر کوتاه یآموزش ارانیدست

. کندیکننده مخدوش مدوره شرکت تیفیو تصورات در مورد ک CPDقبل از شرکت در دوره  یسودمند یحرفه، باورها نیا

و ادراکات در  یاز عوامل فرد یفیدوره کوتاه به ط CPD یکه اثربخش کندیم تیموجود را تقو قاتیمطالعه تحق نیا جینتا
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 قیطببه ت ازین رسد،یبه حداکثر م ریهمه افراد درگ یبرا یریادگی نکهیاز ا نانیاطم یدارد، و برا یبستگ CPD تیفیمورد ک

 ،ی: ظرافت، خودکارآمدیدر حرفه معلم اقیبا عنوان پشتکار و اشت ی( در پژوهش2020) و افالا کویفابل نیهمچن دارد. شتریب

تعداد  ،یمدن تیوضع ت،یگرفتن سن، جنسمطالعه نشان داد که معلمان بدون در نظر  نیو عملکرد معلمان ا یشغل یفرسودگ

 یشغل یبالا، فرسودگ یو ... از سطح هوش و خودکارآمد سیتدر تیمدت خدمت، وضع لات،یتحص زانیافراد تحت تکفل، م

مان و عملکرد معل یسطح سخاوت، خودکارآمد یبرخوردار هستند. رتبه علم یبخش تیرضا اریبس سیمتوسط و عملکرد تدر

است.  تمعلمان با تعداد افراد وابسته متفاو یشغل یکه سطح فرسودگ یاست در حال سهیمعلمان قابل مقا یهایژگیو نیدر ب

ارد. سخاوت د یبا تعداد افراد وابسته رابطه منف یشغل یکه فرسودگ یرابطه مثبت دارد در حال یلیتحص شرفتیسخاوت با پ

 و یکه عملکرد معلم مستقل از خرد، خودکارآمد ی. در حالنشان دادند گریکدیبا  یرابطه مثبت و معنادار یو خودکارآمد

 یآت قاتی. تحقشودیم ینیبشیپ یریادگی تیریوجه با دانش موضوع و مد نیاست، عملکرد معلم به بهتر یشغل یفرسودگ

 1394ال س رد یو اسکندر این ی. شهابردیرا در بر گ رهایمتغ ریکند تا سا دییتأ یترعیوس اسیرا در مق یشنهادیمدل پ دیبا

( نیامنشهر ف یها: بانکیکارکنان )مطالعه مورد یبا توانمندساز یشغل یهایژگیو نیرابطه ب یتحت عنوان بررس یدر پژوهش

( در 1394) یلیوجود دارد. اسماع یکارکنان رابطه معنادار و مثبت یبا توانمندساز یشغل یهایژگیو نیمشخص نمودند ب

مدرس استان خراسان  دیمعلمان قطب شه یو خودسودمند یبا شادکام یفراغت ورزش قاتاو نیبا عنوان ارتباط ب یپژوهش

 یهاتیلبا انجام فعا نیبنابرا معلمان دارد. یبر شادکام و خودسودم یمعنادار ریکه اوقات فراغت تأث دیرس جهینت نیبه ا یرضو

فزوده ا زین یو احساس خود سودمند یشادکام زانیو ورزش کردن باشد، بر م یبدن تیبر فعال یکه مبنت یفراغت شتریب

 قرار گرفته است. یو ورزشکار مورد بررس یو روابط مرب یاحساس خود سودمند یمطالعات متعدد در .شودیم

حاصل از  جیاست و نتا یورزش یهامهارت یعوامل مؤثر در رشد مطلوب اجرا نیتریاز اساس یمسأله احساس خودسودمند

 یورزش تیو موفق یروان یدر سازگار یو اساس یبه عنوان عامل مرکز یاحساس خودسودمند دهدینشان م قاتیتحق

د و باش یورزش تیدر موفق نیب شیعامل پ کیبه عنوان  تواندیدر ورزشکاران م ی. احساس خودسودمندباشدیورزشکاران م

و  انشانیورزشکاران و مرب نیکه ب یاز مشکلات یاریبس تواندیو ورزشکاران م انیمرب نیرابطة ب یکه بررس ییاز آنجا زین

 دیباره پاسخ گو نیدرااز سؤالات به وجود آمده  یاریوجود دارد را حل کرده و به بس یورزش یهاو باشگاه هامیبالعکس را در ت

 که توسط یپژوهش در خواهد شد. یورزش یهاتیمنجر به موفق تا یمثبت باشد در امر بهبود ورزش کشورمان که نها یوگام

 یکننده قو ینیب شیپ ،ینشان داد، خود سودمند قیتحق جیزن و مرد انجام داد، نتا رجهیورزشکاران ش ی( بر رو1988فلز )

 یاجرا ،یاحساس خود سودمند نیتحت عنوان ارتباط ب یقی( تحق1379) ی. تجارباشدیعملکرد ورزشکاران زن و مرد م

 یاجرا یاحساس خودسودمند نیب یدار ینشان داد ارتباط معن قیتحق یهاافتهیرا انجام داده است.  یو اضطراب رقابت یکشت

نکته دست  نی( به ا1998وهمکارانش ) سیو قبل از مسابقه وجود دارد. یاجرا و اضطراب رقابت جینتا ،یکشت یهامهارت

در  بهتر خواهد بود. یعملکرد ورزش ازههمان اندمشاهده شده بالا باشد، به  یکه هر مقدار احساس خود سودمند افتندی

 یدار و مثبت ینشان داد که ارتباط معن قیتحق جیانجام شد، نتا 2010در سال  یپولمن و لو کولاس،یکه توسط ن یپژوهش

 کندیم انی( ب1987) نیوجود داشته است. مارت یکنار آمدن و عملکرد فرد یهامهارت ،یاحساس خود سودمند نیب

 ندشویظاهر م یو اضطراب کمتر شتریب یدر ورزش با خود سودمند دهند،یم تیخوب اهم یبه اجرا شتریبکه  یورزشکاران

که در خصوص  ی( در پژوهش2006) ی(. بالاگور و بارا1389 ان،یو ممکن است با حداکثر قدرتشان عمل کنند )به نقل از عباد

ا به طور مثبت ب یکه خودسودمند دندیرس جهینت نیا بهان انجام دادند بر نحوه عملکرد ورزشکار یخودسودمند راتیتأث

که توسط  یمختلف ورزشکاران است در پژوهش یکننده اجراها ینیب شیپ یدار یصورت معندرجات اجرا رابطه دارد و به

رزشکاران انجام عملکرد و ینیب شیپ یورزش، برا یروان یو ساختارها ی( جهت ارتباط خودسودمند2011هزل وود و برک )

رکات دامنه ح رها،یکه انواع متغ ینمود، هنگام ینیب شیپ ترقیعملکرد را دق توانیکه م افتندینکته دست  نیبه ا دادند،

 ی( گزارش کردند ورزشکاران در روزها2000) مزیهولت، پلمن، و ج کولز،ین نی. همچندهندیقرار م یابیانسان را مورد ارز

باشد،  شتریهرچه تجربه ورزشکاران ب کنندیم انی( ب2011و همکاران ) زیهو نئونسطح استرس را دارند.  نیمسابقه بالاتر

 .کنندیرا انتخاب م یدتریکنار آمدن مف یهایاستراتژ
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 کی یبدن تیمعلمان ترب یشغل یهایژگیاز آن است که و یپژوهش در سؤال پژوهش اول حاک یهاافتهیو  ینظر یمرور مبان

 یفیوصت -یفیک یابیو نگرش آنان نسبت به ارزش یمربوط به معلمان از جمله آگاه یهایریادگیعنصر مرتبط با همه انواع 

شغل  یهایژگیها و ابعاد ومؤلفه یساز یوافرتر نسبت به غن لیو تما شتریب وجهبا ت دیبا یسطوح عال رانی. لذا مدباشدیم

 سازمان را سهل و آسان کنند. یهانها و آرمابه هدف لیبتوانند ن ،یمعلم

در  زیشهر تبر نیمعلم نیدر ب ییاز آن است که کارا یپژوهش در سؤال پژوهش دوم حاک یهاافتهیو  ینظر یمرور مبان

 است هیکارکنان است. به د ییکوچک و بزرگ، کارا یهاسازمان رانیمد یاصل یهااز دغدغه یکیمناسب قرار دارد.  تیوضع

 رییخود تغ یکار طیرا به نفع جامعه و مح زیبا ارزش خود همه چ یهاجربهبه کمک قدرت اراده و ت تواندیکارمند کارا م

ر ان را ب توانیاست و م دهیواحد محصول به مصرف رس کی دیتول یکه برا یسازمان عبارت است از مقدار منابع ییدهد. کارا

 نهیسازمان با حداقل هز یهاسازمان را تحقق هدف ییکارا توانیم نید. همچنحسب نسبت مصرف به محصول محاسبه کر

 یبدن تیبدانند که معلمان ترب دیمدارس با رانی(. لذا مد1388کرد )دانشور و مجوب، فیاز عواقب نامطلوب تعر یریو جلوگ

و انجام امور واحد مربوط  هایریگ میدر تصم نی. و همچنکنندیم تیعضو سازمان هستند و از بودن در سازمان احساس رضا

 بکنند. یاز معلمان نظرسنج یبدن تیبه ترب

عاد شش اب ستیبایو مسئولان م رانیمعلمان، مد ییبا کارا یشغل یهایژگیابعاد و نیبا توجه به وجود رابطه مثبت معنادار ب

وع، دادن استقلال به کارگزاران در برنامه متن یرا مورد توجه قرار دهند و با ارائه کارها یشغل یهایژگیگانه مربوط به و

 معلمان را بهبود ببخشند. یزشیو انگ یشناخت ی... توانمند و یادر کار حرفه زملا یدادن بازخوردها ها،یزیر

لذا  زیشهر تبر یبدن تیترب نیمعلم یو احساس خودسودمند یشغل یهایژگیو نیبا توجه به وجود رابطه مثبت معنادار ب

کمتر  است، شتریآنها در سازمان ب یبه ماندگار لیدارند به تما یبالاتر یعلاقه مند و وفادار به سازمان عملکرد شغلمعلمان 

 نیداست. ب شتریسازمان ب راتییآنان با تغ یبرخوردار هستند و موافقت و همراه یربالات یکار زهیاز انگ کنند،یم بتیغ

در عوامل مؤثر بر آن اهداف مورد  رییخود و تغ یبدن تیتعهد معلمان ترب زانیبا شناخت م توانندیمدارس م رانیمد بیترت

 نظر را تحقق بخشند.

 رانیمد زیشهر تبر یبدن تیترب نیمعلم ییبر کارا یو احساس خود سودمند یشغل یهایژگیو نیبا توجه به وجود رابطه ب

صفانه من شهیکنند هم یداشته باشند و سع یبدن تیترب نیغلط در مورد معلم یهایداور شیقضاوت کوکورانه و پ دینبا

 زهیدن انگداد. به وجود آور شیافزا دیرا با یبدن تیترب نیمعلم ییکارا هیبجا روح قیو تشو حیصح یابی. با ارزشندیبرخورد نما

مدارس و اداره آموزش و پروش و  رانیمد فیاز طرف مختلف از وظا زیشهر تبر یبدن تیترب نیو علاقه به کار در معلم

 .باشدیاداره کل م نیهمچن

 . منابع5
 

شغلی و رفتار  یهایژگیبررسی رابطه بین و( 1390)ابراهیم پور، حبیب، وخلیلی، حسن، و حبیبیان، سجاد، و سعادتمند، محمد. 

 5وهش نامه مدیریت تحول، . پژ()با تاکید بر مدل هاکمن و اولدهام مایشهروندی سازمانی در مرکز آموزش صدا و س

توان بالقوه انگیزشی مشاغل با استفاده از مدل ویژگیهای شاغلی و  نیی( تع1392)احمد زاده، آ.، حیدری، م.، عباسی مقدم، م.، ع.، 

، مجله دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی "رابطه آن با رضایت شاغلی در کارکنان ستادی دانشگاه علوم پزشکی تهران

 339-325 (:4) 7، مت(لاپیاورد س)ران ته

اثربخشی امید درمانی در افزایش شادکامی و رضایت از زندگی در زنان سالمند مستقر در مرکز ( 1393) یجمال زاده، ر و م گلزار

 ، فصلنامه زن و جامعه، شماره دوم"سالمندان شهرستان بروجن

 -ی، فصلنامه آموزش"کیفیت زندگی کارکنان با رضایت از جو سازمانیرابطه استرس شغلی، فرسودگی شغلی و ( 1391)حاجلو، ن.، 

 1-196صص  61پاییز  -سال سوم- 3می واحد مرودشت شماره لاعلمی پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت دانشگاه آزاد اس

، مرکز "شتریمدارینقش ویژگیهای شغلی در تمایل پرستاران به رفتارهای م( 1392).، شاهپوری، س.، نوری، ا.، دمیدیباجی، س

 38-34. ورماهی. شهر83. شماره 29؛ دوره (نشریه پرستاری ایران)پرستاری دانشگاه علوم پزشکی ایران  یهاتحقیقات مراقبت
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شریفیفر، فریده، ارتباط احساس خودسودمندی، انگیزش ورزشی، اجرای مهارتی کشتی، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده تربیت 

 می،لازشی دانشگاه آزاد اسبدنی و علوم ور

ل و بازخورد( و انگیزش لاتنوع مهارت، اهمیت، هویت، استق)شغلی  یهایژگیبررسی رابطه بین و( 1394)موغلی، ع.، ر.، عرب، ع.، 

 ، دومین کنفرانس بین المللی ابزار و تکنیکهای مدیریت"شغلی

ی ورزشی کشور، پایان نامه هاگیلورزشکار در  –( ارتباط علی احساس خودسودمندی ورزشکاران در رابطه با مربی 1392تولایی )

 کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز

دل معادلات ساختاری (. ارائه م1401انزهایی. زهرا. )حاجی & ,منصوری. محمدرضا. اسماعیلی. محمدرضا. اشرف گنجویی. فریده

 فصلنامه علمی کارافن .با نقش میانجی خودسودمندی 2018جهانی فوتبال روسیه تکنولوژی اطلاعات بر عملکرد داوران جام

شغلی کارگزاران رسمی  یهایژگی(. بررسی و1401علی. ) ,فهیمی نژاد & ,امینی جهرمی. اسداله. طیبی ثانی. مصطفی. مرسل. باقر

 ,پژوهشنامه مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی .فوتبال ایران
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