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The growing fear of infection following the spread of the coronavirus worldwide has 

posed a threat to the mental health of people with obsessive-compulsive disorder. The 

aim of this study was to investigate the effect of emotional and neutral working memory 

training on improving rumination in patients with obsessive-compulsive disorder. In 

order to achieve the aim of the study, the sample group consisting of 42 individuals 

with obsessive-compulsive disorder was selected by the available method according to 

the Vancouver obsessive-compulsive disorder questionnaire and structured clinical 

interview for psychiatric disorders and then they were placed randomly in Three equal 

groups. Pre-test and post-test included the Nolen-Hooksma rumination questionnaire. 

the interventions used was included of emotional working memory training for the first 

group and neutral working memory training for the second group, each of which was 

performed for 20 sessions and the control group did not receive any intervention. The 

results of ANCOVA analysis showed a significant effectiveness of emotional and 

neutral working memory training on rumination in people with obsessive-compulsive 

disorder (P <0.01). Also, emotional working memory training was significantly more 

effective in improving rumination than neutral working memory training (P <0.05). 

And MANCOVA analysis showed that working memory training had significant effect 

on the reflection subscale (P <0.01) and no significant effect on the subscales of 

depression and depression. According to the findings, it can be concluded that 

emotional processes of working memory play a greater role in the formation of 

rumination than neutral processes. 
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سلامت روان افراد   یبرا  یدیکرونا در جهان اتفاق افتاده است تهد   روسیانتشار و  یکه در پ   یترس از آلودگ  شیافزا

هدف پژوهش جاری بررسی اثر آموزش حافظه کاری هیجانی  کرده است.    جادی ا  اختلال وسواسی جبریمبتلا به  

پژوهش گروه  و خنثی بر بهبود نشخوار فکری در مبتلایان به اختلال وسواسی جبری بود. جهت نیل به هدف  

اختلال در پرسشنامه    91برش    رهبا توجه به کسب نم  وسواسی جبرینفر از افراد مبتلا به اختلال    42نمونه شامل  

به روش در دسترس انتخاب و   Ӏمحور    یاختلالات روان  یبرا  افتهیساختار  ینیونکوور و مصاحبه بالوسواسی جبری  

پرسشنامه نشخوار شامل زمون آزمون و پس آ  ش یپ  یدهی شدند.جا یدر سه گروه مساو یسپس به صورت تصادف

گروه اول و آموزش   یبرا  یجان یهکاری  حافظهو مداخلات مورد استفاده شامل آموزش    بودهوکسما  -نولن  یفکر

مداخله   چی ه  زیجلسه اجرا شدند و گروه کنترل ن  20گروه دوم بود که هر کدام به مدت    یبرا  یخنثکاری  حافظه

بر نشخوار   یو خنث  یجانیه  یمعنادار آموزش حافظه کار  یاز اثربخش  یحاکتحلیل آنکوا    جینکرد. نتا   افتیدر  یا

نسبت به   ی جانیهکاری  حافظه آموزش    نیهمچن  .  (P<01/0بود )  اختلال وسواسی جبریافراد مبتلا به    یفکر

معنادار    یخنث  یآموزش حافظه کار بهبود  یشتر یب  یاثربخشبه طور  فکر  یبر  و   .(P<05/0)  داشت  ینشخوار 

( و بر زیرمقیاس های  P<01/0کاری بر زیرمقیاس بازتاب اثر معنادار )های حافظهتحلیل مانکوا نشان داد آموزش

های  پردازش کرد که    یریگجهیتوان نتیها م  افتهیبه  با توجه  درفکر فرورفتن و افسردگی اثربخش نبوده است.  

 های خنثی در شکل گیری نشخوار فکری دارای نقش هستند.کاری بیشتر از پردازش هیجانی حافظه
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 مقدمه 

بهت فرو  کرونا در    یماریبگیری  شوک ناشی از همهجهان در  در حالی که  

متعدد    یهاهیمملو از توص  یو اجتماع  یکی، الکترونیچاپ  یهارسانه  رفته و

و  دولت  بهداشتیسازمان ها  ب  یمل  های  و   هستند،  یالمللنیو  منفی  اثرات 

و  ها از حد دست   شیو شستن ب یترس از آلودگافزایش با   شرایط نیاشدید  

ایجاد    اختلال وسواسی جبریافراد مبتلا به    یسلامت روانتهدیدی که برای  

اختلال وسواسی جبری    .(2020،  1شده مغفول مانده است )کومار و سومانی

درصد    3آن تا    وعیاست که ش  دیو شد  عی شا  اریبس  یو روان  یاختلال عصب  کی

مطالعات فراوان در    باوجودحال،    نی. با اگزارش شده استدر سراسر جهان  

کار گرفته  به  یهاعلائم نسبتا مشخص، درمان   و  ارهایو مع  این اختلال  خصوص

 (.2021،  2)احمری و روچ   هنوز محدود هستندشده برای مدیریت این اختلال  

های  (، در مطالعه ای که شامل مرور پژوهش 2020)  3سولامانی و باگادود 

شد  انجام شده در کشورهای ایالات متحده آمریکا، انگلستان، هند و چین می

  ک یآن به عنوان  ناشی از شیوع    تیکرونا و وضع  روسیوکنند که  بیان می

کرده است.    دیرا تشد  یشانیاز پرافراد    یدرک شخص  یجهان  ریگهمه  یماریب

تجربه  مستعد عود،    یمطالعات نشان داده است که افراد مبتلا به اختلالات روان

  ر ی گهمه   یهای مار یدر طول ب  یخودکش  کار و اف  یشانیپربروز  ،  بیماری  ترس از

که برای مقابله    4ی تکرارپیشگیرانه به شدت  اقدامات  طور ویژه،  و به  هستند.

را در سلامت روان افراد    یاد یشود اضطراب زی کرونا انجام م  روسیو  وعیش  با

وجود رفتارهای    باافراد    نیا  کند.یم  جادیااختلال وسواسی جبری    مبتلا به

اختلال از  ناشی  با  اجباری  مانند شستن دست،    دیخود،  مراحل معمول  به 

ضدعفون و  دستکش  و  دست  یماسک  پاکردن  اقدامات    لذاباشند.    بندیها 

بر سلامت روان    یفاحش و نامطلوب  بیماری کرونا تاثیرمقابله با   یمعمول برا

د که بر ضرورت  دارمبتلایان به اختلال وسواسی جبری    مشآرا  تیو وضع

 افزاید.  پرداختن به اختلال وسواسی جبری می

رفتارها  مارانیب از  جبری  وسواسی  اختلال  به  استفاده    ینییآ  یمبتلا 

کنند.    یخنث  یحت  ای  دادهاز وسواس خود را کاهش    یکنند تا اضطراب ناشیم

  ی ریگمیاختلال در تصم  کبروز یباعث    یفیاز حد و بلاتکل  شیوجود نشخوار ب

افراد شده فعال شدن    مارانیپرخطر، ب  هایگیری تصمیم  یط.  است  در این 

وظ به  در    فهیمربوط  زبایخلف  سینگولیترا  شکنج  قشر    نی،    سینگولیت و 

را    یو قابل توجه  غیرطبیعیو انفعالات    لفع  از طرفی  کاهش دادند  5ی قدام

 ییشناسا  یقدامسینگولیت    و قشر  گدالای، پرکونئوس، آمنیدر قشر کالکار

الگوها   توان نتیجه گرفت کهلذا می .  شدند  یعیرطبیغ  تیفعال  یوسواس با 

از مناطق مغز مرتبط    یادر مجموعه   زیآممخاطره   یریگمیتصم  یمغز در ط

به پردازش خطاها است که  مداوم در  دارند.    ی نیبش یپ  یطور  نقش  پاداش 

فرآ  راتییتغ هیجانی  یندهایدر  تصم  پردازش  در  دارند    یریگمیکه  نقش 

 
1. Kumar, & Somani 
2. Ahmari, & Rauch 

3. Sulaimani & Bagadood 

4. radical repetitive measures 

5. posterior cingulum, lingual gyrus and anterior cingulate cortex 

6. Moreira 

7. Nalborczyk 

8. Esmaeeli 

9. Hallion 

اختلال وسواسی   مبتلا به  مارانیدر ب  نشخوار فکری  شی ممکن است به افزا

ی که در پژوهش  . نشخوار فکر(2020و همکاران،    6منجر شود )مورایرا جبری  

 ی و منف   یتکرار  یگفتار درون  حاضر مورد بررسی قرار گرفته است نوعی از

  هیجانات  میخودکار از تنظ  یشکلو همچنین پیشنهاد شده که    شودیم  یتلق

باشد که به    یگفتار دروناز    ینوع  نشخوار  ممکن است  به عبارت دیگر  است،

می درونشدت   بروز  زیاد  تکرار  و  شدت  با  و  شده  )نالبورزیک ی  و    7نماید 

 (. 2021همکاران،  

های متعددی که جهت بهبود اختلال وسواسی جبری بکار رفته  از روش 

(،  2021،  8توان به نوروفیدبک برای بهبود حافظه کاری )اسماعیلیاست می 

(، درمان  2019و همکاران،    9برنامه آموزش افزایش کنترل شناختی )هالیون 

(، تصویرسازی مجدد  2018و همکاران،    10مبتنی بر پذیرش و تعهد )توئینگ 

مواجهه 2019و همکاران،    11)مالونی  بر  )کوشنر (، درمان مبتنی  و   12سازی 

شناختی2007همکاران،   درمان  )ویتال - (،  همکاران،    13رفتاری  ؛  2005و 

با  2003،  14آبراموویتز  دارویی  درمان  تریپ  نیپرامیکلوم(،  و  ،  15)ویلسون 

(، اشاره نمود. در مطالعه جاری از دو روش آموزش حافظه کاری خنثی 2021

و هیجانی جهت بهبود نشخوار فکری در مبتلایان به اختلال وسواسی جبری  

 اند. استفاده شده است که در ادامه بررسی شده 

ترین کارکرد شناختی که در فرایند پردازش اطلاعات دخیل است  مهم  

هایی که های فعلی با طرحوارهباشد. در حافظه کاری تجربه حافظه کاری می

سازی  کنند. این سامانه همچنین ذخیره اند ارتباط پیدا می از قبل ذخیره شده 

های ورودی سامانه شناختی را به شکل  موقت اطلاعات را انجام داده و داده 

و از دو بخش تشکیل شده است: بخش اجرایی   کندسازی میآماده باش ذخیره 

های فرعی جهت نگهداری و پردازش کوتاه مدت مواد کلامی مرکزی و بخش 

(؛ و شوایزر  2011و همکاران )  17شوایزر  (. 1999،  1987،  16و غیرکلامی )بدلی

را طراحی و معرفی نمودند    جانییه  یآموزش حافظه کار(،  2013و همکاران )

 ی ی بهبود توانا  باعثو نشان دادند که بکارگیری آموزش حافظه کاری هیجانی  

اشاره به عملکرد    جانییه  یحافظه کار . شوددر افراد می  جانییشناختی و ه

عات عاطفی لااط   ابییو باز  یدستکار   مدت در رمزگردانی، حفظ،  حافظه کوتاه

  ی،ی شناسا  ییعنوان توانا  توان بهرا می  جانییه  یحافظه کار  نیدارد، همچن

در    هاهیجان و    یحافظه کار   نیارتباط بنمود.    فیتعر  جاناتیه  میو تنظ  درک

متعدد  رس  یمطالعات  اثبات  برا   دهی به  همکاران    18کفمن مثال    یاست،  و 

دادند  2019) نشان  ظرف  یافراد (،  از  کار   بالاتری  تیکه  حافظه    ی در 

توانا بلافاصله هیجاندر    یشتر یب  ییبرخوردارند،  عواطف  تنظیم  تغییر  و  ها 

کننده ظرفیت  بینیمنفی دارند. به بیان دیگر ظرفیت حافظه کاری بالا پیش 

 باشد.  ها میبیشتر در تنظیم هیجان

10. Twohig 

11. Maloney 

12. Kushner 

13. Whittal 

14. Abramowitz 

15. Wilson & Tripp 

16. Baddeley 

17. Schweizer 

18 Coifman 
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ها  لذا با توجه به اینکه ارتباط بین ظرفیت حافظه کاری و پردازش هیجان

(، و نیز ارتباط بین ظرفیت پایین حافظه کاری با  2019)کفمن و همکاران،  

و    2؛ لی 2021و همکاران،    1الکازار -شدت بروز اختلال وسواسی جبری )رزا

(، در مطالعات قبلی تایید شده است. و آموزش حافظه کاری  2021همکاران،  

و    3هیجانی بر بهبود علائم وسواسی جبری نیز بررسی و تایید شده )ژیانگ 

(؛ و علاوه بر این آموزش حافظه کاری خنثی در مطالعات  2017همکاران،  

(، و مقایسه اثر  2021بسیار کمی مورد بررسی قرار گرفته است )اسماعیلی،  

بر نشخوار فکری مغفول واقع شده   آموزش حافظه کاری خنثی و هیجانی 

انی است، سوال اساسی این پژوهش این است که آیا آموزش حافظه کاری هیج

و خنثی در نشخوار فکری افراد مبتلا به اختلال وسواسی جبری تاثیر دارد؟ 

 و در صورت تاثیر آیا تفاوت معناداری بین اثر دو مداخله وجود دارد؟ 

 

 روش  

این مطالعه با توجه به اینکه دارای سه گروه )دو گروه آزمایشی و یک گروه  

نمونه  آزمون و  و پس  آزمون  پیش  و در دسترس  گیری  کنترل(،  داوطلبانه 

می آزمایشی محسوب  نیمه  بود طرح  کاربرد  )غیرتصادفی(  نظر  از  و  گردد. 

تواند در کار  توان گفت که کاربردی است، چرا که نتایج آن مستقیما میمی

شود.  درمان به کار گرفته شود و در واقع نوعی کارآزمایی بالینی محسوب می 

جامعه آماری شامل کلیه مراجعان مبتلا به اختلال وسواسی جبری کلینیک  

به این کلینیک مراجعه   1400فولادی و هیمان در شهر مشهد بود که در سال  

نفر از این افراد بود که به روش در دسترس    42کرده بودند. گروه نمونه شامل  

گرفتند. از تماس    انتخاب و سپس به صورت تصادفی در سه گروه مساوی جای

کنندگان استفاده شد و کسانی که واجد  باط با شرکتتلفنی برای برقراری ارت

شرایط بوده و برای شرکت در پژوهش موافقت کردند گزینش شدند. لذا روش  

  120گیری از نوع در دسترس بود. پس از اخذ کد اخلاق از بین حدود  نمونه

را   عملی  فکری  وسواس  اختلال  تشخیص  که  مراجعینی  به  مربوط  پرونده 

نفر از کسانی که تمایل به شرکت در پژوهش داشتند    42دریافت کرده بودند،  

بررسی  و  تلفنی  برقراری تماس  با  را داشتند  پژوهش  به  ورود  معیارهای  و 

کشی و دد پس از مراجعه اولیه انتخاب شدند و افراد انتخاب شده با قرعه مج

 نفری تقسیم شدند.   14صورت تصادفی به سه گروه  به

اجرای   با  که  جبری  وسواسی  اختلال  به  ابتلا  الف(  شامل  ورود:  معیارهای 

مقیاس اختلال وسواسی جبری ونکوور با توجه به نقطه برش این مقیاس و  

پس از آن اجرای مصاحبه ساختاریافته توسط محقق احراز گردید، ب( داشتن  

دم  سال د( ع   55-20حداقل تحصیلات دیپلم، ج( قرار داشتن در بازه سنی  

اعتیاد به مواد مخدر و مصرف داروهای روانپزشکی در حین پژوهش که با  

ه(  خودگزارش  گرفت،  قرار  بررسی  مورد  رضایت دهی  فرم  با  نامه  موافقت 

بودند.   امضای آن،  معیارهای خروج: شامل الف( خروج داوطلبانه  آگاهانه و 

 . ها و ب( غیبت در جلسات مداخله به میزان سه جلسه بودندآزمودنی 

 
1. Rosa-Alcázar 

2. Li 

3. Zhiyang 

4. checking 

 ا ابزاره
ابزار توسط توردارسون، و    نیا  اختلال وسواسی جبری ونکوور:مقیاس  

از افکار و اعمال    یا گسترده  هشده است و در آن دامن  هیته(،  2004)  همکاران

.  ردیگیبه وسواس مورد سنجش قرار م  مربوط   گوناگون  یهای ژگیو و  یوسواس

خرده  اسیمق  نیا صورت  اسی مق  شش  به  و    ی ا درجه  پنج   یکرتیل  دارد 

وارسی   .شودی م  یگذارنمره  آلودگی،  از  عبارتند  ها  مقیاس  افکار  4خرده   ،

احتکار 5وسواسی  کمالگرایی/دقت 6،  تردید  7،  همکاران  .  8و  و  توردارسون 

 ییابزار را مطلوب و روا  نیا  یو ثبات درون  ییبازآزما  اعتبار به روش  (،2004)

ی و همکاران  زد یکردند. ا  گزارش  آن را مناسب  هو ساز  ،یصیهمزمان، تشخ

پرسشنامه را    نیا سازندگان  یساختار عامل  ینینمونة بال  یدر بررس  (،1391)

  نمرات   نیب  یهمبستگ  قیآن را از طر  یهمزمان و افتراق  ییکردند و روا  داییت

  0/ 31برابر با    بیبه ترت)  و اضطراب  یافسردگ  یهاپرسشنامه با پرسشنامه   نیا

  ن یابزار ب  نیا  یهااس یمق  خرده  ییاعتبار بازآزما.  دانستند  مطلوب  (52/0و  

  گزارش شد.   87/0و    76/0  نیب  کرونباخی  و اعتبار به روش آلفا  96/0و    91/0

و    را مطلوب ابزار    نیا  یملاک  ییروا(،  1399همچنین ایماندوست و همکاران )

نمرة کل    یکرونباخ برا   یبا محاسبة آلفا   یدرونی  روش همسان  آن را با  اعتبار

  0/ 93و    94/0با    برابر  بیو کل به ترت  یوسواس   ،یوسواس  ریدر گروه غ  اسیمق

.  باشدی ابزار م  نیمطلوب ا  یدرون  یاز همسان  یکه حاک  گزارش کردند  95/0و  

بررسی نقطه برش نشان داد که این پرسشنامه تا حد مناسبی توان تمایز بین  

  7/0سطح بین  گروه وسواسی و غیر وسواسی را دارا است و بر اساس ملاک  

که حاکی از قدرت تشخیص و دقت مناسب است گزارش شد. همچنین    8/0تا  

بهینه   برش  نقطه  که  داد  نشان  ویژگی  و  حساسیت  باشد    91تحلیل  می 

 (. 1399)ایماندوست و همکاران،  

اختلال  برای  یافته  ساختار  بالینی  محور  مصاحبه  و :  Ӏهای  امینی 

(، این ابزار را با روش شناسی بین فرهنگی به فارسی ترجمه  1386همکاران )

اند که  کرده و در یک مطالعه چند مرکزی روایی آن را مورد بررسی قرار داده 

شامل دو مرحله ترجمه مصاحبه بالینی ساختار یافته و بررسی روایی بین  

فرهنگی نسخه ترجمه شده و نیز بررسی روایی نسخه ترجمه شده در جمعیت  

تشخیص تمامی  در  بود.  ایرانی  از  بالینی  بالاتر  ویژگی،  که    85/0ها  بود 

دهنده ویژگی مطلوب است و لذا بکارگیری این ابزار جهت اهداف بالینی نشان 

 و پژوهشی و حتی آموزشی توصیه شده است. 

نتایج مطالعات دیگر که به بررسی پایایی و قابلیت استفاده مصاحبه بالینی 

اکثر   برای  تشخیصی  توافق  که  است  آن  از  حاکی  پرداختند  ساختاریافته 

های خاص و کلی متوسط تا خوب ارزیابی شد )ضریب توافق کوهن  تشخیص

دهنده توافق کلی (، و همچنین ضریب توافق کوهن کلی که نشان 6/0بالاتر از  

گزارش شد و برای    52/0های فعلی محاسبه شد به میزان  برای کل تشخیص

گزارش شد، لذا پایایی قابل    55/0کل تشخیص های طول عمر نیز مقدار  

های داده شده با مصاحبه مذکور در نسخه فارسی و قابلیت  قبول تشخیص 

5. obsessions 

6. hoarding 

7. just right 

8. indecisiveness 
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تشخیص   در  مصاحبه  این  از  استفاده  قابلیت  نشاندهنده  مطلوب  اجرای 

 (. 1383باشد )شریفی و همکاران،  های بالینی، پژوهشی و آموزشی میگذاری 

نولن  :هوکسما- نولن رسشنامه نشخوار فکری  پ -این پرسشنامه توسط 

برای سنجش نشخوار فکری طراحی و تدوین شده    1991در سال    1هوکسما 

  ای  گزینه چهار طیف اساس بر و است سوال  22است. این پرسشنامه دارای 

و دارای سه زیر مقیاس بازتاب،    پردازدجش نشخوار فکری می سن  به  لیکرت

خواهد    88و حداکثر    22  نمرهحداقل  باشد.  در فکر فرو رفتن و افسردگی می 

  ن ی ب  نمره،  نییپا  یفکر   ینشخوار   زانیم  دهندهنشان  33تا    22  نیب  نمرهبود.  

  55بالاتر از    نمره، و  متوسط   یفکر   ینشخوار   زانیم  دهندهنشان   55تا    33

بر روی  . طبق مطالعهبالا است  ی فکر   ینشخوار  زانی م  نشان دهنده ای که 

دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد انجام شد ضریب آلفای کرونباخ آلفا برابر  

به عنوان شاخصی از همسانی درونی برای مقیاس پاسخ های نشخواری    88/0

  (.1389محاسبه شد )باقری نژاد و همکاران،  

ابزار توسط توردارسون، و    نیا  مقیاس اختلال وسواسی جبری ونکوور:

از افکار و اعمال    یا گسترده  هشده است و در آن دامن  هیته(،  2004)  همکاران

.  ردیگیبه وسواس مورد سنجش قرار م  مربوط   گوناگون  یهای ژگیو و  یوسواس

خرده  اسیمق  نیا صورت  اسی مق  شش  به  و    ی ا درجه  پنج   یکرتیل  دارد 

مقیاس   .شودی م  یگذارنمره  وارسی خرده  آلودگی،  از  عبارتند  افکار  2ها   ،

احتکار 3وسواسی  کمالگرایی/دقت 4،  تردید  5،  همکاران  .  6و  و  توردارسون 

 ییابزار را مطلوب و روا  نیا  یو ثبات درون  ییبازآزما  اعتبار به روش  (،2004)

ی و همکاران  زد یکردند. ا  گزارش  آن را مناسب  هو ساز  ،یصیهمزمان، تشخ

پرسشنامه را    نیا سازندگان  یساختار عامل  ینینمونة بال  یدر بررس  (،1391)

  نمرات   نیب  یهمبستگ  قیآن را از طر  یهمزمان و افتراق  ییکردند و روا  داییت

  0/ 31برابر با    بیبه ترت)  و اضطراب  یافسردگ  یهاپرسشنامه با پرسشنامه   نیا

  ن یابزار ب  نیا  یهااس یمق  خرده  یی. اعتبار بازآزمادانستند  مطلوب  (52/0و  

  گزارش شد.   87/0و    76/0  نیب  کرونباخی  و اعتبار به روش آلفا  96/0و    91/0

و    را مطلوب ابزار    نیا  یملاک  ییروا(،  1399همچنین ایماندوست و همکاران )

نمرة کل    یکرونباخ برا   یبا محاسبة آلفا   یدرونی  روش همسان  آن را با  اعتبار

  0/ 93و    94/0با    برابر  بیو کل به ترت  یوسواس   ،یوسواس  ریدر گروه غ  اسیمق

.  باشدی ابزار م  نیمطلوب ا  یدرون  یاز همسان  یکه حاک  گزارش کردند  95/0و  

بررسی نقطه برش نشان داد که این پرسشنامه تا حد مناسبی توان تمایز بین  

  7/0گروه وسواسی و غیر وسواسی را دارا است و بر اساس ملاک سطح بین  

ص و دقت مناسب است گزارش شد. همچنین  که حاکی از قدرت تشخی  8/0تا  

بهینه   برش  نقطه  که  داد  نشان  ویژگی  و  حساسیت  باشد  می  91تحلیل 

 (. 1399)ایماندوست و همکاران،  

اختلال  برای  یافته  ساختار  بالینی  محور  مصاحبه  و :  Ӏهای  امینی 

(، این ابزار را با روش شناسی بین فرهنگی به فارسی ترجمه  1386همکاران )

کرده و در یک مطالعه چند مرکزی روایی آن را مورد بررسی قرار داده اند که  

شامل دو مرحله ترجمه مصاحبه بالینی ساختار یافته و بررسی روایی بین  

 
1. Nolen-Hoeksema 

2. checking 

3. obsessions 

4. hoarding 

فرهنگی نسخه ترجمه شده و نیز بررسی روایی نسخه ترجمه شده در جمعیت  

تشخیص تمامی  در  بود.  ایرانی  از  بالینی  بالاتر  ویژگی،  که    85/0ها  بود 

دهنده ویژگی مطلوب است و لذا بکارگیری این ابزار جهت اهداف بالینی نشان 

 و پژوهشی و حتی آموزشی توصیه شده است. 

نتایج مطالعات دیگر که به بررسی پایایی و قابلیت استفاده مصاحبه بالینی 

اکثر   برای  تشخیصی  توافق  که  است  آن  از  حاکی  پرداختند  ساختاریافته 

های خاص و کلی متوسط تا خوب ارزیابی شد )ضریب توافق کوهن  تشخیص

دهنده توافق کلی (، و همچنین ضریب توافق کوهن کلی که نشان 6/0بالاتر از  

گزارش شد و برای    52/0های فعلی محاسبه شد به میزان  برای کل تشخیص

گزارش شد، لذا پایایی قابل قبول    55/0های طول عمر نیز مقدار  کل تشخیص

های داده شده با مصاحبه مذکور در نسخه فارسی و قابلیت اجرای  تشخیص

های  اری گذدهنده قابلیت استفاده از این مصاحبه در تشخیصمطلوب نشان 

 (. 1383باشد )شریفی و همکاران،  بالینی، پژوهشی و آموزشی می 

هیجانی: و  خنثی  کاری  حافظه  حافظه   آموزش  هیجانی آموزش  کاری 

حافظه آموزش  دیداری  بخش  شوایزر مطابق  )  7کاری  همکاران  (،  2011و 

افزار سوپرلب ساخته شد. همچنین آموزش  توسط محقق و با بکارگیری نرم 

کاری موسسه سینا  کاری خنثی با بکارگیری نرم افزار آموزش حافظهحافظه 

روز در هفته    5دقیقه ای در    30جلسه    20انجام شد. هر دو مداخله به مدت  

 و در چهار هفته متوالی اجرا شد. 

 روند اجرای پژوهش  

ها  گیری به دو صورت داوطلبانه و در دسترس بود که هردوی این روش نمونه 

گیری داوطلبانه  گیری غیرتصادفی قرار دارند. نمونههای نمونهدر زمره روش 

به این صورت بود که با نصب پوستر در محل کلینیک، افرادی که مایل به  

گیری در  شرکت در پژوهش بودند با پژوهشگر تماس گرفتند و روش نمونه 

دسترس با بررسی پرونده مراجعان و تماس با آنها و همچنین معرفی مراجعین  

توسط درمانگرانی که در کلینیک مشغول کار بودند به انجام رسید. پس از  

نامه مربوط به کد اخلاق اخذ شده، در مرحله اول کلیه افراد  امضای رضایت 

ونکوور و با توجه به نقطه  گروه نمونه با اجرای مقیاس اختلال وسواسی جبری  

ساختاریافته    91برش   مصاحبه  جلسه  در  غربال شده  افراد  و  غربال شدند 

شرکت نموده و افراد واجد شرایط به عنوان گروه نمونه انتخاب شدند. حجم 

انتصاب آزمودنی   42گروه نمونه   بود، در مرحله  ها در سه گروه، متغیر  نفر 

 ها تا حد امکان همتا شدند.  جنسیت، سن، تاهل و تحصیلات در گروه 

گانه این پژوهش را به عنوان پیش آزمون  های سه ها پرسشنامه تمامی آزمودنی 

آزمودنی  نمودند.  به  تکمیل  دوم  و  اول  گروه  مطابق  های  و  ترتیب 

های مربوطه در معرض آموزش حافظه کاری هیجانی و خنثی دستورالعمل 

ای دریافت نکردند. در پایان پس آزمون  قرار گرفته و گروه کنترل هیچ مداخله 

تا حد امکان تحت شرایط یکسان با پیش آزمون اجرا شد، هر آزمودنی یک  

های پس آزمون قرار  روز پس از آخرین جلسه دریافت مداخله تحت سنجش 

گرفت. جهت مقایسه نمرات کل متغیر نشخوار فکری در سه گروه از تحلیل  

5. just right 

6. indecisiveness 

7. Schweizer 
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برای   همچنین  شد.  استفاده  شفه  تعقیبی  آزمون  و  متغیره  یک  کواریانس 

چند   کواریانس  تحلیل  از  فکری  نشخوار  پرسشنامه  زیرمقیاس  مقایسه سه 

 متغیره استفاده گردید.  

در خلال پژوهش محقق تلاش کرد تا اصول اخلاقی را رعایت نماید که از  

ها، توضیح روند پژوهش،  نامه کتبی از آزمودنیتوان به اخذ رضایتجمله می

هدف و مدت زمان پژوهش، توضیحات مبنی بر محرمانه بودن اطلاعات فردی  

کنندگان  نیز ارائه توضیحات در خصوص امکان  همچون نام و اطلاعات شرکت

که   است  ذکر  قابل  کرد.  اشاره  تحقیق  از  مرحله  هر  در  پژوهش  از  خروج 

اخلاق   شناسه  با  بجنورد  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  در  جاری  پژوهش 

IR.IAU.BOJNOURD.REC.1400.022   مصوب گردید . 

 

 نتایج
ها  های جمعیت شناختی میانگین سن آزمودنی بر اساس تحلیل توصیفی داده

سال و در    57/34سال، در گروه آزمایش دوم    50/34در گروه آزمایش اول  

سال بود. همچنین در گروه آزمایش اول افراد متاهل و    42/34گروه کنترل  

افراد را به خود اختصاص داده و در گروه    %35و    %65مجرد به ترتیب   از 

و در گروه  بوده    %35و    % 65آزمایش دوم نیز افراد متاهل و مجرد به ترتیب  

مجرد   و  متاهل  افراد  دادند.    %50کنترل  اختصاص  خود  به  را  کل  درصد 

همچنین به دلیل همتاسازی متغیر جنسیت در هر سه گروه زنان و مردان به  

 از جمعیت گروه را به خود اختصاص دادند.    %57و    %43ترتیب  

-های آزمون های استنباطی، از آزمون شاپیرو همچنین برای بررسی مفروضه

ها استفاده شد. نتایج نشان داد که در  ویلکز جهت بررسی نرمال بودن داده 

(. لذا  <05/0Pها نرمال است )همه متغیر های پژوهش توزیع نمرات آزمودنی

آزمون از  استفاده  برای  متغیره    منعی  و چند  متغیره  تحلیل کواریانس تک 

 وجود ندارد.  

 
های متغیر نمره کل و زیرمقیاسو انحراف استاندارد  نیانگیم: 1جدول 

 نشخوار فکری

 پس آزمون پیش آزمون متغیر 

انحراف  میانگین  تعداد   

استاندار

 د

انحراف  میانگین تعداد 

استاندار

 د

مولفه 

 بازتاب 

 97/2 35/10 14 79/2 64/14 14 1گروه 

 59/1 92/10 14 39/3 50/14 14 2گروه 

 83/2 78/13 14 64/3 78/12 14 کنترل 

مولفه 

در فکر 

 فرورفتن 

 53/2 64/10 14 03/3 85/13 14 1گروه 

 74/1 50/11 14 73/2 35/12 14 2گروه 

 48/1 28/11 14 19/3 78/12 14 کنترل 

مولفه 

افسرد 

 گی 

 15/5 35/23 14 30/4 35/24 14 1گروه 

 04/5 07/25 14 38/3 92/24 14 2گروه 

 62/4 14/27 14 94/4 85/25 14 کنترل 

نمره 

کل 

نشخوار 

 فکری

 61/8 65/43 14 12/5 85/52 14 1گروه 

 90/5 50/47 14 62/4 78/51 14 2گروه 

 99/6 21/52 14 44/9 42/51 14 کنترل 

 

در ادامه نمره کل نشخوار فکری با آزمون تحلیل کواریانس یک متغیره بین  

 سه گروه بررسی شده است. 

 
 آزمون تحلیل کواریانس یک متغیره : 2جدول  

 

 منبع

مجموع 

 مجذورات 

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات 
 آماره

معنی 

 داری

 اندازه

 اثر

توان 

 آزمون

16/535 گروه   2 58/267  50/7  002/0  283/0  925/0  

00/99357 کل  42      

97/2492 خطا  41      

 
آزمون نشخوار  )پیش براساس جدول بالا، پس از حذف اثر متغیر هم پراش  

فکری( بین متغیر وابسته در سه گروه آزمایشی تفاوت معناداری وجود دارد  

(002/0=Pدر ادامه با استفاده از آزمون تعقیبی شفه گروه .)  ها به صورت دو

 به دو مقایسه شده اند. 

 
 آزمون تعقیبی شفه  :3جدول 

تفاوت   گروه ها

 میانگین ها 

خطای 

 استاندارد 

 داریمعنی 

 0/ 001 2/ 26 8/ 75 کنترل  -آموزش هیجانی 

 0/ 035 2/ 25 4/ 68 کنترل  -آموزش خنثی 

آموزش  -آموزش هیجانی 

 خنثی

07 /4 26 /2 045 /0 

 
اول که آموزش حافظه کاری   بالا بین نمرات گروه آزمایشی  مطابق جدول 

تفاوت  هیجانی را دریافت کرده بودند و گروه کنترل، در متغیر نشخوار فکری  

( دارد  وجود  که  P=001/0معناداری  دوم  آزمایشی  گروه  بین  و همچنین   )

آموزش حافظه کاری خنثی را دریافت نموده بودند و گروه کنترل، در متغیر  

( فکری   دو  P=035/0نشخوار  همچنین  شد.  مشاهده  معناداری  تفاوت   )

مداخله به لحاظ اثربخشی بر نشخوار فکری تفاوت معناداری وجود دارد فکری   

(045/0=P  آزمون با  فکری  نشخوار  پرسشنامه  های  زیرمقیاس  ادامه  در   .)

 اند. تحلیل کواریانس چند متغیره )مانکوا( بررسی شده 

 
 آزمون مانکوا   :4جدول 

 آماره مقدار آزمون
درجه 

 آزادی

درجه 

آزادی  

 خطا 

معنی 

 داری

اندازه 

 اثر

توان 

 آزمون

لامبدای  

 ویلکز 

52/0  34/4  6 68 001/0  227/0  973/0  

 

)پیش  پراش  هم  متغیرهای  اثر  حذف  از  پس  بالا،  جدول  آزمون  براساس 

های بازتاب، در فکر فرو رفتن و افسردگی( بین متغیر وابسته در سه  مولفه 

 (.  P=001/0گروه آزمایشی تفاوت معناداری وجود دارد )
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 اثرات بین آزمودنی آزمون  :5جدول 

 
بین سه گروه آزمایشی پس از حذف اثر متغیرهای هم براساس جدول بالا،  

)پیش  مولفه پراش  در  آزمون  افسردگی(  و  رفتن  فرو  فکر  در  بازتاب،  های 

(، تفاوت معناداری بین سه گروه وجود دارد  P= 001/0میانگین مولفه بازتاب )

(  P=062/0( و مولفه افسردگی )P=249/0اما در مولفه در فکر فرو رفتن )

 تفاوت معناداری بین سه گروه وجود نداشته است. 

 

 حث و نتیجه گیری ب
مطابق یافته های آماری آموزش حافظه کاری هیجانی در گروه آزمایش اول  

 مبتلا بهنسبت به گروه کنترل، تاثیر معناداری بر بهبود نشخوار فکری افراد 

  1اختلال وسواسی جبری دارد. این یافته ها همسو با یافته های پن و همکاران

(، می باشد. ایشان به بررسی اثر آموزش حافظه کاری خنثی و هیجانی 2020)

که   گروهی  پرداختند.  اضطراب  به  مبتلا  افراد  در  فکری  نشخوار  بهبود  بر 

آموزش حافظه کاری هیجانی را دریافت کرده بودند نسبت به گروه کنترل  

دهی ثبت  کاهش در نشخوار فکری که با پرسشنامه و به روش خودگزارش 

شده بود و نیز بهبود امواج الکتروانسفالوگرام مرتبط با نشخوار فکری را گزارش  

 دادند. 

که بر   یتوان گفت که اکثر مطالعاتیها مافتهی  نیا  ن ییو تب  ح یتوض  در

اختلال محور    یکرد یمتمرکز هستند رو  یاختلالات روانشناخت  یشناس  بیآس

بوده است.    رییمحور در حال تغاختلال   کردیرو  نیا  ری اخ  یهادارند. اما در سال 

 ی انشناخت اختلالات رو  صیتشخ  یدر نسخه پنجم راهنما  نیهمچن   رییتغ  نیا

DSM-5  شتر یب  یابعاد  ای  یصیفراتشخ  کردیرو  رای منعکس شده است. اخ  زین  

 ی اختلالات روانشناخت   نیبالا ب  یهمبود  زانیمورد توجه قرار گرفته است. م

اختلال  ر  یهامخصوصا  که  اضطراب  و  جبری  وسواسی  در    شه یاختلال 

ا فراوان  با    نیاشتراکات  نتا  گریکدی اختلالات    عادلات م  یابیمدل  جیدارد، 

معرف  یمبن  یساختار مکنون  یبر  ه  مولفه  اختلالات    ن ی همچن  ،یجانیدر 

عصب الگو   یروانشناخت-اشتراکات  خصوص  به  مشترک    تیفعال  یگسترده 

  ی ر یپذب یآس  یهاو لوب فرونتال، ارائه مدل   کیمبیاز مغز شامل ل  ییهابخش 

  رک کلا  یقسمتمانند مدل سه   یو افسردگ  یاختلالات اضطراب  نیمشترک در ب

را فراهم   نهیزم  نیا  افتهیاختصاص    یجانیاختلالات ه  نییو واتسون که به تب

مورد توجه قرار گرفته و در جهت    شتریب   یصیفراتشخ  یندهایکنند که فرآیم

 گام برداشته شود.    یصیفراتشخ  یهاپروتکل   یطراح

 
1. Pan 

2. Du Toit 

3. Post-event processing (thinking about the past) 

4. updating and shifting 

(، نشان دادند که آموزش حافظه  2020و همکاران ) 2همچنین دوتوئیت

های پس از واقعه )تفکر در خصوص آنچه قبلا  تواند پردازش کاری هیجانی می

افتاده(  اتفاق    3اتفاق  آنچه قبلا  و  تفکر در خصوص گذشته  را کاهش دهد. 

دهند و لذا کاهش این  افتاده بخشی از محتوای نشخوار فکری را تشکیل می 

تواند زمینه را برای کاهش نشخوار فکری فراهم کند. علاوه  نوع از تفکر می 

بهبود  براین مطالعات نشان داده که آموزش حافظه کاری هیجانی منجر به  

جابجا  یبروزرسانهای  قابلیت می   4ییو  این    .شودحافظه  بهبود  طرفی  از 

ها منجر به کاهش سطح نشخوار فکری خواهند شد )پن و همکاران،  قابلیت

های حافظه مانند  (. لذا آموزش حافظه کاری از طریق افزایش قابلیت2020

شود. از سوی دیگر  بروزرسانی و جابجایی به کاهش نشخوار فکری منجر می 

می  منجر  شناختی  کنترل  افزایش  به  کاری  حافظه  کنترل  آموزش  شود. 

شناختی خود شامل سه کارکرد بروز رسانی حافظه کنترل پاسخ و قابلیت  

همان می  5جابجایی پیش باشد.  که  همچون  طور  متغیرهایی  شد  گفته  تر 

بروزرسانی حافظه و قابلیت جابجایی در بهبود نشخوار فکری حائز اهمیت  

 (. 2015و همکاران،    7؛ هورلبک 2016،  6هستند )هندریکس و بوچانان 

های آماری آموزش حافظه کاری در گروه آزمایش دوم نسبت  مطابق یافته

اختلال    مبتلا بهبه گروه کنترل، تاثیر معناداری بر بهبود نشخوار فکری افراد  

یافته این  دارد.  جبری  یافتهوسواسی  با  همسو  یون ها  همکاران    8های  و 

پایین  2018) (، که در پژوهش خود نشان دادند که ظرفیت حافظه کاری 

پرتی با محتوای منفی همراه شود منجر به بروز  زمانی که با عوامل حواس 

یافته شد.  خواهد  فکری  یافتهنشخوار  این  جاری  پژوهش  تایید  های  را  ها 

 کند.  می

های آماری آموزش حافظه کاری هیجانی هیجانی نسبت به  مطابق یافته 

آموزش حافظه کاری خنثی به صورت معنادار تاثیر بیشتری بر بهبود نشخوار  

در بیان تبیین احتمالی  اختلال وسواسی جبری دارد.    مبتلا بهفکری افراد  

یافته میاین  کاری  ها  حافظه  آموزش  ساختار  به  نگاهی  با  که  گفت  توان 

هیجانی، این برنامه آموزشی دارای ساختاری شبیه به آموزش حافظه کاری  

ها یکی پس از دیگری روی صفحه  باشد. به این معنا که محرکخنثی می

شود که همواره یک یا چند محرک  شوند و از آزمودنی خواسته میظاهر می 

بین   از  جدید،  محرک  ارائه  با  و  کند  نگهداری  خود  حافظه  در  را  آخر 

ترین را حذف کرده و در  کند قدیمیهایی که در حافظه نگهداری میمحرک 

نظر نگیرد. به عبارت دیگر همواره یک یا چند محرک آخر )نسبت به مرحله  

بتواند   تا  نگهداری کند  آپدیت  به صورت  را در حافظه خود  اجرا(  در حال 

عملکرد مناسبی در آزمون داشته باشد. علاوه بر این آموزش حافظه کاری  

برد.  های خنثی بهره می های هیجانی به جای محرک هیجانی از جنس محرک 

رود که هم کارکردهای مربوط به حافظه کاری خنثی را بهبود  لذا انتظار می

های پردازش  های هیجانی، قابلیت ببخشد و علاوه بر آن به لحاظ ارائه محرک 

های  با توجه به یافتههای هیجانی را نیز در حافظه کاری بهبود ببخشد.  محرک 

شود. به عبارت دیگر آموزش حافظه کاری  این پژوهش این فرضیه تایید می

5. updating, response inhibition and set-shifting 

6. Hendricks & Buchanan 

7. Hoorelbeke 

8. Yoon 
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به بخشی  هیجانی  اثر  معناداری  در  طور  فکری  نشخوار  بهبود  بر  بیشتری 

توان دلیل احتمالی آن را  مبتلایان به اختلال وسواسی جبری داشت که می 

گیری از در به کارگیری چهارچوب آموزش حافظه کاری خنثی و نیز بهره

های هیجانی برشمرد. در مجموع با توجه به اینکه متغیر نشخوار فکری  محرک 

تحت تاثیر هر دو آموزش حافظه کاری یعنی آموزش خنثی و هیجانی قرار  

گرفت و نیز بین اثر بخشی آموزش حافظه کاری خنثی و هیجانی بر روی این  

توان پیشنهاد کرد که این متغیر از  متغیر تفاوت معناداری مشاهده شد می

   برند.های هیجانی حافظه کاری بیشتر بهره می پردازش 

توان به عدم  هایی بود که از آن جمله میمطالعه جاری دارای محدودیت

توانند بر کارایی امکان بررسی و کنترل مشکلات عاطفی و هیجانی که می

شود  حافظه کاری اشخاص تاثیر بگذارند اشاره نمود. همچنین پیشنهاد می

که در مطالعات بعدی به بررسی تاثیر آموزش حافظه کاری هیجانی و خنثی 

 بر نشخوار فکری با پیگیری پرداخته شود. 

 

 تقدیر و تشکر  

در    19-از تمامی شرکت کنندگانی که در شرایط خاص همه گیری کووید

 نماییم.انجام این پژوهش کمال همکاری را داشتند تشکر می
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