
 Journal of International Business Administration المللیینبوکارهای مدیریت کسب

 jiba.tabrizu.ac.ir دانشکده اقتصاد و مدیریت دانشگاه تبریز

   DOI: 10.22034/JIBA.2023.54635.1987   2042تابستان ، 2سال ششم، شماره 

      250 – 239ص 

 

 شناختی توکل کارآفرینانه  های روانتبیین مولفه

    1مهدی جعفرزاده

  45/24/2042تاریخ دریافت: 
   24/22/2042تاریخ پذیرش: 

 چکیده   

را با  های شخصیتي كارآفرینانكنند ویژگيدر حالي كه بسیاری از پژوهشگران غیرمسلمان تلاش مي
تبیین نمایند، عنایت به واژه قرآني توكل از منظر مراجعه به واژگان موجود در كتب مقدس خود 

های توكل كارآفرینانه از جمله مباحثي است كه كمتر توسط پژوهشگران معناشناختي برای تبیین مولفه
های پژوهشي بسیار ضروری در حوزه مسلمان بدان توجه شده است. توكل كارآفرینانه یکي از زمینه

ای برخوردار است. بر این اساس، این گوناگون آن از اهمیت ویژهكسب و كار است كه شناسایي ابعاد 
های پژوهش درصدد است با التفات به واژه توكل و استناد به معاني آیات قرآن پیرامون آن، ویژگي

د شناسي و جامعه موررا تبیین نماید. روش انجام این پژوهش، معنا شناختي توكل كارآفرینانهروان
وكل های پژوهش حاضر، واژه تریم و تفاسیر درباره آیات توكل است. بر اساس یافتهمطالعه، كل قرآن ك

ارآفرینانه شناختي كبا حفظ معنای لغوی و اصطلاحي، توانایي برقراری ارتباط معنایي با چهار مولفه روان
و « هخلاقیت و نوآوری كارآفرینان»، «طلبي كارآفرینانهتوفیق»، «ابهام كارآفرینانه تحمل»یعني 

سازی و توان تلاش برای گفتمان بومينوآوری این پژوهش را مي .دارد« پذیری كارآفرینانهریسک»
های اسلامي و ترویج هنجارهای دیني در سازی دانش حوزه كارآفریني در زمینه تبیین ارزشاسلامي

 كسب و كار تلقي نمود.   
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 مقدمه   

ناختي ششناختي، جامعهای در قالب رویکردهای رواندر تحقیقات حوزه كارآفریني سه رویکرد ریشه
شناختي در شناختي و هم عوامل جامعهو اقتصادی وجود دارند. شواهد نشان داده است هم عوامل روان

ناختي شهای روانهای پرشمار حوزه كارآفریني، ویژگيموفقیت كارآفرینان تاثیر دارند. گرچه در تحقیق
 ترین آنها را درتوان عمدهاند، اما ميهستند، ارائه شده« روحیه كارآفریني»كارآفرینان كه در واقع همان 

 طلبي، خلاقیت و نوآوری، خطرپذیری، مركز كنترلشش ویژگي اصلي خلاصه كرد كه عبارتند از: استقلال
لي توان به دو دسته كشناختي كارآفرینان را نیز ميهای جامعهطلبي و عزم و اراده. ویژگيدروني، توفیق

های ژگيكاری و الگوی نقش و ویهای تجربي، شامل: نارضایتي از شغل پیشین، تجربهتقسیم كرد: ویژگي
مرتبط با پیشینه زندگي فرد، یعني: شرایط كودكي، تحصیلات، سن و قرار نگرفتن فرد در پایگاه اجتماعي 

(. رویکرد اقتصادی در حوزه كارآفریني بر این پایه استوار است كه 2390ران، مناسب )جهانگیری و همکا
كارآفرینان براى ایجاد و استقرار یک كسب و كار، از طریق نوآوری تغییراتي را در نظام اقتصادی به وجود 

 (.   2394)الواني و همکاران، شود آورند كه در نهایت منجر به خلق ارزش، سودآورى و رشد در جامعه ميمي

 بین شدن قائل تفاوت اساس بر شناختي كارآفرینانهای روانرویکرد ویژگي اصلي دورنمایه
 رفتار یربنایز كه هستند هایيویژگي دارای كارآفرینان كه این فرض با است، كارآفرینانغیر با كارآفرینان

 یا و بيطلبه توفیق نیاز همچون هایيویژگي از طولاني فهرست دهد. محققانشکل مي را آنان موفقیت و
تکار و اراده، پش و طلبي، تحمل ابهام، عزمدروني، استقلال كنترل مركز بودن پذیری، داراریسک به تمایل
 فاوتها، تویژگي شناسایي به مطالعاتي كه و تحقیقات كلیه .اندگنجانده خود فرضیات در را نفس به اتکاء
 این در شوديم مربوط كارآفرین و بین مدیر هایتفاوت یافتن و كارآفرینانغیر و كارآفرینان بین شدن قائل

 ارتنداند، عبداده قرار بررسي مورد را هاویژگي این كه ترین محققانيمعروف جمله گیرد. ازمي جای رویکرد
بي، داریاني و مطل لند و جفری تیمونز )احمدپور كله میل، ژوزف شومپیتر، دیوید مک استیوارت از: جان
2394  .) 

سایر ن و ناآشکست و مل موفقیت اعون، فرینارآكا، فرینيرآكاص خصودی در یات زمطالعان تاكنو
به ط سلامي كه مربوو اغربي ت بیاادما مطالعه تطبیقي بین ، استاگرفته م نجاآن امرتبط با ی هابحث

ین اغیرمرتبط با ه و كنداپریي هابحثد، جورت وصودر یا رد و خوچشم مي فریني باشد كمتر بهرآنش كادا
 ی ازهر حوزهدر واقع ست. ه انشدم نجااعلمي و منطقي ، صحیحرت یسه به صومقاین هستند و اشته ر

 شده ميبو كه بود مفید واقع خواهد و قابل استفاده شرطي به دارد كه هایيویژگي و مشخصات هر با علوم
 در .باشد داشته را لازم حداقل شرایط و بسترهای یا و باشد سازگار كشور آن هایویژگي و شرایط با و

 وجود کيش مفید بودن حوزه كارآفریني و كاربردی است. در منوال همین به نیز وضع كارآفریني خصوص
ي جامع نگاهاند. گذاشته صحه بر ضرورت آن رشته این نظرانصاحب و اقتصاددانان تمامي تقریباً و ندارد

های كارآفریني حاكي از آن است كه خاستگاه این حوزه علمي، تماما غربي بوده و مباني فکری به پژوهش
 ن حوزهرا در ای قبولي قابل و توجه قابل ها و مفاهیمنظریه غرب در آن رواج یافته است، از این رو و فلسفي

 آنها البمط درست فهم و دقیق مطالعه بدون مفاهیم این حوزه از . استفادهباشند بومي كه یافت تواننمي
 ی،اقتصاد توسعه و رشد به كمک مهمتر همه از و ارتقاء كارآفریني و رشد به كمک به جای است ممکن
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هارتي و مهستیم ) آن شاهد هم اكنون كه ای استمسئله همان این و باشد داشته دنبال به برعکس نتیجه
 (.  2392رستمي، 

 صفت و يتربیت هدف یک عنوان به قرآن كریم تربیتي نظام در كه است پرباری مفاهیم از توكل واژه
 (.2392كند )خدایار و قائمي،  دعوت كمال سوی به را جوحقیقت هایانسان تا خوردمي چشم به معنوی

این باور رسیده دهد چون به فردی كه به خدا توكل دارد، همه حوادث و رخدادها را  به خداوند اسناد مي
افتد مگر به علم و خواست خدا. فرد متوكل آنچه را در اختیار دارد از خدا است كه هیچ اتفاقي در جهان نمي

داند و معتقد است روزی او تضمین شده است. در بینش توكل مدارانه این حقیقت نهفته است كه انسان مي
 اقدس ذات به جهان هایپدیده (. در حقیقت همه2394 نیا،داند )سبحانيسود و زیان را از سوی خدا مي

 خویش توانایي و دانایي دارایي، به تنها نباید آدمي ندارد. پس هستي مستقل ای،پدیده هیچ و اندوابسته الهي
 جایي به راه و شده بیچاره و درمانده زدنيهم بر چشم در كه پرتلاش و دانشمند افراد توانمند، باشد؛ متکي
 و یستن كافي شرط ولي سعادتمندانه هست زندگي لازم شرط عالي همت و تلاش دارایي، دانایي، اند.نبرده

 خدا بر توكل رد و امیدوار كننده مهم بسیار كرد. نکته نیز توكل عالم پروردگار و نعمت ولي بر باید آن كنار در
 بینوتهك است. افراد داده تضمین خود او كه است چرا حتمي خدا سوی از قبول وكالت و پذیرش كه است این
 و ارهاك همه در كه است این واقعیت ولي كننداحساس نمي را توكل به نیاز ساده و كوچک هاینیازمندی در

 .  (2394نیا، بر خدا ضروری است )الهامي توكل معنوی و مادی نیازهای
ن آیات متعدد قرآ غني اسلام و به ویژه مکتب جامعیت مفهوم واژه توكل در به توجه با شک بدون
های ها، مولفهآنمعاني استناد به  بتوان با كه دارد درباره این واژه وجود مفیدی و تامل قابل مطالب كریم، قطعا

 روعيش نمود. این مقاله تبیین معاني مستخرج از آیات قرآن اساس بر كارآفرینانه را شناختي توكلروان
های زیبای قرآني است كه به وفور در ادبیات کي از واژهیتوكل  است. آرماني متعالي چنین برای تحقق

شود، ولیکن شناخت محدودی از حوزه تجارت اسلامي به كار گرفته مي ای مسلمانان و به ویژه درمحاوره
معنای واقعي و مفهوم كاربردی آن با توجه به تفاسیر آیات قرآن در حوزه كارآفریني وجود دارد. در واقع به 

ئوون كارگیری آن در شتوكل در قرآن مفهومي پویا و زنده است كه بهز مفسران قرآن، مفهوم زعم بسیاری ا
مختلف زندگي به ویژه در حوزه كسب و كار بسیار مورد تاكید قرار گرفته است. همچنین بسیاری از 

سب ك ترین سرمایه معنوی كارآفرینان مسلمان درنظران دانشگاهي و حوزه تجارت معتقدند اساسيصاحب
د باید هند بواچگونه موفق خون ناآینکه ن و افرینارآختن به كاداپر .و كارشان، توكل به خداوند متعال است

رسد این مهم از طریق تبیین توكل كارآفرینانه میسر كه به نظر ميهمه جانبه باشد ده و بوی چند بُعد
یری از گبهرهشناختي توكل كارآفرینانه با های روانخواهد شد. در مقاله حاضر تلاش گردیده است مولفه

   شود. قرآن كریم تبیین آیاتعناشناسي روش م

 مروری بر مبانی نظری   
كارآفرینى در اوایل دهه هشتاد میلادى به صورت بالقوه به عنوان یک حوزه  مفهوم کارآفرینی:

 انگیزى در كالبد دانش تجربىهاى شگفتجستارگرى دانشگاهى مطرح شد و در پایان آن دهه، پیشرفت
هاى كارآفرینى مدعى یک حوزه جستارگرى دانشگاهى مشروع و مقبول با گرایش آن رخ داد و در حال حاضر

ها و نتایج تحقیقات پیشین، بندی(. طبقه2394مطالعاتى و كاربردى متعدد است )الواني و همکاران، 
عدم  كنندهدار، مدیر، مالک، آربیتراژ، مبتکر و تحملكارآفرین را به عنوان كنشگر یا فعال اقتصادی، سرمایه
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كند تا سازماندهي و (. كارآفرین فردی است كه تعهد مي2391رستخیز، اطمینان معرفي نموده است )عادل
 (. بر2399داریاني و مقیمي،  مدیریت كسب و كار جدیدی را كه توام با ریسک است، بپذیرد )احمدپور

 متفاوت تعریف 77 سال پنج طول در میلادی، 2991سال  در موریس توسط گرفته صورت مطالعات اساس
ادبیات  رد منحصر كارآفریني تعریف در تفاوت است. شده منتشر علمي منابع و نشریات در از كارآفریني

 دیشمنداناست. همچنین ان شده ارائه كارآفریني از متفاوتي تعاریف و معاني نیز زمان طول در و نیست معاصر
در  اند.در این زمینه پرداخته بررسي و بحث به كارآفریني با ارتباط در متفاوتي منظرهای از مختلف علوم
ال، مث عنوان به برخوردارند. بیشتری كثرت و اهمیت از اقتصادی و شناسيروان هایدیدگاه میان، این

 لفي رامخت محوری هاینقش اندیشمندان و است داشته متفاوتي هایچهره اقتصاد علم تاریخ در كارآفرین
 (:  2392د، نمود )فرم بندیطبقه زیر دسته شش در توانمي را متفاوت تعابیر این اند.فتهگر نظر در آن برای

 .گیردمي نظر در را قطعیت عدم در موجود ریسک كه است فردی كارآفرین (2

 .كندمي تامین را مالي سرمایه كه است فردی كارآفرین (2

 .است فرصت سازنده و نوآور كارآفرین (3

 .است گیرنده تصمیم كارآفرین (0

 .است محدود منابع كننده هماهنگ و دهنده سازمان كارآفرین (5

 .  هاستفرصت هوشیار جستجوگر كارآفرین (1

 های فردی، امکاناتدر تحقیقات حوزه كارآفریني، كارآفرین بودن به معنای درهم آمیختن ویژگي
صي را های شخمالي و منابع موجود در كسب و كار است. محققان علوم انساني معتقدند بسیاری از ویژگي

بوط به توان پرورش داد و به كمک آن در كسب و كار به موفقیت دست یافت. اغلب مطالعات مرمي
طلبي، نیاز های شخصیتي كارآفرینان را با مفاهیمي مانند مركز كنترل دروني، استقلالكارآفریني، ویژگي

بیني، تحمل ابهام، تحمل شکست و نگری، خلاقیت و نوآوری، خوشپذیری، آیندهبه كامیابي، ریسک
توان ر نظرات اندیشمندان مي(. با مرو2317كنند )هزارجریبي، های كاری تعریف ميتوانایي ساخت گروه

 2اذعان داشت تعاریف متعددی تاكنون برای مفاهیم كارآفریني و كارآفرین ارائه گردیده است. جدول 
قیمي، داریاني و م دهد )احمدپورنظران را نشان ميتعاریف مختلف كارآفریني و كارآفرین از دیدگاه صاحب

2399  .) 
 نظران  و کارآفرین از دیدگاه صاحب(. تعاریف مختلف کارآفرینی 1جدول )

 ردیف
نظران صاحب

 کارآفرینی
  تعریف کارآفرینی و کارآفرین

 ژان باتیست سي 2
ت، به تر اسوری و سود پایینای كه دارای بهرهكارآفرین فردی است كه منابع اقتصادی را از حوزه

 كند.وری و سود بالاتر است، منتقل ميای كه دارای بهرهحوزه

 ژوزف شومپیتر 2

ز كند و كارآفریني عبارت اسـت اكارآفرین فردی است كه تركیبات جدیدی را تولید و ایجاد مي

عرضه كالایي جدید، روشي جدیـد در فرآیند تولید، ایجاد بازاری جدید، یافتن منابع جدید و ایجاد 

 هرگونه تشکیلات جدید در كسب و كار.

   .های كشف نشده تاكید دارداز فرصتبرداری كارآفریني بر بهره كرزنز 3
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 ردیف
نظران صاحب

 کارآفرینی
  تعریف کارآفرینی و کارآفرین

 پیتر دراكر 0
ها برای ایجاد تغییر است و كارآفرین همواره به دنبال تغییر، پاسخ برداری از فرصتكارآفریني بهره

 برداری از آن به عنوان یک فرصت است.  دادن به آن و بهره

 وسپر 5
حیط اند تا در مهای مناسبيبه دنبال فرصتدهند، اند كه رقابت را افزایش ميكارآفرینان افرادی

 بازار، نیازهای برآورده نشده را برآورده كنند و عقاید جدید را خلق و اجرا كنند.

 كارآفریني، خلق چیزی ارزشمند از هیچ است. تیمونز 1

 اند.ها بدون توجه منابعي كه در كنترلكارآفریني عبارت است از پیگیری فرصت استیونسون 7

 پارستون 1
رای ها بهای افراد به طور دائم از فرصتكارآفریني رفتاری مدیریتي است كه فراتر از ظرفیت

 كند.برداری ميدستیابي به نتایج بهره

 هاست.برداری از فرصتیابي و بهرهكارآفریني موقعیت تامپسون 9

 .ندكسازمان جدیدی را بنیانگذاری ميآمیز جدید و كارآفرین كسي است كه كسب و كار مخاطره استونر 24

 احمدپور و مقیمي 22

باشد و با بسیج منابع از طریق فرآیند ایجاد كارآفرین فردی است كه دارای ایده و فکر جدید مي

یک كسب و كار )كسب وكار الکترونیکي یا اینترنتي، كسب و كار خانگي، كسب و كار خانوادگي، 

های و اجتماعي و حیثیتي است، محصول و توام با مخاطرهكسب و كار كوچک و متوسط( كه 

 كند.فرصت جدید به بازار عرضه مي

ای اسلامي است كه به معنای ایمان و باور به خداوند است. هر كارآفرین توكل، واژه مفهوم توکل:
و باور دارد كند برداری ميها بهرهگیرد و از فرصتمسلمان در حد دانش خود تمام تلاشش را به كار مي

توكل، سلاح (. 2422، 2یاسین و همکاران)تواند او را در كسب و كارش موفق كند این خداوند است كه مي
های زندگي است و معنای واقعي آن ایمان و اصلي مومنان برای رسیدن به مقصودشان در تمام عرصه

اتکای كامل بر خداوند است. توكل به معنای نشستن بدون دغدغه برای رفع نیازهای خود نیست، بلکه 
الدین و محي)متعال قرار دارد  تلاش به اندازه توان و ایمان داشتن به نتیجه كار است كه در دستان خداوند

یعني ایمان كامل و اعتماد به خداوند متعال. انسان متوكل هر اقدام، برنامه، سیاست توكل (. 2422، 2 حنیف
دهد. در ضرورت های اسلامي انجام ميو راهبرد خود را برای رسیدن به اهداف خود در چارچوب ارزش

اختیاری نیست، بلکه لازمه كسب موفقیت در سراسر زندگي  توان اذعان داشت توكل امریداشتن توكل مي
(.  درک واقعي توكل، یاری خداوند را برای انسان به همراه خواهد داشت. بر 2422، 3 اختر و نواز)است 

اساس این سنت الهي، خداوند تمام حوائج دنیوی و اخروی انسان متوكل را برآورده ساخته و همه امور او 
كارآفرین برای موفقیت در كسب و كار خویش همیشه بر خداوند مسلمان (. 2422، 0حسنه)كند را آسان مي

فقیت، برای كسب مومسلمان كند. ایمان به خدا )توكل( به این معني است كه كارآفرین متعال تکیه مي
بر این، ایمان قوی به خداوند دارد. اما اسلام توكل بر خدا را بدون تلاش آگاهانه منع كرده است. علاوه 

داشته باشد )هریزان و  )منطقي( های حساب شدهكارآفرین باید مایل به پذیرش ریسکمسلمان یک 
  (. 2424، 5مصطفي

 اعتماد كردن، معاني توكل به دهخدا فرهنگ است. در عرفاني و اخلاقي دیني، اصطلاحيتوكل، 
 ده،نیام قرآن توكل در مصدر است. آمده خود عجز بر كردن اعتراف و بركسي نمودن اعتماد كردن، تکیه
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است  رفته كار به گوناگون مضامین با بار، مرتبط هفتاد آن با ریشه هم هایواژه و مشتقات اما
های مختلف در آنها به كار رفته ای كه كلمه توكل در صیغه(. تعداد آیات شریفه2392سیرجاني، )موسوی

ح اهل حقیقت، به آنچه نزد خداست تکیه كردن و (. توكل در اصطلا2392باشد )آریان، آیه مي 313است 
(. توكل در اصطلاح، یعني تفویض امور در كلیه 2311رسول، از آنچه دست مردم است مایوس شدن )آل

 (. 2311شئوون زندگي به خدا. همچنین اعتماد و اتکاء بر خداوند و واگذاری امور به خداوند )جعفری، 

استاد شهید مرتضي مطهری معتقد است توكل معنایش قبول واگذارى است یعنى متعهدشدن و 
 (: 2319)مطهری، اند گونه تبیین نمودههای قرآني در خصوص توكل را اینقبول كردن. ایشان آموزه

توكل به معني قبول واگذارى است یعنى متعهدشدن و قبول كردن. ما موكل هستیم و متوكل "
را به  ماگیرد و خداست كه بناست كار ن متوكل یعنى كسى كه كار را به عهده مىخداست چو

عهده بگیرد. باید بگوییم توكل به خدا نه توكل بر خدا. توكل یعني اینکه انسان در كارهاى خودش 
 سرنوشتفقط امر خدا را در نظر بگیرد، طاعت خدا را در نظر بگیرد، وظیفه را در نظر بگیرد و در 

اعتماد به خدا كند. در توكل دو تعهد میان بنده و خدا وجود دارد به این معني كه انسان خودش 
 . "دار وظیفه و طاعت خودش است و خدا هم متعهد سرنوشت خوب انسانعهده

دو مفهوم عمیق نهفته شده است: توكل توان اذعان نمود در قلب واژه بندی تعاریف فوق ميبا جمع
ن وظایف الهى كه به او واگذار شده است و از طرف خدا قبول كردن سرنوشت از طرف بنده قبول كرد

 خوب كه بنده به او واگذار كرده است.  

 پیشینه پژوهش  
های بسیاری مرور گردید كه در ادامه سعي شده است نتایج برای مطالعه پیشینه داخلي، پژوهش

( كه با روش 2044) میني و همکاراناها با پژوهش حاضر تشریح شوند: پژوهش ترین پژوهشمرتبط

كارآفرینان مسلمان  طلبيمعناشناسي و با استناد به معاني حاصل از تفاسیر آیات قرآني پیرامون ویژگي توفیق

ند واگذاری های بیشتر نیازمانجام شده است، مبین این پیام مهم است كه كارآفرینان برای نیل به كامیابي

اتکال به قدرت لایزال الهي هستند و این امر چیزی نیست جز همان  امور خویش به سوی پروردگار و

طلبي باید با توكل الهي همراه باشد تا یک كارآفرین نتایج و دستاوردهای توكل به خداوند متعال، لذا توفیق

( كه با روش معناشناسي و با استناد به معاني حاصل 2399) امیني و همکارانبهتری كسب نماید. پژوهش 

پذیری كارآفرینان مسلمان انجام شده است، حاوی این نکته تفاسیر آیات قرآني پیرامون ویژگي ریسکاز 

ارآفرینان شناختي كهای روانتری از ویژگيضروری است كه واژه قرآني توكل، توانایي پوشش معنایي كامل

 گیرد. پژوهشمي پذیری دارد كه در ادبیات غربي بسیار مورد استفاده قرارنسبت به ویژگي ریسک

( با استفاده از روش تحلیل مضمون و براساس مطالعه یک نمونه واقعي، 2395محمدرضابیکي و نوروزی )

گونه تعیین نموده است: دانش مالي و اقتصادی، شخصیتي كارآفرینان جهادی را این شش ویژگي

ژوهش های پكار عملي. یافته های ملي، دانش مدیریتي، اعتقاد بهطلبي، خلاقیت و نوآوری، ارزشتوفیق

( كه با روش تحلیل اسنادی پیرامون آیات قرآن و روایات انجام شده است، نشان 2393امیری و امیری )

ذیری پشناختي كارآفرینان مسلمان عبارتند از: خلاقیت و نوآوری، ریسکهای رواندهد مهمترین ویژگيمي

( 2392صالح و پشتکار. نتایج پژوهش مهارتي و رستمي )طلبي و عمل منطقي در عین توكل به خدا، توفیق
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های فردی تعالي در كنار سایر ویژگيبیانگر این مطلب كلیدی است كه توكل به ذات اقدس حضرت باری

موجب خواهد شد یک شخص كارآفرین با مسلح شدن به این سنت الهي قادر به برداشتن موانع بزرگتری 

 در كسب و كار خود شود.  

های فراواني بررسي گردید كه در ادامه سعي شده است نتایج مطالعه پیشینه خارجي، پژوهشبرای 

( نشانگر این پیام 2420) 2پژوهش هوک و همکارانها با این پژوهش تشریح شوند: ترین پژوهشمرتبط

مهمترین ویژگي شخصیتي یک كارآفرین مسلمان برای به اوج رساندن كسب و كار خود مهم است كه 

وشي، كپذیری، مشتری مداری، تفکر استراتژیک، ترس از خدا، سختریسکدانش، ابتکار، عبارتند از: 

هش های پژویافتهبیني، صبر، كسب و كار حلال. جویي، صداقت و راستي، اخلاق، خوشنوآوری، تعالي

های شخصیتي كارآفرینان ویژگيسازد برخي از مهمترین ( خاطر نشان مي2423) 2و همکارانفیضل 

مسلمان بر اساس تحلیل محتوای آیات قرآن و سنت پیامبر اسلام )ص( عبارتند از: تقوا، كسب و كار حلال، 

 ل.  های اخلاقي والا و توكل به خداوند متعاجلوگیری از ضایعات، پرستش خداوند، تمرین ارزش

 شناسی پژوهش    روش

شناسي و جامعه مورد مطالعه، كل قرآن و تفاسیر درباره آیات توكل است. روش انجام این پژوهش، معنا

ارآفرینان شناختي كهای رواناین پژوهش به منظور معناشناسي، درک مفهوم توكل كارآفرینانه و تعیین مولفه

 یات قرآني انجام شده است. با استفاده از واژه قرآني توكل، با استناد به معاني حاصل از تفاسیر آ

برداری از مفهوم و معنای واژگان قرآن نقش هایي است كه در كشف و پردهشناسي یکي از دانشمعنا
شناسي . معناآیدترین روش برای بررسي متن به شمار ميبه سزایي دارد. در واقع معناشناسي بهترین و كامل

ه شناسي سنتي صرفا بهای خاص است. معناها و جملهتها در عبارمطالعه و تفسیر معنا و تركیب كلمه
كند. مجاز، های مختلف توجه ميشد، اما امروزه به معاني واژگان در لایهمعنای تحت اللفظي محدود مي

شناسي با نگاه (. معنا2042گیرند )سجادی و همکاران، ترادف و ابهام نیز در مقوله معناشناسي قرار مي
ناسي، یکي از شتن، روشي سودمند برای دستیابي به معنای حقیقي كلمه است. معناتحلیلي و دقیق به م

پردازد و كار كشف های نوین در مطلعات قرآني است كه به استخراج معنای نهفته در متن ميروش
شناسي برای (. روش معنا2044زرسازان و همکاران، سازوكارهای معنا را با مطالعه علمي بر عهده دارد )

(. اصل اساسي این روش 2044امیني و همکاران، معاني كتب مقدس به ویژه قرآن كاربرد دارد ) درک
گرایي برای فهم معني است، بدین صورت كه برای دانستن معني یک واژه باید از استمداد از متن یا متن

ت متن را دریافمتني كه واژه در آن به كار رفته است، كمک گرفت و ارتباط میان معاني مختلف واژه در 
 (.   2399امیني و همکاران، )

 شناختی توکل کارآفرینانه  های روانتبیین مولفه
های گونه كه پیشتر نیز اشاره شد بسیاری از اندیشمندان غربي معتقدند كارآفرینان ویژگيهمان

كنترل  ركزم لبي،طتوفیق به نیاز توان بهشخصیتي متفاوتي از غیركارآفرینان دارند كه از جمله آنها مي
ز ابهام اشاره نمود. ا تحمل استقلال، خلاقیت و نوآوری و قدرت به پذیری، نیازریسک به تمایل دروني،

                                                                                                                                                                        
1. Hoque et al 2. Faizal et al 
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 های شخصیتي كارآفرینانها موید آن است كه واژه قرآني توكل حاوی بسیاری از ویژگيطرفي بررسي
تي شناخهای روانتوان ویژگياز آنها ميهایي كه با استفاده است. در ادامه مقاله تلاش شده است یافته

های كارآفرینان را با واژه توكل تبیین نمود، ارائه گردد. برای این منظور تعریف علمي هر یک از ویژگي
را با واژه  های كارآفرینانشناختي كارآفرینان ابتدا بیان شده است و سپس آیاتي كه هر یک از ویژگيروان

 اند.   ن گردیدهسازد، تبییتوكل مرتبط مي

 تحمل ابهام کارآفرینانه  
 یتيفعال آغاز به تمایل و محیط درباره ناقص دانش با حیات ادامه توانایي عبارت است ابهام تحمل

 یا هدیدت احساس بدون اینکه كارآفرینان خیر؟. یا شد خواهد موفق آیا كه بداند شخص كه آن بدون جدید
 غیر ه وسازمان نیافت قطعي، غیر ناقص، مبهم، اطلاعات و شرایط با اثربخش طور به قادرند نمایند ناراحتي
 خود عنف به را شخصي آنها كوشش و مهارت با ابهامات رفع ضمن و شوند رو به رو متوسطي حد تا شفاف
هر چه قدر دهد های مختلف نشان ميهای پژوهشیافته(. 2317فرد و آهنگرپور، دهند )حسیني تغییر

نانه زیاد های كارآفریابهام و در نتیجه تحمل ابهام زیاد باشد، خلاقیت فردی و اشتیاق به فعالیت اجتناب از
نظران حوزه كسب و كار معتقدند كارآفرینان به مراتب بیش از غیركارآفرینان خواهد شد. بسیاری از صاحب

 (.   2392مهارتي و رستمي، قدرت تحمل ابهام دارند )

فاذا عزمت فتوکل علی الله ان الله »سوره مباركه آل عمران با بیان عبارت  259خداوند حکیم در آیه 

ها به سوی خود و انجام آن امر پس از اخذ تصمیم راسخ اشاره كرده است و توكل انسان «یحب المتوکلین

تاكید نموده است كه خداوند متوكلان را دوست دارد. شجاعت و قاطعیت در قبال رویارویي با مسائل و 
اعتماد به پروردگار متعال زمینه جلب محبت خداوند سبحان را فراهم خواهد ساخت و سختي امور را برای 

به عبارتي دیگر، همان اندازه كه انسان باید به هنگام مشورت، نرمش و  كنندگان، سهل خواهد نمود.توكل
پس از آن برای كسب توفیق انعطاف به خرج دهد، ضرورت دارد در موقع اتخاذ تصمیم نهایى قاطع باشد و 

توكل كند و خداوند را به عنوان یاور امور خویشتن برگزیند و نتایج  تعاليدر نتیجه كار به ذات حضرت باری
 پیشرفت كارها را به او واگذار نماید.  

به این نکته اشاره دارد كه هرگاه انسان  «فعلیه توکلوا»سوره مباركه یونس با بیان عبارت  10آیه 

نهایت تلاش و كوشش خود را به كار بست و نتوانست مشکل را حل كند، وحشتى به خود راه ندهد و با 

پایان او ایستادگى به خرج دهد چرا كه خدای اتکاء به لطف پروردگار و استمداد از ذات پاک و قدرت بى

ت شود و تدبیر همه امور به دسمه علل و اسباب به او منتهي ميتعالي مسببي است فوق همه اسباب كه ه

 توكل خدا هب و گذاشته كنار را تردید و دودلي باید نهایي تصمیم هنگام به كه این است مهم اوست. موضوع

 را ارپروردگ پایانبي قدرت از استمداد عادی، وسائل و نمودن اسباب فرآهم عین در یعني باشیم، داشته

 با هبخشد كمي انسان به روحي العادهفوق نیروی و اطمینان و آرامش خداوند، به نکنیم؛ توكل فراموش

. در خواهدداشت عظیمي اثر او گیریتصمیم قدرت در و كندمي ایستادگي مشکلات با مواجه در قاطعیت

 گاههیچ كندمي تقویت را انسان و اراده روح و دارد پایانبي علم قدرت كه خداوندی پشتیباني دلیل توكل به

 (.   2392نماید )خدایار و قائمي، نمي محرومیت و ضعف احساس انسان
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 طلبی کارآفرینانه     توفیق
طلبي عبارت است از تمایل به انجام كار در استانداردهای عالي جهت موفقیت نیاز به توفیق یا توفیق

 روهيكرد: گ تقسیم عمده گروه دو به توانمي شناسيروان نظر از را جامعه هر های رقابتي. مردمدر موقعیت

 تدس هدفي خاص به تا دهند انجام را دشوار كارهای تا برآنند و خوانندمي چالش به را آنان هافرصت كه

 .داكثریتن در اینان گذرند.مي مسائل و هافرصت كنار از توجه بي كه گروهي .انداقلیت در گروه این یابند.

 است. به داشته افراد در موفقیت تبیین در زیادی سهم كه است نظرانيصاحب جمله از كله لند مک دیوید

 (:  2393داریاني،  از )احمدپور عبارتند كه اندآموخته را نیازهایي خود محیط با تعامل در وی افراد نظر

 ایمجموعه هب نیل برای پیشرفت برای تلاش و موفقیت یا برتری به تمایل موفقیت: به نیاز 

 استاندارها. از

 آنان. بر تاثیرگذاری برای دیگران كنترل به تمایل قدرت: به نیاز 

 با يشخص متقابل روابط و همکاری دوستي، به تمایل وابستگي: یا تعلق به نیاز 

 دیگران.  

ن طلبي یا انگیزه موفقیت را مهمتریتوفیقبسیاری از پژوهشگران از جمله مک كله لند و وینتر، 
امیني و همکاران، ) كنندهای كارآفرینانه تلقي ميصفت انگیزشي كارآفرینان برای كسب موفقیت در فعالیت

(. مطالعات زیادی نشان داده است كه كارآفرینان در مقایسه با غیركارآفرینان معمولاً دارای نیاز به 2399
آفرینان ژگي موثر در موفقیت كارشناختي به عنوان یک ویطلبي بالایي هستند و این ویژگي روانتوفیق

لبي بالا طتوان اذعان نمود افراد با نیاز به توفیقهای مختلف ميشود. بر اساس نتایج پژوهشمحسوب مي
مهارتي و ند )تر هستطلبي پایین، موفقهای نوآورانه نسبت به افراد با نیاز به توفیقدر ارتباط با فعالیت

 (.  2392رستمي، 

 جویي،رتریب بر موفقیت به نیاز تمركز است. موفقیت به نیاز بر عمده توجه ه لند،كل مک نظریه در
 هب نیاز كه شخصي است. مشکلات بر آمدن فایق و كار انجام برای پافشاری و اهداف چالشي رقابت،

 اهداف و مسایل از است، بالاتر عملکرد جستجوی در كه است بالاست، شخصي حدی در او در موفقیت
 (.  2317فرد و آهنگرپور، )حسیني دارد كاری هایفعالیت در رقابتي روحیه و پشتکار و بردمي لذت چالشي

ر انسان از خدا در ه «ما توفیقی الابالله علیه توکلت و»سوره مباركه هود با بیان عبارت  11در آیه 

كند. این بدان معني است كه انسان باید براى به سرانجام انجام هر كاری توفیق طلبیده و بر او توكل مي

 های این راه به كمک او امیدواررساندن امور خود با تکیه بر یارى خداوند، تلاش كرده و براى تحمل سختي

 باشد.   

این  «علی الله فلیتوکل المومنون و»سوره مباركه آل عمران با بیان عبارت  214خداوند حکیم در آیه 

نماید كه یاری، نصرت و هرگونه توفیق در انجام امور تنها از جانب خداوند نکته را به انسان گوشزد مي

 نتیجه مومنان باید فقط است و اگر یاری خداوند نباشد هیچکس توانایي یاری كردن را نخواهد داشت در

به او توكل نمایند. توكل بر خدا افزون بر تقویت روحیه شجاعت و آرامش قلبي، موجبات یاری خداوند در 
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ای كه فرد متوكل از این طریق با اعتماد به نفس بهتری گونهكند، بهها را نیز فراهم ميامیدیها و ناسختي

 عمل خواهد كرد.   

 آفرینانه    خلاقیت و نوآوری کار

 گسترش توانایي شود. خلاقیت،كارآفرینان محسوب مي ویژگي مهمترین نوآوری شک بدون

 كار هب توانایي نوآوری هاست.فرصت و مشکلات و مسائل به نگاه با های جدیدراه كشف و جدید هایایده

 نساخت عملي نوآوری، دیگر تعبیری هاست. بهفرصت و مشکلات برای مسائل، خلاق هایحلراه بردن

 لاقیتخ منظمي است كه و یافتهسازمان فرآیند نتیجه است. كارآفریني خلاق ایایده از خدمت یا محصول

 تراتژیاس كارگیریبه با دیگر عبارتي به یا دهدپیوند مي بازار، در هافرصت و هانیازمندی به را نوآوری و

 جز يهدف كه كند خلق را خدمات یک سری یا محصول یک كه كندمي سعي جدید ایده یک برای متمركز

 (.  2317فرد و آهنگرپور، رسد )حسینيمي به سود دهي نهایت در و ندارد مشتریان رضایت

پذیری وی بیشتر شده و یک فرد بیشتر باشد به همان اندازه انعطاف نوآوری و هر اندازه خلاقیت
شد. مطالعه سیره انبیا و اولیا الهي )ع( و دانشمندان و وقت كمتری صرف دفاع از افکار غلط گذشته خواهد 

دهد كه آنها چقدر اهل تفکر و اندیشه بودند و چگونه در مقابل افکار نوابغ بزرگ جهان اسلام نشان مي
ند دادند و سپس با منطقي كه هر انسان اندیشممنحط و متحجرانه با صبر و تحمل و شکیبایي گوش فرا مي

های بزرگ و خلاق را كه تا آن روز هرگز نشنیده بودند در هایي از اندیشهكرد دریچهميو صادقي را قانع 
ها. هایي جهاني برای رشد و تعالي انسان در همه زمینهگشودند؛ جهاني بزرگتر و اندیشهمقابل آنان مي

ا و آخرت دنیها، سرنوشت سنت پروردگار در این است كه بدون پویایي و تغییر و نوآوری به دست انسان
ها هستند كه با ایجاد تغییر در درون جان خود و در جامعه و پیرامون آنها دگرگون نخواهد شد. این انسان

نمایند. از نظر قرآن نواندیشي و نوآوری در اندیشه برای های الهي را برای خود جلب ميخود، امداد و عنایت
تقلید از باورهای باطل و كهنه پدران را بسیار اصلاح گذشته یک اصل مسلم و ضروری است، زیرا قرآن 

ها را به نو اندیشي در مسیر هدایت كند. قرآن انساننکوهش كرده و به خردورزی و راهیابي دعوت مي
ها بگشاید و آنها را به ای را فراروی انسانهای تازهدعوت كرده تا هم خردهای آنان را بیدار نماید و هم راه

 (.  2391سلوكدار،  زاده وي)مصطفهدایت برساند 
انسان  «و ما لنا الا نتوکل علی الله و قد هدینا سبلنا»سوره مباركه ابراهیم با بیان عبارت  22در آیه 

با طرح یک پرسش آگاهانه از خود چرایي عدم توكل بر خدا را بررسي نموده و پاسخ آن را هوشمندانه بیان 
های نیل به سعادت را پیش روی متوكلان خواهد گشود و این مفهومي چیزی كند چرا كه خداوند راهمي

 شود.  ائل پیش رو است، تلقي نميهای متنوع برای مسحلجز تقویت روحیه خلاقیت و نوآوری كه ارائه راه

ا علی الله توکلنا ربنا افتح بیننا و بین قومن»سوره مباركه اعراف با ذكر جمله  19پرودگار متعال در آیه 

ها را واجب بر شمرده است. ثمره این توكل، طلب توكل بر او توسط انسان« بالحق و انت خیر الفاتحین

ها در تنگناها و مشکلات است كه مفهوم نهفته آن ترین راهیاری از خداوند سبحان جهت گشودن به
رهنمون شدن انسان از سوی خداوند به رویکرد خلاقانه و نوآورانه در مواجهه با مسائل و مشکلات 

 گیری از خلاقیت و نوآوری در مرتفع نمودن امور پیچیده و مشکل است.    بوجودآمده است و این همان بهره
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 ینانه    پذیری کارآفرریسک
به معنای قبول خطرات ناشي از زیان یا شکست بالقوه یک واحد تجاری است كه  ریسک یا مخاطره

فعالیت  های یکشود ریسکباشد. در واقع كارآفرین كسي است كه متعهد ميبه طور غیرمتعارفي زیاد مي
ها نست چرا كه آنتوان صفت بارز كارآفرینان داكند. ریسک را مياقتصادی را سازماندهي، تقبل و اداره 

دهند. كارآفرینان در شرایط عدم قطعیت شدید به سرمایه خود را برای كسب سود، در معرض خطر قرار مي
پذیرند. مخاطرات پردازند و پیامدهای كامل آن تصمیمات را نیز به طور شخصي مياتخاذ تصمیم مي
ي شغلي از دست رفته، روابط خانوادگ هایهای مالي، شخصي، فرصتتوان بر حسب ریسکكارآفرینانه را مي

 (.   2393داریاني،  بندی نمود )احمدپورو سلامت فکری دسته
از منظر اسلام جایي كه ریسک وجود ندارد، كارآفریني وجود ندارد، چرا كه آینده نامشخص است و 

ني از در هر زما تواند بگوید دقیقا چه اتفاقي خواهد افتاد. ریسک ممکن استهیچ فردی با اطمینان نمي
محیط اقتصادی، سیاسي و طبیعي ناشي شود. یک كارآفرین مسلمان باید برای نتیجه هر اقدامي به خداوند 

 ای مورد حمایت اسلام نیست. در حقیقتمتکي باشد، اما اتکاء به خدا بدون هیچ تلاش اندیشمندانه متعال
و كار خود ب تواند كسكارآفرین مسلمان نميیک كارآفرین مسلمان باید ریسک حساب شده را بپذیرد. یک 

ه وسیله پذیری داشته باشد و بهای ریسکهای آینده و مهارتبینيرا به اوج برتری برساند مگر اینکه پیش
 (.  2420، 2هوک و همکاران)های جسورانه اما عاقلانه و به موقع بگیرد آن تصمیم

(: 2314ی تفکر اسلامي معتقد است )مطهری، استاد شهید مرتضي مطهری در كتاب ارزشمند احیا
خواهد بشر را وادار به توكل در قرآن یک مفهوم زنده كننده و حماسي است یعني هر جا كه قرآن مي"

اشد و ات به خدا بگوید نترس و توكل به خدا كن. تکیهها را از انسان بگیرد، ميها و بیمعمل كند و ترس
 .   "و حقیقت را بگو. به خدا تکیه كن و از كثرت انبوه دشمن نترسات به خدا باشد جلو برو. تکیه

سوره مباركه یوسف به توصیه حکیمانه  17در آیه « علیه توکلت و علیه فلیتوکل التموکلون»عبارت 

سازد كه آنها در این راه پرپیچ و یعقوب نبي )ع( به فرزندانش در راه سفر پرخطر به مصر خاطر نشان مي
با مخاطرات فراوان نباید به كسي غیر از خداوند متعال توكل كنند. در واقع این آیه شریفه نشان خم و توام 

به خداوند زندگي به ویژه در تنگناها و شرایط دشوار هم خود  دهد حضرت یعقوب )ع( در كلیه امورمي
دگي داشت توكل در زن توان اذعاننماید. ميسبحان توكل كرده است و هم دیگران را به امر توكل تشویق مي

ای داشته است، به نحوی كه آنها همواره در برابر مشکلات طاقت فرسا العادهانبیای بزرگ الهي جایگاه فوق
دادند. توكل به این معنا، امید آفرین، نیروبخش، تقویت كننده روحیه خود را زیر سپر توكل خداوند قرار مي

 سازد.  تر رهنمون ميبه افقي روشن مقاومت و پایداری در انسان است و آدمي را

ه پیامبر ب« و علی الله فلیتوکل المومنون»سوره مباركه توبه با بیان عبارت  52خداوند سبحان در آیه 

اكرم )ص( خاطر نشان ساخته است تنها افراد با ایمان در تمامي مشکلات و حوادث زندگي خود بر خداوند 
ختلف های مها و دشوارىسى جز او نیست. در واقع عبور از سختىگاهشان ككنند و تکیهمتعال توكل مى

امور دنیوی و كسب توفیق و پیروزی در زندگي با توكل بر خدا میسر خواهد شد. خویشتن را به دل خطر 
   پذیر نیست.رو جز توكل داشتن به الطاف پروردگار امکانسپردن در مواجه با مصائب پیش

                                                                                                                                                                        
1. Hoque et al 
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 توکل کارآفرینانه شناختیروانهای مولفه(. 1شکل )

 گیری نتیجه
های علمي دیگر، عمدتا از مراكز علمي و پژوهشي آمریکایي ادبیات كارآفریني مانند بسیاری از رشته

د ها و مفاهیم اصلي این حوزه نیز عاریتي هستنو اروپایي برخاسته و نشو و نما یافته است، لذا عمده نظریه
مشاهده كرد. در سیر تطور دانش سازی شده در حوزه كارآفریني های بوميتوان مفاهیم و نظریهو كمتر مي

شناختي كارآفرینان هستیم كه در آن بسیاری پژوهشگران های روانكارآفریني، شاهد ظهور رویکرد ویژگي
های غربي با واكاوی مفهومي واژگان و اصطلاحات دیني در كتب مقدس خود به دنبال تبیین ویژگي

( با استناد به اصول 2427) 2مچنان كه داگلاس و تکسیرامتمایزكننده كارآفرینان از غیركارآفرینان هستند، ه
( 2423) 2اند و كالن و همکارانشو باورهای دیني مطرح شده در انجیل به تبیین مباحث كارآفریني پرداخته

های انجیل برخي از مهمترین وجوه شخصیتي متمایزكننده كارآفرینان مندی از تعالیم و آموزهبا بهره
 اند.   ودهمسیحي را تبیین نم

های گسترده آیات قرآني پیرامون معاني واژه توكل، موید این بررسي موشکافانه تفاسیر و تاویل
شناختي توكل كارآفرینانه نیازمند تبیین علمي و تخصصي است. قرآن های روانضرورت است كه ویژگي

ست. ای برخوردار ااهمیت ویژه ای ارزشمند از واژگاني است كه شناخت جایگاه معنایي آنها ازكریم گنجینه
های یکي از واژگان زیبایي كه در قرآن كریم در معنایي متفاوت به كار رفته، واژه توكل است. توكل در آموزه

كارگیری آن در شئوون مختلف زندگي به ویژه در حوزه كسب و كار اسلامي، مفهومي پویا است كه به
 ترین سرمایه معنوی كارآفرینان مسلمان در كسب وک اساسيبسیار مورد تاكید قرار گرفته است. بدون ش

برای كارآفرینان  توكل( نیز معتقد است 2421) 3گونه كه روحمههمان .كارشان، توكل به خداوند متعال است
 دهند.  مسلمان آخرین اقدامي است كه آنها پس از انجام حداكثر تلاش یا مبارزه انجام مي

 تحمل»شناختي توكل كارآفرینانه عبارتند از: حاضر، چهار مولفه روانهای پژوهش بر اساس یافته
ذیری پریسک»و « خلاقیت و نوآوری كارآفرینانه»، «طلبي كارآفرینانهتوفیق»، «ابهام كارآفرینانه

                                                                                                                                                                        
1. Douglas & Teixeria 

2. Cullen et al 

3. Rohmah 
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های فردی یا اركان توان مهمترین ویژگيشناختي توكل كارآفرینانه را ميهای روانمولفه .«كارآفرینانه
ای داشته باشند تلقي نمود كه نیاز است كارآفرینان مسلمان به آنها عنایت ویژه« روحیه كارآفرینانه»اساسي 

 شان بپردازند.   و به طور متوازن به توسعه و تقویت
طلبي كارآفرینان مسلمان، موید ( پیرامون ویژگي توفیق2044) امیني و همکاراننتایج پژوهش 

یازمند های بیشتر ندهد كارآفرینان برای نیل به كامیابيا كه نشان ميهای پژوهش حاضر است، چریافته
( 2399) امیني و همکارانتوكل كارآفرینانه هستند تا به دستاوردهای بالاتری نائل شوند. نتایج پژوهش 

وضوع های پژوهش حاضر مبین این مپذیری كارآفرینان مسلمان، ضمن تایید یافتهپیرامون ویژگي ریسک
ارآفرینان شناختي كهای روانتری از ویژگياست كه واژه قرآني توكل، توانایي پوشش معنایي كاملحیاتي 

شخصیتي  ( كه شش ویژگي2395پذیری دارد. پژوهش محمدرضابیکي و نوروزی )نسبت به ویژگي ریسک
انش ای ملي، دهطلبي، خلاقیت و نوآوری، ارزشكارآفرینان جهادی را شامل: دانش مالي و اقتصادی، توفیق

ایج پژوهش كند. نتهای پژوهش حاضر را تایید ميمدیریتي، اعتقاد به كار عملي را تعیین نموده است، یافته
های دهد مهمترین ویژگيهای پژوهش حاضر است و نشان مي(، تاییدكننده یافته2393امیری و امیری )

ه پذیری منطقي در عین توكل بری، ریسکشناختي كارآفرینان مسلمان عبارتند از: خلاقیت و نوآوروان
های پژوهش حاضر با نتایج پژوهش مهارتي و طلبي و عمل صالح و پشتکار. همچنین یافتهخدا، توفیق

گونه كه این پژوهشگران تاكید دارند، توكل به ذات اقدس حضرت ( سازگاری دارد؛ همان2392رستمي )
ب خواهد شد یک شخص كارآفرین با مسلح شدن به این های فردی موجتعالي در كنار سایر ویژگيباری

سنت الهي قادر به برداشتن موانع بزرگتری در كسب و كار خود شود، پژوهش حاضر نیز بر توكل كارآفرینانه 
پژوهش  هاییافتهضمن اینکه به عنوان مهمترین ویژگي دروني كارآفرینان مسلمان تاكید نموده است. 

( در خصوص تعداد 2423) 2فیضل و همکاران ( و2420) 2هوک و همکارانهای حاضر با نتایچ پژوهش
 های شخصیتي كارآفرینان مسلمان مطابقت دارد.   ویژگيزیادی از مهمترین 

 ها و پیشنهادهای پژوهشی   محدودیت
تر معاني قرآني توكل گونه كه بیان شد این پژوهش به منظور معناشناسي، درک دقیقهمان

ن شناختي توكل كارآفرینانه، با استناد به تفاسیر آیات قرآني به تبییهای روانكارآفرینانه و تعیین مولفه
یث، روایات اسلامي و شناختي توكل كارآفرینانه مبادرت ورزیده است، لذا از مجموعه احادهای روانمولفه

 سایر متون دیني، بهره جسته نشده است.   
توانند با عنایت به سایر واژگان های آتي ميمند در حوزه كارآفریني در پژوهشپژوهشگران علاقه

شناختي بیشتری از كارآفرینان را با استناد به آیات قرآن، احادیث و روایات های روانقرآني و دیني، ویژگي
 ایند.   تبیین نم

 پیشنهادهای کاربردی   
لاش شناختي توكل كارآفرینانه است، تهای رواندنبال تبیین مولفهبه  حاضر پژوهش با وجود این كه

رائه ا اشاعه فرهنگ دیني در كسب و كار گردیده است برخي از مهمترین پیشنهادهای كاربردی به منظور
 گردد:   

                                                                                                                                                                        
1. Hoque et al 2. Faizal et al 
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  پذیری كارآفرینان را افزایش ابهام و تمایل به ریسکبرخورداری از ذهنیت توكل، قدرت تحمل

های شجاعانه و اقدامات متهورانه در مواجهه با شرایطي گیریخواهد داد و آنها را برای تصمیم

برند، ای رنج ميكه با تردید و ابهام همراه هستند و یا از فقدان دانش و اطلاعات ناكافي در زمینه

كوشش كارآفرینان برای تقویت فضیلت توكل و رسیدن به مراتب یاری خواهد رساند؛ بنابراین 

   های بهنگام و اجرای اخلاقي اقدامات است.ساز اخذ تصمیمبالای توكل قلبي، زمینه

 تعهد فردی بالاتری برای كارآفرینان به همراه دارد و سبب اهتمام ، باور و پایبندی به توكل

نو هایها و اجرای ایدهاف، تحقق حداكثری برنامهجدی آنان برای به نتیجه رساندن موثرتر اهد

خواهد شد؛ باورمندی متوكلانه كه با عزم راسخ كارآفرینان برای كسب دستاوردهای چشمگیر 

طلبي و خلاقیت و نوآوری كارآفرینانه را توسعه داده و آنها را به سوی توام است، توفیق

 نماید.  های بیشتر رهنمون ميكامیابي

 تواند در تنگناهای مختلف كسب و كار راهگشای كارآفرینان باشد؛ بدین معنا كه ل ميداشتن توك

توجه قلبي به سوی خداوند و اعتماد به رحمت، حکمت و عدالت الهي، پایداری رواني و آرامش 

 د.سازميتر دروني برای كارآفرینان به ارمغان خواهد آورد و آنان را در برابر شرایط بحراني مقاوم

 ه این نگر خواهد شد؛ رسیدن بیت توكل موجب رسیدن كارآفرینان به یک بینش جامع یا كلتقو

های فردی موفقیت برای كارآفرینان است بینش فراگیر، حاصل ارتقاء متوازن مهمترین مولفه

ه و طلبي كارآفرینانه، خلاقیت و نوآوری كارآفرینانابهام كارآفرینانه، توفیق كه عبارتند از: تحمل

ق های شخصیتي برای كارآفرینان كه از طریپذیری كارآفرینانه. ارتقاء همزمان این ویژگيسکری

ار، متغیر، های دشوتوكل الهي پدیدار گشته است، از تجربه مثبت كارآفرینان از مواجهه با موقعیت

    ای است كه با توكل كارآفرینانه به دست آمده است.مبهم و پیچیده

  موجب بهبود نگرش مثبت كارآفرینان نسبت به رویارویي با مسائل و توكل كارآفرینانه
های های منفعلانه به سوی كنششود و آنها را از واكنشهای مختلف كسب و كار ميچالش

فعالانه و آگاهانه سوق خواهد داد؛ در واقع افکار مثبت، افکار سازنده و نیروبخش هستند و 
زمه كارآفریني است، چرا كه كارآفرینان با تفکر مثبت نگری یا دیدن نیمه پر لیوان لامثبت

توانند راهکارهای ابتکاری مقابله با موانع را شناسایي و تا مرتفع شدن مشکلات مبارزه نمایند مي
    و با انرژی كافي به مسیرشان ادامه دهند.
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