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The aim of this research was to determine the effect of educational package based on 

executive functions on students' cognitive flexibility and working memory. The quasi-

experimental research design was pretest-posttest with a control group. In this research, 

the statistical population was all male students of the fifth grade of elementary school 

in Shahreza city in the academic year 2020-2021, which a total of 40 students were 

selected using the available sampling method and randomly divided into two groups of 

20 experimental and alternative witnesses. The experimental group underwent 10 

sessions of training based on executive functions; While the control group did not 

receive any intervention. Data collection process was performed in pre-test and post-

test with Dennis and Vanderwall (2010) cognitive flexibility scale and Daniman and 

Carpenter (1980) working memory test for all participants in both groups. The collected 

data were analyzed by analysis of covariance. The results of analysis of covariance 

showed that training based on executive functions increased cognitive flexibility and 

working memory of students in the experimental group compared to the control group 

in the post-test (P <0.05). Performance-based learning kits can be used to increase 

students' cognitive flexibility and working memory in schools and training centers. 
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 دریافت شده:  

 پذیرفته شده: 

   منتشر شده:

تأثیر تعیین  هدف  با  حاضر  کارکردهای  بسته پژوهش  بر  مبتنی  برانعطافآموزشی  و  پذیریاجرایی  شناختی 

آزمون به همراه گروه گواه  پس-آزمونآزمایشی از نوع پیشنیمهآموزان انجام شد. این پژوهش  کاری دانشحافظه

 1399-1400آموزان پسر کلاس پنجم ابتدایی شهرستان شهرضا در سال تحصیلی  آماری تمام دانش  بود. جامعه 

گیری هدفمند انتخاب و به صورت تصادفی  آموز با استفاده از روش نمونهدانش  40از این جامعه تعداد     بودند که

گروه  د دو  تحت    20ر  آزمایش  گروه  شدند.  جایگزین  گواه  و  آزمایش  بر   جلسه10نفری  مبتنی  آموزش 

ها در  آوری دادهای دریافت نکرد. فرایند جمعکه گروه گواه هیچ مداخلهاجرایی قرار گرفت؛ درحالیکارکردهای

پسپیش  مرحله و  انعطافآزمون  مقیاس  با  وندرپذیریآزمون  و  دنیس  )شناختی  سنجش 2010وال  آزمون  و   )

های گردآوری شده  کنندگان در دو گروه انجام گرفت. دادهشرکت  ( برای همه1980کاری دانیمن وکارپنتر )حافظه

اجرایی باعث  بر کارکردهای  با روش تحلیل کواریانس مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج  نشان داد که آموزش مبتنی

آزمون گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه در پس آموزان  کاری دانشحافظهشناختی و  پذیریانعطافافزایش  

تواند برای اجرایی میبا توجه به نتایج حاصل شده، بسته آموزشی مبتنی بر کارکردهای  (.P  <05/0شده است )

 ده قرار گیرد.آموزان  در مدارس و مراکز آموزشی مورد استفاکاری دانششناختی و حافظهپذیریافزایش انعطاف
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 مقدمه 
  در قرن بیست و یکم، هر کشور فرهنگ و سنت آموزشی خاص خود را دارد 

آموزان را تشکیل  در این شرایط، تحصیل بخش مهمی از زندگی دانش که  

ها در ابعاد  ی آننیز نقش مهمی در آیندهداده است و کمیّت و کیفیت آن  

ایفاء کرده است   (. باتوجه به اینکه میزان  2021و همکاران،    1)آلن مختلف 

های کارایی نظام آموزشی است،  کشف و  تحصیلی از ملاک پیشرفت و افت 

بینی مطالعه عوامل تأثیرگذار بر عملکرد تحصیلی، به شناخت بهتر و پیش 

پیشرفت تحصیلی در مدرسه منجر شده است )سپهوندی  متغیرهای مؤثر بر 

همکاران،   حافظه 1395و  متغیرها  این  از  یکی  حافظه (.  است.   کاریکاری 

با پیشرفت  و  )اتکینسون،  زیربنای یادگیری است  نیز مرتبط است  تحصیلی 

کاری شامل یک سیستم کوتاه مدت با ظرفیت  (. حافظه2021،  2آلن و واترمن 

و همکاران،    3)دیبرون   همه شرایط در دسترس است  محدود است که تحت 

حافظه  2021 این  و  (.  موقت  به صورت  و  سازی  ذخیره  را  ساده  اطلاعات 

کند، همچنین توانایی ذخیره سازی اطلاعات پیچیده  همزمان پردازش می

آن  پردازش  و  )الووی شناختی  دارد  را  حافظه 2006،  4ها  توانایی (.  کاری 

ذه در  اطلاعات  از جمله  نگهداری  و  است  پیچیده  امور  انجام  در هنگام  ن 

با   نزدیکی  بسیار  رابطه  حافظه  این  است.  یادگیری  در  مؤثر  فاکتورهای 

ریاضیات پیشرفت  و  نوشتن  خواندن،  زمینه  در  افراد  تحصیلی  دارد   های 

حافظه  2008،  5)گدرکل این  تواناییمی(.  برای  از جمله  تواند  مختلف  های 

امه ریزی و تصمیم گیری نیز استفاده شود )مارتین و  یادگیری، استدلال، برن 

کاری به عنوان یکی از موضوعات مهم در علوم  . حافظه (2021،    6همکاران

(، سیستمی با ظرفیت محدود است  2013،  8؛ داهلین 2021،  7اعصاب )دمیر 

پردازش   و همزمان  موقت  به صورت  و  سازی  را ذخیره  ساده  اطلاعات  که 

ها را  توانایی ذخیره سازی اطلاعات پیچیده شناختی و پردازش آنو  کندمی

شناختی کاری شامل سه جزء مرکزی، حلقه واج (. حافظه2006دارد )الووی،  

های  مجری مرکزی هم فعالیت(.  1996،  9و صفحه دیداری فضایی است )بدلی 

بر پاسخمربوط به توجه را هماهنگ می مجری    ها حاکم است.سازد و هم 

زی سیستم کنترل توجهی است که در هماهنگ نمودن و سازماندهی مرک

و   توجه  بازدازی  توجه،  جابجایی  انتخابی،  توجه  مختلف،  تکالیف  عملکرد 

)ترانسکی برنامه است  درگیر  بدلی،    2005،  10ریزی  واج(.  2012و  -حلقه 

ناختی گفتار درونی را برای درک کلامی و تمرین صوت شناختی نگهداری  ش

فحه دیداری فضایی برای مدت کوتاهی برخی ازتصویرهای دیداری  ص  کند.می

به حافظه    11فه دیگری به نام میانگیر رویدادی لکند.  اخیرا مؤرا نگهداری می

ای با ظرفیت  (. میانگیر رویدادی سامانه2000کاری اضافه شده است)بدلی،  

ظه دراز  های فرعی  و از حاف تواند اطلاعات را از سامانهمحدود است که می

های مختلف  مدت به شکل بازنمود یکپارچه رویداد درآورد و اطلاعات قسمت

 
1. Allen 

2. Atkinson, Allen & Waterman. 

3. Debruine. 

4. Alloway. 

5. Gathercole. 

6. Martin . 

7. Demir 

8. Dahlin. 

9. Episodic buffer 

(. در  2021؛ دمیر،2012حافظه کاری را به نحوی مطلوب تلفیق کند)بدلی، 

واقع میانگیر رویدادی به عنوان بخشی جدا شده از اجرایی مرکزی وظیقه  

یکپارچه را به    های حاقظه و ابعاد اطلاعاتی به قطعاتتبدیل خرده سیستم

دارد)بدلی، حافظه2012عهده  اهمیت  که   کاری (.  است  دلیل   یک بدان 

 و  اطلاعات موقتی دستکاری اندوزش و برای که است و پویایی فعال سیستم

 تفکر و ادراک استدلال، یادگیری، نظیر پیچیده شناختی تکالیف انجام  جهت  

 مرور  اطلاعات  که (. هنگامی2021و همکاران،    12رود )برتلسون می کردن بکار 

 بلند  حافظه کاری بهحافظه از واقع در شوند؛می  یادآوری و بازیابی ذهنی،

کاری با توانایی  (. حافظه2012و همکاران،    13گردند )جرمن می منتقل مدت

های قبلی برای موفقیت فعلی و استفاده از راهبردهای حل  استفاده از تجربه 

فقط    این حافظه  (.2004،  14مسئله برای آینده ارتباط دارد )داوسون و گوایر 

کند و این عناصر  جدیدترین بخش فعال شده حافظه درازمدت را نگهداری می

می  حافظه  موقت  و  انبار خلاصه  از  خارج  و  داخل  به  را  شده  فرستد  فعال 

-ارکردهای( تحقیقی با عنوان تأثیر آموزش ک1398سیف )(.  2003،  15)دوشر 

آموزان پایه چهارم و پنجم کاری کودکان در دانش جرایی بر عملکرد حافظها

ها  ابتدایی مراکز اختلال یادگیری شهر شیراز انجام داد. نتایج آزمون فرضیه 

کاری  اجرایی موجب افزایش عملکرد حافظه نشان داد که آموزش کارکردهای

ه علاوه نتایج نشان داد این  آموزان با اختلال یادگیری شده است. بدر دانش

آموزان برحسب جنسیت تفاوت  کاری دانش مداخله آموزشی بر عملکرد حافظه

-معناداری نداشت و تداوم تغییر و پشرفت در این بسته آموزشی بر حافظه 

 مؤلفه سه  نقش  (،2011)  16پونیتز  و  لگار و  لن  پژوهش  کاری، پایدار بود. در

)بازداری، کارکردهای  در و  کاری ظه حاف اجرایی   تحصیلی  پیشرفت توجه( 

-دانش  پیچیده )محاسبه( در به صورت ساده )شمردن( و به صورت خواندن،

و چینی موزان آ  نقش کاری حافظه پژوهش،  این در  شد. مطالعه آمریکایی 

توانایی مؤثری از  کارکردهای داشت.   محاسبه در  بسیاری  برای  نیز  اجرایی 

آموزان، مانند: حافظه، خلاقیت، انعطاف  ی دانش آینده های مورد نیاز بر  مهارت 

ی  پذیری، خودکنترلی تأثیر بسزایی دارد؛ به همین دلیل، نیاز واقعی به تهیه 

ی این کارکردها را در مراحل اولیه دوران تحصیل  هایی است که توسعهبرنامه 

 .  (2021،  17لوپز -ترویج دهد )رومرو

-رفت تحصیلی در مدرسه انعطافیکی دیگر از متغیرهای مؤثر بر پیش 

همکاران،  پذیری  و  )ملایی  است  انعطاف 1399شناختی  شناختی،  پذیری (. 

های در حال  های شناختی به منظور سازگاری با محرکتوانایی تغییر آمایه

توانایی یعنی  است؛  محیطی  سازگاری  تغییر  یا  دیدگاه  تغییر  مانند  هایی 

یا   تقاضاها  قوانین،  با  فرد  و انطباقی  )دنیس  است  جدید  محیطی  شرایط 

انعطاف2010،  18واندروال  پژوهشگران  بعضی  را پذیـری(.  میـزان    شـناختی 

اند که این ارزیابی در  پذیر بودن شرایط تعریف کردهارزیابـی فرد از کنترل

10. Tronsky. 

11. Baddeley. 

12. Bertilsson. 

13. Jerman. 

14. Dawson & Guare. 

15. Dosher. 

16. Lan ,Legare & Ponitz. 

17. Romero-López. 

18. Dennis & Vander Wal. 
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(. یک تعریف  2018و همکاران،     1کند )زونگ میهای مختلف تغییـر  موقعیت

شناختی، تغییر در شیوه تفکر  و  پذیری زمینه انعطاف برآمده از تحقیقات در  

های مختلف یک موضوع است که به  طور همزمان به جنبهیا اندیشیدن به

شود )بردلی ایجاد تغییر در باورهای قبلی و رسیدن به افکار جدید منجر می
انعطاف2014،  2 است  (.  بخش  لذت  و  کننده  امیدوار  حل  راه  یک  پذیری 

کننده است.  ها کمک( که در کاهش شرایط بد و سختی1620،  3)فیلیپس

انعطاف  تفکر  قابلیت  که  توجیهات جایگزین  افرادی  از  دارا هستند،  را  پذیر 

کنند و  میاستفاده کرده، به صورت مثبت چارچوب فکری خود را بازسازی  

پذیرند و در برابر  می  زا را هـای چالش انگیز یـا رویدادهای اسـترسموقعیت

پذیری  (. انعطاف 2013و همکاران،    4ناپذیـر بردبارترند )فلدروس راد انعطافاف

 اجرایی عملکرد از مهمی ( و جنبه  2010تواند آموختنی باشد )دنیس،  می

کند؛  پذیر میرا امکان متغیر تکالیف با مؤثر  انطباق که توانایی شودمیتلقی  

اهداف، نیازها محیط، دائمی تغییر به توجه با همچنین -پذیریانعطاف و 

کاسترو،   شود )داربی،میشناخته  بقا در مهم عاملی بسیار به عنوان ناختیش

شناختی بالاتری  پذیریانعطافاز  (. افرادی که  2018،  5اسلوتسکی  و وسرمن

هستند،   موقعیتمیبرخوردار  و  مشکلات  سطوح  توانند  در  را  جدید  های 

ارائه کنند و تحمل   های جایگزین راها و ایدهمختلف بررسی کرده و گزینه

آن )مارتین،  تعارض در  است  بیشتر  انعطاف2011ها  افراد   پذیر ذهنیتی(. 

های خود و شرایط موجود دارا هستند، در  انتقادی نسبت به تواناییتحلیلی

انگیزی در پیدا کردن  پذیر بوده و توانایی شگفت مختلف انعطاف  مقابل شرایط

حل مختلفه راه  همچنین   ای  دارند.  خاص  مساله  یا  موقعیت  یک  درباره 

بینانه مشکلات شخصی و پیدا کردن  واقع ای در تجزیه و تحلیلتوانایی ویژه 

و فصل مشکلاتی که به   های فوری و راهبردهای دراز مدت برای حلراه حل

نمی و سریع حل  و همکاران،  آسانی  )داربی  دارند  را  مطابق  (.  2018شوند 

های آموزشی ارتقاء پیدا  اه شناختی فرایندهای ذهنی از طریق مداخلهدیدگ

میمی درکی  چنین  برمبنای  و  برنامهکنند  به  این  توان  بهبود  ریزی جهت 

دانش در  قرن  فرایندها  اواخر  از  کرد.  اقدام  مختلفی برنامه   18آموزان  های 

ترین  شهای شناختی گسترش یافته است که از امید بخجهت پرورش توانایی 

-اجرایی برای دانش های آموزشی مبتنی بر کارکردهای  ها، مداخلهاین برنامه 

طوری که اکثر مطالعات، سودمندی این برنامه را نشان داده  آموزان است، به 

، 8؛ زیمر، جاول و لامپید 2009،  7مالاچ -؛ بلنکی و نوکز2017،  6است )گایلو 

ای از فرآیند های اجرایی، مجموعه (. کارکرد2020و همکاران،    9؛ چن 2021

برنامهه شکل  به  که  هستند  شناختی  فعال،  ای  حافظه  سازماندهی،  ریزی، 

و تکلیف  آغازگری  زمان،  مدیریت  پاسخ،  بر هدف   بازداری  مبتنی  مقاومت 

این کارکردها توانایی کودک برای    (.2004اند )داوسون و گوایر،  معرفی شده 

خودتغییر بازداری،  توجه،  مسأله،  ی،  کنترل  سازماندهی،  برنامهحل  ریزی، 
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آموزان باشد. بر این  شناختی دانشپذیری و انعطاف   کاریحافظه جهت افزایش  

ب آیا  که  است  این  حاضر  پژوهش  سؤال  بر    ستهاساس  مبتنی  آموزشی 

آموزان تأثیر  دانش   کاریحافظه شناختی و  پذیری اجرایی بر انعطاف کارکردهای

 دارد؟
 

 روش  
آزمون با گروه  پس  -پژوهش حاضر از نوع نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون

ابتدایی شهر  گواه است. جامعه آماری کلیه دانش آموزان پسر کلاس پنجم 

سال   در  مدرسه    1399-1400تحصیلیشهرضا  یک  پژوهش  این  در  بود. 

های بهداشتی ابتدایی پسرانه به صورت تصادفی انتخاب که با رعایت پروتکل

-نفر از آنها با روش نمونه  40و با توجه به معیارهای ورود به پژوهش، تعداد  

عنوان نمونه  های آزمایش و گواه بهیری هدفمند با تقسیم تصادفی در گروهگ

مطالعه اتنخاب شدند. معیارهای ورود به پژوهش شامل: توجه به یکسان    مورد

بود. معیار    آموز پسر کلاس پنجم و رضایت والدین بودن گروه سنی، دانش 

از   نیز داشتن بیش  از  2خروج  انجام ندادن بیش  و  تکلیف    2جلسه غیبت 

اجرایی بر اساس پژوهش  مربوط به پژوهش بود. بسته آموزشی کارکردهای 

ی  ( اجرا گردید. لازم به ذکر است که این بسته 1396زیزیان و همکاران )ع

نظریه بر  مبتنی  پژوهش آموزشی  و  منابع  زمینهها،  در  مختلف  ی  های 

اجرایی است و علاوه بر روایی محتوایی از لحاظ روایی سازه توسط  کارکردهای 

  89/0ها  صلاح بررسی شده و  ضریب پایایی آن توسط ارزیابمتخصصین ذی

محاسبه گردیده است. همچنین، قابلیت اصلاح کیفیت، قابلیت شمول انواع 

افزاری و مداد کاغذی، همراه بودن آن با راهنما، جذاب بودن،  های نرم بازی

عینی بودن و تکرار پذیری از دیگر مزایای این بسته آموزشی است )عزیزان  

جلسه  10اجرایی )(. گروه آزمایش در جلسات کارکردهای 1396و همکاران،   

گواه در لیست انتظار باقی ماندند. در  دقیقه ای( شرکت کردند و گروه    70

ی آموزشی آزمون پاسخ دادند. محتوای  بستهپایان افراد  هر دو گروه به پس 

   :طور خلاصه به شرح زیر است

 
 ی آموزشی مبتنی بر کارکردهای اجرایی ( محتوای  بسته1جدول)

 محتوا جلسه

1 
آموزان ها، بیان هدف ، توجیه کردن دانشآموزان و نوشتن اسامی آنمعرفی دانش

 آزمون.برای انجام تمرین در طی جلسات و در نهایت تکمیل پیش

2 

ای از حروف که هر یک با یک  ی قبل، روی صفحه مجموعهمرور تکلیف جلسه

نوشته شده در پایین  آموز باید رمز  شد. دانشمی  رمز مشخص شده نشان داده 

معنی کلمه  یک  به  تبدیل  آن  معادل  حرف  روی  کلیک  با  را  کند.  صفحه  دار 

  10تا    5جفت تصویر تهیه شد که تصاویر بین    12ای شامل  همچنین دفترچه

 ها را پیدا کند.آموز باید این اختلاف اختلاف دارند و دانش 

3 

زرد( در حال چرخش به سمت  ی قبل، چرخی )به رنگ سبز یا  مرور تکلیف جلسه

آموز باید با  چرخد دانشمیراست یا چپ است تا وقتی که چرخ به سمت راست

حداکثر سرعت دکمه راست صفحه کلید را کلیک کند. به ازای هر ده کلیک یک 

کند؛ اما چنانچه در این زمان رنگ و جهت چرخ عوض شود باید میامتیاز دریافت 

کلیک   را  چپ  دکمه  او  بلافاصله  به  منفی  نمره  صورت  این  درغیر  کند. 

دانشمیتعلق بعدی  بخش  در  همچنین   یک روی از بار  یک ابتدا آموزگیرد. 

 کلماتی به  وقت  هر بار و این خواندمی  دوم مرتبه برای سپس خواند.میحکایت  

 کلمات به هرگاه  و یکبار کلمه، خواندن آن جای به رسید هستند سبز رنگ به که

 زند.میمیز  روی  خودکار با بار دو رسید قرمز

4 

 به یک  از اعداد  سرعت به باید  آموزی قبل، در فعالیتی دانشمرور تکلیف جلسه

 هر تا شود ظاهر قرمزی مربع کار حین در کند. چنانچه تایپ ها مربع در را بالا

 کند. تایپ را معکوس اعداد  و برگردد بطور معکوس باید رفته پیش  که عددی 

 ادامه در را 7و    6،  5عدد   باید شد قرمز ظاهر مربع و رفته پیش   8تا   اگر مثلاً

 مستقیم به طور همچنان باید مواجه شد سبز مربع با هرگاه  همچنین کند. تایپ

 الگوهای  با مختلف مراحل دهد.در فعالیت بعدی  ادامه را اعداد تایپ بالا به رو و

 کلمه نوشته، رنگ  کارت،  رنگ براساس ها کارت  بندیطبقهشود.  می  اجرا متفاوت

 گیرد.میصورت   آن روی نقطه تعداد  و کارت شکل کارت و اندازه  شده، نوشته

5 

 باید آید می  صفحه روی  که عددی  سه به آموزی قبل، دانشمرور تکلیف جلسه

 و شوندمی  حذف  اعداد این ثانیه 12 از سپارد. پس بخاطر را هاآن  و کند توجه

 به طور باید آموزدانش که شودمیظاهر  ریاضی علامت دو ثانیه 8 مدت برای

 فرصت ثانیه 5 آموزمرحله دانش این از پس  دهد. قرار قبلی عدد  سه بین ذهنی

 درست پاسخ این مدت در کند. چنانچه وارد  مورد نظر خانه در را  جواب تا دارد

 بین کارت هر داد. همچنین در ادامه، روی خواهد دست از  را امتیاز نکند وارد را

 در  باید  کلمات   سپردن ذهن به از پس آموزاست. دانش شده  نوشته کلمه  5تا    4

 استفاده  آن جمله در کارت کلمات از تا 3 حداقل که بسازد ایجمله کارت پشت

 باشد. شده 

6 

 صفحه در مختلف مشاغل از گوناگونی ابزارهای ی قبل، تصویر مرور تکلیف جلسه

 قرار شغل هر زیر در و کشیده  را شکل هر با موس باید آموزدارد. دانش  وجود

گیرد و  میتعلق او  به منفی امتیاز دهد را قرار ابزاری اشتباه  به کهصورتی  در دهد.

 به ساده  ترتیب به  حیوانات و حشرات رنگی  تصاویر از  های پازل در ادامه قطعات 

 به پازل از کوچکی کامل تصویر با عدد( همراه  30 تا 16 )تعداد قطعات مشکل

 کند. کامل را هاپازل  تا شودمیداده  آموزاندانش

7 

 وجود صفحه در مختلف حیوانات از تصویر  ی قبل، تعدادیمرور تکلیف جلسه

 شکل هر موس با  باید آموزدانش  هستند. یک طبقه به مربوط کدام هر که  دارد

 اشتباه  دادن  قرار  صورت در دهد. قرار  آن حیوان به مربوط طبقه در  و کشیده  را

جدولمیتعلق منفی امتیاز او به حیوانات، سپس   حروف شامل هایی گیرد. 

دانش دارد قرار کلمه 46 تا 24   بین هاآن پایین در که مختلف  باید آموزو 

 خط بکشد. در هاآن  دور و کرده  شناسایی  حروف بین در  را  مورد نظر های کلمه

با مداد   شودمی15 هاآن جمع که عددی  هرچند دور باید آموزدانش اعداد جدول

 رنگی خط بکشد.

8 

 و دارد وجود مختلف داستان این فعالیت هجده  ی قبل، درمرور تکلیف جلسه

 کنار صحیح ترتیب با اگر که شده است داده  قرار تصویر چهار داستان هر برای

تعلق  امتیاز  آن به و دهندمیتشکیل   را دارمعنی داستان  یک  گیرند  قرار هم

 سؤالی امتیازی، 50 تا 10 مختلف هایسؤال بین از گیرد. همچنین آزمودنیمی

دریافت  خرید برای امتیاز ژتون آن، به صحیح پاسخ در صورت و کندمی  انتخاب  را

 آوریجمع  سؤالات به پاسخ از که هایی ژتون میزان  توجه به با کند. سپسمی
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 کهصورتی  در  کند. خریداری را دلخواه  جنس فروشگاه تصویر از تواندمی  کرده 

 گیرد.می پاداش امتیاز 50 انجام دهد خرید درستی به بتواند

9 

 در مختلف تصاویر از ایمجموعه  بازی این ی قبل و سپس درمرور تکلیف جلسه

 نوشته صفحه پایین در که موضوعی باید براساس که شدمی  داده  نشان صفحه هر

 و ه کشید پایین قسمت به موس با فعالیت را آن به مربوط تصاویر از برخی شده،

 به ساده  از که ماز 8 شامل شود. همچنین دفترچه زده  ثبت دکمه تکمیل از پس

 کند. پیدا را هاآن مسیر باید آموزدانش  و شده  طراحی پیچیده 

10 
ها، جمع بندی، تقدیر و  مرور تکلیف جلسات قبل و گرفتن بازخورد از آزمودنی

 آزمون.ها و تکمیل پستشکر از آزمودنی

 

قبل   جلسه تمرینات مرور  به دقیقه 10 آموزش  شروع از  قبل  جلسه هر در

 به آن  دقیقه 30الکترونیکی و   بازی به جلسه از دقیقه 30 شد.می  پرداخته 

 داشتند حضور  آموز دانش دو  جلسه  هر شد. در اختصاص داده دستی های بازی

 مداد  آموزشی هایمشغول بازی دیگری و الکترونیکی هایبازی به یکی که

غیرمستقیم پژوهشگر  و بود کاغذی و  مستقیم  صورت  به   روی همزمان 

ها در  دادهآوری منظور جمعداشتند. به  نظارت و راهنمایی هاآن های فعالیت

 شد.   پژوهش از دو پرسشنامه زیر استفاده 

این پرسشنامه  (:  2010شناختی دنیس و وندروال ) پذیری مقیاس انعطاف 

-سؤالی است و برای سنجش نوعی از انعطاف  20یک ابزار خود گزارشی کوتاه  

شناختی که در موفقیت فرد برای چالش و جایگزینی افکار ناکارآمد با  ذیریپ

گذاری آن بر اساس یک  رود. شیوه نمرهمی  مدتر لازم است، به کار افکار کارآ

و کاملاً    7باشد که به گزینه کاملاً موافقم نمره  میای لیکرتی  درجه  7مقیاس  

  140و حداکثر نمره    20گیرد. حدأقل نمره اخذ شده  می  تعلق   1مخالفم نمره  

انعطاف  دهنده  نشان  بالاتر  نمرات  و  بیپذیریاست  این  شناختی  است.  شتر 

میزان پیشرفت فرد در کار بالینی و غیربالینی و برای  پرسشنامه برای ارزیابی  

دنیس   .رودمیپذیر به کار میزان پیشرفت فرد در ایجاد تفکر انعطافارزیابی 

از ساختار  2010و وندروال ) این پرسشنامه  (، در پژوهشی نشان دادند که 

ن مناسبی برخوردار است. روایی همزمان  عاملی، روایی همگرا و روایی همزما

و روایی   39/0( برابر با  BDI-IIاین پرسشنامه با پرسشنامه افسردگی بک )

بود. در    75/0شناختی مارتین و رابین  پذیری همگرای آن با مقیاس انعطاف 

و روایی همزمان    67/0ایران روایی همگرای آن با پرسشنامه تاب آوری برابر با  

پرسشنامه با  با    BDI-II  آن  و همکاران،    50/0برابر  )فاضلی  (.  1393بود 

( همکاران  و  شاره  سلطانی،  کل  1393همچنین  بازآزمایی  پایایی  ضریب   )

 بدست آوردند.   71/0مقیاس را  

آزمون سنجش   (:1980آزمون سنجش حافظه کاری دانیمن وکارپنتر ) 

دانیمن و  کاری توسط  کاری به منظور سنجش ظرفیت حافظهظرفیت حافظه

جمله دارد که در شش    27( تهیه شده است.  این آزمون  1980)  1کارپنتر 

بندی شده است.  ای تقسیم و طبقهای تا هفت جملهبخش، از بخش دو جمله 

کاری )پردازش و  ویژگی اصلی این آزمون سنجش همزمان دو بخش حافظه

مودنی هم اندوزش( در ضمن انجام یک فعالیت ذهنی است. دامنه نمره هر آز

کاری  شود و نمره حافظهمحاسبه می   27در پردازش و هم در اندوزش از نمره  

هر آزمودنی نیز از میانگین مجموع دو نمره )پردازش و اندوزش( بدست می

 
1. Daneman & Carpenter. 

نوشته می  به صورت درصد  بررسی آمد که  این آزمون در یک  روایی  شود. 

اسد دانشج   84( روی  1388) زاده مقدماتی که توسط  از  دانشکده  نفر  ویان 

ضریب   شده،  انجام  طباطبایی  علامه  دانشگاه  تربیتی  وعلوم  روانشناسی 

(، پایایی این آزمون  1385بدست آمده است. مجتبی زاده )  88/0همبستگی  

آموزان سال سوم متوسطه شهر زنجان از طریق  را در تحقیق خود روی دانش 

) 87/0  2ریچاردسون -کودر اسدزاده  است.  آورده  پایایی  (1388بدست  نیز   ،

زاده ضریب  بدست آورد و قربانعلی  85/0آزمون خود را از طریق دونیمه کردن  

کودر محاسبه  براساس  آزمون  این  آورد.    85/0ریچاردسون  -پایانی  بدست 

حافظه ظرفیت  آزمون  همبستگی  ضریب  استعداد    میزان  آزمون  با  فعال 

کلامی   و    59/0تحصیلی  آزمون  این  میان  همچنین  شد.  شاخص  گزارش 

-گیری ظرفیت حافظه ای برای اندازهاطلاعات که یک آزمون رایانه  پردازش

 (.  1388وجود دارد )اسدزاده،    88/0فعال است ضریب همبستگی  

بودن اطلاعات گردآوری شده،  ملاحظات اخلاقی این پژوهش نیز محرمانه

آموز به منظور شرکت در پژوهش و همچنین  کسب رضایت از اولیای دانش

آزمون،  پس از اجرای پسی لازم در جهت مشارکت با پژوهشگران بود.  آزاد 

با  تحلیل آماری، دادهو  جهت تجزیه   ها در دو سطح توصیفی و استنباطی 

 تحلیل شدند. و  تجزیه    SPSS-22 افزار آماری  استفاده از نرم 

 

 نتایج
متغیرهای  آزمون نمرات  پس  -آزمون  های توصیفی مربوط به نمرات پیشیافته

ها  شود. داده مشاهده می  2پژوهشی در دو گروه آزمایش و گواه در جدول  

انعطاف می  نشان  میانگین  میانگین حافظه پذیریدهند،  و  کاری در  شناختی 

 آزمون گروه آزمایش افزایش یافته است. پس

 
 شناختی در پذیری کاری و انعطافمیانگین و انحراف معیار حافظه :2جدول

 آزمون آزمون و پسپیش 

 گروه متغیر

 آزمون پس آزمون پیش

-انحراف میانگین 

 معیار 

-انحراف میانگین 

 معیار 

 

 کاری حافظه 
50/ 79 گواه  64 /19  77 /50  71 /19  

50/ 82 آزمایش   72 /16  57 /52  92 /15  

 

-انعطاف

 شناختی پذیری 

84/ 90 گواه  00 /10  65 /85  62 /9  

84/ 65 آزمایش   51 /11  45 /87  95 /10  

 

به از  تحلیلقبل  پیش  کارگیری  بررسی  فرضکواریانس،  آن  اصلی  های 

- شدند. ابتدا نرمال بودن یا نبودن توزیع متغیرها از طریق آزمون کولموگروف

بیشتر بود.    05/0اسمیرنوف بررسی شد که سطوح معناداری بدست آمده از  

با    کواریانس برای متغیرهای وابسته-سپس مفروضه همگنی ماتریس واریانس

2. Kuder & Richardson. 
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ام آزمون   از  )-استفاده  شد  بررسی  ،  =p    ،120/1f=339/0باکس 

564/3MB=که نشان داد همبستگی بین متغیرهای وابسته در بین دانش )-

ها برای انجام  داری متفاوت نیستند و این پیش فرضموزان به صورت معنیآ

از همگنی شیب نتایج حاصل  است. همچنین  برقرار  های  تحلیل کواریانس 

-رگرسیون، مبین آن بود که از مفروضه تخطی نکردیم و بین متغیرهای هم 

تغییر  داری وجود نداشت. متغیر همهای وابسته تفاوت معنیتغییر و متغیر

انعطاف پیش پسپذیری آزمون  نمرات  به  توجه  با  انعطاف شناختی  -آزمون 

)پذیری  نمرات پسp=  748/0شناختی  به  توجه  با  و  حافظه (  ی  کار آزمون 

(068/0  =p؛ متغیر هم)کاری با توجه به نمرات پس آزمون حافظه تغییر پیش-

انعطاف آ با توجه به نمرات پس p=  0/ 570شناختی )پذیری زمون  و  آزمون  ( 

آزمون حاکی از ان بود که بین  ی پس( در مرحلهp=  076/0کاری )حافظه 

ی خطی وجود  ها رابطه تغییر در بین گروهمتغیرهای وابسته و متغیرهای هم

متغیرهای پس  واریانس  بین گروه دارد. پیش فرض دیگر همگنی  ها  آزمون 

شناختی به ترتیب  پذیری است که مقدار آماره لوین و سطح معناداری انعطاف 

معناداری    309/0و    062/1 سطح  و  لوین  آماره  مقدار  همچنین  بودند. 

معناداری    به دست آمد که با توجه به سطوح  383/0و    778/0کاری  حافظه 

از   واریانس   05/0بزرگتر  تایید  فرض همگنی  آزمون تحلیل  میها  لذا  شود. 

های  تواند مورد استفاده قرار گیرد. حال به منظور بررسی فرضیهمیکواریانس  

(استفاده شد )جدول    1تحقیق از روش تحلیل کواریانس چندمتغیری)مانکوا 

3  .) 
 آزمون کوا( نمره پستحلیل کواریانس چند متغیره )مان :3جدول

 کاری حافظه و  شناختیپذیری انعطاف 

 
 

دهد  ( نشان می3تحلیل کواریانس چند متغیری )مندرجات جدول   نتایج

گروه بین  پسکه  لحاظ  از  کنترل  و  آزمایش  متغیرهای  آزمون  های 

آزمون، حداقل بین یکی کاری با کنترل پیش شناختی و حافظه پذیری انعطاف 

سطح   در  وابسته  متغیرهای  دارد    >007/0Pاز  وجود  معناداری  تفاوت 

(752/0  =Wilks' lambda  ،767 /5=F  ،007/0P< اندازه اثر  (. ضریب  ی 

می تقریباً  نشان  که  مداخله   35دهد  به  مربوط  گروه  دو  تفاوت  ی  درصد 

( است  این   (. η=348/0آموزشی  دقت  میزان  بیانگر  آماری  توان  همچنین 

(. برای پی بردن به این نکته  P=838/0ها بوده است ) تحلیل در کشف تفاوت

 
1. Multivariable Analyze of Covariance. 

که از لحاظ کدام متغیرهای دو گروه تفاوت وجود دارد، از تحلیل کواریانس  

 . ( استفاده شد 4روی متن مانکوا )جدول    2تک متغیره  
 

تایج حاصل از تحلیل کواریانس آنکوا در متن مانکوا بر میانگین  ن :4جدول

 آزمون های آزمایش و گواه، با کنترل پیشآزمون گروه های پس نمره

 

 

شود؛ سطوح معناداری مربوط به  مشاهده می  4طور که در جدولهمان

انعطافگروه )بسته آموزشی مبتنی بر کارکردهای اتا در  -اجرایی(، مجذور 

باشد. همچنین مجذور اتا  می  325/5برابر    Fو مقدار    132/0پذیری شناختی  

باشد. در مورد نمرات کلی می  091/7برابر    Fو مقدار    168/0کاری  در حافظه 

باشد. لذا آزمون فوق  می  05/0کاری، کمتر از   شناختی و حافظه پذیری انعطاف 

اطمینان   می  95با  و  است  معنادار  آموزشی درصد  بسته  که  پذیرفت  توان 

-کاری دانششناختی و حافظه پذیرینعطافاجرایی بر امبتنی بر کارکردهای

شناختی و  پذیری یابیم که انعطاف ها نیز در میآموزان تأثیر دارد. از میانگین

اجرایی افزایش یافته  کاری پس از بسته آموزشی مبتنی بر کارکردهای حافظه 

 است.  

 گیری ث و نتیجهبح
  کارکردهای پژوهش حاضر با هدف تعیین تأثیر بسته آموزشی مبتنی بر 

انعطاف  بر  حافظه پذیری اجرایی  و  دانششناختی  کلاس  کاری  پسر  آموزان 

پنجم ابتدایی شهرستان شهرضا انجام شد. یافته های پژوهش نشان دهنده  

کارکرد بر  مبتنی  آموزشی  بسته  معنادار  بر  اثربخشی  اجرایی   های 

پژوهش ملایی   آموزان بود. این یافته  با نتایجپذیری  شناختی  دانشانعطاف 

( همکاران  )1399و  صادقی  )1398(؛  خصونه  و  2021(؛  کلی  مارکیو،  (؛ 

تبیین این   ( همسو است. در2010( و لاتزمن و همکاران )2018سولوویج )

 پیشگیری در  فراشناخت خصوصاً و  فعال  مؤثر حافظه نقش  به توانیافته می

 داشت. اشاره پایدار توجه زمینه مفید در هایمشارکت به تمایل و هاتکروی از

 و تکانشی  از  اجرایی کارکردهای  به کارگیری  ضمن آموزاندانش حقیقت  در

دیگران، به   و  خود  رفتار  بر  تأملی  با  و  کنند می پرهیز  کردن  رفتار  هدف بی

  پذیری شوند و انعطاف می تکلیف بر تمرکز وارد مفیدتر و هوشمندانه تر طور

نشان  بیشتری  درمی  شناختی  کارکردهای  آموزش  نتیجه دهند.    برنامه 

 فکر کردن  بودن،   آرام آموزند:می قبیل این  از هاییمهارت آموزدانش  اجرایی،

 گوناگون،  شرایط به  توجه ماندن،  منتظر  نوبت، رعایت پاسخ دادن،  از قبل

نفس، در پاسخگویی فقدان به  اعتماد  افزایش  معین،   به توجه شرایط 

دقتی،  بی کاهش  و جزئیات  به  دقت  افزایش و  دیداری و  کلامی  های نشانه 

گوش به  مربوط  های فعالیت در  توجه  حفظ   هایصحبت به  دادن بازی، 

به عمل  دیگران،   هایفعالیت و  تکالیف  سازماندهی ها،دستورالعمل  کردن 

2. Analysis of covariance. 

نام 

 آزمون
 F مقدار

فرضیه  
Df 

 خطا  

Df 

سطح  

 داریمعنی

اندازه 

 اثر

توان      

 آماری

آزمون اثر 

 پیلایی 
248/0 767/5 000/2 000/35 00/0 348/0 838/0 

آزمون اثر 

لامبدای  

 ویلکز 

752/0 767/5 000/2 000/35 007/0 348/0 838/0 

آزمون اثر 

 هتلینگ 
330/0 767/5 000/2 000/35 007/0 348/0 838/0 

آزمون 

بزرگترین 

 ریشه 

330/0 767/5 000/2 000/35 007/0 348/0 838/0 

متغیر 

 وابسته 

مجموع  

 مجذورات 
 آزادی درجه

میانگین  

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 

مجذور 

 اتا 

-انعطاف

-پذیری

 شناختی

449 /43 1 449 /43 325 /5 027 /0 132 /0 

 0/ 168 0/ 012 7/ 091 29/ 802 1 29/ 802 کاری حافظه 
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محرک و  شناسایی مستمر،  ذهنی تلاش   و کن پرتحواس های کنترل 

آموز  دانش  مؤثر انطباق بهبود توانایی هامهارت این  پیامد  نبودن. کارفراموش

انعطاف  افزایش  نتیجه  در  او و  شناختی  )خصونه،  می  پذیری  (.  2021باشد 

هرچه میزان استفاده از راهبردهای فراشناختی و شناختی به عنوان بخشی 

پذیری  ها بالاتر باشد، میزان انعطافاز فرایندهای اجرایی و استفاده توأم آن

دانششناختی   واقع  در  شد.  خواهد  بیشتر  ظرفیت  آنها  از  کـه  آموزانی 

شناختی بالاتری  پذیری کارکردهای اجرایی  بالاتری برخوردار بودند، انعطاف

( معتقدند که این کارکردها به  2003برینک و پینتریچ )هم داشتند. لنین  

ارزش   عواملی مانند: خودکارآمدی، کنترل شخصی در موفقیت و شکست، 

آموزان و کلاس بستگی دارد. کارکردهای اجرایی  علاوه  یف و تلاش دانشتکل

انگیزشی در ارتباط یا متاثر از آن است، می تواند در  بر این که با باورهای 

دهد.   قرار  تاثیر  تحت  را  انگیرش  آن  شرایط  بودن  مهیا  و  استقرار  صورت 

برخوردارند، در استفاده  آموزانی که از ظرفیت کارکردهای اجرایی بالاتر  دانش 

انعطاف  پذیر بوده و هنگام انجام تکالیف همواره به  از راهبردهای شناختی، 

پردازند و بعد از انجام تکالیف به ارزیابی عملکرد خود  بازبینی عملکرد خود می 

کنند و همواره جهت رسیدن به اهداف  شده اقدام میبر اساس اهداف تعیین  

( که به بررسی 2009. نتایج تحقیق بلنکی و نوکز )کنندشده تلاش میتعیین  

محوری( به عنوان  -نوع دستکاری و سرعت حل مساله )فراشناخت و مساله

از   که  آموزانی  دانش  داد  نشان  یادگیری،  بر  اجرایی  فرایندهای  از  بخشی 

کارکردهای اجرایی بهتری برخوردارند عملکرد آنها در این متغیرها بالاتر است  

با توجه به یافتهو پیشرفت تح بالاتری دارند. همچنین  های تحقیق،  صیلی 

کاری تأثیر دارد.  اجرایی بر افزایش حافظه بسته آموزشی مبتنی بر کارکردهای 

یافته با  مزبور  ) نتایج  سیف  )1398های  همکاران  و  عزیزیان  (؛  1396(؛ 

(؛ برتلسون و همکاران  1398( و صادقی )1399کشاورزیان و زارعی گونیانی )

(؛ لن و  2016(؛ گرینبالت و روزنبالم )2018(؛ دیبریجن و همکاران )2021)

( )2011همکاران  بدلی  )2012(؛  همکاران  و  جرمن  اسمیت  2012(؛  (؛ 

(2010( گدرکل  و  می2008(  نتایج  تبیین  در  است.  همسو  گفت  (  توان 

در با اجراییکارکردهای  آموزش  یک به تواند می عملکرد فرایند تمرکز 

 در  که  شود  منجر عملکرد  و  سلامت تفکر  به در نتیجه و  شخصیتی بازنگری 

-است. همچنین آموزش کارکردهای آموزاندانش  خود یاریگر نخست درجه

قبیل   از  هایی مهارت احیای  در  فرد  به که  است هاییبرنامه  شامل  جرایی، ا

 منجر تواند می و  کند می کمک  پاسخ بازداری  و پذیریانعطاف ریزی،برنامه

آموزان شود. همچنین  دانش در  شناختی و  رفتاری ارتقاء عملکرد و بهبود به

کاری تقریباً امکانپذیر نیست. بلکه  براساس نظر محققان تغییر ظرفیت حافظه

می راهبردهایی  از  استفاده  حافظهبا  عملکرد  بخشید.  توان  بهبود  را  کاری 

توانایی تمرکز بر  دهند معمولاً  کاری را نشان میافرادی که بهبود در حافظه

به حواس عواملی که  تأثیر  و کمتر تحت  دارند  را  منجر  تکلیف هدف  پرتی 

میمی قرار  حافظهشود  عملکرد  بهبود  میگیرند.  باعث  بر  کاری  فرد  شود 

جزئیات مهم توجه کند و از راهبردهایی در جهت بهبود حافظه و یادآوری  

یابد که  کاری بهبود میه(. زمانی عملکرد حافظ2012کند)بدلی، استفاده می

فرد بتواند اطلاعات را با یکدیگر مرتبط سازد و مطالب را در حافظه رمزگردانی  

رومرو پژوهش  به  توجه  با  )-نماید.  تهیه2021لوپز  به  واقعی  نیاز  ی  (، 

است که توسعهبرنامه  اولیه دوران  ی کارکردهای هایی  مراحل  را در  اجرایی 

  آموزشی کارکردهای   ستا، با استفاده از برنامهتحصیل ترویج دهد. در همین را

آموز کمک نمود تا به پرورش راهبردهایی بپردازد  توان به دانش اجرایی، می

ریزی و های تفکر، بازیابی اطلاعات و برنامه که به رشد حل مسئله و توانایی

اولویت و  ذهنی  آموزشنظم  گردد.  منجر  اطلاعات  رمزگذاری  و   بندی 

 مانند راهبردهایی از  استفاده با  آموز دانش  شود موجب می اییاجر کارکردهای 

جریان بخشد. بهبود را کاریحافظه عملکرد تقطیع،  فرایند مداخله،  در 

 کسب میزان  تواند می امر  این  که  افتدمی اتفاق  هدف  محرک  ارزیابی  خودکار 

گفت  توان  در تبیین دیگری می دهد.  ارتقا را حافظه  در  اطلاعات  و نگهداری 

کارکردهای   احیای در  فرد به که  است هاییبرنامه شامل  اجرایی، آموزش 

برنامه از هاییمهارت   کمک پاسخ بازداری و پذیریانعطاف  ریزی،قبیل 

و  بهبود به  منجر تواندمی  و  کندمی کاری  حافظه  عملکرد عملکرد   ارتقاء 

در مقابل بدعملکردی کارکرد اجرایی   .آموزان شوددانش  در شناختی و رفتاری

ریزی  ناپذیری، نقص در توجه، برنامهبا تکانشوری، بدتنظیمی هیجانی، کنترل 

و همکاران،   است )چن  این  2020و حل مساله همراه  نتایج  (. در مجموع 

بسته اثربخشی  که  داد  نشان  کارکردهای   پژوهش  بر  آموزشی  اجرایی 

آموزان تأثیر قابل توجهی دارد. در  ی دانش کارشناختی و حافظه پذیری انعطاف 

پایان باید خاطر نشان نمود که؛ با توجه محدود بودن جامعه تحقیق به یک  

آموزان باید با احتیاط صورت گیرد. به علاوه  شهر، تعمیم نتایج به کل دانش

پیشآزمودنی در  پرسشنامهها  با  با  آزمون  آشنایی  این  که  شدند   آشنا  ها 

تواند نتایج تحقیق  گر میعنوان یک متغیر مداخله   آزمون به سؤالات در پس

تأثیر قرار دهد. همچنین پیشنهادهایی پژوهشی و کاربردی برای این  را تحت

نماییم: انجام پژوهش در  شود که در زیر مختصراً اشاره میپژوهش توصیه می

تغیرها  آموز و مقایسه آن با نتایج پژوهش حاضر؛ بررسی سایر مدختران دانش 

  روانشناختی پس از آموزش مبتنی بر کارکردهای آورینفس، تابنظیر عزت

شود که  می  های زمانی در این پژوهش پیشنهاد اجرایی؛ با توجه به محدودیت 

مورد بررسی   های آتی پایداری مداخله آموزشی و دوره پیگیری در پژوهش 

و با تعداد نمونه بیشتر  هایی مشابه در سایر شهرها  قرار بگیرد؛ انجام پژوهش 

 این تر کمک شایانی کند؛ اثربخشیتواند در به دست آمدن نتایج مطلوب می

بر در مطرح هایبرنامه سایر با  آموزشی بسته زمینه    پذیری انعطاف   این 

 کاری مقایسه گردد.  و حافظه  شناختی 
 

 منابع 
ملکرد تحصـیلی میان  ی فعال و عی ظرفیت حافظه(. بررسـی رابطه1388اسـدزاده، حسـن. )

 .69-53، 1،  25،  ی تعلیم و تربیتفصلنامهآموزان پایه سوم راهنمایی شهر تهران. دانش

ســپهوندی، محمدعلی؛ ســبزیان، ســعیده؛ گراوند، یاســر؛ بیرانوند، ســاناز؛ پیر جاوید، فاطمه. 

ــی آموزش تکنیک1395) ــی اثربخش ــرفت و (. بررس ــناختی بر انگیزش پیش های فراش

ــیلی دانش ــفهـان.  عملکرد تحصـ ــهر اصـ ــی،آموزان دختر شـ  رویکردهـای نوین آموزشـ

11(1:)63-80  . 

ــین ــاره، حس ــماعیل؛ ش ــلطانی، اس (. نقش  1393؛ بحرینیان، عبدالمجید؛ فرمانی، اعظم. )س

آوری با ای و تابهای مقابلهشـــناختی در ارتباط بین ســـبکپذیریای انعطافواســـطه

 .96-88(.  2)18،  . مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیافسردگی

ــانه. ) ــیف، افسـ کاری و نیمرخ  افظهاجرایی بر عملکرد ح(. تأثیر آموزش کارکردهای1398سـ
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آموزان پایه چهارم و پنجم ابتدایی مراکز اختلال یادگیری  اسید وکسلر کودکان در دانش

 واحد مرودشت.. پایان نامه کارشناسی ارشد،  دانشگاه آزاد اسلامی شهر شیراز

( روزان.  فـ ی،  ــادقـ ردهــای1398صــ کــارکـ وزش  آمـ خشــــی  ربـ اثـ ود  (.  هـبـ بـ ر  بـ ی  اجـرایـ

  آموزان مبتلابه ناتوانی ریاضــی.کاری دانشریزی و حافظهنامهشــناختی، برپذیریانعطاف
 کارشناسی ارشد. دانشگاه خلیج فارس.نامهپایان

یه؛ ن؛ علیزاده، عزیزیان، مرضـ دزاده، حسـ ته1396درتاج، فریبرز. ) حمید و اسـ ی  (. طراحی بسـ

زان  آمواجرایی و ارزیابی اثربخشـی آن بر پیشـرفت تحصـیلی دانشآموزشـی کارکردهای

 .137-113(.6)5، یادگیری در شناختی راهبردهای دوفصلنامهدیرآموز. 

(. اثربخشـی درمان 1393شـبانی، سـیداسـماعیل. )شـیخهاشـمیزاده فاضـلی، مژگان؛ احتشـام

-27.  34،  9 اندیشـه و رفتار،شـناختی افراد افسـرده.  پذیریشـناختی رفتاری بر انعطاف

36. 

اجرایی بر  (. اثربخشـی آموزش کارکردهای1399اکرم. ) کشـاورزیان، نرگس و زارعی گونیانی،

ناختی و مهار توجه در کودکان مبتلا به ناتوانی یادگیریتوانش ب روانشـ . مجله  های عصـ
 .732-723(:  90)19،علوم روانشناختی

ی فعال، میزان اضــطراب و پیشــرفت  (. بررســی رابطه بین حافظه1385زاده، محمد. )مجتبی

نامه  پایانهای زنجان. آموزان پســـر ســـال ســـوم دبیرســـتانتحصـــیلی در بین دانش
 ارشد، دانشگاه علامه طباطباییکارشناسی

(. نقش  1399افراشـــته، مجید و مروتی ذکرا). )ملایی، فاطمه؛ حجازی، مســـعود؛ یوســـفی

ناختی در رابطه بین خوشپذیریمیانجی انعطاف یلی بینیشـ رزندگی تحصـ یلی و سـ تحصـ

ان.آموزان دختر  دانش ــهر زنجـ ه شـ ــطـ ه علمی دوره دوم متوسـ امـ اهنـ ــی  -دومـ پژوهشـ
 .52-43(. 1)13 راهبردهای آموزش در علوم پزشکی،
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