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Abstract 
Purpose: The purpose of this research is to identify and determine the importance of 

factors related to the international scientific mobility of Tabriz University faculty 

members using exploratory factor analysis. 

Methodology: This research is applied in terms of purpose and descriptive survey in 

terms of the data collection method. The statistical population of the research included 

faculty members of Tabriz University. Research data was collected through library 

study and questionnaire. The collected data were analyzed using the exploratory factor 

analysis method, and related factors were extracted.   

Findings: After studying related texts, 25 indicators were identified and using the 

exploratory factor analysis method in six factors, including access to research 

resources and facilities, gaining a scientific reputation and CV, the environment and 

working conditions of universities, the cultural-geographic affinity, the development 

of scientific cooperation’s, Accommodation costs were categorized. The importance 

of each index was checked from the subjects' point of view. The credibility and 

reputation index of universities with an average of 4.5, professional development and 

advancement with an average of 4.4, to create a solid scientific and research resume 

with an average of 4.3, observing the activities and work methods of others with an 

average of 4.3 were the most important. 

Conclusion: The obtained results showed that the six factors of access to research 

resources and facilities, gaining a scientific reputation and CV, the environment and 

working conditions of universities, cultural-geographic affinity, the development of 

scientific cooperation, and accommodation costs are among the factors related to the 

international scientific mobility of Tabriz University faculty members. 

Value: This research is important because it has identified the factors related to the 

international scientific mobility of Tabriz University faculty members. These factors 

can be considered in policy making and facilitating and encouraging the international 

scientific mobility of researchers and the internationalization of universities. 
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Extended Abstract  
Introduction 

 One of the signs of the development and progress of research and innovation 

systems is the scientific mobility of researchers. The international scientific 

mobility of researchers brings various and extensive consequences and results. 

However, multiple factors affect the international scientific mobility of 

researchers that should be studied. 

Purpose 

The purpose of this research is to identify and determine the importance of 

factors related to the international scientific mobility of Tabriz University faculty 

members using exploratory factor analysis. 

Methodology 

 This research is applied in terms of purpose and descriptive survey in terms of 

the data collection method. Research data was collected through library and field 

studies (questionnaire). Using scientific texts and sources and their analysis, a 

questionnaire was first made, and then the components of the questionnaire were 

summarized and finalized by experts. A total of 25 indicators or factors were 

extracted and finalized. Then the opinions of the respondents were collected in 

the form of a five-point Likert scale.  After confirming the validity and reliability, 

the questionnaire was distributed among the statistical sample. The validity of 

the questionnaire has been confirmed by the content method and reliabilities with 

Cronbach's coefficient of 0.83. The statistical population of the research was 

made up of all the faculty members of Tabriz University, whose number is about 

800 people. The investigated sample was a simple random sampling method. 

Among these people, 268 faculty members of Tabriz University were selected as 

a sample according to Morgan's Kargesi table. Relevant data were collected with 

the help of an electronic questionnaire, and finally, 99 people responded to the 

questionnaire. The collected data were analyzed using the exploratory factor 

analysis method, and related factors were extracted.   

Findings 

 The findings showed that six factors (access to research resources and facilities, 

gaining a scientific reputation and CV, the environment and working conditions 

of universities, the cultural-geographic affinity, the development of 

scientificcooperation, and Accommodation costs) explain a total of 68.36% of 

the total changes related to the factors affecting the international scientific 

movement of faculty members of Tabriz University. The highest specific value 

is 6.15 and 3.75, respectively, related to two factors (gaining a scientific 

reputation and CV, access to research resources and facilities). The first factor 

can explain about 24.5% and the second factor 15% of the total variance of the 

factorizations. 

One of the ways to determine the appropriateness of a set of variables in the 

correlation matrix for factor analysis is to use the KMO index. According to 

Bartlett's sphericity test, since its value (Sig.=0.000) in Table 2 is less than 5%, 

the factorization ability of the data is confirmed. 
 

Table 1. KMO sampling adequacy and Bartlett's test of sphericity in research subjects 

KMO sampling adequacy size  .752 

Bartlett's test  sphericity chi-square 1.229 

degrees of freedom 300 

The significance level .000 
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To determine the amount of variance explained by the factors in the research subjects, 

the total variance explained by the factor analysis solution was used; the summary of 

the results of which is presented in Table 2. 

Table 2. Total Explained Variance 
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1 6.150 24.599 24.599 6.150 24.599 24.599 3.276 13.104 13.104 

2 3.753 15.012 39.611 3.753 15.012 39.611 3.229 12.915 26.019 

3 2.446 9.784 49.396 2.446 9.784 49.396 2.625 10.501 47.366 

4 1.570 6.279 55.675 1.570 6.279 55.675 2.664 10.657 47.829 

5 1.349 5.396 61.071 1.349 5.395 61.071 2.400 9.600 56.966 

6 1.074 4.296 65.366 1.074 4.296 65.366 2.100 8.400 65.366 

7 0.986 3.946 69.309       

8 0.956 3.824 73.133       

9 0.850 3.401 76.533       

10 0.738 2.953 79.486       

11 0.661 2.644 82.131       

12 0.625 2.498 84.629       

13 0.525 2.100 86.729       

14 0.500 1.999 88.728       

15 0.444 1.859 90.503       

16 0.417 1.667 92.170       

17 0.353 1.411 93.581       

18 0.301 1.203 95.881       

19 0.274 1.097 95.689       

20 0.231 0.924 96.804       

21 0.189 0.754 97.558       

22 0.182 0.729 98.288       

23 0.162 0.648 98.936       

24 0.152 0.609 99.545       

25 0.114 0.455 100.000       

 

To investigate the loading of the items on the factors identified in the research subjects, 

the factor loading before and after the rotation was used; the summary of the results of 

which is presented in Table 3. 
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Table 3. factor load after rotation in research subjects 
Items Factors 

1 2 3 4 5 6 

A5 .778      

A12 .656      

A3 .584      

A9 .579      

B8 .554  .516    

A4 .527      

A6  .842     

A7  .825     

A8  .666     

A11  .548     

B9   .788    

B13   .731    

B12   .651    

B2    .821   

B1    .694   

B7    .620   

B3    .552   

B5     .894  

B4     .832  

B6     .680  

A1      .808 

A2      .787 

 

Table 4 shows the factors and factor loadings of each item. As it is known, six factors 

related to the international scientific mobility of faculty members were identified and 

categorized. 

Table 4. factors and factor loadings of each item 
representative Items Factor 

load  

Factor name  

A3 Access to special resources and 

expertise 

.584 access to research 

resources and 

facilities A4 Professional development and 

advancement 

.527 

A5 Access to equipment and facilities .778 

A9 Having a personal research and 

education agenda 

.579 

A12 Access to salaries and other 

financial incentives 

.656 

B8 meritocracy in the destination 

country 

.554 

A6 To create a solid scientific and 

research resume  

.842 gaining scientific 

reputation and resume  

A7 Gain recognition in your research 

community 

.825 

A8 Observing the activities and work 

methods of others 

.666 

A11 Having the prospect of working 

with leading researchers in their 

research fields 

.548 
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B9 Accommodation quality and costs .788 Accommodation 

costs B12 Work permit for spouse and other 

family members 

.651 

B13 Providing financial facilities and 

research grants 

.731 

B1 The prestige and reputation of 

universities 

.694 the environment and 

working conditions of 

universities B2 Free environment and work 

independently in the destination 

university 

.821 

B3 Providing research and library 

facilities 

.552 

B7 Free intellectual and political 

space in the destination country 

.620 

B4 Linguistic and cultural affinity 

with the destination country 

.832 cultural-geographic 

affinity 

B5 Geographic proximity to the 

destination country 

.894 

B6 Family ties in the destination 

country 

.680 

A1 Development of international 

research collaborations and 

networks 

.808 the development of 

scientific 

cooperation’s 

A2 Development of scientific 

collaborations 

.787 

After studying related texts, 25 indicators were identified and using the 

exploratory factor analysis method in six factors, including access to research 

resources and facilities, gaining a scientific reputation and resume, the 

environment and working conditions of universities, the cultural-geographic 

affinity, the development of scientific cooperations, Accommodation costs were 

categorized. 

Conclusion 

 The obtained results showed that the six factors of access to research resources 

and facilities, gaining a scientific reputation and CV, the environment and 

working conditions of universities, cultural-geographic affinity, the 

development of scientific cooperation, and accommodation costs are among the 

factors related to the international scientific mobility of Tabriz University 

faculty members. 

Value 

This research is important because it has identified the factors related to the 

international scientific mobility of Tabriz University faculty members. These 

factors can be considered in policy making and facilitating and encouraging the 

international scientific mobility of researchers and the internationalization of 

universities. 

 

Keywords: Scientific Mobility, University of Tabriz, International Scientific Mobility, 
Mobility of Faculty Members 
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 چکیده 

علمی دانشگاه   ئتیهاعضای  المللی مرتبط با جابجایی علمی بین عوامل   تعیین میزان اهمیتپژوهش شناسایی و این هدف : هدف

 .است با استفاده از روش تحلیل عاملی اکتشافی  تبریز

. جامعه  پیمایشی است  -نوع توصیفی  از    هاشیوه گردآوری داده  ازنظرهدف کاربردی و    ازنظر پژوهشاین    :شناسیروش

ای و پرسشنامه گردآوری  های پژوهش از طریق مطالعه کتابخانهعلمی دانشگاه تبریز بود. داده ئتیهآماری پژوهش شامل اعضای 

قرار گرفته و عوامل مرتبط استخراج   لیوتحلهیتجزمورد    روش تحلیلی عاملی اکتشافی   با استفاده از  شدهی گردآورهای  دادهشد.  

   شدند. 

به    ی عامل دسترسشاخص شناسایی و با استفاده از روش تحلیل عامل اکتشافی در شش    25پس از مطالعه متون تعداد    :هایافته

تسه و  اعتبارکسب  ی،  قاتیتحق  لاتیمنابع  و  فرهنگ  ها،دانشگاه  و شرایط کاری  طیمح ی،  علم  سابقه  توسعه  یی،  ایجغراف -ی قرابت 

هزینه علم  یهای همکار دستهی،  اقامت  شدند.  های  اهمیتبندی  شاخص  میزان  از  آزمودنیهریک  دیدگاه  از  شد.ها  بررسی   ها 

، در جهت ایجاد یک سابقه علمی و 4.4ای با میانگین  ، توسعه و پیشرفت حرفه4.5ها با میانگین  شاخص اعتبار و شهرت دانشگاه

 دارای بیشترین اهمیت بودند.  4.3های کار دیگران با میانگین ها و روش، مشاهده فعالیت4.3پژوهشی قوی با میانگین 

و    طیمح   ی،علم  سابقه و اعتبارکسب    ی،قاتیتحق  لاتی به منابع و تسه  ی دسترسعامل:    ششآمده نشان داد که  دستنتایج به  :نتایج

جابجایی   بامرتبط عوامل  های اقامتی، هزینهعلم یها یتوسعه همکار یی، ایجغراف -ی قرابت فرهنگ عامل ،هادانشگاه شرایط کاری

 . هستند علمی دانشگاه تبریز ئتیهالمللی اعضای علمی بین

ارزش بین   :اصالت و  با جابجایی علمی  به شناسایی عوامل مرتبط  اینکه  از جهت  اعضای  این پژوهش  علمی    ئتیهالمللی 

و تسهیل و تشویق به جابجایی علمی    یگذاراست یستوانند در  باشد. این عوامل می دانشگاه تبریز پرداخته است حائز اهمیت می 

 قرار گیرند.     موردتوجهها دانشگاه شدن ی المللنیبالمللی  پژوهشگران و بین

 

 . علمی، دانشگاه تبریز  ئتیهالمللی، جابجایی اعضای  یی علمی، تحرک علمی، جابجایی علمی بینجابجا:  هاکلیدواژه 
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 مسئله مقدمه و بیان  .1

محققان است.    یعلم  ییجابجا  ایتحرک    ،یو نوآور  قی تحق   یهانظام   شرفت ی از مظاهر توسعه و پ  یکی

  صورت به  ری اخ  یهااما در دهه  ست،ی ن  یدیمحققان هرچند موضوع جد ی علم  ییجابجا  ایتحرک    دهیپد

فعالانه    یجد ز  گرفته  قرار  موردتوجهو  مطالعات  و  ا  یادیاست  متن  انجام    نهی زم  ن یدر  در  و  شده 

  بانو، ی است )کان   و محققان قرار گرفته  قیتحق  یمال   ن ی تأم   یهاسازمان  گذاران،استی مختلف س   یهااستی س

 .(1397و ناخدا،    یوی گ   یلی اسمع   ،یشکائیوصادق  ؛201۶  ،2؛ کائو، ژائو و چن2011  ،1سیو سول   یاتامند

  سو ن ی ابه    2007از سال    ی علم  جابجایی مقالات مربوط به مسائل    داریرشد پااز    سنجیکتاب  ل ی وتحلهیتجز

  ری درصد( و تأث 38) یعلم  ییجابجا جادیمقالات مربوط به عوامل ا ن یمباحث ا ن تریجی. راحکایت دارد

اندک   باشندیدرصد( م  38)  یعلم  یی جابجا انتشارات  ( و ددرص15)  یعلم  یی جابجا  یهاانی به جر  یو 

 ل یدلا  یخوشه بزرگ مقالات به بررس  ن ی اند. اولدرصد( پرداخته 5) ییمطالعه جابجا یکردها یرو جادیا

را بر موارد    ی علم  جابجایی  ری تأث   گرید  عی . خوشه وس شوندیم  یی که باعث جابجا  پردازندیم  ی عوامل  ای

علم  ازجمله  یمختلف دانش، همکار  ،یشغل  یرهای مس  ،یبرونداد  غ   یپژوهش  یهایانتشار    یبررس  رهی و 

مورد استناد    ی شتری استنادها نشان داده است که مقالات هر دو موضوع با شدت ب  لی وتحل هیتجز.  کنندیم

   .(2020، 3کارانو هم فی)گور اندقرارگرفته

  یکه به بررس  شودیعلم تصور م   یشناسدر جامعه  ییالگو  عنوانبه  یعلمتحرک    ای  یی اصطلاح جابجا

 پردازد یم  اریّآن در توسعه علم، مناطق و محققان س   یهاامدی ها و پمناطق و کشور  ن یحرکت محققان ب

از    یار ی توسط بس  یعلم  یی جابجا  دهیپد  ری اخ   یهادر سال  (.2015،  4و لاوسون  ونای گ  تا، ی زوب  -)فرناندز

زم  در  دانش   یها نهی محققان  علم  ،یاسشن جامعه  -مختلف    ی شناس ن یزم  ،یشناس روان  ، یسنجاقتصاد، 

  ریی شدن علوم تغ  یزمان همانند تخصص   مروربه  یی و اهداف جابجا  تیقرار گرفته است. ماه  موردتوجه

 ، یعلم  یگذاراستی س  دهیپد  کی  یعلم ئتیه  یمحققان و اعضا  یالمللن ی ب   یعلم  ییاست. جابجا  افتهی

است، اما راجع به   قرار گرفته موردبحث  اری بس یمختلف علم اتی است و در ادب  زی و مناقشه برانگ دهی چی پ

 (. 2005 ،5ل ی )آکرز و گ وجود دارد یکم  نظراتفاقآن  ری تأث   ای یسازمفهوم ف،یتعر

را به   یدانشگاه علمی    یی( جابجا۶،2001ونسکو یسازمان ملل متحد )  یو فرهنگ   یعلم  ،یسازمان آموزش 

استاد دانشگاه   ایاز محل اقامت دانشجو    ری غ  یدر کشور  قی تحق   ایو    س ی تدر  ل،ی دوره تحص   کی  یمعنا

م نظر  جابجاردی گیدر  و  تحرک    تنها نهکه    استگسترده    اری بس  یاصطلاح   یدانشگاهعلمی    یی. 

  ازجمله  کنند،یآماده م ی بازار کار دانشگاه یکه خود را برا  ی«، بلکه همه کسانشدهتیتثب » انی دانشگاه 

 
1 Canbiano, Otamendi and Solis 

2 Cao, Zhao & Chen 
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اقامت   ردی گیبرمپسادکترا و دانشمندان را در    انیدکترا، دانشجو  انیدانشجو از کشور محل  که 

به   تحص  یبرا  گری د  یکشورهاخود  بنابراکنندیم  متیعز  قی تحق  ایو    س ی تدر  ،یل ی اهداف   نی. 

 یاستثنابه  ق،ی تحق  انیکار دانشگاه )شامل دانشجو  یجنبش طبقه بالا  ،ی دانشگاهعلمی    جابجایی 

 (.  2012 ،1)بودر  کندیم فی( را توصیکارشناس انیدانشجو

را در دو گروه کلی بررسی کرد: جابجایی در خارج از دانشگاه، جابجایی  علمی  توان جابجایی  می

است و جابجایی    موردنظردر دانشگاه. جابجایی در خارج از دانشگاه بیشتر در ارتباط  با صنعت  

  یعلم ئتیهتوان به سه دسته جابجایی دانشجویان دکتری، جابجایی اعضای  در دانشگاه را نیز می

 و جابجایی کارکنان تقسیم کرد. 

 بندی نمود: گروه تقسیم سهتوان  در جابجایی علمی را میاز بُعد زمان همچنین 

های متفاوت  برای مدت محدود و با انگیزه  دانشمندانجابجایی موقت که در آن    -

 کنند.ای خاص اقدام به جابجایی میمثل شرکت در کنفرانس یا گذراندن دوره

های متفاوت مثل کار  برای همیشه و با انگیزه  دانشمندانجابجایی دائم که در آن    -

 کنند. در خارج از کشور اقدام به جابجایی می

دانشگاه یا  در چندین    زمان هم  صورتبهکه در آن دانشمند    زمان همجابجایی    -

علمی   میسازمان  فعالیت  و  کار  مختلف  کشور  چندین  یا  و  خود  وطن  کند در 

 (. 2012)بودر، 

  یی. جابجاآوردیبه همراه م  یاگوناگون و گسترده  جیو نتا  امدهایآثار، پالمللی  بین   یعلم  یی جابجا

م  یدانشگاه   یستگ یشا  کی  عنوان به  یالمللن یبعلمی   با  .  شودیمحسوب    ییجابجامحققانی 

؛ الیسون 2،1987)وان هرینگن و دیکول   دنشویم  یتلق  دی فعال و مف   انمحقق   عنوانبه  متعدد  یالمللن ی ب

 احتمالی پیامدهای از یکی علمی هایافزایش همکاری  و گسترش همچنین   (.3،1987و لانک

 ناشی آن از  تواندنیز می علمی  جابجایی خودِ حالن یدرع که کشورهاست مابین  علمی  جابجایی 

 هایو رهیافت  هاایده انتقال مقصد، علمی کشور قدرت  (. افزایش 4،2014شود )موئد و هالوی 

جدید  یهایفناورو   محصولات گسترش همچنین  و مختلف علمی هایه حوز در جدید

( از دیگر نتایج و فواید جابجایی علمی  2014  ؛ موئد و هالوی،2011)کانیبانو، اتامندی و سولیس،

 شوند. محققان محسوب می المللی بین 

 
1 Bauder 

2 Von Heeringen and Dijkwel 
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روش علمی،  تجربه  تبادل  علمی  آموزشجابجایی  با  ارتباط  در  مشکلات  حل  مختلف  های  های 

آورد. بنابراین محققان سیار سرمایه هویتی، فراملی و بینی و یادگیری را به همراه میدانشمندان، جهان

(. عواقب جابجایی این دو مقوله اصلی را تحت  2009  ،1)کیم   دهنداحساس تعلقات چندگانه را توسعه می

رود سرمایه انسانی و اجتماعی را افزایش  یک قاعده، از جابجایی انتظار می  عنوانبهقرار خواهد داد:    ری تأث

اند (. دانشمندانی که به خارج مهاجرت کرده2015  ،2رود )بکردهد، اگرچه نتیجه در بلندمدت انتظار می

ترین  اند، اصلیاند و تجربه کار در خارج از کشور را داشتهبه کشور خود بازگشته  ازآنپس و کسانی که  

تری دارند و المللی وسیعها ارتباطات بین آیند. آننیروی محرک در توسعه علم و فناوری به حساب می

 (. 2001 ،3کنند )مایر، کاپلان و چارم المللی کار میهای بین بیشتر در پروژه

می کشور  از  خارج  در  کند  عنوانبهتواند  اقامت  عمل  دانشگاه  در  شغلی  موفقیت  برای    کاتالیزوری 

ها و صلاحیت ها، روشتوانند دانش فنی، مهارتها می(. آن 2002  ،5؛ اندرز و بورمن 2004  ،4)موسلین

  هاآن(.  2015  ،7؛ فرانزونی و همکاران 1999،  ۶زبان خارجی خود را بهبود ببخشند )کویک و همکاران 

و کسب دانش    بادوامای و اغلب  المللی حرفههای بین توانند به محققان جوان در ایجاد شبکههمچنین می

  باتجربه (. دانشمندان  2015  ؛ فرانزونی و همکاران،2015)بودر،  علمی کمک کنند  یهانظام در مورد سایر  

به طرحالمللی دسترسی آسانبین   جابجایی دارند،  تری  بودجه خارجی  پروژه  هاآنهای  در  های  بیشتر 

بین  میتحقیقاتی  در  المللی شرکت  احتمالاً    ی هاگروهکنند،  و  دارند  بهتری  عملکرد  متنوع  تحقیقاتی 

  ، 9آندوجار  ،یاوتامند  بانو،ی کان؛  2008  ،8کنند )برجاک و رابینسون المللی پیدا میتر همکاران بین راحت

این کانال2008 از طریق  بهرهمی  تیدرنها  هاآنها،  (.  افزایش دهند توانند  تأثیر علمی خود را  و    وری 

 (.  2015 ،11؛ ویوگلرز و وان باول10،2013)جونکرز و کروز کاسترو

  ی سوبههایی است که برای حرکت  کشور  و جزء دانشگاهو مادر  های برتر  دانشگاه تبریز یکی از دانشگاه

سیاستبین  و  راهبردها  دارای  و  شده  انتخاب  شدن  و   المللی  مشخص  برای   منسجم هایی  پایداری  و 

بزرگ   هدف  این  به  همکاری.  استدستیابی  بین مدیریت  علمی  دارای  های  تبریز  دانشگاه  المللی 

علمی و پژوهشی معتبر خارج    مؤسسات ها و دیگر  های آموزشی پژوهشی با تعدادی از دانشگاهنامهتفاهم
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بین مدیریت همکاری  .استاز کشور   انقلاب شکوهمند های علمی  المللی دانشگاه تبریز پس از 

به و  علیاسلامی  اخیر  دهه  در  محدودیتویژه  تلاشرغم  متعدد  ایجاد های  برای  را  زیادی  های 

دانشگاه با  پایدار  فرهنگی  و  علمی  کشورهای  ارتباطات  معتبر   جوارهمهای  دانشگاه  چندین  و 

شده، مبادلات علمی  های تعیین های اخیر نیز پیرو سیاستاست و در سالالمللی به عمل آورده بین 

های آکادمی علوم آذربایجان، دانشگاه دولتی باکو، دانشگاه فنی آذربایجان، دانشگاه  با دانشگاه

بوده   موردتوجهفنی خاورمیانه آنکارا، دانشگاه صنعتی خاورمیانه ترکیه و دانشگاه دولتی نخجوان  

های جدید با  هایی برای ایجاد ارتباط و گسترش مناسبات و همکاریاست. در همین راستا تلاش

های کشاورزی، فنی و مهندسی، علوم پایه و ادبیات و علوم های استرالیای غربی در زمینهدانشگاه

 (. 1399، 1المللی دانشگاه تبریزهای علمی و بین مدیریت همکاری) آمده استعملبهانسانی، 

بین   که یدرحال علمی  جابجایی  مورد  در  سالتحقیق  در  دانشگاهی  پیشرفت  المللی  اخیر  های 

المللی  چشمگیری داشته است، هنوز هم پتانسیل بالایی برای درک بیشتر مفهوم جابجایی علمی بین 

 ،2)وینگنس و همکاران  کننده و اثرگذار بر آن وجود دارد دانشمندان از جنبه بررسی عوامل تعیین 

و مرتبط    رگذاری تأث   هایانگیزه شناخت عوامل و    نکهی توجه به ا  با(.  2014  ،3روستان و هوله ؛  2011

جابجا میبین   یعلم  ییبا  تدو  مفیدی  ری تأثتواند  المللی  نحوه  به    یهااستی س   ن یبر  مربوط 

  و  یعلم و فناور  ی در نظام مل  ققانمح   یالمللن یب  ی علم  یی جابجاالمللی و  های علمی بین همکاری

و    تی اهم   زانی و سنجش م  ییعوامل و شناسا  ن یمطالعه ا  ن یها داشته باشد، بنابرادر سطح دانشگاه

بنابراین، مسئله پژوهش حاضر شناسایی این .  شودیم  یمهم تلقاز سوی محققان    هاآن  یبندتیاولو

دانشگاه تبریز است. شناسایی   یعلم  ئتیهاز دیدگاه اعضای    هاآنعوامل و تعیین میزان اهمیت  

آن اهمیت  میزان  تعیین  و  عوامل  اعضای  این  سوی  از  و   یعلم ئتیهها  دانش  تبریز،  دانشگاه 

 خصوص بهالمللی و  های بین گذاری در عرصه توسعه همکاریاطلاعات ارزشمندی برای سیاست

 کند. المللی شدن دانشگاه تبریز فراهم میو بین  یعلم ئتیهالمللی اعضای جابجایی علمی بین 
 

 پژوهش  پیشینه .2

 جابجاییای بر  نتایج تحقیقات قبلی حاکی از آن است که روابط و تعهدات اجتماعی تأثیر عمده

دارند.   دانشمندان  می  طور بهموقت  نظر  به  احتمال خاص،  کودکان  از  مراقبت  مسئولیت  رسد 

بین   جابجایی  میموقت  کاهش  را  همکاران،  المللی  و  )کویک    ؛   2001،  4آوودوتو   ؛1999دهد 
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تواند  (. علاوه بر این، داشتن یک شریک زندگی و نیاز به زندگی موقت جدا از هم می2004  آکرز،

(.  همچنین، ساختارهای فرصت 2011  ،1)جاکستیت و همکاران  المللی را غیر جذاب کندبین   جابجایی 

میزان   بر  دانشمندان  تحقیقاتی  محیط  می  ها آن  جابجایی در  بین تأثیر  گرایش  یا  گذارد.  رشته  المللی 

المللی تأثیرگذار بین   جابجاییالمللی بودن گروه علمی بر تمایل دانشمندان برای  موضوع تحقیق و بین 

همکاران، و  )کویک  به  1999است  محقق  برای  کشور  از  خارج  در  پژوهشی  اقامت  بودن  جذاب   .)

)کویک و   شریک خارج از کشور  مؤسساتحمایت سازمانی و امکان برقراری ارتباط آسان با اساتید و  

( و همچنین در دسترس بودن پشتیبانی مالی بستگی دارد. 2011؛ جاکستیت و همکاران،1999همکاران  

آموزش، تحقیق و اجرایی   ازنظربرخی از دانشمندان نیز با داشتن مسئولیت مداوم خود در موسسه داخلی  

 (.  1998، 2شوند )اندرزکشور منصرف می  از اقامت در خارج از

المللی را تسهیل  بین علمی    جابجایی های موجود میان محققان ممکن است  های نهادی و شبکههمکاری

کند »بسیاری از دانشمندان ( استدلال می2008که آکرز )  طورهمان (.   1998  ،اندرز  ؛3،2005کنند )میلارد 

به خانه یا جابجایی به با  با بازگشت  برقرار می  مؤسساتجای دیگر،  ای از  کنند و شبکهمیزبان ارتباط 

بلکه دانشجویان و همکاران    هاآنمشاغل شخصی    تنهانهکنند که  روابط در طول زمان و مکان را ایجاد می

کننده و همکاران  از طریق موسسه استخدام  ی دسترسقابلهای  علاوه بر شبکه  «. دهدها را نیز شکل میآن

المللی کمک کنند  بین علمی    جابجایی در    هاآنهای شخصی دانشمندان ممکن است به  دانشگاهی، شبکه

 (.   2008 ،4)گوس و گیل 

از منظر نهادی و با اشاره به مشارکت  را    علمی  ئتیهالمللی اعضای  علمی بین   جابجاییسایر مطالعات  

های  نتایج نشان داد که هرچند مشوق   (.2005  ،5)کورنلیوس و گریف   اندبررسی کردهها  بین دانشگاه

علایق فردی باید در نظر گرفته شوند اما  نقش مهمی در جابجایی علمی دارند    یدانشگاه مالی و جوایز  

برنامه جزئیات تماس و سایر   اندلیمااند و  های تبادل شرکت کردهو تجربه گذشته همکارانی که در 

ها  مشوق  ٔ  نهیدرزم(  2014)  ۶وارانتولا های پژوهش  یافته   اطلاعات را به اشتراک بگذارند نیز مهم است.

نشان داد که ایجاد ظرفیت شخصی از طریق ملاقات با افراد جدید و و موانع جابجایی علمی محققان  

به  جابجاییشایسته عامل اصلی   این امر  به  محققان است.  ویژه توسط محققانی که در سفرهای موقت 

نتایج تحقیق  همچنین  رفتند، ذکر شده است.  ها میخارج از کشور و توسط اساتید کمکی به دانشگاه
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کنند، زیرا  در کنار یکدیگر بهتر کار می  اوقات خودنشان داد که محققان در صورت گذراندن  

انجام خواهد شد، مبتنی   ازآنچههای تحقیقاتی اغلب بر اساس درک مشترک کارایی در همکاری

اریامان   است. و  تحلیل تجربیات  201۶)  1هالت  به  مقاله خود  پژوهشگر   جابجایی( در  علمی سه 

های  های پژوهش نشان داد که روایتاند. یافتهآموزشی در مراحل مختلف کار تحقیقاتی پرداخته

تجربه  شرکت مورد  در  پژوهش  در  و بین   جابجاییکنندگان  زبان  چند  توسعه  طولانی،  المللی 

ها ( به بررسی شباهت2017)  2های دانشگاهی چند فرهنگی پیچیده و ترکیبی است. مینچی هویت

الگوهای  و تفاوت ایتالیایی که تا سال    جابجایی های موجود در مورد  فعالیت    2000دانشگاهیان 

اند، پرداخت. تحقیقاتی یا تدریس در دانشگاه یا موسسه آموزش عالی لیسبون و لندن انجام داده

های پژوهش نشان داد که نزدیکی فرهنگی همراه با هزینه کمتر برای زندگی در مقایسه با  یافته

لندن به    در مقابل شهرسایر شهرهای پایتخت اتحادیه اروپا نقش مهمی در انتخاب لیسبون داشت.  

پویا، مخاطبان را به خود جذب کرده است. کار با نخبه   محیط دلیل چند فرهنگی بودن و داشتن  

بین  بود.  جابجایی  کنندهدلگرمهای مهم و  المللی از ویژگیدانشگاهی  لندن    3نتز و جاکستیت   به 

های دانشمندان جوان برای ماندن در بر برنامه  مؤثر خود به شناسایی عوامل    پژوهش ( در  2017)

گیری آموزشی و مهاجرت در های نابرابری اجتماعی، تصمیمخارج از کشور با استفاده از نظریه

المللی پیشین بین   جابجاییهای پژوهش نشان داد که  اند. یافتهیک چهارچوب دوره زندگی پرداخته

های تحقیقاتی دانشمندان باشد. رشتهمی  مؤثرریزی اقامت در خارج از کشور  دانشمندان برای برنامه

های فرصت های دانشگاهی ساختارالمللی و رشتهبین   مؤسسات های  نیز نقش اساسی دارد. محیط

نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که هم رویدادهای زندگی  همچنین  کنند.  تحقیقی را ایجاد می

دانشمندان آینده  زندگی  اهداف  هم  و  در    هاآنتصمیمات  گیری  بر شکل  مؤثرعوامل  ،  گذشته 

( در مقاله خود به بررسی الگوها و  2018)  4مکلنروی و همکاران   .هستندالمللی  مورد جابجایی بین 

المللی، نتایج و اثرات ناشی از این جنبش و موانع دلایل پژوهشگران برای حرکت و جابجایی بین 

دهندگان نظرسنجی، پاسخ چهارمسههای پژوهش نشان داد که اند. یافتهجابجایی پرداخته یشروی پ

المللی همبستگی دارد. بین علمی  . پیشرفت شغلی با جابجایی  دارای تجربه جابجایی علمی بودند

است و   هزینهالمللی پردهندگان در مورد اثرات تحولات سیاسی نگران هستند. جابجایی بین پاسخ

( در 2019) 5لاربی و اعظم اشرف المللی است. ترین موانع جابجایی بین عدم پشتیبانی مالی از مهم
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کننده برای منبع یا محدود  عنوان بههای چین  المللی دانشگاهخود به بررسی دیدگاه دانشگاهیان بین   تحقیق

دانشگاهی   بین چالش   و  پرداختندتحصیلات  دانشگاهیان  که  روبرو  هایی  جابجایی  با  رابطه  در  المللی 

یافتهشناسایی کردندهستند   تفاوت.  نشان داد که  پژوهش  المللی  بین علمی  جابجایی  بر  اقتصادی    های 

های مناسب و معقول در بررسی شیوههمچنین  نیاز به اکتشاف بیشتر دارد.    گذارد و  می  ری تأث دانشگاهی  

 .مهم تلقی شده استالمللی در اقتصاد دانش  مشارکت دانشگاهیان بین از  سطوح مختلف برای پشتیبانی  

و نتایج جابجایی دانشگاهی  پول    خصوصبهها  ( در مقاله خود به بررسی انگیزه2019)  1لیو و همکاران 

داری وجود دارد.  های پژوهش نشان داد که بین فراوانی جابجایی و درآمد ارتباط معنییافته.  پرداختند

مرزهای    دیی تأعلمی نسبت به درآمد در طی فرایند جابجایی متغیر اصلی در    ئتی ه نگرش مستقیم اعضای  

تر برای جذب یا حفظ استعداد دانشمندان باید توسعه داده  های موفق. سازوکاراستای دانشگاهی حرفه

( به بررسی الگوهای 2020)  2یان، ژائو و هی   بر درآمد متمرکز شوند.   صرفاًشوند و این سازوکارها نباید  

در   دانشگاهی  جنبه  متحدهالاتیاجابجایی  نوع  از  مکانمؤسساتهای  جغرافیایی،  موقعیت  ها،  ، 

های پژوهش نشان داد که دانشمندان پرداختند. یافته   دی اسات   ت ی مؤسسات، و جنس   یمال   ن یتأم  یهاسمی مکان

محور هستند منتقل شوند و اساتید زن بیشتر از که بیشتر تحقیقاتی و پژوهش   یمؤسساتتمایل داشتند به  

بیشتر تحقیقاتی    مؤسساتشوند و زمانی که به  اساتید مرد در یک موقعیت جغرافیایی یکسان جابجا می 

  3سیجییا و چالیک اوغلورسند.  کنند یا به ترفیع میرتبه علمی خود را حفظ می ندرتبهشوند جابجا می 

غربی در کشور ترکیه پرداختند. این تحقیق دلایل   منشأعلمی با    ئتیهعضو    18( به بررسی تجربه  2021)

ها  های آن را مطالعه کرده است. یافته و چالش   فردمنحصربهکشوری با فرهنگ    عنوانبهجابجایی به ترکیه  

با   عمدتاًغربی در ترکیه چندوجهی است و   منشأنشان داد که تجربیات، دلایل و انتظارات دانشگاهیان با  

نیازمند  تجربیات  و  دلایل  این  درست  درک  است.  متفاوت  دانشگاهی  علمی  جابجایی  سنتی  مقاصد 

خانواده از :  اندعبارتای است. برخی از دلایلی که مطرح شدند  تمرکز چندبعدی بر عناصر فردی و زمینه

های بهداشتی، دوستان(،  )مسائل مربوط به مراقبت از کودکان، وظایف خانوادگی، سلامت و مراقبت)

فرصت حقوق  داشتن  ماجراجویی،  تحقیقاتی،  موضوع  زبان،  شغلی،  کافی،  پرسودهای  زمان  داشتن   ،

المللی ( به مطالعه جایگاه تحرک علمی فرامرزی و بین 1399مهدی و بارانی )  آموزش به زبان انگلیسی.

دانشگاه یافته در  پرداختند.  ایران  منتخب  میهای  نشان  پژوهش  که  های  بین فعالیت دهد  المللی های 

آموزشی   اندازهبهها  دانشگاه دانشگاه  از  گذار  فرایند  در  و  نبوده  و -کافی  نوآور  دانشگاه  به  پژوهشی 

باید   بین   ش یازپش یبکارآفرین  علمی  به سمت به تحرکات  منظر، حرکت  این  در  اهتمام شود.  المللی 
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3 Seggie and Calikoglu  
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المللی و های علمی بین افزایی فعالیت و هم  ی ن یهم آفردانشگاه نوآور و کارآفرین بدون همراهی،  

 در جامعه جهانی، یک ایده و سناریوی ناتمام و ناقصی است.   مؤثرحضور 

 

 شناسی پژوهش روش .3

 ی شیمای و از نوع پ  یف یها توصداده  یآوراست و به لحاظ گرد  یپژوهش به لحاظ هدف، کاربرد  ن یا

در پژوهش حاضر از پرسشنامه محقق ساخته استفاده    است که با استفاده از ابزار پرسشنامه انجام شد.

  یها مؤلفهها ابتدا پرسشنامه ساخته شد و سپس  شد که با استفاده از متون و منابع علمی و تحلیل آن

شاخص یا عامل استخراج    25بندی و نهایی شد. جمعاً  جمع  نظرانصاحبپرسشنامه توسط اساتید و  

 آوری شد.ای لیکرت جمعطیف پنج گزینه  صورت بهدهندگان  و نهایی شد. سپس نظرات پاسخ

ها دانشگاه تبریز تشکیل دادند که تعداد آن  یعلم ئتیهآماری پژوهش را تمام اعضای    جامعه

داده   صورتبهکه    استنفر    800حدود   جامعه  اعضای  از  ابزار ها گردآوری شد.  سرشماری  با 

نفر به پرسشنامه پاسخ دادند.   99  تی درنهاآوری شد که  های مربوط جمعپرسشنامه الکترونیکی داده

گیری از روایی صوری استفاده شد. در راستای روایی محتوا ابتدا جهت سنجش روایی ابزار اندازه

حذف و یا اصلاح   باهدفجهت تائید روایی آن و    هانامه طرح گردید و پرسشنامهسؤالات پرسش 

ساز، به چندین نفر از اساتید متخصص این حوزه داده شد و پس از اعمال  کلمه یا عبارات مشکل

عدد پرسشنامه بین   30تغییرات لازم پرسشنامه نهایی آماده شد. برای سنجش پایایی ابزار پژوهش  

 افزارنرمها با استفاده از آلفای کرونباخ و  نمونه پخش شد و داده  عنوانبهنفر از پاسخگویان    30

spss25     از از  0.830  هامؤلفهآلفای همه    که  ی آنجائتحلیل گردید.  بالاتر  بنابراین   0.7و  بود، 

 پرسشنامه از پایایی بالا و قابل قبولی برخوردار است.

 

 ها یافته .4

 کنندگان در پژوهش ارائه شده است.  شرکت  یشناخت   تی جمع، اطلاعات توصیفی و 1در جدول 

 

 

 کنندگان پژوهششرکت  یشناخت  تیجمع. اطلاعات  1جدول  

درصد   یفراوان متغیر
 یفراوان

 درصد  جمع 

 100 99 16 16 زن تیجنس

 84 83 مرد 

 100 99 89 88 متأهل  تأهل  تیوضع

 11 11 مجرد 

 100 99 10 10 35-30 سن 

36-40 30 30 

41-45 23 23 

46-50 17 17 
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 ... المللی اعضای بین

 

 

51-55 12 12 

56-60 3 3 

 4 4 سال به بال  61

مدرک   نیبالتر
 اخذشده  یلیتحص 

 100 99 1 1 ارشد  یکارشناس

 95 94 ی دکتر

 4 4 یدکتر فوق

  تیسابقه فعال
 ئتیه عنوانبه

 یعلم

1-5 17 17 99 100 

6-10 39 39 

11-15 17 17 

16-20 13 13 

21-25 3 3 

26-30 7 7 

 3 3 به بال  سال 31

حوزه عمده  
 ی دانشگاه

 100 99 31 31 ه یعلوم پا

 23 23 یو مهندس یعلوم فن

 26 26 ی و اجتماع یانسان علوم

 19 19 ی کشاورز علوم

 /یمرتبه دانشگاه
 یعلم

 100 99 1 1 یمرب

 43 43 ار یاستاد

 34 34 ار یدانش

 21 21 استاد 

 100 99 22 22 یمانیپ ی استخدام تیوضع

 28 28 یشیآزما_یرسم

 50 49 یقطع_یرسم

کشور محل اخذ  
مدرک   نیآخر

 یلیتحص 

 100 99 76 76 رانیا

 23 23 ران یاز ا خارج

  ییجابجا اتیتجرب
 یالمللن یب یعلم

 100 99 8/76 76 یالمللن یب یتجربه علم یدارا

 2/23 23 یالمللن یب یتجربه علم بدون

اشکال مختلف  
  یتجربه علم

 ی المللنیب

در   یگذراندن دوره دکتر
 خارج از کشور  یهادانشگاه 

21 14 99 100 

  ن یدر ح یمطالعات به فرصت اعزام
 ل یتحص 

35 24 

 37 55 ی المللن یب یهابه کنفرانس  اعزام

در   یدوره فوق دکتر گذراندن
 خارج از کشور  یهادانشگاه 

7 5 

 

انگیزه.  1 سؤال با جابجایی علمی بینعوامل و  دانشگاه   یعلم ئتیهالمللی اعضای  های مرتبط 

 تبریز کدامند؟ 
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پاسخ   بودن    1  سؤالبرای  مناسب  تعیین  طرق  از  یکی  شد.  استفاده  اکتشافی  عاملی  تحلیل  از 

است.   KMO1  ای از متغیرها در ماتریس همبستگی برای تحلیل عاملی استفاده از شاخص مجموعه

بین متغیرها را بررسی    ی جزئگیری است که کوچک بودن همبستگی  شاخصی از کفایت نمونه

واریانس مشترک   ری تأث سازد آیا واریانس متغیرهای تحقیق تحت  کند و از این طریق مشخص میمی

قرار دارد. چنانچه مقدار    1تا    0های پنهانی و اساسی است یا خیر. این شاخص در دامنه  برخی عامل

. اندمناسببرای تحلیل عاملی بسیار    ی طورکلبههای موجود  بود همبستگی   %70این آماره بیش از  

به آن معنا   %50  کمتر ازبود باید دقت زیادی به خرج داد و مقادیر    %۶9تا    %50بین    KMOاگر  

نیست.   مناسب  متغیرها  از  آن مجموعه  برای  عاملی  تحلیل  که    2که در جدول    گونههماناست 

(  KMO)  یری گنمونهشود در تحلیل عامل اولیه با توجه به اینکه اندازه میانگین کفایت  مشاهده می

هرچه به یک    KMOتوان از تحلیل عاملی استفاده نمود. شاخص  درصد است لذا می  75حدود  

جدول ( در=.000/0Sigچون مقدار آن )  2باشد بهتر است. طبق آزمون کرویت بارتلت  ترک ینزد

 شود. می دیی تأها درصد است توانایی عاملی شدن داده 5از  ترکوچک 2

 های پژوهشآزمون کرویت بارتلت در آزمودنیو   KMO  یریگنمونه. اندازه کفایت  2جدول  

 KMO .752 یریگنمونهاندازه کفایت 

 1.229 مجذور خی  آزمون کرویت بارتلت

 300 درجه آزادی 

 000. ی داری معن سطح 

های پژوهش، از کل واریانس تبیین  هت تعیین میزان تبیین واریانس توسط عوامل در آزمودنیج

 ارائه شده است.  3حل تحلیل عاملی استفاده شد که خلاصه نتایج آن در جدول  راه  لهی وسبهشده  

 

 . کل واریانس تبیین شده  3جدول  

 مقادیر استخراج مقادیر ویژه اولیه  عوامل 
 استخراجمقادیر عوامل 

 بعد از انجام چرخش 
 

کل  
 واریانس 

درصد  
 واریانس 

درصد  
تراکمی  
 واریانس 

کل  
 واریانس 

درصد  
 واریانس 

درصد  
تراکمی  
 واریانس 

کل  
 واریانس 

درصد  
 واریانس 

درصد  
تراکمی  
 واریانس 

1 6.150 24.599 24.599 6.150 24.599 24.599 3.276 13.104 13.104 

2 3.753 15.012 39.611 3.753 15.012 39.611 3.229 12.915 26.019 

3 2.446 9.784 49.396 2.446 9.784 49.396 2.625 10.501 47.366 

4 1.570 6.279 55.675 1.570 6.279 55.675 2.664 10.657 47.829 

5 1.349 5.396 61.071 1.349 5.395 61.071 2.400 9.600 56.966 

6 1.074 4.296 65.366 1.074 4.296 65.366 2.100 8.400 65.366 

 
1 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling =KMO 

2 Bartlett’s Test of Sphericity 
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7 0.986 3.946 69.309             

8 0.956 3.824 73.133             

9 0.850 3.401 76.533             

10 0.738 2.953 79.486             

11 0.661 2.644 82.131             

12 0.625 2.498 84.629             

13 0.525 2.100 86.729             

14 0.500 1.999 88.728             

15 0.444 1.859 90.503             

16 0.417 1.667 92.170             

17 0.353 1.411 93.581             

18 0.301 1.203 95.881             

19 0.274 1.097 95.689             

20 0.231 0.924 96.804             

21 0.189 0.754 97.558             

22 0.182 0.729 98.288             

23 0.162 0.648 98.936             

24 0.152 0.609 99.545             

25 0.114 0.455 100.000             

 

راست جدول، مقادیر ویژه اولیه را    سومکی، سه بخش دارد:  3شود، جدول  که مشاهده می  طورهمان

، در مقادیر ویژه تمام عوامل ممکن، عوامل برحسب اینکه هرکدام چه مقدار از واریانس را  بردارددر  

به همان تعدادی که گویه وارد   25اند.  بندی شدهکنند رتبهتبیین می یعنی  عامل احتمالی وجود دارد، 

نبال مجموع تحلیل شده است، اما این بدین معنی نیست که هر گویه، یک عامل است. برای هر عامل، به د

درصدی از کل واریانس و سپس    برحسبکند )مقدار ویژه(، واریانس تبیین شده  واریانسی که تبیین می 

  درصد تراکمی آمده است. 

هستند   1از    تربزرگ وسط جدول حاوی اطلاعات در مورد عواملی است که دارای مقدار ویژه    سومکی

شوند، زیرا بعد از استخراج  باشند. این مقادیر، مقادیر استخراج خوانده میعامل می  ۶که در این جدول  

ردیف   ۶اند. در تحلیل عوامل اصلی، این مقادیر برابر مقادیر اولیه این عوامل هستند )عوامل محاسبه شده

طور  دهد. همانچپ جدول، مقادیر عوامل استخراجی بعد از انجام چرخش را نشان می  سومک یبالا(.  

، اما درصد تراکمی واریانس تبیین  اندشود، مقدار ویژه و درصدهای مربوطه تغییر کردهکه مشاهده می

است )درصد تراکمی واریانس قبل و    مساوی با قبل از چرخش  شدهاستخراجشده توسط تمام عوامل  

گیری در مورد اینکه کدام عوامل باید استخراج شوند، از نمودار  (. برای تصمیم۶5.3۶۶بعد از چرخش=  

 ارائه شده است. 1توان استفاده کرد که در نمودار سنگریزه نیز می
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 زه ینمودار سنگر.  1نمودار  

 

که آن را دامنه سنگریزه    اندشدهداده، مقادیر ویژه روی نمودار به ترتیب کاهشی نشان  1در نمودار  

آورد که در پای شیب تند تپه ها را به یاد میای از سنگریزهنامند، زیرا شکل منحنی نیمرخ دامنه می

شود )محور عمودی= مقدار ویژه انتخاب می   عمقکمهای عمیق و  شود. نقطه بین قسمت متراکم می 

های خطا  های سمت راست عاملفرض بر این است که همه عاملو محور افقی= تعداد عوامل(.  

-است و بنابراین نمودار شیب بامعناترباشد عامل اشترک  تربزرگهای ویژه هستند. هر چه ارزش

اما شیب ؛  کندها را تسهیل میبرای نگهداری عامل  طیواجدالشراهای مشترک  دار، تشخیص عامل 

 شود. فلات نمودار از عامل ششم شروع می درواقعو  رودیماز بین  ششم نمودار بعد از عامل 

  های پژوهش از بار عاملی در آزمودنی شدهییشناساها روی عوامل  جهت بررسی بارگذاری گویه

یکی از ارائه شده است.    5و    4که خلاصه نتایج آن در جداول  شدهاستفادهقبل و بعد از چرخش  

ماتریس عاملی ارائه    صورت بههای چرخش، واریماکس است. جدولی که  ترین روش پرکاربرد

دهد، این ماتریس در تفسیر نتایج تحلیل عامل نقش اساسی دارد. هر متغیری که بار بیشتری بر  می

یک عامل داشته باشد، بدان عامل تعلق دارد. از طرفی اگر یک متغیر بر بیش از دو عامل بار شود 

که بار آن بیشترین است یا اینکه اگر اختلاف زیاد نباشد در   قرار دادباید آن متغیر را در عاملی  

 عاملی که تفسیر منطقی دارد. 
 

 های پژوهش . بار عاملی قبل از چرخش در آزمودنی4جدول 

 ها عامل معرف

1 2 3 4 5 6 

A11 .762      

A9 .693      

A7 .693      

A8 .651      

A4 .642      

B3 .631      

A12 .611      

A6 .588      

A3 .575      
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B8 .575      

A5 .574      

A1 .535      

A2 .520      

B2 .511      

B12  .716     

B6  .604     

B11  .520     

B13  .520     

B7  .512     

B5   .822    

B4   .767    

B1    .591   

A10    .584   

B9  .534    .548 

 

دهد. بار را  شود، هر ستون بار هر گویه روی آن عامل را نشان میمشاهده می  5که در جدول  طور همان

باشد، احتمال اینکه آن عامل پایه   تربزرگتوان همبستگی بین عامل و گویه دانست: پس هر چه عدد  می

 آن گویه باشد بیشتر است. برخی بارها مثبت و بعضی منفی هستند.

 های پژوهش. بار عاملی پس از چرخش در آزمودنی5جدول  

 ها عامل معرف

1 2 3 4 5 6 

A5 .778      

A12 .656      

A3 .584      

A9 .579      

B8 .554  .516    

A4 .527      

A6  .842     

A7  .825     

A8  .666     

A11  .548     

B9   .788    

B13   .731    

B12   .651    

B2    .821   

B1    .694   

B7    .620   

B3    .552   

B5     .894  

B4     .832  

B6     .680  

A1      .808 

A2      .787 
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معلوم    4با جدول    5اگر جدول   قرار گیرد،  تغییر   شودیممورد مقایسه  بارهای عاملی  مقدار  که 

بر روی دو عامل اول و سوم    B8نمایید، شاخص  مشاهده می  5که در جدول    طورهماناند.  کرده

شود. به  بار عاملی آن در عامل اول بیشتر است از عامل سوم حذف می  کهآنکه به دلیل    بارشده

تجربی    ازنظربعد از مشخص کردن عواملی که  شوند.  بندی میها نیز دستههمین ترتیب سایر شاخص 

شوند به به یکدیگر تعلق دارند باید کوشید از اشتراک تجربی متغیرهایی که بر عامل معینی بار می

از ادبیات تحقیق حاصل شده   کهینحوبه را    ۶استنتاج اشتراک مفهومی نائل آمد. عوامل جدول  

اینکه کدام   به  توجه  با  عاملی کدام  می  هاسؤالاست،  بار  و  است    ها سؤالباشد   صورتبهبالاتر 

 شد. یگذارنام ۶جدول 

 

 ها مؤلفهگذاری  بندی و ناماستخراج، دسته  .6جدول  

 معرف   شرح سوال  بار عاملی نام عامل

دسترسی به  

منابع و  

تسهیلات 

 تحقیقاتی

 A3 های خاص دسترسی به منابع و تخصص 584.

 A4 ای توسعه و پیشرفت حرفه 527.

 A5 دسترسی به تجهیزات و تسهیلات  778.

 A9 داشتن دستور کار تحقیق و آموزش شخصی 579.

 A12 های مالی دیگردسترسی به حقوق و مشوق 656.

 B8 سالری در کشور مقصدشایسته 554.

کسب سابقه  

و اعتبار  

 علمی

 A6 در جهت ایجاد یک سابقه علمی و پژوهشی قوی 842.

 A7 به رسمیت شناخته شدن در جامعه تحقیقاتی خود  825.

 A8 های کار دیگرانها و روشمشاهده فعالیت 666.

.548 
-زمینهانداز کار با محققان برجسته در  داشتن چشم 

 های تحقیقاتی خود 
A11 

عوامل  

- اقتصادی

 خانوادگی 

 B9 اسکان  یهانهیهز و  تیفیک 788.

 B12 خانواده   یاعضا  ریسا  و   یزندگ  کیشر  یبرا  کار  اجازه 651.

 B13 یپژوهش یهاگرنت  و  یمال لاتیتسه ارائه 731.

محیط و  

شرایط کاری  

 ها دانشگاه

 B1 ها اعتبار و شهرت دانشگاه 694.

 B2 محیط آزاد و استقلال کاری در دانشگاه مقصد 821.

 B3 ای  ارائه تسهیلات تحقیقاتی و کتابخانه  552.

 B7 فضای آزاد فکری و سیاسی در کشور مقصد 620.

قرابت 

-فرهنگی

 جغرافیایی

 B4 قرابت زبانی و فرهنگی با کشور مقصد 832.

 B5 قرابت جغرافیایی با کشور مقصد   894.

 B6 پیوندهای فامیلی در کشور مقصد 680.

توسعه  

های  همکاری

 علمی

 A1 المللی های تحقیق بینها و شبکهتوسعه همکاری 808.

.787 
 های علمی توسعه مشارکت 

A2 
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اولویت   سؤال و  اهمیت  میزان  از شاخصدوم:  هریک  با  بندی  مرتبط  جابجایی های 

 دانشگاه تبریز چگونه است؟  یعلم ئت یهالمللی از دیدگاه اعضای علمی بین 

علمی   ئتیهالمللی اعضای  های مرتبط با جابجایی علمی بین ، میزان اهمیت هریک از شاخص 7جدول  

های اعتبار و شهرت  ، شاخص شدهمحاسبهبر اساس میانگین     7دهد. در جدول  دانشگاه تبریز را نشان می

، در جهت ایجاد یک سابقه  4.404ای با میانگین  ، توسعه و پیشرفت حرفه4.505ها با میانگین  دانشگاه

  4.323های کار دیگران با میانگین  ها و روش، مشاهده فعالیت4.373علمی و پژوهشی قوی با میانگین  

از دیدگاه اعضای   یعنی  بیشتری هستند،  میانگین  بیشتری   یعلم ئتیهدارای  اولویت  و  اهمیت  دارای 

 باشند. می

 

 المللیهای مرتبط با جابجایی علمی بینمیزان اهمیت هریک از شاخص . 7جدول 

انحراف  

 معیار 
 اولویت  معرف سؤال شرح  تعداد  میانگین 

 B1 1 ها اعتبار و شهرت دانشگاه 99 4.505 660.

 A4 2 ای توسعه و پیشرفت حرفه 99 4.404 698.

.815 4.373 99 
پژوهشی  و  علمی  سابقه  یک  ایجاد  در جهت 

 قوی
A6 3 

 A8 4 های کار دیگرانها و روشمشاهده فعالیت 99 4.323 843.

 A3 6 های خاص دسترسی به منابع و تخصص 99 4.303 801.

 B3 5 ای ارائه تسهیلات تحقیقاتی و کتابخانه  99 4.303 908.

 A2 7 های علمیمشارکت توسعه  99 4.262 864.

.945 4.232 99 
و شبکهتوسعه همکاری بینها  تحقیق  -های 

 المللی
A1 9 

 A5 8 دسترسی به تجهیزات و تسهیلات  99 4.232 1.018

 B13 10 های پژوهشیارائه تسهیلات مالی و گرنت  99 4.212 1.032

1.023 4.151 99 
تحقیقاتی  رسمیت شناخته شدن در جامعه  به 

 خود 
A7 11 

 B2 12 محیط آزاد و استقلال کاری در دانشگاه مقصد  99 4.090 881.

 B9 13 های اسکان کیفیت و هزینه 99 4.020 936.

 B8 14 سالری در کشور مقصدشایسته 99 3.767 1.150

 A12 15 های مالی دیگردسترسی به حقوق و مشوق 99 3.636 1.164

 A9 16 تحقیق و آموزش شخصیداشتن دستور کار  99 3.353 906.

1.118 3.353 99 
علاقه شخصی به فرهنگ و زندگی در کشور  

 مقصد
A10 17 

1.256 3.151 99 
در دسترس بودن مدارس کافی برای کودکان  

 در کشور مقصد 
B11 19 
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انحراف  

 معیار 
 اولویت  معرف سؤال شرح  تعداد  میانگین 

 B10 20 تشابهات علمی با کشور مقصد 99 3.090 1.246

 B7 18 کشور مقصدفضای آزاد فکری و سیاسی در   99 3.070 1.263

1.305 3.030 99 
اجازه کار برای شریک زندگی و سایر اعضای 

 خانواده 
B12 22 

 B4 23 قرابت زبانی و فرهنگی با کشور مقصد 99 2.929 1.295

 B5 24 قرابت جغرافیایی با کشور مقصد  99 2.484 1.033

 B6 25 پیوندهای فامیلی در کشور مقصد 99 2.020 1.029

 

اند یعنی دارای اهمیت و اولویت هایی که میانگین کمتری گرفتهاساس همین جدول، شاخص بر  

اعضای   دیدگاه  از  که  می  یعلم ئتیهکمتری  برای می  هاآن  ازجملهباشند  کار  اجازه  به  توان 

، قرابت زبانی و فرهنگی با کشور مقصد 3.030شریک زندگی و سایر اعضای خانواده با میانگین  

های فامیلی در کشور ، و پیوند2.484، قرابت جغرافیایی با کشور مقصد با میانگین  2.929با میانگین  

 اشاره کرد.  2.020مقصد با میانگین 

 

 گیری بحث و نتیجه.5

اعضای   و  اساتید  و    یعلم ئتیهجایگاه  فرهنگی  اجتماعی،  اقتصادی،  علمی،  توسعه  فرایند  در 

 باهدفهایی است که ها و روشسیاسی کشورها اهمیت فراوانی دارد. جابجایی علمی یکی از راه

های علمی نقش بسیار شود. این ارتباطات و جابجاییتبادل دانش و کسب اطلاعات علمی انجام می

ایفا میمهمی در جامعه ارتباطات  ی علمی و دانشگاه  برقراری  و  از طریق جابجایی علمی  کنند. 

های علمی و پژوهشی  یابند تجربیات و یافتهی علمی و دانشگاه فرصت میاست که اعضای جامعه

مند شوند. هر بهره یعلم  ئتی هخود را به دیگران منتقل کرده و از تجارب و نظرات دیگر اعضای 

شتر فراهم باشد، بر سرعت انتقال و رشد علم افزوده خواهد  ها و ارتباطات بی چه بستر این جابجایی

ها، ایجاد انسجام و هماهنگی در جامعه علمی، تعامل دیدگاه  ها و ارتباطات زمینهشد. این جابجایی

های علمی، برقراری روابط بین نهادی در علم، کاربرد ها، گسترش و افزایش همکاریترکیب ایده

بازسازی مداوم    جهیدرنت و    یفنّاور نتایج علم در صنعت و   نهاد علم و    یهانظامتحول ساختاری 

 (. 138۶آورند )محمدی، بنیادی دانش را فراهم می

بر جابجایی    رگذاری تأث از عوامل مهم و  های پژوهش نشان داد که کسب سابقه و اعتبار علمی  یافته 

بین  اعضای  .  علمی هستند  ئتی ه اعضای    المللیعلمی  از  بسیاری  یک   علمی ساخت  ئت یهبرای 

های خارجی بسیار مهم است. از این طریق، در جابجایی به دانشگاه   سابقه علمی و پژوهشی قوی

 یراحتبهشود که  توانند در اجتماع تحقیق خود به رسمیت شناخته شوند و این مسئله موجب میمی

بر جابجایی   رگذاری تأثیکی دیگر از عوامل  های دیگر کنند.  در آینده نیز اقدام به عزیمت به دانشگاه
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انداز کار با محققان  داشتن چشم  و  های کار دیگرانها و روشمشاهده فعالیتعلمی    ئتیهعلمی اعضای  

ها و  علمی برنامه  ئتیه شود که اعضای  است. این امر موجب می  های تحقیقاتی خودبرجسته در زمینه

دانشگاهطرح پژوهشگران  دیگر  با  مشترک  تحقیقاتی  کنند.  های  تدوین  خارجی  از    های  دیگر  یکی 

یکی از مشکلات  ی است.  قاتی تحق  لات یبه منابع و تسه   ی دسترسالمللی  عوامل مرتبط با جابجایی علمی بین 

چالش  اعتبارات  و  و  منابع  کمبود  کشور  در  تحقیقات  و های  دانشگاه  از  بسیاری  است.  پژوهشی 

علمی برای جابجایی   ئتی ه های اعضای بنابراین یکی از انگیزهها با این مشکل درگیر هستند. پژوهشگاه

(، لیو و 2018)  نتایج تحقیقات مکلنروی وهمکارانمسائل پشتیبانی مالی و حقوق و دستمزد کافی است.  

( )( و سیجییا و چالیک2019همکاران  پژوهش و  2021اوغلو  اعتبارات  و  مالی  پشتیبانی  بر عامل  نیز   )

و    یقرابت فرهنگعامل  داشتند.    دی تأکعلمی    ئت ی ه المللی اعضای  حقوق پُرسود در جابجایی علمی بین 

علمی    ئت یه المللی اعضای  یکی دیگر از عوامل مهم در ایجاد انگیزه برای جابجایی علمی بین یی  ای جغراف

انگیزه از  فامیلی  پیوندهای  مشترک،  فرهنگ  و  زبان  بیناست.  علمی  جابجایی  هستند.  های  المللی 

داشتند    دی تأکعلمی    ئتی ه عوامل جذب اعضای    عنوانبهتحقیقات دیگر نیز بر زبان و فرهنگ کشورها  

( نشان داد که نزدیکی فرهنگی همراه 2017های پژوهش مینچی )یافته(.  2021اوغلو،)سیجییا و چالیک

  ازجملهنیز  اهدانشگاه  یکار ط یو شرا طیمح  . هزینه کمتر نقش مهمی در انتخاب کشور مقصد داشتبا 

به طور    شناسایی شد.علمی   ئتی ه اعضای  المللی  در موضوع جابجایی علمی بین   رگذاری تأث عوامل مهم و  

 زانندهی برانگاعتبار بالا و دارای محیط آموزشی و پژوهشی آزادانه عامل  شهرت و  های با  سنتی دانشگاه

برای محققان جهت جابجایی علمی بودند. از سوی دیگر فضای حکمرانی کشورها نیز هرچه آزادانه  

محیط چنین  در  هستند.  جذاب  محققان  برای  میباشد  پژوهشگران  و  برنامهتوانئد  هایی  آموزشی  های 

است، عوامل   مؤثرالمللی  خود را دنبال کنند. عامل دیگری که بر جابجایی علمی بین   موردعلاقهپژوهشی  

هستند.   خانوادگی  و  هزینهزندگی  کیفیت  ،  ازجملهاقتصادی  شریک و  برای  کار  اجازه  اسکان،  های 

تحقیقات دیگر نیز بر عامل های پژوهشی. زندگی و سایر اعضای خانواده، ارائه تسهیلات مالی و گرنت

-)سیجییا و چالیکداشتند    دی تأک های شغلی در جابجایی علمی  ادگی و کیفیت زندگی و فرصتخانو

مینچی2021اوغلو، بین عامل  .   (2017،؛  علمی  جابجایی  در  دیگر  توسط  مهم  که  پژوهشگران  المللی 

ها و  توسعه همکاری  است.  های علمی توسعه همکاری واقع شده است،    موردتوجه علمی    ئت یهاعضای  

بین شبکه تحقیق  علمی    و   المللیهای  است مشارکت  علمی  و خود محرک جابجایی  و  )  نتیجه  گوس 

( نشان داد که محققان در صورت گذراندن وقت در کنار  2014نتایج تحقیق وارانتولا ).  (2008گیل،

بهتر کار می در همکارییکدیگر  زیرا کارایی  مشترک  کنند،  اساس درک  بر  تحقیقاتی    ازآنچههای 

دهد جابجایی علمی و به طبع آن انجام کارهای مشترک ها نشان مییافتهانجام خواهد شد، مبتنی است. 

بین  توانایی و روحیهعلمی  افزایش می  المللی  دهد و حس همکاری و جابجایی  انجام کار گروهی را 

های  های ایران با اساتیدی از دیگر دانشگاهکند. وقتی اساتیدی از دانشگاهالمللی را تقویت میعلمی بین 

های مختلف  باشند پژوهش کشورمان از فواید جانبی آن در عرصهجهان، همکاری علمی پژوهشی داشته  

(. اعضای  1387شد )خورسندی طاسکوه و لیاقتدار،مند خواهد  اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و صنعتی بهره
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های  توانند با فعالیتترین منابع نیروی انسانی به لحاظ کیفی، میغنی  عنوانبهها  دانشگاه  یعلم ئتیه

  یول  باشند.  رگذاری تأثالمللی و نیز جابجایی علمی  های بین گسترده علمی خود در توسعه همکاری

المللی  به سزایی در جابجایی علمی بین   ری تأث نتایج تحقیق ما نشان داد که قرابت زبانی و فرهنگی  

 نداشته است.  

راهی مناسب برای حذف فاصله بین دانش و    عنوانبهالمللی  سخن آخر اینکه جابجایی علمی بین 

  مؤسساتها و  ها و مبادلات علمی، آموزشی و فرهنگی میان دانشگاهفناوری و تقویت همکاری

های این  که از جایگاه مهم و ممتازی برخوردار است. با توجه به یافته  هستآموزش عالی جهان  

 ئت ی ه اعضای    المللیهای مرتبط با جابجایی علمی بین عوامل و انگیزه  پژوهش مشخص شد که 

اولویت  یعلم و  اهمیت  میزان  هستند،  کدام  تبریز  انگیزهدانشگاه  و  عوامل  با بندی  مرتبط  های 

 المللی چگونه است. جابجایی علمی بین 

آمده از پژوهش در جهت کمک و حل مسائل پژوهش، دستهای بهدر این بخش بر اساس یافته

 ند: شوپژوهشی ارائه می ی هاشنهادی پکاربردی و  یهاشنهادی پزیر در دو بخش  یهاشنهادی پ

 کاربردی  یهاشنهاد یپالف. 

انگیزه (  1 و  از عوامل  پژوهشی قوی  و ساخت سابقه  اعتبار  بین کسب  المللی  های مهم جابجایی علمی 

امر  شناسایی شد،   نیز می  نوبهبه این  دانشگاه  اعتبار  بر  انتظار میخود  بنابراین  با  افزاید  دانشگاه  رود که 

 المللی تحقق چنین هدفی را ممکن سازد. تشویق و حمایت از جابجایی علمی بین

  منجر شود علمی    ئت یهتواند به رونق جابجایی علمی اعضای  میهای همسایه و منطقه  ارتباط با دانشگاه (  2

های  المللی شدن و توسعه روابط علمی و همکاریو از سوی دیگر اعتبار و جایگاه دانشگاه را در امر بین

 علمی تقویت کند.  

علمی   ئت یهجابجایی علمی اعضای  انتخاب محل و  ها یکی از عوامل موثر بر  اعتبار و شهرت دانشگاه (  3

-انیگزه های تراز اول دنیا  ارتباط با دانشگاه حفظ  ها و  توسعه همکاریبا  تواند  میشناسایی شد. دانشگاه  

   ها باشد. بخش جابجایی علمی به این دانشگاه 

ها و عوامل برانگیزاننده جابجایی علمی مسائل اقتصادی بودند. دانشگاه با حمایت مالی  یکی از نگرانی  (4

 علمی باشد.   ئتیهالمللی اعضای بخش جابجایی علمی بینتواند انگیزه علمی می ئتیهاز اعضای  

 پژوهشی  یهاشنهاد یپب. 

 المللی  علمی از جابجایی علمی بین ئتی همطالعه کیفی تجربه زیسته اعضای ( 1

 های علمی مختلفالمللی پژوهشگران ایرانی در حوزه مطالعه الگوهای جابجایی علمی بین( 2

های  های خارج و تدوین رهنمودهایی برای دانشگاه های دانشگاه ها و دستورالعملمطالعه تطبیقی برنامه (  3

 داخل

 

 مآخذ و منابع . 6

و نقش آن در    یدانشگاه نی(. ارتباطات ب1387) محمدجواددار،   اقت یل لی؛و طاسکوه، ع  یخورسند

   .133-111 ،(2)1، رانیا یفرهنگ قاتیتحق. یفرامرز یها یگسترش همکار

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=84805
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=84805
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  ن یب  یتحرک علم   ریتأث  ی(. بررس1397)مریم و ناخدا،  حمدرضا؛م  ، یویگ  یل ی، و اسماع انی م   ، ییشکایصادق و
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