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Background and Objectives: The purpose of this research is the comparison of the impact of the 

face-to-face and the virtual education methods on learning and retention of primary school male 

students in Farhang School . 

 

Methods: The present research method is quasi-experimental . 

It is worth mentioning that in the present study, the sampling method was non-random (available and 

voluntary) and the method of replacing students in experimental groups was random. The research 

data were studied through a researcher-made test, learning and retention in Persian lessons and the 

data were analyzed using SPSS 22 software. 

 

Findings: Accordingly, Pre-test, post-test research design was used . 

The results show that in Pre-test there is not significant difference between Rotational learning of 

advanced control group of both face to face and virtual education but in Post-test there is significant 

difference between learning of face to face group and virtual group . 

Similarly, there is a significant difference between the retention rate of the virtual group and the 

retention rate of the face to face group . 

 

Conclusion: According to the findings it can be concluded that virtual learning when implemented 

properly can have a positive effect on learning rate . 

University Of Tabriz 

Abstract 

 

Keywords: learning, virtual learning, face to face learning, retention, virtual education 

https://cipj.tabrizu.ac.ir/


 CIPJ, Vol. 2, No.1 (Spring 2023)                     23                  (1402)سال   1 شماره ، 2دوره ،یادگیرنده محور برنامه درسی و آموزش فصلنامه 

 پژوهشی مقاله 

مقایسه اثربخشی روش آموزش حضوری و مجازی بر یادگیری و یادداری  

 پسر دوره ابتدایی شهر قم  آموزاندانش
   3موحدی  محمد، 2  *پورجوادی  محمد، 1ناصری  فاطمه

 . ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد درسی، ریزیبرنامه  ارشد . کارشناس1

 . ایران تهران، تهران، دانشگاه  تربیتی، علوم و روانشناسی . دانشیار، دانشکده2

 . ایران تهران، تهران، دانشگاه فارابی، پردیس آموزشی، مدیریت کارشناس ارشد .3

 

 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

دانش آموزان  مجازی بر یادگیری و یادداری    و  هدف از این پژوهش مقایسه تأثیر روش آموزش حضوریپیشینه و اهداف:  

 مدرسه فرهنگ در شهر قم بود.  پسر دوره ابتدایی 
 

گیـری نیمه آزمایشی بوده است. لازم به ذکر است کـه در پـژوهش حاضـر روش نمونـه روش پـژوهش حاضر از نوع  ها:  روش

بـوده و روش جـایگزینی دانش  به صورت   هـای آزمایش بهدر گـروه  آموزانصورت غیرتصادفی )در دسترس و داوطلبانه( 

های تحقیق از و داده  .شده است  آزمون استفاده  پس-آزمون  تصادفی بوده است. بر همین اساس، از طرح پژوهش نوع پیش

داده و تجزیه و تحلیل اطلاعات از  درس فارسی را مورد مطالعه قرار    در  محقق ساخته، یادگیری و یادداری  آزمون  طریق

 صورت پذیرفت.  SPSS22  ارافزطریق نرم
 

آموزش گروه    دوآزمـون بـین میـزان گروه کنترل پیشرفته چرخشی یادگیری  یش  دهد که در پـمیها نشان  یافتهها:  یافته

با میزان   حضوریشود، ولـی در پـس آزمـون بین میزان یادگیری گروه  تفاوت معناداری مشاهده نمی  و مجازی  حضوری

می مشـاهده  معنـاداری  تفـاوت  مجازی  گروه  گروه  یادگیری  یادداری  میزان  بین  ترتیب  همین  به  میزان   مجازیشود.  با 

 شود.یـادداری گـروه حضـوری تفاوت معناداری مشاهده می
 

بر میزان یادگیری   دتوانمیبـه شـرط اجرای درست    مجازیتوان نتیجه گرفت گه یادگیری  میها  بر اساس یافتهگیری:  نتیجه

 . تأثیر مثبتی بگذارد
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 مقدمه 

ابعاد مهم    ن یاز ا  یک یانسان را در ابعاد مختلف دگرگون کرده است    یاطلاعات و ارتباطات زندگ  ی رشد فناور

ارتباطات در آموزش و پرورش موجب تحول در    یفناور   یر یاست و به کارگ  ی ر یادگیآموزش و   و  اطلاعات 

 .آموزش و تعامل معلم و دانش آموز شده است  یهاروش   یابیارزش   یهاش رو نقش معلم    ی مواد آموزش   م یمفاه

هائی از  های ارتباطی، قانونی و تربیت نیروی کار آشنا با فناوری اطلاعات و ارتباطات، نمونه ایجاد زیرساخت 

گذاران کشورهای متفاوت به این موضوع  تلاش انجام شده در این خصوص است. تمامی کارشناسان و سیاست

نموده  اجتماعی،  اذعان  ابعاد  برای توسعه در تمامی  پتانسیل لازم  دارای  ارتباطات  و  فناوری اطلاعات  اند که 

فرهنگی و سیاسی است. در این راستا اکثر کشورها، استراتژی های خاصی را به منظور    آموزشی،  ، اقتصادی

 د. انتوسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات، تدوین نموده 

  ط یامکان ارائه دروس در مح  ی ریادگ ی  ت یفی ک  شی همچون افزا  یهای ژگیبا داشتن و  ی کیالکترون  ی ریادگی

 یهانه یاز اطلاعات و کاهش هز  ییبه حجم بالا  یمحتوا سهولت دسترس تر شدن  جذاب  جه یو در نت   یانهاچندرس 

بر نظام    ق ینظارت و کنترل دق  هاآن   ل یو تحل  ه یبازخوردها و تجز  ع ی سر  ی آوربالا جمع  ی ریانعطاف پذ   ی آموزش 

 یهانه یکلاس کاهش هز  ک یدانشجو در    یاد یتعداد ز  ی بانیپشت  ی آموزش عدالت    ی و اطلاعات برقرار  ی آموزش 

از آموزش در هر زمان و هر مکان و در حال    یمند در زمان امکان بهره   ییجومربوط به رفت و آمد و صرفه 

  ی ر یادگی  ی(. البته برا1399  ،محمدیاری یالقوز و شهیدی)  است  یآموزش سنت  یهاوهیشدن با ش   نیگزیجا

  ی اشاره نمود نبود امکان تعامل حضور  ری موارد زتوان به  ی م   ان یاند که از آن مبرشمرده   ز یرا ن  ی بیمعا  ی کیالکترون

استاندارد    یمحتوا   د یتول  یاختلال در سرعت شبکه دشوار   گریدبا هم   رندگانیادگیو    رندهیادگیو    دهندهاد ی  انیم

دروس    یبرخ  ینوع از آموزش برا  نیاعمال ا  یدشوار  یاه انیاز سواد را  یو برخوردار  رانیفراگ  ازین  تیفیو باک

فن مشکلات  هز  ی وجود  راه   یهانه یو  الکترون  نی بنابرای  کیالکترون  ی ر یادگیمراکز    یاندازگزاف    ک یآموزش 

 ریپذ ذکر شده امکان   د ی به فوا  یابیستدو لبه باشد و اگر به صورت مطلوب اجرا نشود د  غه یانند تمتواند همی م

 . (1399  محمدی پویا،)ستین

لحظه    کیدر    ایآ  م،ی آموزش مجازی کن  نیگزیرا جا  ی آموزش حضور  میتوانست  یاگر در مدت زمان کوتاه

شود  ی در آموزش م  یآموزش مجازی که منجر به نوآور   یایمزا ایآ  ر؟یخ  ایگردد  ی باز م  یبه حالت عاد  ط یشرا

آموزش مجازی در    اگرچه  ست؟ یچ  ی نوع آموزش نسبت به آموزش حضور  ن یا  بیشده است؟ معا  ییشناسا

،  2020سال    ی ریگشد، اما تنها در حال حاضر، در طول همه  لیمورد بحث تبد   یبه موضوع   1990اواخر دهه  

م نظر  تقری به  که جهان  است.  باًیرسد  کرده  تمرکز  مجازی  آموزش  بر  زمان  کی  یبرا  به طور کامل    ی دوره 

سازگارکوتاه   ایتر  یطولان واقع  یتر،  با  مجدد  انطباق  بد یجد   تی و  مطالعات  ب  شتر ی.  ا  ی شتریو    نه یزم  نیدر 

 تمحققان در سراسر جهان اس   یو بارور برا  یاکتشاف  ی ا  نده یطور فزا  به  .اند شروع به ظهور کرده   ی قاتی تحق

شکل از آموزش و آموزش    نیا  ن یب  یدوگانگ   ،ضرورت آموزش مجازی  ا یو/  حیترج(.  2020  ،1آر و همکاران هانگ)

ز   یحضور اول  ریرا  است.  برده  است  فی تعر  یسوال  عنوان    یتخصص  اتیادب  توسط .  شده  از  "به  دسته  آن 

  ل یتسه  نترنتیکه توسط ا  یتال یجیمجازی و د  یخاص و انتقال اطلاعات با واسطه سکوها  ی آموزش   یهاتیفعال

 از یحضور   یر یادگی  .آموزش از راه دور یعنیتر،  مفهوم گسترده   کیاز    یبخش.آموزش مجازی است  ،"شودی م

 
1. Huang, R et.al 
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صورت    بهو    وجود دارد  یو مطالب آموزش   یدرس   ی است که در آن محتوا  یروش آموزش   کی»  گر،ید  یسو

  ی دوگانگ   .شودی نوع آن محسوب م  نیتری « و سنت.شودی آموزش داده م   آموزاندانشاز    یفیزیک  به گروه  یحضور

مورد توجه    یمدت  یبرا،  چه که به دنبال داردو هر آن   یحضور  یریادگ یآموزش مجازی در مقابل    ی ریادگی

موضوع    نیا  ی تکنولوژ  و   ی آموزش   یهانه ی . کارشناسان در زم(1،2020بیانویر ای و همکاران)  محققان قرار گرفت

  ی حضور  یر یادگیآموزش مجازی و  نیبت. قرار داده اس   یها مورد بررس مختلف از جمله تفاوت  یهارا از جنبه 

  ا یچه مثبت    احساسات، هاآن   ،ی گرید  ا ی  شکل و  کی آموزان نسبت به  نگرش دانش   در بر دارد. بیو معا  ایمزا  ،

زارعی زوارکی و  )  در فضای حضوری و مجازی به اقتضای شرایط متفاوت استها  و احساس تعلق آن   ،یمنف

 ییهابر اساس دستورالعمل   منحصراًو اغلب معلمان  معلم محور است،    شتریب  ، یحضور  آموزش   (.1395  همکاران،

از اما دستورالعملعمل می  ند،ی آی مآموزش و پرورش  که  های چه در آموزش حضوری چه در آموزش  کنند 

بادله  )  یحضور   ی ریادگیآموزش مجازی و    ن یدانش آموز تفاوت ب  ی برا  میتنظ   قابله  به صورت جداگانمجازی  

 (. 1398  و همکاران،

  بیو معا  ایمزا ی بر رو  نه یزم ن یمطالعات انجام شده در ا اکثر  هاآن  س یو سبک تدر  تالیجی آموزش د سطح

به    ازیعدم ن   ،یریپذ خود را دارد، مانند انعطاف  یایمزا  ی حضور  یر یادگیمجازی در مقابل    آموزش .  تمرکز دارند 

  که   ستین   یمعن  نیبه ا  نیحال، ان یدارد. با ا  ازین  نترنت یکم که فقط به اتصال به ا  نهیو هز  مدرسه  سفر به 

  ا ی  ی وتری کامپ  یهامهارت  یر یادگی  ای  ندارد   یبه فناور   یدر دسترس  یمانند نابرابر  ییهای کاستآموزش مجازی  

و    نترنتیا  ،ی آموزش مجازی وابسته به فناور  ند یفرآی  ریادگی آموزش   ن یا  یبرا  یکیزی ف  ی کمبود فضا  یحت

باشند   یتوانند دسترس ی بالقوه نم  نفعانیذ  همه   است که  یمختلف  یهادستگاه از  تجربه دانش   .داشته  آموزان 

ک  ی ریادگی همکاران)  ستین   یکسان  ت یفی با  و  پی  و  ند،ی فرآ  (. 2017  ،2لونثال  آموزش،  به  و  ی ژگیبلکه  ها 

کند،    تیرا تقو  یفرد   نی مشارکت در روابط ب  د یبا  یک یزی ف  یفضا  ،خود در آموزش مجازی   ی تالیجید  یهامهارت

  همان دهد که آموزش مجازی  ی از مطالعات نشان م  یبرخ   ن،یعلاوه بر ا.  کند ی م  قی تشوی  آموزش   ارتباط  نیبنابرا

،  ممکن است  نیآنلا   و معلمان  آموزاندانش رسد  یبه نظر م   با گذشت زمان .  را ندارد  یحضور   ی ری ادگی  ر یتأث

  ل ی به دل  یی نایمانند مشکلات ب  د، نمجازی تجربه کن  استفاده از آموزش و یادگیریرا از    ی مختلف  ی منف  اثرات

 (.1392 کشاورز و همکاران، ) را دچار شوند  کمردرد ای شیصفحه نما یبودن جلو  یطولان

که به معنای آموزش افراد با استفاده از    د گرد قلمداد میات  طلاعترین کاربرد فناوری اآموزش مجازی مهم

 س درس سنتی استلاات و ارتباطات برای دسترسی به برنامه درسی آموزشی در خارج از یک ک لاعفناوری اط 

کنندگان    شود که ارتباط بین مشارکتق می لادر واقع آموزش مجازی به آموزش در یک محیط یادگیری اط

و  باشد صورت مجازی و متفاوت از نظر زمان، مکان یا هر دو می ه  صورت حضوری که ب ه  فرایند آموزشی نه ب

با . های برنامه ریزی شده نیست  س لانوع جدیدی از آموزش است که در آن نیازی به حضور فراگیران در ک 

داشته باشند  توانند در یک مکان بهداشتی و امن حضور    آموزش مجازی فراگیران و کادر آموزشی به راحتی می 

 (. 1399)ابراهیمی و دهقانی،  و با آرامش خیال در مسیر آموزش و یادگیری گام بردارند 

پذیری و حذف ترددهای  دارای مزایای عمده ای است. انعطاف   حضوری آموزش الکترونیکی نسبت به آموزش  

آید. اما این آموزش دارای  به شمار می   هاآن ترین  های آموزش از مهممورد و پرهزینه برای شرکت در دوره بی
 

1. Beaunoyer, E et.al. 

2. Lowenthal, P et.al. 
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نیز به شرح زیر می  الکترونیکی  باشد: هزینه برگزاری دوره مزایای دیگری  با  زیاد  های آموزش  و  گران نبوده 

  روند فراگیران قادر به تنظیم    توان اقدام به برگزاری این دوره نمود.استفاده از نرم افزارها و ابزارهای موجود می 

برنامه  اکثر  با توجه به شرایط خود هستند.  به آن  الکترونیکی را می های آموزش یادگیری  نیاز  توان در زمان 

به مراتب بیشتر بوده و حداقل    حضوری استفاده کرد .سرعت فراگیری آموزش الکترونیکی نسبت به آموزش  

آشنایی   هاآن توانند مطالبی را که با  ها می بهبود و سرعت را به دنبال خواهد داشت. فراگیران این دوره   نصف

های یکنواخت برای برقراری  آموزش الکترونیکی از پیام .  رده و به بررسی مواد جدید بپردازند دارند مطالعه نک

وقتی مطالب    آموزش الکترونیکی از متغیرهای زمان و مکان مستقل است.  کند.ارتباط با مخاطب استفاده می

برداری با کاغذ و قلم است  شود دیگر نیاز کمتری به یادداشت به صورت متن، تصویر، صدا، و حرکت ارائه می 

ها از جذابیت بیشتری برای  جویی در تولید چنین وسایلی است و در ضمن این گونه برنامه که خود باعث صرفه 

دهند و به پژوهش بسیار  های یادگیری اهمیت بیشتری می های مجازی به روش مخاطب برخوردارند. در دانشگاه

ها و منابع  عات و ارتباطات و تبدیل فرصتلاهای مجازی به کارگیری فناوری اطشود. در دانشگاهبها داده می 

های مبتنی بر  رسانی دوره   سازی یا به روز به هنگام   .(2020  ،1)اسپولودا   شودملی به ثروت بسیار بها داده می 

موضوعات و محتویات تغییر یافته به سرعت بر روی  شود.  آموزش الکترونیکی به سرعت و به سادگی انجام می 

آموزش الکترونیکی باعث  .  شوند مند می فاصله از نتایج آن بهره لاگیرد و فراگیران ب های مربوطه قرار می سرویس

شود که در این راستا از عناصر متفاوتی نظیر: صوت، تصویر،  عات در فراگیران می لاداری اطافزایش قدرت نگه 

شود  مند استفاده می امتحانات کوتاه مدت، و تعامل با فراگیر و سایر موارد برای تأکید مجدد در فراگیری هدف

توانند در زمان مناسب به آن رجوع کرده و  که فراگیران یک بخش از یک مطلب را فرا نگیرند می .در صورتی 

گیری وضعیت آموزشی افراد و میزان  پی .  آن را فرا گیرند و یادگیری هر بخش جواز ورود به بخش بعدی است

 . (1398 )شریفی و همکاران، به راحتی قابل بررسی است هاآن پیشرفت 

در مورد مزایای آموزش مجازی و یکی از نمودهای رایج آن آموزش الکترونیکی سخن بسیار رفته است که  

اشاره  آن  خوبه  فرهنگیاای  آموزشی،  اقتصادی،  مزایای  عنوان  تحت  را  مزایا  این  و  داشت  بندی  دسته   هیم 

های تولید، لوازم تحریر و متعاقب  مزایای اقتصادی شامل: کاهش هزینه های رفت و آمد، کاهش هزینه  .ماینموده 

آموزشی شامل: توجه به نیاز مخاطبین، سهولت دسترسی به منابع مختلف، امکان ثبت  ت.  آن حفظ محیط زیس

گیری مستمر پیشرفت تحصیلی، ارائه و  مستمر پیشرفت تحصیلی، پی گیری  ها، پیو ضبط فعالیت ها و برنامه 

های مختلف آموزشی، خدمات تحصیلی و مشاوره ای برای دانشجویان، افزایش نیروی انسانی  آماده سازی مدل 

مزایای فرهنگی شامل:جهانی بودن یادگیری الکترویکی به دلیل    .عات و ارتباطاتلا مجرب همگام با فناوری اط

 ( 2،2020کیم جی )  .استفاده از اینترنت، امکان ساخت اجتماع توسط افراد در محیط وب

دهد که تفکر  های تهدیدکننده آموزش مجازی در داخل کشور نیز نشان می مطالعات در خصوص چالش 

اساتید دانشگاه رواج دارد، پژوهش از جایگاه ضعیفی برخوردار    معلمان و  سنتی به تدریس و آموزش در میان

است این امر باعث شده است که تکنولوژی مجازی جایگاه ضعیفی در تدریس و در یادگیری داشته باشند و  

 . (1397  )درتاج و همکارن،  ها، به جز دریافت مطالب از منابع معتبر ندارند اساتید انتظار خاصی از این تکنولوژی 
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درصد    34های متعددی همراه است. حدود  ها با چالشچون سایر حوزه آموزش مجازی در شرایط کنونی هم 

های آموزشی مجازی را ندارند.  فراگیران همچنان امکان دسترسی دائم به فضای مجازی و یا استفاده از برنامه 

ترین  عمده.  این مقطع استای در  ها خود مشکل عمده ها در مدارس و دانشگاهطیف متنوع دروس و رشته 

مترقبه، ناشناخته بودن و گستردگی آن است که همه نهاد آموزش از پیش  مسائل در برخورد با این موضوع غیر 

و همه    آموزاندانش دبستانی تا دانشگاه را درگیر کرده است. تاثیر عمیق و گسترده روانی بر روی دانشجویان و  

که  بندی شده و اینفعالان عرصه آموزش، محدودیت زمان برای ترم یا سال تحصیلی، حجم و محتوای زمان

عمده دروس برای فضای حقیقی و حضوری طراحی شده است و ارائه آن در فضای مجازی نیاز به تغییر محتوا  

رنگ شدن فضای احساسی و عاطفی در فضای  یا تبدیل محتوا در فرمت متناسب با فضای مجازی دارد، کم 

توانند بستر خوبی برای  ت فضای مجازی، صدا وسیما می لاالش برانگیز است. با همه این مشکمجازی از موارد چ

اجتماعی،   نهادهای  بلکه همه  آموزش،  تنها  نه  کرونا  ویروس  بحران  باشند.  مافات  از  جبران بخش عمدهای 

 ( 1400 همکاران،زاده و حاجی ) .گیر کرده استفرهنگی، سیاسی و اقتصادی ما و همه دنیا را غافل

کارگیری شیوه صحیح آموزش است که در هر  آمیز بودن آموزش، به یکی از عوامل مهم تأثیرگذار در موفقیت 

زمان متناسب با شرایط موجود باید از شیوه آموزشی استفاده نمود که در عین مفید واقع شدن و اثربخشی،  

باشد. اقشار مختلف جامعه را دارا  بر    قابلیت استفاده برای  باتوجه به شرایط فعلی حاکم  الکترونیک  آموزش 

فراگیران،   از جمله  افراد  از  بسیاری  و  است  داده  اختصاص  به خود  را  آموزش  از  توجهی  قابل  جهان، بخش 

به علت ایمنی این آموزش و امکان استفاده از آن در هر مکان و زمان از این    هان اچنین سازممدرسین و هم 

های آموزش الکترونیک،  با وجود فواید و مزیت   .(2020  ،1)راموس و همکاران   کنند نوع از آموزش استقبال می 

های فراوانی  چالش های بسیاری که این نوع از آموزش دارد، ارائه آموزش مؤثر و مفید با  وجود موانع و محدودیت 

در  بررسی  مورد  مطالعات  اکثریت  است.  رو  مجازی  روبه  آموزش  آموزش    خصوص  شیوه  که  داشتند  اذعان 

و  زیادی داشته  نواقص  برنامه   الکترونیک  و  وریزی بستر  آماده شود  باید  برایش  هنمی   های لازم  مانند  م تواند 

و مورد  ازاین رو آموزش حضوری شیوه انتخابی  .  س، نیاز فراگیران را برطرف نماید لاآموزش حضوری و در ک

 . (2020 ،2ی و همکارانت )مولیان تاییدتری برای اکثر معلمان و اساتید است

ات زیادی در این زمینه  های به دست آمده تاکنون مطالعرغم یافته پژوهش و به   پیشینه با توجه به مرور  

ها بندی کند و مبتنی بر آن عوامل را شناسایی و دسته که به طور جامع بخواهد این  اما پژوهشی    استشده  

استراه نیامده  دست  به  دهد  ارائه  همکاران)  ،کار  و  عنوان  (،  1401،  بنیسی  با  پژوهشی  و  فرصت   "در  ها 

های مجازی  توان مزایای آموزش طور کلی می به ، نتایج نشان داد که  "در دوران کرونا  یآموزش مجاز   یهاچالش

های نوین به آموزش و  آموزان و دانشجویان، ورود فناوری یادگیری، بدون نیاز به حضور فیزیکی دانش را تداوم  

چنین اعطای فرصت تفکر مجدد به  های آینده و هم برای کمک به ارتقاء آموزش نسل  هاآن الهام گرفتن از  

های آموزشی در این جهت است که  ذکر کرد. تحول ابزارها و روش  هاآن روزرسانی دانش معلمان و اساتید و به 

کند مشغول  هر فرد در هر زمان و هر مکان بتواند با امکانات خودش در بازه زمانی که خودش مشخص می 

شالوده  آموزش  نوع  این  شود.  روانیادگیری  مفاهیم  ارتباطات،  تکنولوژی،  کاربرد  از  حرفه ای  و  شناختی  ای 
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های موجود جوامع  آکادمیک بر اساس معیارها و استانداردهای معمول است که بنا به اهداف، نیازها و واقعیت

 .گیرد شکل خاصی به خود می 

مقایسه تاثیر سه نوع آموزش حضوری، نیمه حضوری و آموزش  "(، در پژوهشی با عنوان  1400مکرمتی )

نتایج    ،"مقطع متوسطه دوم مدارس نمونه دولتی شهر اهواز  آموزاندانش غیرحضوری در ارتقاء عملکرد تحصیلی  

این   از  می   مطالعهحاصل  حضوری  آموزش  که  داد  تحصیلی  نشان  عملکرد  ارتقا  در  را  تاثیر  بیشترین  تواند 

 .داشته باشد  آموزان دانش

( و همکاران  عنوان  1398شریفی  با  پژوهشی  در  ایران:    "(،  آموزشی  نظام  در  الکترونیکی  آموزش  تجربۀ 

هایی که  نتایج نشان داد که در پژوهش   ،"با آموزش حضوری   مقایسه فراتحلیل اثربخشی آموزش الکترونیکی در  

گیری، روش تصادفی بود، اثربخشی  آموز بودند، متغیر وابسته از نوع مهارتی و روش نمونه ها از نوع دانش آزمودنی 

توان نتیجه گرفت که آموزش الکترونیکی  های این پژوهش می الکترونیکی بیشتر بود. بر اساس یافته آموزش  

 .تواند جایگزین مناسبی برای آموزش حضوری باشد می 

مقایسه روش آموزش از طریق شبکه اجتماعی و آموزش  "  در پژوهشی با عنوان  (،1397کماسی و همکاران )

،  نتایج نشان  "بزرگسال در درس علوم اجتماعی  آموزاندانش حضوری و تأثیر آن بر میزان یادگیری و یادداری  

تواند فرصتی برای بهبود تدریس و یادگیری باشد. با توجه  های اجتماعی مجازی می   کارگیری شبکه  به داد که  

توانند در زمینه  اند، معلمان و اساتید می های اجتماعی مجازی در اختیار آموزش قرار داده به امکاناتی که شبکه 

از    آموزان دانش کیفیت تدریس خود و تعمیق یادگیری، یادداری مطالب و افزایش انگیزش پیشرفت تحصیلی  

 . ها بهره گیرند این شبکه 

:  یحضور  یریادگی در مقابل    یکیآموزش الکترون  "ی بـا عنـوان  پژوهش    در  (2021)  1قرهش و همکاران 

دهندگان به  پاسخ  لیسطوح تما  جیبه این نتیجه رسید نتا  ،   " و رفتارها  حاتیترج  آموزان دانش   ل یو تحل   ه یتجز

در   هاآن مشارکت    زانیاند( و ممند شدهبهره   یکیکه فقط از آموزش الکترون  ییهاآن  ژهیوبازگشت به مدرسه )به 

منظر    از   کند   ی دو شکل آموزش را مشخص م   ب یو معا  ا یمزا  ن یهمچن  ج ینتا  .دهد یرا نشان م   نیآنلا   کلاس   طول

سال    آموزاندانش   و  (،یک یبهره مند از آموزش الکترون  یسال اول )به طور انحصار  آموزاندانش   ی عنیدوگانه،  

  ی ر یادگیدر مورد  ید ی کل اطلاعات.کند ی ( مطالعه اشاره میکیو الکترون ی هر دو آموزش حضور نفعانیبالاتر )ذ

را درک کرده و   یآموزش  ند یمداوم فرآ  راتییتغ در نظر گرفته شود د یآموزان، که بادانش   دگاهیاز د یکیالکترون

 .مشکلات خاص آن را حل کند 

مطالعه    کیدر آموزش برنامه:    ی کیو الکترون  یبیترک   ،ی آموزش حضور  یاثربخش"( ،  2021)  2باک و همکاران 

در آموزش    ی دانش نظر   ی را برا  ی ر یادگی  جه ینت  یبیترک   ی ر یادگیکه    دهد ی مطالعه نشان م  ن یا، نتایج    " یتصادف

  ی ریادگی  کردیرو  ن،ی. علاوه بر ابخشد ی بهبود م  ییبه تنها  ی کیآموزش الکترون  ای   یحضور   ی ریادگیاز    شتریب

مطالعه نشان    نیا  ،یعمل  یهاهارتکسب م  ی آموزان قرار گرفته است. برامورد استقبال دانش   اریبس  ی بیترک

 مؤثر است. سی تدر یهاروش  ریبه اندازه سا  یبی ترک  یر یادگیدهد که ی م
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 آیا  که تگویی به این سؤالاپاسخباتوجه به مطالب مذکور این پژوهش کوششی است در 

  ر یشهر قم تأث   ییپسر دوره ابتدا   آموزان دانش  یر یادگیبر    ی و مجاز  یروش آموزش حضور   ی اثر بخش  سه یمقا-1

 مثبت دارد؟ 

  ر یشهر قم تأث  ییپسر دوره ابتدا   آموزاندانش   ی ادداریبر    یو مجاز   یروش آموزش حضور   یاثر بخش  سهیمقا-2

 مثبت دارد؟ 

 پژوهش روش

پژوهش    روش    حاضرروش  حاضر  پژوهش  در  که  است  ذکر  به  لازم  است.  بوده  آزمایشی  نیمه  نوع  از 

های    در گروه  آموزاندانشغیر تصادفی )در دسترس و داوطلبانه( بوده و روش جایگزینی    صورت   گیری بهنمونه 

به بـر همـین  آزمایش  اسـت.  بـوده  تصادفی  پیش  صورت  نوع طرح  از  پژوهش  پـس  -آزمـون  اساس، طرح 

 صورت زیر است:    بوده که شماتیک این طرح به 1چرخشی  آزمـون بـا گـروه کنتـرل پیشـرفته
 

 . شماتیک طرح پژوهش 1جدول 

وش ر آزمون   پیش متغیر مستقل آزمون   پس پیگیری   

1T3 X1 1T T  مجازی 

1T3 X2 2T T  حضوری 

 

بـوده کـه در نیمسـال    دبستان پسرانه فرهنگ شهر قم   آموزان دانش جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیـۀ  

اوطلبانه استفاده  د  گیـریند. در انتخاب نمونۀ مناسب برای پژوهش از روش نمونه بود  -1400تحصیلی    اول سـال

تن واجد شرایط به   36آموزشی بودند  کـه مایـل بـه شـرکت در برنامـه  آموزاندانشنـام  از  شد. پس از ثبت

گیری در  آزمایشی به شیوه تصادفی جایگزین شدند. تصمیم  ، گـروه  دوشیوه تصـادفی انتخـاب شـدند و در  

نمونۀ مورد پژوهش  مورد حجم  آزمون فرض در  برای  رفتاری مستلزم مشخص کردن سطح  نیـاز  های علوم 

گروه    دو با    میزان اشتباه نوع دوم و همچنین حجم اثر است؛ بنابراین برای انجام پژوهش حاضر کـه   معناداری، 

( اختیار شود، بر اساس جدول  0/ 5)    مسـاوی  متوسـط    اثـر    و حجـم   α=5/0آزمایشی انجام شـد. چنانچـه  

آزمودنی انتخاب شـود    13بایست    برای هر گروه می  88/0( برای رسیدن بـه تـوان آزمـون برابـر  1987)  کوهن

و همکـاران،   در چنین طرح 1385)سـرمد  اینکه  به  توجه  با  تهدیدکننـده   (. همچنین  منـابع  از  یکی  هایی 

  انتخاب  تـن 18برابـر ان محقق توسط باشد، لذا حجـم هـر گـروه  ها میپژوهش، افت آزمودنی  اعتبـار درونـی

 شده است.

 

 
 کند.                                                                                                                  ایفا میها های چرخشی است، بدین معنا که هر گـروه نقـش گـروه کنتـرل را بـرای سـایر گروه این طرح از نوع طرح گروه  1
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 هاابزار گردآوری داده 

 آزمون یادگیری 

 محقق پس آزمون( و )پیش آزمون  یادگیری آزمون پژوهش، اول فرضیۀ مورد در هاداده  گردآوری برای آزمون

سوال به صورت جای خالی و تشریحی   14د. این ش سوال طراحی   14سوالات این آزمون در  می باشد. ساخته

بر روی گروه آزمایش و کنترل انجام شود،  بود  . پیش آزمون و پس آزمون یادگیری که قرار  بودو حل کردنی  

کاملا مشابه یکدیگر است. به این معنی که آزمون یادگیری یکسانی به عنوان پیش آزمون و پس آزمون مورد  

در این    آموزان دانش گر ساخته شده است. حداکثر نمره  گیرد. آزمون یادگیری توسط پژوهش استفاده قرار می 

 است.  20،   آزمون 

 آزمون یادداری 

 محقق پس آزمون( و )پیش آزمون یادداری آزمون پژوهش،  یگرد فرضیۀ مورد در داده ها گردآوری برای آزمون

 باشد. می ساخته

 روایی و پایایی آزمون های مورد استفاده 

این پژوهش برای محاسبه روایی آزمون یادگیری، آزمون یادداری از روایی محتوایی استفاده شد. به این  در 

چنین  هم   استاد متخصص علوم تربیتی و   3،  د راهنماتاها از نظر روایی محتوایی، توسط اس صورت که آزمون 

 معلمین دو کلاس گروه آزمایش و کنترل مورد بررسی قرار گرفت.  

پژوهش برای محاسبه پایایی آزمون یادگیری و آزمون یادداری، از روش باز آزمایی استفاده گردیده  در این 

دهند و نمرات حاصل را با هم  شد. در این روش آزمون را در دو نوبت به گروه واحدی از آزمون شوندگان می 

مقایسه می کنند. ضریب همبستگی بین نمرات حاصل از دو بار اجرای آزمون، ضریب پایایی آزمون است. به  

از روش آلفا یا ضریب    یچنین در این پژوهش برای محاسبه پایایهم   گویند.این نوع پایایی، پایایی باز آزمایی می 

 آلفای کرونباخ استفاده شد.  

 روش اجرای پژوهش

 باشد: مراحل اجرای این پژوهش به طور خلاصه به این شرح می 

 ( انتخاب گروه آزمایش و کنترل به صورت تصادفی 1

 . فارسی(درس در   یادداری )آزمون های یادگیری و  ( اجرای پیش آزمون در گروه آزمایش و کنترل 2

 و به صورت حضوری  )مجازی(آنلاین ( آموزش و تدریس فارسی به صورت 3

 : گر به روش یکسان و استفاده از روش هایی از قبیلتوسط معلم و به کمک پژوهش   یادگیری و یادداری

دانش   - 1  توسط  نقش  ایفای  و  بازی  از  فارسی استفاده  آموزش  در  مجازی   آموزان  کلاس  مشارکت    - 2  در 

  کلیپ و تصاویر مرتبط ساخته شده توسط دانش آموز استفاده از    - 3یادگیری  -آموزان در فرآیند یاددهیدانش

موزان با کاربرد فارسی در زندگی  آآشنا کردن دانش   - 5موزان  آدادن تکالیف متنوع با توجه به علائق دانش  -4

 روزمره از طریق پرسش و پاسخ و ...( در گروه آزمایش.

 بعد از اجرای پس آزمون یک ماه ( اجرای آزمون یادداری در گروه آزمایش و کنترل 4

 ها( )رد و تائید فرضیه  گیری ( تجزیه و تحلیل داده ها و نتیجه 5
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 هایافته

آزمون( و    آزمون، پس  نمرات حاصل از اجرای آزمون یادگیری )در دو مرحله پیش  توصیفیای  ههشاخص

 شـده  است در جدول زیر آورده شده است:    گروه به تفکیک محاسبه  دوآزمون یادداری که برای هر  
 

 آزمون  آزمون و پس گروه در مرحله پیش دوهای یادگیری و یادداری هر اطلاعات توصیفی نمرات آزمون  :2جدول 

      

گزارش  اطلاعات  اساس  نمـره   بر  اسـتاندارد  انحـراف  و  میانگین  بالا  جدول  در  آزمـون     پیش  هـایشده 

آزمـون یـادگیری بـه    های پسنمره  ، میـانگین و انحـراف اسـتاندارد91/2و    84/7یـادگیری بـه ترتیـب برابـر  

،  99/2و  32/13های یادداری به ترتیب برابر استاندارد نمره  و میـانگین و انحـراف   97/2و  30/15ترتیـب برابـر 

 هـا نیـز گـزارش شـده  اسـت.استاندارد تمامی متغیرهـا بـه تفکیـک گـروه  باشد. میانگین و انحـرافمی 

های کـه باروش  آموزاندانش فرضـیه اول پـژوهش: بـین میـزان یادگیری )پیشـرفت تحصـیلی(  

 اند تفاوت وجود دارد.  دیده  آموزش روش مجازیحضوری، 

  آموزش   مجازیهـای حضـوری و    که با روش   آموزاندانشبرای آزمون این فرضیه که بین میزان یادگیری 

شده   کوواریانس( برای متغیر یادگیری استفاده  )تحلیـل 1اند تفاوت وجود دارد، از آزمـون تـک متغیـری  دیده

آزمون با گروه کنتـرل پیشـرفته    پس -آزمون   استفاده، طرح پیش   مورد   است. بـا توجـه بـه اینکـه طـرح تحقیـق 

تحصـیلی   آزمـون )نمـرة کـل( در آزمـون پیشـرفت  وابسته عبارت اسـت از میـزان پـس بـوده اسـت، متغیـر 

تحصیلی    پیشرفت  آزمـون  )نمـرة کـل( در آزمـون  )یادگیری( و متغیر کمکی عبارت اسـت از میـزان پـیش 

)یادگیری(. لذا باید از تحلیل کوواریانس تک متغیری برای آزمون این فرضیه استفاده کرد. جهت استفاده از  

ابتـدا چنـد  تحلیل کوواریانس تک متغیـری  بـودن    روش  نرمـال  یعنـی  آمـاری  این روش  اساسی  مفروضه 

 
1 . Univariate 

ابزارهای  

 پژوهش

 گروه
 حجم 

 نمونه 
 میانگین میانه  حداکثر  حداقل 

 انحراف

 استاندارد 

 خطای 

استاندارد   

 میانگین

00/3 23 مجازی   00/19  00/7  69/7  11/4  14/1  

00/2 13 حضوری   00/11  00/8  00/8  75/2  87/0  

00/2 36 کل  00/19  00/7  84/7  91/2  48/0  

00/10 23 مجازی   00/19  00/14  23/14  77/2  77/0  

00/10 13 حضوری   00/18  50/13  90/13  96/2  94/0  

00/10 36 کل  00/20  00/15  30/15  97/2  49/0  

00/7 23 مجازی   00/16  00/13  08/12  93/2  81/0  

00/8 13 حضوری   00/15  00/12  50/11  37/2  75/0  

00/7 36 کل  00/18  00/14  32/13  99/2  49/0  
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( و داشتن رابطه خطی متغیر کمکی   P>05/0)  ها  (، همگنی واریانس P>05/0هـا )متغیـر وابسـته()توزیـع داده 

با توجه به    بررسی قرار گرفـت و   (، مورد  P>05/0ها( )  وابسته در همه سطوح عامل )همگنی شیب  با متغیـر 

مفروضه این اطمینـان  که  سـطح  در  کوواریانس  تحلیل  برقـرار   99های  تجزیه .بودند   درصـد  از    نتایج حاصل 

 شده است: وتحلیل کوواریانس در جدول زیر ارائه

 
 نتایج آزمون تحلیل کوواریانس یکراهه برای متغیر یادگیری: 3جدول 

 اثرات 
 مجموع

 مجذورات 
 آزادی  درجه

  میانگین

 مجذورات 
 اندازه اثر  معناداری سطح  Fنسبت 

 789/0 001/0 123/ 72 817/ 12 1 817/ 12 عرض از مبدأ 

آزمون    پیش

 یادگیری 
11 /10 1 11 /10 53 /1 225/0 044/0 

 291/0 0/ 003** 6/ 78 44/ 79 2 89/ 58 گروه 

    6/ 60 33 217/ 95 خطا 

  

اعمال متغیر مسـتقل، بـین  شود که در اثر  شود نتیجه گرفته می طور که در جدول بالا مشاهده می همان

شـود. البتـه بـاتوجه به رقم  آزمون( تفاوت معناداری مشاهده مـی   گروه )با تعدیل اثر پیش  دویادگیری    میـزان

  دهد که میزان بسـیار بـالایی می   بین عامل آزمایش و متغیر وابسـته را نشـان  ارتباط( شدت  29/0مجذور اتا) ،

)یادگیری( با فرض ثابت ماندن میزان اولیه آن به    درصـد از تغییـرات متغیـر وابسـته  29اسـت و بـه نـوعی  

که  گـردد. پـس ازمعنادار شدن آزمون تحلیل کوواریانس تک متغیری، با توجه به اینآزمایش )آموزش( برمـی 

  بـا اسـتفاده از آزمـون تعقیبـی بـونفرونی بـه بررسـی ایـن موضـوع  ادامـه گروه داریم در دو در این پـژوهش 

است. در جدول   هـا ی آزمایشـی بـوده شده است که این تفاوت معنادار دقیقاً بین کدامیک از گـروه پرداخته

 زیر نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی آورده شده است:

   
 ها در متغیر وابسته یادگیری تفاوت گروهنتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای  :  4جدول  

 روش حضوری  مجازیروش   روش   گروه

 010/0*  012/0*   روش  

 000/1  012/0*  زی اآموزش مج

  000/1 010/00*  حضوری آموزش 

P<0/05* 

مجازی و  شده است، در متغیر وابسته )میزان یادگیری( بین دو روش    که در جدول بالا گزارش   طورهمان

درصد   99حضوری در سطح اطمینان  روش و  مجازی    درصـد و بـین دو روش  95در سطح اطمینـان   حضوری 
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نتایج جدول فوق بین دو روش مجازی و روش حضوری در    چنین با توجه بـه تفاوت معناداری وجود دارد. هم

 تفاوت معناداری وجود نـدارد.   درصـد  95سطح اطمینـان 

یادداری   میزان  بین  پژوهش:  دوم  حضوری    آموزاندانش فرضیه  روش  و  مجازی  روش   بـا  کـه 

 اند تفاوت وجود دارد.    دیده  آموزش

آموزش )روش     هـای مختلـفکـه بـا روش   آموزاندانش برای آزمون این فرضیه که بین میـزان یـادداری  

  آزمون یادگیری، پس   که پیش دارد، با توجه به این   انـد تفـاوت وجـود   دیده  حضوری( آموزش مجازی و روش  

آزمـونی یادداری  آزمون  و  یادگیری  می   آزمون  )به مشابه  آزمـون    طور دقیق پس  باشند  و  یـادگیری  آزمون 

باشد(، طرح  آزمون یادگیری، آزمون موازی این دو می   یکسان هستند و پیش  آزمـون  یـادداری دقیقـاً یـک 

.  (1384)سـرمد،  یک درون است-گیری مکرر از نوع یک بین  ها، طرح اندازه وتحلیل داده  مناسب جهت تجزیه 

تجزیه انـدازه  جهت  طـرح  مکـروتحلیل  مهم  رگیـری  تجـانس  ابتـدا  مفروضـه  یعنـی  آن  مفروضـه  تـرین 

 شده است:    جـدول زیـرگزارش بررسـی قرارگرفتـه کـه نتـایج آن در  هـا مورد واریـانس

 
 هابررسی مفروضه تجانس واریانس : 5جدول 

 سطح معناداری  Fنسبت  مجذورات خطا  میانگین اثر  مجذورات  میانگین آزمون 

 165/0 90/1 09/4 78/7 پیش آزمون   –یادگیری  

 463/0 79/0 51/2 98/1 پس آزمون   –یادگیری  

 213/0 04/2 39/3 94/6 یادداری 

 

در هر سه   های سـه گـروه شود که تجانس واریانسشده در جدول بالا مشاهده می  اساس نتایج گزارش بر 

=∝درصد )   95آزمون( و آزمون یـادداری در سـطح اطمینـان    آزمون و پس  آزمون یادگیری )پیش  0.05 )

گیری مکّرر    مفروضه روش آماری اندازه   باشند و لذا این مفروضه برقـرار اسـت. بـا توجـه بـه اینکـه معنادار می 

اطمینان   سطح  )   95در  =∝  درصـد  برقـرار 0.05 آماری  می   (  آزمون  این  از  استفاده  به  مجاز  لذا  باشند، 

 باشیم که نتایج این تحلیل در جـدول زیـر آورده شده است.   می 
 

 یک درون -گیری مکرر طرح یک بین   نتایج آزمون اندازه : 6جدول 

 اثر
مجموع 

 مجذورات 
 درجه آزادی 

میانگین  

 مجذورات خطا 
F    

 سطح  

 معنا داری 
 مجذور اتا 

 974/0 001/0  ** 87/125 62/15750 1 62/15750 گروه 

 260/0 006/0 99/5 31/75 2 62/150 خطا 

    58/12 34 78/427 عامل تکرار 

 781/0 001/0  ** 96/120 30/513 2 60/1026 تعامل عامل 

 213/0 002/0 59/4 48/19 4 92/77 گروه خطا تکرار و  
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مجازی و حضوری(    های مختلـف آمـوزش  شود که اثر گروه )روش بر اساس اطلاعات جدول بالا مشاهده می 

طورکلی در هـر سـه    معنادار است؛ به عبارتی به  درصـد   99در سـطح اطمینـان    87/1251برابـر     Fبـا میـزان

چنین بر اساس اطلاعات جدول بالا تعامـل  شده است. هم   ایجاد  تفـاوت معنـاداریهـا    آزمـون بـین گـروه

بـامیزان   به   99در سطح اطمینان    96/120برابر    Fعامـل تکـرار و گـروه  منظور اطلاع    درصد معنادار است. 

واریانس    تعقیبی تحلیـلتر از اینکه معناداری به خاطر کدام آزمون بوده است در جدول زیر نتایج آزمون دقیق 

 شده است:    های یادگیری گزارش یکراهه برای هرکدام از آزمون 
 

 نتایج آزمون تعقیبی تحلیل واریانس یکراهه برای هرکدام از آزمون های یادگیری  . 7جدول 

 سطح معناداری  F میانگین مجذورات  مجموع مجذورات  درجه آزادی  اثر  آزمون 

پیش آزمون  

 یادگیری  -

 001/0 35/249 03/2233 03/2233 1 مبدا عرض از  

 970/0 03/0 27/0 54/0 2 گروه 

   96/8 48/304 34 خطا 

    03/305 36 کل

پس آزمون  

 یادگیری   –

 001/0 17/1238 39/8305 39/8305 1 عرض از مبدا 

 004/0**  68/6 83/44 66/89 2 گروه 

   71/6 06/228 34 خطا 

    73/317 36 کل

 یادداری 

 001/0 20/1154 80/6238 80/6238 1 عرض از مبدا 

 001/0** 80/12 16/69 33/138 2 گروه 

   41/5 78/183 34 خطا 

    11/322 36 کل

  

بالا می نتایج جدول  بـین سـه  توان مشاهده کرد که در پیشبر اساس  تفاوت    آزمـون  یـادگیری  گروه 

تفاوت معناداری در سطح اطمینان    پـس آزمـون  یـادگیری و آزمـون یـادداری معناداری وجود نـدارد ولـی در  

آزمـون یـادگیری    که تفاوت معنادار در دو آزمون پسمنظـور این  ها وجود دارد. در ادامه، به  درصد بین گروه  99

بـین یـادداری دقیقـاً  آزمـون  از گروه کدام   و  بـونفرونی   یک  تعقیبـی  از آزمـون  بوده است  آزمایشی     1  های 

 شـده است:    سـتفادها

ها ها و گروه آزمون   هـای ممکـن بـینشده در جدول بـالا، تمـامی زوج مقایسـه   بر اساس اطلاعات گزارش   

به  انجام است.  میزان    شده  با  گروه  یادداری  میزان  تفاوت  بـالا،  اطلاعـات جـدول  اسـاس  بـر  نمونـه  عنوان 

اطمینـان   در سطح  مجازی  گروه  گروه    95یادداری  یادداری  میزان  با  گروه  یادداری  میزان  تفاوت  و  درصد 

 درصد معنادار است.   99اطمینان  حضـوری در سـطح

 

 
 

 
1 . Bonferroni 
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 های آزمایشی  های یادگیری و یادداری گروه مقایسه میانگین.آزمون بونفرونی برای  8جدول 

 R1 {1} {2} {3} {4} {5} {6} {7} {8} {9} گروه 

 مجازی 
– یادگیری  

 پیش آزمون 
000/1 001/0 001/0  001/0 001/0 000/1 001/0 036/0 

 مجازی 
  –یادگیری  

 پس آزمون 
001/0 133/0 000/1 001/0  345/0 001/0 000/1 596/0 

 000/1 000/1 017/0  345/0 001/0 018/0 001/0 003/0 یادداری  مجازی 

 حضوری 
– یادگیری  

 پیش آزمون 
000/1 001/0 001/0 000/1 001/0   001/0 011/0 

 حضوری 
  –یادگیری  

 پس آزمون 
001/0 101/0 000/1 001/0 000/1 000/1 001/0  406/0 

  406/0 011/0 000/1 596/0 036/0 007/0 001/0 049/0 یادداری  حضوری 

 

 گیرینتیجهبحث و 

  آموزان دانش مجازی بـریادگیری و یادداری و    روش آموزش حضوری  دوهدف از این پژوهش مقایسه تأثیر  

تحصیلی(    فرضیه اول پژوهش اشاره دارد که بین میزان یادگیری )پیشرفت   باشـد.مـی  پسر دوره ابتدایی شهر قم 

  فرضیه دوم پژوهش و    دیـده انـد  تفـاوت وجـود دارد.   روش های حضوری، مجازی و آموزش با    کـه  آموزان دانش

  آمـــوزش  هـــای مختلـــف روش  کـه بـا آموزاندانش ایـن تحقیـق اشـاره دارد کـه بـین میـزان یـادداری  

وابسته )میزان یادگیری(    در متغیـر   دارد     اند تفـاوت وجـود   دیده   آموزش   )روش مجازی و روش حضـــوری( 

چنین با توجه  دارد. هم   درصد تفـاوت معنـاداری وجـود  95و مجازی در سطح اطمینان    حضوری  بین دو روش 

درصد تفاوت معناداری وجود ندارد. در    95  به نتایج بین دو روش مجازی و روش حضوری در سطح اطمینـان

های یادگیری مؤثرترنـد یـا  کـه آیا یادگیری نسبت به سایر محیط رسـد ایـناین مقطع سؤالی که به ذهن می 

  کند که بسیاری از مطالعات بررسی نشان می در پاسخ به سؤال بالا خاطر  ؟(2017 ،1گوپلان و همکاران) رخیـ

درسی  دهند با استفاده از نتایج  نتایج متفاوتی را نشان می   یحضور و    آموزشی برخط   محـیط دو  شده در مـورد  

حضوری    و گـاهی در دروس   )آنلاین( در دروس یادگیری  نسبت بـه یـادگیری بـرخط   آموزاندانش نمرات    مثـل

نشان   را  بهتری  عملکرد  شیوه  تفاوتدهد می این  ایـن.هرچند  بـین  نیـز  مهمـی  وجود  روش   هـای  ها 
 

1. Gopalan et.al 
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نسبت بالاتری  حضوری  دروس  یادگیری  دهد که  فلوریدا نشان می  نتـایج تحقیقـات دانشـگاه  چنـینهم .دارد

بیش    2006،    5و فرانسـیس   4، رابـرت 3، بنفیلد 2در انگلستان )شارپ  ..(2013،  1وستون ادارند)  بـه دروس بـرخط 

ترین  بررسی کردند و دریافتند که متداول   تحقیق در مورد یادگیری و تجربـه دانشـجو در ایـن مـورد را  300از  

 7و نیتـون    6باشـد )تیلـور برخط برای دروس دانشگاهی مـی  هـای تکمیلـیاسـتراتژی رویکـرد ارائـه، عرضـه  

، آمـوزش ، وسـایل   آموزاندانش ن نتیجه رسیدند که توانمندسـازی  آ ( به  1392)  همکـاران   (. کشـاورز و2013،

امکانـت، آگاهی    و  افزایش  و  آموزش  محتوای  نتیجه در  در    آموزان دانشتغییر در  در  و  پیشـرفت  یادگیری 

  کنند که یـادگیری در مؤثر بوده است. با توجه به نتایج تحقیقات محققین تائید می   آموزاندانش تحصـیلی  

  آموزان دانش ( در تحقیقات خود به این نتیجه رسید که  2005)  8هرچند ریزون ،   تحصیلی مؤثر است  پیشرفت

  9بودند عملکرد بهتری نداشـتند )نورالـدین  کـه کلیـه دروس را بـرخط گذرانـده  آموزاندانش دروس به نسبت  

ای دال بر اینکه یادگیری  ( هیچ نشانه 2005)  12و گریسون11توسط ویگن  چنـین بررسـیهم  (.2013،  10و  آلیسـا 

کنند کـه دربـاره تأثیر    دهد وجود ندارد آن ها به محققان توصیه می  شناختی دانشجو را افزایش می  عملکـرد

 نیز تحقیق کنند.  آموزان دانش یادگیری بر میزان تفکر انتقادی 

که در آن نتیجه گرفته شده بود که آموزش الکترونیکی ابزار  ( 2016)13یافته با نتایج پژوهش کالیستر و لاو 

توان گفت که ماهیت  های مهارت ورزی نیست، ناهمسو است. در تبیین این یافته می   مناسبی برای آموزش دوره

کند؛ به این صورت که فراگیران  های مهارتی به نحوی است که امکان ماندگاری آموزش را بیشتر می آموزش 

توانند با تمرین این  واقعی دارند و می های دریافتی را در جهان پس از دریافت آموزش، امکان کاربست آموزش 

های  های احتمالی به تحکیم آموزش   ها در حین و پس از اتمام آموزش به تمرین بپردازند و با رفع کاستی  آموزه 

دریافتی بپردازند. با توجه به این نکته، تفاوت میزان اثربخشی آموزش الکترونیک در مورد متغیرهای وابسته  

مختلف )مهارتی، شناختی یا عاطفی( را باید به ماهیت متغیرهای ذکر شده نسبت داد تا نوع آموزش )حضوری  

های    ای مناسب و استفاده از فیلم  چنین آموزش الکترونیک با فراهم کردن فضای چندرسانهیا الکترونیکی(. هم 

امکان آموزش بهتر و عمیق  برای فراگیران مهیا می تر این مهارت آموزشی و...  باعث می   کند ها را  شود که  و 

 .گیرند  ها را بهتر فرا  یادگیرندگان این مهارت

کشد، بلکه گاهی تنها در  جاست که همه این موارد چند ماه یا چند سال طول نمی کته شایان توجه اینن

می  رخ  دقیقه  به چند  شبکه   دهند.  می کارگیری  مجازی  اجتماعی  و  های  تدریس  بهبود  برای  فرصتی  تواند 

اند، معلمان و  های اجتماعی مجازی در اختیار آموزش قرار داده باشد. با توجه به امکاناتی که شبکه یادگیری  

می  پیشرفت  اساتید  انگیزش  افزایش  مطالب،  یادداری  یادگیری،  تعمیق  و  تدریس  کیفیت  زمینه  در  توانند 
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با امکانات فنی و نوآورانهها بهره   از این شبکه   آموزان دانش تحصیلی   های  ای که در استفاده از شبکه   گیرند. 

)رحیمی    یابند تری به اهداف آموزشی و پرورشی دست می اجتماعی در آموزش وجود دارد، افراد با سهولت بیش 

 (. 2017  دوست و همکاران،

از    ،یآموزش   ند یدر رابطه با فرآ  یآت  یهاحلراه   ی اجرا  یرا برا  یپژوهش حاضر مقدمات  ،یریگجه ینت  یبرا

  گر یممکن است د  یحضور  ی ریادگیکند. بازگشت کامل به  ی م  جاد یدانش آموز، ا  دگاه یاز د  -   د یجد   ی منظر

  سوال .روبرو بوده اند   یک یآموزش الکترون  ب یو معا  ایو معلمان قبلاً با مزا  آموزان دانش  کاملاً ممکن نباشد. هر دو 

آ   نیا از    ی گرید  یهانشان داده است که جنبه   ی ریگچگونه خواهد بود؟ مطمئناً همه  ندهیاست که آموزش 

از نقطه نظر    ندهیممکن است آ  ب، یترت  نی. به اشد یتصور نم   ی وجود دارد که در گذشته حت  سیتدر  ند یفرآ

  ی بی ترک  یریادگ ی  یعنی  ،یگر یاست که به سطح د  دهیکاملاً متفاوت به نظر برسد و زمان آن فرا رس   یآموزش 

را با    ی است که آموزش حضور  کم یو   ستیقرن ب  یآموزش   میمفاه  نیدتریاز جد   ی کی،  ی بیترک  یر یادگی.  میبرو

 .کند ی م جاد یا جه یکند و در نت ی م ب یترک  نیآموزش آنلا

  هاآن . به طور گسترده توسط محققان مختلف مورد مطالعه قرار گرفته است ،ی بیترک ی ریادگی ستم یس  کی

  کنند ی م  ینیبش یپ  یبرخ   کند،ی را ارائه م  ی آموزش   ستم یهر دو س   ی ایمزا  ی بیترک  ستمیس   ن یاند که انشان داده 

حت آ  د«یجد   ی »عاد   تواند ی م   ی که  آموزش  فاجعه   به   .باشد   نده یدر  تجربه  همهدنبال    ی »عاد  نیا  ، یر یگبار 

آن متمرکز شده و    یرو   ق یتحق  نیکه ا  یسراسر جهان دانشگاه  ی دانشگاه ها  در   اجرا شود   تواند ی م  د«یجد 

 ی هادوره   دهند   ی ارائه م  نه یزم   نیها و تجربه لازم را در ارساختیها در حال حاضر ز  دانشگاه  گرید  یاریبس

  ک ی طور خلاصه،    به   .شرکت کنند   ی حضور  یهاتوانند در دوره   ی که نم  یافراد   ی معمولا برا   ی بی ترک  یآموزش 

 ن یشوند. در عی حذف م  یآموزش   ند یفرآ  از  تواند باشد ی تعامل چهره به چهره نم  نکه یا  یعنیمسلم است،    زیچ

در    ییجوو صرفه   یراحت  ، یدسترس   ی عنی  ، یکیآموزش الکترون  ی ایمزا  که   را انکار کرد   ت یواقع  نیتوان ای حال نم

 .است ی مردم ضرور نده یآ  جانیروزمره پر ه  یزندگ در  زمان ممکن است باشد 

 

 تعارض منافع

 « گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»

 

 منابع
وانه, دهقانی, مرضـیه. ) ها و نحوه مواجه  ها، فرصـتهای مجازی: چالشهای حضـوری به کلاس(. چرخش از کلاس1399ابراهیمی, سـیده رضـ

 doi: 10.22070/tlr.2022.14509.1113  ، .182-165 ,(2)17های آموزش و یادگیریپژوهش .اول با آن  متوسطهآموزان  دانش

( الهه.  ابتدایی در شیوه (. مقایسۀ میزان یادگیری و یادداری دانش 1398بادله, علیرضا, ایزدی خواه,  پایۀ دوم  های آموزشی  آموزان دختر 

 doi: 10.22108/nea.2020.108368.1175   .44-21 ,(2)14 رویکردهای نوین آموزشی  .درس علوم تجربی  معکوسکوئست، سیّار و  وب

نشریه رویکردی    ، فرصت ها و چالش های آموزش مجازی در دوران کرونا  (، 1401)  نژاد، نرگس؛ طاهائی، سانازالسادات  بنیسی، پریناز؛ طرفه

 . 127-116ص ،1شماره    -  1401نو در علوم تربیتی :: تابستان  

های آموزش مجازی در دوران کرونا: رهیافت توسعه آموزش  ها و چالش تحلیل فرصت(،  1400)حاجی زاده، انور؛ عزیزی، قادر؛ کیهان، جواد

 .174-204.صص:    ر. سال نهم، شماره اول، بهاپژوهیمجازی در پسا کرونا. فصلنامه علمی تدریس  

  .آموزش   در  یمجاز  یاجتماع  یکالج از شبکه ها  معلمان.  آناستفاده از    یها  راه  (،2017)میمر  ینسا، فلاح  یاحیدوست غلامرضا، س  یمیرح

  .6-10(:  4)  4؛  
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در نظام آموزش حضوری    آموزاندانش مقایسه انگیزش پیشرفت تحصیلی    (،1395)نوروزی، داریوش  ;فلاحی، مریم ;زارعی زوارکی، اسماعیل

 . 2/1شماره    -دوره دوم    تابستان،  -مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی    والکترونیکی نشریه:

تجربۀ آموزش الکترونیکی در نظام آموزشی ایران: فراتحلیل اثربخشی    (،1398)شریفی، محمد؛ فتح آبادی، جلیل؛ شکری، امید؛ پاکدامن، شهلا

 . 24-9ص  ،2تابستان شماره  ،نشریه پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی  ،آموزش الکترونیکی در مقایسه با آموزش حضوری

اثربخشی آموزش مبتنی بر نرم افزار چند رسانه ای ساخت نقشه    (، 1397)  نورعلی فرخی علی اکبر سیف فریبرز درتاج نسرین صالحی نژاد 

  . پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی سال ششم تابستان   ،دختر پایه هشتم  آموزاندانش پردازش اطلاعات در    سرعتذهنی بر  

 ( 21)پیاپی    1شماره  

الکترونیکی بر پیشرفت  (.1392کشاورز، محسن؛ رحیمی، محسن و اسماعیلی، زهره ) تحصیلی دانشجویان    بررسی میزان تأثیر یادگیری 

 2حیدریه. تابستان. دوره اول شماره    دانشگاه علوم پزشکی اصفهان. فصلنامه دانشگاه علوم پزشکی تربت

  های گذر از بحران. پژوهشــکده سیاست ســیاســت پرورش و کرونا چالش ها و ارزیابی اقدامات و    و  آموزش  (،1399)محمدی پویا ســـهراب.

 . پژوهی و مطالعات راهبردی حکمت

  52صص،160-125. .روانشناسی و علوم تربیتی  مطالعاتقاسم ، شهیدی سید حمید. کرونا و شکاف آموزشی. نشر یه    آغاجمحمدیاری یالقوز  

 . 1399شماره.  

  آموزان دانش مقایسه تاثیر سه نوع آموزش حضوری، نیمه حضوری و آموزش غیر حضوری در ارتقاء عملکرد تحصیلی    (،1400)مکرمتی، فاطمه

 .740-730،ص 2بین المللی مدیریت و صنعت :: دوره    کنفرانسهمایش  ،مدارس نمونه دولتی شهر اهواز  دوممقطع متوسطه  
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