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Abstract Article information 
This study aimed to identify and prioritize the factors influencing sports ethics 

among handball coaches in East Azerbaijan, West Azerbaijan, Ardabil, and Zanjan 

provinces of Iran. This applied study employed a descriptive–survey design. The 

statistical population comprised all 120 active handball coaches in the selected 

provinces. Given the limited population size, a census method was adopted. Data 

were collected using a standardized questionnaire and analyzed in SPSS using 

descriptive statistics, the Kolmogorov–Smirnov test, exploratory factor analysis, 

and the Friedman test. The findings classified the factors influencing coaches’ 

sports ethics into six dimensions: educational, psychological, legal, economic, 

cultural, and managerial. Collectively, these dimensions explained 65.85% of the 

total variance. The Friedman test also revealed significant differences in the 

priorities assigned to the identified factors. Interest in and a positive attitude toward 

sports ethics, coaches’ knowledge of behavioral values, ethics education in 

coaching courses, fairness in resource allocation, professional ethics, and the 

establishment of ethical standards in handball venues were identified as the most 

important components of the six respective dimensions. The findings indicate that 

promoting sports ethics requires an integrated approach emphasizing continuous 

education, implementation of ethical codes, managerial transparency, equitable 

resource allocation, and reinforcement of professional culture. These findings can 

provide a basis for policymaking and planning by the Handball Federation and 

other sports organizations to promote professional ethics and improve coaching 

practices. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 
Ethics is one of the main foundations of human behavior and has long attracted the attention of scholars, researchers, 

and different organizations. In recent years, ethical issues have also received increasing attention from researchers, 

organizations, and governments. Examining these issues is important for explaining the different dimensions of ethics, 

improving employee performance, and increasing organizational effectiveness, particularly in the public sector (Eydi 

& Shabani Moghadam, 2016). Moreover, ethics is a fundamental part of human life that goes beyond social, political, 

cultural, and racial boundaries. It also plays an essential role in shaping human behavior and interactions (Yuosefi et 

al., 2014). Therefore, following ethical principles is necessary in all areas of society, especially in sports. 
Research in the field of sports indicates that coaches have a major influence on the development and improvement of 

the ethical climate in sports environments. Athletes often accept the ethical values, standards, and principles 

introduced by their coaches and reflect them in their behavior (Peláez et al., 2016). Coaches should therefore help 

athletes understand that participating in sports is not only about winning. It also involves developing important values 

such as commitment to sport, social responsibility, and respect for ethical principles. Accordingly, greater efforts 

should be made to strengthen these qualities among athletes (Yuosefi et al., 2014). 
Attention to human resources and the role of managers in creating healthy and ethical workplaces is also highly 

important. In recent decades, employees have increasingly been viewed as the most valuable resource and one of the 

main assets of an organization. Several changes in management, including decentralization, greater employee 

participation in decision-making, and other modern management approaches, have been developed to increase 

employee satisfaction and improve the quality of the workplace (Ebrahiminejad et al., 2017). This perspective can 

also be applied to sports organizations, where coaches serve as the direct managers of teams and play an important 

role in building an ethical climate and guiding athletes’ behavior. Furthermore, Yuosefi et al. (2014) stated that 

coaches should encourage athletes to believe that the purpose of participating in sports goes beyond simply winning. 

The ethical standards of coaches have also received growing attention in handball. Najd Samiee et al. (2023) found 

that controversy management and its different dimensions can contribute to developing and strengthening the ethical 

climate among handball coaches, players, and referees. 
Despite the central role of coaches in shaping athletes’ ethical behavior and promoting professional ethics in sports 

environments, research evidence suggests that the factors affecting sports ethics among handball coaches—

particularly in the northwestern provinces of Iran—have not yet been examined in a comprehensive and systematic 

manner. Sports ethics is a multidimensional concept influenced by educational, psychological, legal, economic, 

cultural, and managerial factors. Therefore, identifying and prioritizing these factors is necessary for effective 

planning, policymaking, and intervention design. Accordingly, the present study aimed to identify and prioritize the 

factors affecting sports ethics among handball coaches in northwestern Iran. It also sought to determine whether there 

were significant differences in the priorities assigned to the components within the educational, psychological, legal, 

economic, cultural, and managerial dimensions. 

METHODOLOGY 
This section describes the research design, target population, statistical sample, data collection instrument, 

questionnaire validity and reliability, and statistical procedures used to examine the data. Its purpose is to explain how 

the study was conducted and to support the accuracy and credibility of the findings. 

The target population consisted of all active handball coaches affiliated with the Handball Federation in the 

northwestern provinces of Iran, including East Azerbaijan, West Azerbaijan, Ardabil, and Zanjan. According to 

information provided by the Federation’s Coaches Committee, the population included 70 male and 50 female 

coaches, totaling 120 participants. Because the target population was relatively small, the census method was used. 

Therefore, all members of the population were included in the study, and the sample size was equal to the total 

population. 

Data were mainly collected through the Ethical Criteria in Iranian Professional Sports Questionnaire, developed by 

Halabian et al. (2014). The data collection instrument used in this study consisted of two main sections. The first 

section assessed the demographic characteristics of the participants, while the second section was devoted to 

measuring the ethical dimensions and indicators of coaches. After its validity was examined and factor analysis was 

conducted, the instrument showed an acceptable factor structure. 

Both descriptive and inferential statistics were applied to analyze the collected data. Descriptive analysis included 

frequency, mean, standard deviation. For inferential analysis, the Kolmogorov–Smirnov test was first performed to 

examine whether the data followed a normal distribution. Exploratory and confirmatory factor analyses were then 

conducted to identify the underlying dimensions and factor structure. Finally, the Friedman test was used to rank the 

components. All statistical analyses were carried out using SPSS software, version 20. 

 

RESULTS 

To describe the demographic profile of the research sample, the respondents’ marital status, age, and educational level 

were examined. The analysis of these characteristics provides a general understanding of the participants and supports 

the interpretation and generalization of the study findings. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
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The demographic results showed that 82% of the respondents were married, whereas 18% were single. Thus, married 

individuals formed the majority of the sample. Regarding age, the largest group included participants aged 21–30 

years. This group was followed by respondents under 20 years of age, and those over 30 years of age.  

The analysis of educational level also showed that respondents with associate’s and bachelor’s degrees had the highest 

frequency. In total, 80 participants belonged to these two educational groups. This result suggests that a large 

proportion of the sample had university education at the associate’s or bachelor’s level. 

The results of the Friedman test, presented in Table 2, indicated a statistically significant difference among the 

rankings of the items related to sports ethics. Based on the mean ranks, the items concerning the establishment of 

ethical standards, the development of ethical codes, and commitment to the advancement of handball received the 

highest priorities. In contrast, items related to mental health, attention to organizational culture, and communication 

between managers and coaches obtained lower mean ranks. These results show that, from the coaches’ perspective, 

the components of sports ethics do not have equal importance. Instead, some components are considered more 

important and receive higher priority than others. 

DISCUSSION AND CONCLUSION
The findings of this study showed significant differences in the priority of factors influencing sports ethics among 

handball coaches in northwestern Iran. From the coaches’ perspective, sports ethics is a multidimensional concept 

shaped by a combination of educational, psychological, legal, economic, cultural, and managerial factors. The analysis 

identified the most important component within each dimension. These components included interest in and a positive 

attitude toward sports ethics in the educational dimension, coaches’ adequate knowledge of behavioral values in the 

psychological dimension, sports ethics education in coaching courses in the legal dimension, fair distribution of 

resources in the economic dimension, professional ethics in the cultural dimension, and the establishment of ethical 

standards in handball venues in the managerial dimension. These results suggest that the development of sports ethics 

requires simultaneous attention to all six dimensions. 

Overall, the findings indicate that sports ethics among handball coaches cannot be strengthened only by focusing on 

individual characteristics or enforcing regulations. Instead, an integrated approach is needed. Such an approach should 

include continuous education, the establishment of clear ethical standards, the development and enforcement of codes 

of ethics, improvement of coaches’ knowledge and awareness, implementation of transparent managerial and legal 

systems, fair allocation of resources, and promotion of a professional culture. These measures should be implemented 

in a coordinated manner. Therefore, the priorities identified in this study can provide a useful basis for the Handball 

Federation and provincial handball boards to develop effective plans and policies. Applying these priorities may 

contribute to promoting professional ethics, improving coaches’ performance, and supporting the sustainable 

development of handball in Iran. 
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 رانیغرب اشمال یهاهندبال استان انیمرب یاخلاق یارهایمع یبندتیو اولو ییشناسا
 

 2 ، اکرم حسینی *1شبنم صدفی 

 رانیتهران، ا ،مهارت ملیدانشگاه  ،یبدن تیگروه ترب .1

 رانیا ز،یتبر جان،یآذربا یلوفریچرخ ن یموسسه آموزش عال ،یورزش تیریارشد مد یکارشناس. 2
 

 

 اطلاعات مقاله چکیده
هندبال در  انیمرب یعوامل مؤثر بر اخلاق ورزش یبندتیو اولو ییهدف پژوهش حاضر، شناسا

از  و یو زنجان بود. پژوهش از نظر هدف کاربرد لیاردب ،یغرب جانیآذربا ،یشرق جانیآذربا یهااستان

 یاهفعال هندبال در استان یمرب 120 یشامل تمام یبود. جامعه آمار یشیماپی–یفینظر روش، توص

ها با استفاده از انتخاب شدند. داده یمذکور بود که با توجه به محدود بودن جامعه، به روش سرشمار

 لیحلت رنوف،اسمی–آزمون کولموگروف ،یفیاز آمار توص یریگو با بهره یپرسشنامه استاندارد گردآور

داد عوامل مؤثر بر  ننشا هاافتهیشدند.  لیتحل SPSSافزار در نرم دمنیو آزمون فر یاکتشاف یعامل

 یتیریو مد یفرهنگ ،یاقتصاد ،یقانون ،یشناختانرو ،یتیدر شش بعد ترب انیمرب یاخلاق ورزش

 ندمیآزمون فر جیکردند. نتا نییکل را تب انسیدرصد از وار 65.85که در مجموع  شوندیم یبندطبقه

دانش  ،یبه اخلاق ورزش ثبتعوامل نشان داد. علاقه و نگرش م تیرا در اولو یتفاوت معنادار زین

منابع، اخلاق  عیعدالت در توز ،یگریمرب یهاآموزش اخلاق در دوره ،یرفتار یهادرباره ارزش انیمرب

ابعاد  یهامؤلفه نیترمهم بیترتهندبال، به یهادر سالن یاخلاق یاستانداردها جادیو ا یاحرفه

ر آموزش ب یمبتن کپارچهی یکردیرو مستلزم یاخلاق ورزش یارتقا ج،یگانه بودند. بر اساس نتاشش

فرهنگ  تیعادلانه منابع و تقو صیتخص ،یتیریمد تیشفاف ،یاخلاق یمنشورها یمستمر، اجرا

ل و هندبا ونیفدراس یزیرو برنامه یگذاراستیس یبرا ییمبنا تواندیم هاافتهی نیاست. ا یاحرفه

 فراهم سازد. یورزش ینهادها ریسا

 22/03/1403 :شده افتیدر

 11/04/1403 :شده بازنگری

 19/06/1403 :شده پذیرش

 20/06/1403 :انتشار

 

 انیمرب ؛یاخلاق ورزشی: دیکلمات کل

عوامل  ؛یتیهندبال؛ عوامل ترب

 یتیریعوامل مد ؛یشناختروان

 نحوه استناد به این مقاله

. صفحه -صفحه(، شماره)دوره، ورزش تیریدانش مد. عنوان مقاله(. 1403. )نام خانوادگی ،نام نویسنده دوم.، نام خانوادگی ،نویسنده اولنام 
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 مقدمه

های مختلف بوده است. در عنوان یکی از ارکان اساسی رفتار انسانی، همواره مورد توجه اندیشمندان، پژوهشگران و سازماناخلاق به

های مختلف را به خود دولتها و های اخیر توجه پژوهشگران، سازماناین راستا، اخلاق از جمله موضوعات بنیادینی است که در سال

های عملکردی کارکنان و بهبود کارآمدی جلب کرده است. پرداختن به مباحث اخلاقی با هدف تبیین ابعاد آن و ارتقای شاخص

همچنین، اخلاق  .(Eydi & Shabani Moghadam, 2016) ای برخوردار استویژه در بخش دولتی، از اهمیت ویژهها، بهسازمان

های طبقاتی، سیاسی، فرهنگی و نژادی است و جایگاهی اساسی ترین رکن زندگی انسان، مفهومی فراتر از مرزبندیعنوان بنیادیبه

های رو، توجه به اصول اخلاقی در تمامی عرصه. ازاین(Yuosefi et al., 2014) ردگیری رفتار و تعاملات انسانی دادر شکل

با توسعه گسترده ورزش در سراسر جهان، بررسی تأثیر آن بر  .شودویژه حوزه ورزش، ضرورتی انکارناپذیر محسوب میاجتماعی، به

ترین ورزش یکی از محبوب. (Rahimi et al., 2017) ای یافته استهای اخلاقی ورزشکاران اهمیت فزایندهگیریرفتار و جهت

توانند بستر بروز هر دو نوع های ورزشی میحال، محیطرود. بااینهای اوقات فراغت در میان کودکان و نوجوانان به شمار میفعالیت

 قی ورزشکارانرو، شناسایی و درک عوامل مؤثر بر رفتار اخلاگریز، باشند. ازاینپسند و جامعهرفتار اخلاقی، یعنی رفتارهای جامعه

اگرچه ورزش  .(Spruit et al., 2019) کندهای مثبت ورزشی و تقویت رشد اخلاقی آنان ایفا میجوان، نقش مهمی در ارتقای تجربه

شود، اما آوری محسوب میپذیری، شجاعت، انصاف و تابهایی همچون همکاری، مسئولیتطور معمول بستری برای تقویت ارزشبه

بعاد رو، بررسی دقیق اینگ باشند. ازاینساز بروز رفتارهایی نظیر تقلب، خشونت و دوپتوانند زمینههای شدید و فشرده میرقابت

تواند به درک شناسی ورزش، میشناختی عملکرد ورزشکاران در شرایط تمرین و رقابت، ضمن گسترش دانش در حوزه روانروان

های . افزون بر این، ورزش(Saatchian et al., 2026) تر تعامل پیچیده میان اخلاق و ورزش و تبیین این رابطه کمک کندعمیق

آوری و دستیابی به سطوح بالای عملکرد مورد تحسین قرار قهرمانی و عملکردمحور معمولاً به دلیل نقش خود در پرورش نظم، تاب

ستند که های انضباطی متکی هکنند، غالباً بر شیوهه دستیابی به عملکرد برتر را فراهم میحال، ساختارهایی که زمینگیرند. بااینمی

در چنین شرایطی،  .(Gerdin & Pringle, 2025) گیری هویت ورزشکاران را با مخاطره مواجه سازندممکن است استقلال، رفاه و شکل

ول رود؛ زیرا رعایت این اصرعایت اصول و منشورهای اخلاقی در ورزش صرفاً یک توصیه نیست، بلکه ضرورتی انکارناپذیر به شمار می

 Khodaee et) کندورزشی ایفا میهای ها و رفتارهای غیراخلاقی در محیطنقش مؤثری در پیشگیری از بروز بسیاری از ناهنجاری

al., 2021)یابند، های نهایی بالاتری دست میهایی که به رتبهدهد که تیم( نشان می2026گارسیا و همکاران )-های گونزالس. یافته

دهنده ارتباط مثبت بین بازی جوانمردانه و عملکرد ورزشی دهند. این نتایج نشاناً نظم و انضباط بیشتری در رفتار خود نشان میعموم

کند که رفتار اخلاقی و منضبط نه تنها با موفقیت رقابتی سازگار است، بلکه ممکن است در آن نیز است و این دیدگاه را تقویت می

نشان داد که ورزشکارانی که ( 2017های رحیمی و همکاران )ته. همچنین، یاف(González-García et al., 2026) نقش داشته باشد

های تیمی شرکت کنند، سطوح بالاتری از منش ورزشی را نسبت به ورزشکارانی که در ورزشهای انفرادی شرکت میدر ورزش

سازی در ورزش، ترین عوامل اجتماعیعنوان یکی از مهمدر این میان، مربیان به (Rahimi et al., 2017).دهندکنند، نشان میمی

های ها این باور رایج بود که مشارکت در ورزشها و هنجارهای اخلاقی ورزشکاران دارند. سالگیری ارزشبدیلی در شکلنقش بی

های گیری شخصیت صرفاً در نتیجه حضور در فعالیتشود. با این حال، شکلهای شخصیتی ورزشکاران منجر میرقابتی به رشد ویژگی

 گیرندهای مثبت را فرا میها و ویژگیهای مربیان، ارزشها و هدایتگیری از آموزشبا بهره دهد؛ بلکه ورزشکارانورزشی رخ نمی

(Yuosefi et al., 2014). دهی و ای در شکلکنندهدهد که مربیان نقش تعیینهای حوزه ورزش نشان میدر همین راستا، پژوهش

ها و هنجارهای ها، ارزشاز سوی دیگر، ورزشکاران نیز معمولاً چارچوبکنند. های ورزشی ایفا میتقویت فضای اخلاقی حاکم بر محیط

همچنین، مربیان باید در . (Peláez et al., 2016) دهندپذیرند و در رفتارهای خود بازتاب میشده از سوی مربیان را میاخلاقی ارائه

هایی های ورزشی صرفاً کسب پیروزی نیست، بلکه رشد ارزشورزشکاران این نگرش را تقویت کنند که هدف از مشارکت در فعالیت

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 6  1403دوفصلنامه دانش مدیریت ورزش، سال دوم، شماره اول، بهار و تابستان 

 

 Copyright ©The authors                                                                                             Publisher: University of Tabriz, Tabriz, Iran 

This is an open access article under the CC BY-NC 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0)  

ت رو، لازم اسز از اهمیت بالایی برخوردار است. ازاینپذیری اجتماعی و پایبندی به اصول اخلاقی نیهمچون تعهد ورزشی، مسئولیت

از سوی دیگر، توجه به منابع انسانی و نقش  .(Yuosefi et al., 2014) ها تلاش بیشتری صورت گیرددر راستای تقویت این مؤلفه

عنوان ارزشمندترین به کارکنان بههای اخیر، توجه ای دارد. در دههمدار نیز اهمیت ویژههای سالم و اخلاقمدیران در ایجاد محیط

وی سطور چشمگیری افزایش یافته است. بسیاری از تحولات مدیریتی، از جمله حرکت بهها بهترین دارایی سازمانسرمایه و مهم

گیری و سایر رویکردهای نوین مدیریتی، با هدف ارتقای سطح تمرکززدایی، گسترش مشارکت کارکنان در فرایندهای تصمیم

توان در . این رویکرد را می(Ebrahiminejad et al., 2017) دانمندی کارکنان و بهبود کیفیت محیط کار شکل گرفتهترضای

ت ای در ایجاد جو اخلاقی و هدایکنندهعنوان مدیران مستقیم تیم، نقش تعیینهای ورزشی نیز تعمیم داد؛ جایی که مربیان بهسازمان

، مربیان باید این باور را در بین ورزشکاران (2014های یوسفی و همکاران )علاوه بر این، طبق یافته .کنندا میرفتار ورزشکاران ایف

در رشته هندبال نیز اهمیت  .(Yuosefi et al., 2014) تقویت کنند که هدف از شرکت در ورزش فراتر از صرفاً برنده شدن است

( نشان داد که 2023توجه قرار گرفته است. نتایج پژوهش نجد سمیعی و همکاران )معیارهای اخلاقی مربیان بیش از پیش مورد 

گیری و تقویت جو اخلاقی حاکم بر مربیان، بازیکنان و داوران هندبال ایفا مدیریت جنجال و ابعاد مختلف آن نقش مؤثری در شکل

 یاورزشکاران و توسعه اخلاق حرفه یاخلاق یدر پرورش رفتارها انیمرب یبا وجود نقش اساس .(Najd Samiee et al., 2023) کندمی

در  ژهیوهندبال، به انیمرب انیدر م یکه عوامل مؤثر بر اخلاق ورزش دهدینشان م یشواهد پژوهش ،یورزش یهاطیدر بستر مح

 و یاخلاق ورزش یچندبُعد تیماه گر،ید ینشده است. از سو یمند و جامع بررسصورت نظامتاکنون به ران،یغرب اشمال یهااستان

 ییشناسا ضرورت ،یاخلاق یهاکنش یریگبر شکل یتیریو مد یفرهنگ ،یاقتصاد ،یقانون ،یشناختروان ،یتیزمان عوامل تربهم ریتأث

اس، اس نی. بر اسازدیآشکار م شیپ زا شیمداخلات کارآمد، ب یو طراح یزیربرنامه ،یگذاراستیس یعوامل را برا نیا یبندتیو اولو

د و ش نیتدو رانیغرب اهندبال شمال انیمرب انیدر م یعوامل مؤثر بر اخلاق ورزش یبندتیو اولو ییبا هدف شناسا روشیپژوهش پ

 ،یشناختوانر ،یتیگانه )ترباز ابعاد شش کیهر  ۀدهندلیتشک یهامؤلفه انیم ایاست که: آ یپرسش اساس نیبه ا ییدرصدد پاسخگو

مداخلات  یبرا ییهاها چه دلالتتفاوت نیوجود دارد و ا یتفاوت معنادار ت،یاولو ثی( از حیتیریو مد یفرهنگ ،یاقتصاد ،یقانون

 دارند؟ انیمرب یااخلاق حرفه ۀهدفمند در حوز

 

 تحقیق روش

های آماری ها، روایی و پایایی پرسشنامه، و در نهایت روش، روش تحقیق، جامعه و نمونه آماری، ابزار گردآوری دادهبخشدر این 

ها تشریح شده است. هدف از ارائه این بخش، تبیین چگونگی اجرای پژوهش و اطمینان از مورد استفاده برای تجزیه و تحلیل داده

های پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی است و از حیث ماهیت اجرا، در زمره پژوهش ت.آمده اسدستاعتبار نتایج به دقت و

 ای گردآوری شد و بخشهای مورد نیاز برای تدوین مبانی نظری از طریق مطالعات کتابخانهگیرد. دادهپیمایشی قرار می-توصیفی

دهی ای در ورزش و نقش مربیان در شکلانجام گرفت. با توجه به اهمیت اخلاق حرفهمیدانی پژوهش با استفاده از پرسشنامه 

های آموزشی و سازی، ارتقای اخلاق ورزشی و توسعه کاربستتواند در فرهنگرفتارهای ورزشی و اجتماعی، نتایج این پژوهش می

های مامی مربیان فعال فدراسیون هندبال در استانجامعه آماری این پژوهش شامل ت  مدیریتی در جامعه هندبال کشور مؤثر باشد

شده از سوی کمیته مربیان غرب کشور، یعنی آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی، اردبیل و زنجان بود. بر اساس آمار ارائهشمال

تعداد اعضای جامعه، نفر بود. با توجه به محدود بودن  120مربی زن، در مجموع  50مربی مرد و  70فدراسیون، این جامعه شامل 

ها، پرسشنامه ابزار اصلی گردآوری داده .کار گرفته شد و نمونه آماری با جامعه پژوهش برابر در نظر گرفته شدروش سرشماری به

ابزار . (Halabian et al., 2014) بود که توسط حلبیان و همکاران تدوین شده است« ای ایرانمعیارهای اخلاقی در ورزش حرفه»

و  کردیم یابیکنندگان را ارزشرکت کیدموگراف یهایژگیبود؛ بخش اول و یپژوهش شامل دو بخش کل نیها در اداده یگردآور
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 اخلاق سنجش برای پیشین هایپژوهش در که اینسخه اختصاص داشت. انیمرب یاخلاق یهابه سنجش ابعاد و شاخصبخش دوم 

ن از برای اطمینا .تار عاملی مناسبی نشان داده استساخ عاملی، تحلیل و روایی بررسی از پس رفته، کاربه ورزشی مربیان ایحرفه

روایی صوری و محتوایی پرسشنامه، ابزار پژوهش در اختیار اساتید و متخصصان حوزه مدیریت ورزشی و اخلاق ورزشی قرار گرفت و 

اصلاحات پیشنهادی آنان در نسخه نهایی اعمال شد. بنابراین، روایی صوری و محتوایی پرسشنامه مورد تأیید قرار گرفت. همچنین، 

دهنده پایایی بسیار گزارش شده است که نشان 91/0لبیان و همکاران، ضریب آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه در پژوهش ح

دست آمد به 88/0مطلوب ابزار است. در پژوهش حاضر نیز برای سنجش ثبات درونی ابزار، آلفای کرونباخ محاسبه شد و مقدار آن 

پس از تأیید نهایی پرسشنامه، ابزار پژوهش میان اعضای جامعه است. رد مطالعه که بیانگر پایایی مناسب پرسشنامه در جامعه مو

گویی و محرمانه بودن اطلاعات برای ها، هدف پژوهش، نحوه پاسخآوری پرسشنامهآماری توزیع شد. در زمان توزیع و جمع

شوند و هویت افراد محرمانه شی استفاده میها صرفاً برای اهداف پژوهدهندگان توضیح داده شد. همچنین تأکید شد که دادهپاسخ

 ،یمانند فراوان ییهاشاخص ،یفیاستفاده شد. در بخش آمار توص یو استنباط یفیها از آمار توصداده لیتحل یبرا .ماندباقی می

ال بودن نرم یبررس یابر رنوفیاسم–ابتدا آزمون کولموگروف ،یکار رفت. در بخش آمار استنباطو نمودارها به اریانحراف مع ن،یانگیم

 یبندتبهر یاستفاده شد. در ادامه، برا یاکتشاف یعامل لیابعاد و ساختار عوامل، از تحل ییشناسا ورمنظها اجرا شد. سپس، بهداده عیتوز

 انجام شد. 20نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم هالیتحل هیبه کار رفت. کل دمنیها، آزمون فرمؤلفه

 

 تحقیقهای یافته

دهندگان شناختی نمونه پژوهش، اطلاعات مربوط به وضعیت تأهل، سن و سطح تحصیلات پاسخهای جمعیتمنظور توصیف ویژگیبه

دهد و زمینه کننده در پژوهش ارائه میهای افراد شرکتها، تصویری کلی از ویژگیمورد بررسی قرار گرفت. تحلیل این شاخص

دهندگان نشان داد که از شناختی پاسخهای جمعیتبررسی ویژگی .سازدایج پژوهش فراهم میمناسبی برای تفسیر و تعمیم نت

پژوهش را افراد متأهل  کنندگانشرکتدرصد مجرد بودند؛ بنابراین، بخش عمده  18درصد متأهل و  82مجموع افراد مورد مطالعه، 

و در نهایت  سال 20پس از آن، گروه سنی زیر ، سال 30تا  21از نظر سن، بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنی  .دادندتشکیل می

سال  30تا  21کنندگان در پژوهش را جوانان دهد که غالب شرکتسال قرار داشتند. این توزیع نشان می 30گروه سنی بیش از 

که بیشترین فراوانی مربوط به افراد دارای مدرک کاردانی و کارشناسی بوده  بررسی سطح تحصیلات نیز نشان داد .دهندتشکیل می

دهندگان در این دو گروه تحصیلی قرار داشتند. این یافته بیانگر آن است که بخش عمده نفر از پاسخ 80ای که گونهاست؛ به

  .شناسی تشکیل شده استپژوهش از افراد دارای تحصیلات دانشگاهی در مقاطع کاردانی و کار کنندگانشرکت

 هابررسی نرمال بودن توزیع داده

پژوهش با استفاده از  یهاداده عیمناسب، نرمال بودن توز یآمار یهامنظور انتخاب آزمونبه ،یاستنباط یهالیاز انجام تحل شیپ

 یباشد، فرض صفر مبن 0.05تر از بزرگ یآزمون، اگر مقدار سطح معنادار نیشد. بر اساس ا یبررس رنوفاسمی–آزمون کولموگروف

ر کمت یکرد. در مقابل، اگر مقدار سطح معنادار ینرمال تلق عیتوز یها را داراداده توانیو م شودیها رد نمداده عیبر نرمال بودن توز

 .مال انحراف داردنر عیاز توز یطور معنادارها بهداده عیکه توز شودیگرفته م جهیباشد، فرض صفر رد شده و نت 0.05از 

اخلاق  یشناخت(، عوامل روانZ=1.412اخلاق ) یتیپژوهش، شامل عوامل ترب یرهایمتغ یتمام یکه برا دهدینشان م جینتا

(Z=1.135عوامل قانون ،)ی ( اخلاقZ=1.149عوامل اقتصاد ،)ی ( اخلاقZ=1.152عوامل فرهنگ ،)ی ( اخلاقZ=1.140 و عوامل )

بوده است.  0.05 یو کمتر از سطح خطا 0.001برابر با  رنوفاسمی–آزمون کولموگروف یمقدار سطح معنادار(، Z=1.100) یتیریمد

. شودیها رد مداده عیبر نرمال بودن توز یبه دست آمده است، فرض صفر مبن Sig. < 0.05مقدار  رهایمتغ یاز آنجا که در تمام
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شته نرمال تفاوت دا عیبا توز یطور معنادارپژوهش به یرهایمتغ یبه تمام ربوطم یهاداده عیگرفت که توز جهینت توانیم ن،یبنابرا

 .نرمال هستند عیانحراف معنادار از توز یها دارادادهو 

 یآمار یهاها و آزمونپژوهش از روش یهاهیآزمون فرض یها، برااساس، با توجه به عدم احراز مفروضه نرمال بودن داده نیبر ا

 ینباطاست جیاعتبار نتا شیو افزا یمفروضات آمار تیها با هدف رعاروش نیها استفاده شد. انتخاب اداده تیمتناسب با ماه یناپارامتر

 .صورت گرفت

 روایی سازه پرسشنامه

 ناولکی–رمای–سریک یریگنمونه تیآزمون کفا جیاستفاده شد. نتا یاکتشاف یعامل لیسازه پرسشنامه، از تحل ییروا یمنظور بررسبه

(KMO=0.802نشان داد که حجم نمونه و ماتر )برخوردار است.  یعامل لیانجام تحل یلازم برا تیها از کفاداده یهمبستگ سی

 یهاهیگو نیمعنادار ب یوجود همبستگ انگری( معنادار بود که بχ²=512.245 ،p<0.001بارتلت ) تیآزمون کرو جینتا ن،یهمچن

 است. ییربنایز یهااستخراج عامل یا براهپرسشنامه و مناسب بودن داده

 نتایج تحلیل عاملی اکتشافی و روایی سازه پرسشنامه. 1جدول 

 مقدار شاخص

 KMO 0.802 شاخص

 512.245 (χ²) آماره کرویت بارتلت

 p<0.001 سطح معناداری

 6 شدهتعداد عوامل استخراج

 %65.85 شدهدرصد واریانس تبیین

بندی عوامل مؤثر بر اخلاق ورزشی در ( پیرامون اولویت1شده )جدولهای گردآوریحاصل از تحلیل آماری دادهدر این بخش، نتایج 

ها، از ها و هدف پژوهش مبنی بر مقایسه اولویت مولفهای دادهگردد. با توجه به ماهیت رتبهغرب کشور ارائه میمربیان هندبال شمال

 گانه( صورت گرفته است.ها در سطح اختصاصی )ابعاد ششتحلیلبندی فریدمن استفاده شد. آزمون رتبه

 تحلیل ابعاد اختصاصی اخلاق ورزشی

 گانه اخلاق ورزشیخلاصه نتایج آزمون فریدمن برای ابعاد شش. 2جدول 

 متغیر

 پژوهش 

تعداد 

هاگویه  

آماره کای 

 (χ²)اسکوئر

درجه 

 آزادی
(df) 

 سطح معناداری
(p) 

 رتبه اول

 عامل(ترین )مهم

 علاقه و نگرش مثبت نسبت به اخلاق 0.001 4 32.58 5 عوامل تربیتی

 هاایجاد استانداردهای اخلاقی در سالن 0.001 3 15.24 4 عوامل مدیریتی

 های رفتاریدانش کافی در خصوص ارزش 0.001 3 18.45 4 شناختیعوامل روان

 دروس مربیگریآموزش اخلاقیات در  0.001 3 10.45 4 عوامل قانونی

 هاعدالت در توزیع منابع در هیأت 0.001 2 10.52 3 عوامل اقتصادی

 ای مربیاناخلاق حرفه 0.001 2 11.34 3 عوامل فرهنگی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 9  1403دوفصلنامه دانش مدیریت ورزش، سال دوم، شماره اول، بهار و تابستان 

  

  Copyright ©The authors                                                                                             Publisher: University of Tabriz, Tabriz, Iran 

This is an open access article under the CC BY-NC 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0)  

وجود دارد.  یتفاوت معنادار یمرتبط با اخلاق ورزش یهاهیگو یتمام یبندتیاولو نینشان داد که ب( 2)جدول  دمنیآزمون فر جینتا

و تعهد به توسعه ورزش هندبال در  یاخلاق یمنشورها ،یاخلاق یاستانداردها جادیمرتبط با ا یهاهیها، گورتبه نیانگیبر اساس م

 انیبا مرب رانیو ارتباط مد یاز جمله سلامت روان، توجه به فرهنگ سازمان هاهیگو یدر مقابل، برخ فتند؛قرار گر تیاولو نیبالاتر

 کسانی یمختلف اخلاق ورزش یهامؤلفه تیاهم ان،یمرب دگاهیکه از د دهدینشان م هاافتهی نیدند. اکسب کر یترنییرتبه پا نیانگیم

 برخوردارند. یشتریب تیاولواز  نیریها نسبت به سامؤلفه یو برخ ستین

 عوامل تربیتی

(. χ²=32.58 ،df=4 ،p=0.001وجود دارد ) یتفاوت معنادار یتیترب یهامؤلفه یبندتیاولو نینشان داد که ب دمنیآزمون فر جینتا

را به خود اختصاص داد.  تیاولو نی( بالاتر4.50) «یعلاقه و نگرش مثبت نسبت به اخلاق ورزش»ها، مؤلفه رتبه نیانگیبر اساس م

ملاحظه  حس احترام و» و ( 3.60) «یریپذتیو مسئول یشناسفهیوظ» ،(4.10« )هاو ارزش تقاداتبه اع یبندیپا»پس از آن، 

 نیانگیم نی( کمتر1.40) «نیاز قوان یرویپ»قرار گرفتند. در مقابل، مؤلفه  یبعد یها( در رتبه2.40) « یورزشکاران به مسائل اخلاق

 ریابه س تنسب یفرد یهاها و ارزشمرتبط با نگرش یهامؤلفه ان،یمرب دگاهیکه از د دهدینشان م جینتا نیرتبه را کسب کرد. ا

 برخوردار هستند. یشتریب تیاز اولو یتیترب یهامؤلفه

 عوامل مدیریتی

، χ²=15.24وجود دارد ) یتفاوت معنادار یتیریمد یهامؤلفه یبندرتبه نینشان داد که ب دمنیآزمون فر جینتا ،یتیریدر بعد مد

df=3 ،p=0.001در  3.60رتبه  نیانگیبا م« هندبال یهادر سالن یاخلاق یاستانداردها جادیا» هیها، گورتبه نیانگی(. بر اساس م

 «انیبا مرب رانیارتباط مناسب مد»، (3.10) «هاأتیدر ه یاخلاق تیمدون وضع یابیارز»از آن،  سنخست قرار گرفت. پ گاهیجا

 دهدیشان من جینتا نیقرار گرفتند. ا و چهارم دوم و سوم یها( در رتبه2.00) «توجه به سوابق مدیریتی در انتخاب مربیان»و ( 2.30)

برخوردار  یشتریب تیواز اول یتیریمد یهامؤلفه ریهندبال نسبت به سا یهادر سالن یاخلاق یاستانداردها جادیا ان،یمرب دگاهیکه از د

 است.

 شناختیعوامل روان

وجود دارد  یحوزه تفاوت معنادار نیعوامل ا یبندتیاولو نینشان داد که ب یشناختمربوط به حوزه روان یهاداده لیتحل

(χ²=18.45 ،df=3 ،p=0.001بر اساس م .)نی( بالاتر3.50) «یرفتار یهادر خصوص ارزش انیمرب یدانش کاف»ها، رتبه نیانگی 

» و ( 2.40) «یمثبت نسبت به مسائل اخلاق نشیتفکر و ب» ،(2.90« )سلامت روان»رتبه را به خود اختصاص داد. پس از آن، 

در خصوص  یدانش کاف ان،یمرب دگاهیکه از د دهدینشان م هاافتهی نیقرار گرفتند. ا یبعد یهارتبه( در 1.20) «سرسختی ذهنی

 برخوردار است. یشتریب تیاز اولو یشناختعوامل روان رینسبت به سا یرفتار یهاارزش

 عوامل قانونی

، χ²=10.45وجود دارد ) یبعد تفاوت معنادار نیا یهامؤلفه یبندتیاولو نینشان داد که ب یدر بعد قانون دمنیآزمون فر جینتا

df=3 ،p=0.001در  3.55رتبه  نیانگیبا م «یگریدروس واحد مرب نیدر ب یورزش اتیآموزش اخلاق»ها، رتبه نیانگی(. بر اساس م

( 2.40« )هادر کلاس یوجود منشور اخلاق»، (3.05) «یورزش یهاتیدر فعال یسلامت ادار»از آن،  سقرار گرفت. پ تیاولو نیبالاتر

 دگاهیکه از د دهدینشان م هاافتهی نیقرار گرفتند. ا یبعد یها( در رتبه1.00« )های ورزشیوضع و اعمال قوانین در فعالیت» و 

 .است خورداربر یشتریب تیاز اولو یقانون یهامؤلفه رینسبت به سا یگریمرب یهادر دوره یورزش اتیآموزش اخلاق ان،یمرب

 اقتصادیعوامل 

، χ²=10.52وجود دارد ) یبعد تفاوت معنادار نیا یهامؤلفه یبندتیاولو نینشان داد که ب یدر بعد اقتصاد دمنیآزمون فر جینتا

df=2 ،p=0.001گاهیدر جا 2.80رتبه  نیانگیبا م« هندبال یهاأتیمنابع در ه عیعدالت در توز»ها، رتبه نیانگی(. بر اساس م 
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 یبعد یها( در رتبه1.80) «انیمرب یمال یازهایتوجه به ن»( و 2.40« )هادر باشگاه یمال تیشفاف»از آن،  نخست قرار گرفت. پس

 تیز اولوا یاقتصاد یهامؤلفه ریبا سا سهیمنابع در مقا عیعدالت در توز ان،یمرب دگاهیکه از د دهدینشان م هاافتهی نیقرار گرفتند. ا

 برخوردار است. یشتریب

 فرهنگیعوامل 

وجود دارد  یبعد تفاوت معنادار نیا یهامؤلفه یبندتیاولو نینشان داد که ب یدر بعد فرهنگ دمنیآزمون فر جینتا ت،یدر نها

(χ²=11.34 ،df=2 ،p<0.001بر اساس م .)قرار گرفت  تیاولو نیدر بالاتر 2.70رتبه  نیانگیبا م «یااخلاق حرفه»ها، رتبه نیانگی

 نی. اگرفتندقرار  یبعد هایدر رتبه (1.10) انیدر انتخاب مرب یتیریتوجه به سوابق مدو  (2.20) «دبالتعهد به توسعه ورزش هن»و 

 ت. برخوردار اس یشتریب تیاز اولو یفرهنگ یهامؤلفه رینسبت به سا «یااخلاق حرفه» ان،یمرب دگاهیکه از د دهدینشان م هاافتهی

 گیرینتیجهبحث و 

غرب کشور تفاوت معناداری از نظر نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین عوامل مؤثر بر اخلاق ورزشی در میان مربیان هندبال شمال

بالاترین اولویت را به خود اختصاص داد. این یافته « علاقه و نگرش مثبت نسبت به اخلاق ورزشی»اولویت وجود دارد. در بعد تربیتی، 

عه نیازهای توسترین پیشهای اخلاقی، یکی از مهمگیری نگرش مثبت نسبت به ارزشدهد که از دیدگاه مربیان، شکلمینشان 

 جوانمردانه و یرفتارها تیبا تقو تواندیم تگریحما یگریمربو سبک  یاخلاق میاقل رایرفتارهای اخلاقی در محیط ورزش است. ز

 Hodge & Gucciardi, 2015; Spruit)را فراهم سازد  یاخلاق یهابروز کنش نهیزم ،یضداجتماع یبه رفتارها شیکاهش گرا

et al., 2019). 

بالاترین رتبه را کسب کرد و پس از آن « های رفتاریدانش کافی مربیان در خصوص ارزش»، یشناختروان یهامؤلفه یدر بررس

بت به دهد که مربیان، آگاهی نسقرار گرفتند. این نتایج نشان می« و بینش مثبت نسبت به مسائل اخلاقی تفکر»و « سلامت روان»

 تیصلاح یآگاه و دارا مربی رایدانند. زشناختی مؤثر بر توسعه اخلاق ورزشی میترین عوامل روانهای اخلاقی را یکی از مهمارزش

ند جوانمردانه را فراهم ک یمنصفانه و رفتارها یریگمیتصم تیتقو نهیمطلوب، زم یقاخلا-یاجتماع یفضا جادیبا ا تواندیم یاخلاق

(Šukys et al., 2017). 

سلامت اداری در »در اولویت نخست قرار گرفت. همچنین « آموزش اخلاقیات ورزشی در بین دروس واحد مربیگری»در بعد قانونی، 

دهد ها نشان میهای مهم این بعد بودند. این یافتهنیز از اولویت« های آموزشیوجود منشور اخلاقی در کلاس»و « های ورزشیفعالیت

وزش رسمی مفاهیم اخلاقی و وجود سازوکارهای قانونی و اجرایی مناسب، نقش مهمی در ارتقای اخلاق که از دیدگاه مربیان، آم

های شفاف در تقویت رفتارهای اخلاقی ( که بر اهمیت قوانین و سیاست2016های کوپلند و پوتوارکا )ورزشی دارد. این نتایج با یافته

و همکاران  مرندیپور فاطه یهاافتهی ن،یهمچن .(Copeland & Potwarka, 2016)دارد اند، همخوانی در ورزش تأکید کرده

در  «یاخلاق کاربرد»و گنجاندن  گذاردیاثر م انیمرب یاخلاق یریگمیبر تصم یطور معنادار( نشان داد آموزش اخلاق به2012)

 .(Fattahpour Marandi et al., 2012) دانندیم یرا ضرور انیمرب یآموزش یهابرنامه

مالی  شفافیت»بیشترین اولویت را به خود اختصاص داد و پس از آن « های هندبالعدالت در توزیع منابع در هیأت»در بعد اقتصادی، 

دهد که مربیان، عدالت و شفافیت در مدیریت ان میقرار گرفتند. نتایج در مجموع نش« توجه به نیازهای مالی مربیان»و « هادر باشگاه

ابعاد مختلف  رایهمسو است؛ ز یعدالت سازمان اتیبا ادب افتهی نیدانند. اهای مهم توسعه اخلاق ورزشی میمنابع مالی را از مؤلفه

ت از مثب یابیارز ،یعهد سازمانت ،یشغل تیرضا رینظ ییامدهایبا پ ،یو اطلاعات یفردنیب ،یاهیرو ،یعیعدالت، از جمله عدالت توز

 تواندیروابط م نیشدت ا حال،نیارتباط دارند. باا رانهیگکناره یعملکرد و کاهش رفتارها ،یسازمان یرفتار شهروند ر،یگمیمراجع تصم

 انیبادراک مر ن،یباشد؛ بنابرا نانیاطمفاصله قدرت و اجتناب از عدم ،ییگراجمع ای ییاز جمله فردگرا ،یفرهنگ یهایژگیمتأثر از و
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 یورزش یهاو باشگاه هاأتیحاکم بر ه یو بستر فرهنگ یسازمان یامدهایبا پ وندیدر پ دیرا با یمال تیمنابع و شفاف عیاز عدالت در توز

 .(Colquitt et al., 2001; Shao et al., 2013) کرد ریتفس

یانگر ها ببالاترین اولویت را کسب کردند. این یافته« ه توسعه ورزش هندبالتعهد ب»و « ایاخلاق حرفه»در بعد فرهنگی، همچنین 

های فهترین مؤلای و احساس مسئولیت نسبت به توسعه رشته ورزشی، از مهمآن است که از دیدگاه مربیان، پایبندی به اصول حرفه

نظم ارتباط مناسب و م»و « جه به فرهنگ سازمانیتو»شوند. همچنین پایین بودن رتبه فرهنگی مرتبط با اخلاق ورزشی محسوب می

 یهاافتهیبر اساس  .اندها در مقایسه با سایر عوامل، از اولویت کمتری برخوردار بودهدهد که این مؤلفهنشان می« مدیران با مربیان

 زشیانگ یریگهندبال، شکل نانکیتعهد باز زانیبر م یمعنادار ریتأث یمرب یسازی(، نقش اجتماع2017و همکاران ) گوسیگا-گرانرو

 .(Granero-Gallegos et al., 2017) آنان دارد یبهبود عملکرد ورزش نیمثبت و همچن

در مجموع، نتایج پژوهش نشان داد که توسعه اخلاق ورزشی در میان مربیان هندبال مستلزم توجه همزمان به ابعاد تربیتی، 

های مرتبط با ها حاکی از آن است که مؤلفهشناختی، قانونی، اقتصادی، فرهنگی و مدیریتی است. با این حال، یافتهروان

تدوین منشورهای اخلاقی و تقویت دانش اخلاقی مربیان، نسبت به سایر عوامل از اولویت  مند اخلاق،استانداردسازی، آموزش نظام

 بیشتری برخوردار هستند. 

 یپژوهش یشنهادهایو پ یکاربرد یهادلالت

ه و ب ستیممکن ن یبعدتک ماتیهندبال با تصم انیمرب انیدر م یاخلاق ورزش یکه ارتقا دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی

 غربدر شمال ژهیو)به یاستان یهائتیهندبال و ه ونیراستا، فدراس نیدارد. در هم ازین محورتیهماهنگ، چندجانبه و اولو یابرنامه

 یدگیرس ،یگریمرب یو ابلاغ منشور اخلاق نیمانند تدو یبرقرار کنند؛ اقدامات یمشخص یهاو نظارت نیقوان دیگام با نیکشور( در اول

 . در گام دوم، لازم استرندیگیبخش قرار م نیدر ا ،یاخلاق ستهیشا یرفتارها یبرا یدهپاداش ستمیس یتخلفات و طراحبه  قیدق

( و ارائه خدمات یگریمرب یبازآموز یهادر دوره ژهیو)به یااخلاق حرفه نهیو مداوم در زم یاجبار آموزشی یهادوره یبا برگزار

 ،یاقهیسل یهایریگمیکاهش تصم یبرا ،یبعد تیرا توانمندتر کرد. در اولو انیهر منطقه، مرب طیمتناسب با شرا یشناختمشاوره روان

 یامکانات مال عیها و توزعدالت را در پرداخت پاداش ،یو اخلاق یفن یهایستگیبر شا یشفاف و مبتن یهاسامانه یاندازبا راه دیبا

 یاخلاق تیهدا یبرا یورزش رانیغرب و آموزش مدشمال یهااستان بومی یفرهنگ یهایژگیتوجه به و ن،یبرقرار ساخت. افزون بر ا

 ،یشگینظارت و بازخورد هم ستمیس کی یاندازبا راه ت،ی. در نهاکندیم یانیها کمک شاشدن ارزش نهیخود، به نهاد یهامجموعه

  و اصلاح کرد. یابیها را ارزبرنامه نیا یاثربخش یاصورت دورهبه توانیم

را  دهیپد نیتر اابعاد پنهان شرفته،یپ یابیو مدل ،یفیک ،یقیتطب ،یطول یکردهایبا رو توانندیم ندهیمطالعات آ ،یاز منظر پژوهش

 یهاهتجرب نییها و مناطق مختلف، تبرشته انیم سهیدر طول زمان، مقا یرفتار اخلاق راتییروند تغ یبررس ژهیوآشکار سازند؛ به

 حوزه و نیدانش ا یبه غنا تواندیم ،یاسنجش اخلاق حرفه یابزارها یسازیو بوم یاعتبارسنج زیو ن شکارانو ورز انیمرب ستهیز

 تر منجر شود.مداخلات اثربخش یطراح

 پژوهش یهاتیمحدود

ر قرار مدنظ دیآن با یهاافتهی میو تعم ریرو بوده است که در تفسروبه ییهاتیبا محدود گر،ید یحاضر، مانند هر مطالعه علم پژوهش

 یریپذمیمناطق، تعم نیا یمیو اقل یفرهنگ یهاو تفاوت رانیغرب اشمال یهاپژوهش بر استان ییای. نخست، تمرکز جغرافرندیگ

ها مانع از داده یگردآور ندیبودن فرآ ی. دوم، مقطعکندیمواجه م تیکشور با محدود یهاو استان یورزش وامعج ریرا به سا هاافتهی

 یخوداظهار تی. سوم، ماهشودیمسابقات م یواقع یهادر طول زمان و در مواجهه با چالش انیمرب یاخلاق یرفتارها ییایپو یبررس

بر  یتمرکز انحصار ت،یقرار دهد. در نها یاجتماع تیمطلوب یریسوگ ریرا تحت تأث اهپاسخ تواندیم یسنجش اخلاق ورزش یابزارها
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 یوتمتفا یکه از ساختارها و هنجارها شودیم یو انفراد یمیت یورزش یهارشته ریبه سا جینتا میمستق میبال مانع تعمرشته هند

 برخوردارند.

 گیرینتیجه

غرب کشور تفاوت معناداری از نظر نتایج این پژوهش نشان داد که بین عوامل مؤثر بر اخلاق ورزشی در میان مربیان هندبال شمال

ای از عوامل تربیتی، ای چندبعدی است که تحت تأثیر مجموعهوجود دارد و اخلاق ورزشی از دیدگاه مربیان، پدیدهاولویت 

ش مثبت علاقه و نگر»شناختی، قانونی، اقتصادی، فرهنگی و مدیریتی قرار دارد. در بررسی ابعاد مختلف پژوهش، در بعد تربیتی روان

ات آموزش اخلاقی»، در بعد قانونی «های رفتاریدانش کافی مربیان در خصوص ارزش»شناختی ، در بعد روان«نسبت به اخلاق ورزشی

و در بعد مدیریتی « ایاخلاق حرفه»، در بعد فرهنگی «عدالت در توزیع منابع»، در بعد اقتصادی «های مربیگریورزشی در دوره

دهد توسعه های هر بعد شناسایی شدند که نشان میرین مؤلفهتعنوان مهمبه« های هندبالایجاد استانداردهای اخلاقی در سالن»

های پژوهش حاکی از آن است که تقویت اخلاق در مجموع، یافته.اخلاق ورزشی مستلزم توجه همزمان به تمامی این ابعاد است

ست، بلکه نیازمند رویکردی پذیر نیهای فردی یا اعمال مقررات امکانورزشی در جامعه مربیان هندبال صرفاً با تأکید بر ویژگی

یکپارچه است که در آن آموزش مستمر، استانداردسازی، تدوین و اجرای منشورهای اخلاقی، ارتقای دانش و آگاهی مربیان، استقرار 

صورت هماهنگ مورد توجه قرار ای بههای شفاف مدیریتی و قانونی، رعایت عدالت در تخصیص منابع و تقویت فرهنگ حرفهنظام

تواند مبنای مناسبی برای شده در این پژوهش میهای شناساییتوان نتیجه گرفت که توجه به اولویتد. بر این اساس، میگیرن

ای، بهبود کیفیت عملکرد مربیان و توسعه های هندبال در راستای ارتقای اخلاق حرفهگذاری فدراسیون و هیأتریزی و سیاستبرنامه

 .راهم آوردپایدار ورزش هندبال در کشور ف

 یمال نیتأم

 .اندنکرده افتیمقاله در نیانتشار ا ایو/ فیتأل ق،یتحق یبرا یمال تیگونه حما چیکه ه کنندیاعلام م سندگانینو

 منافع تضاد

 .وجود ندارد یگونه تضاد منافع چیکه ه کنندیاعلام م سندگانینو

 یو قدردان تشکر

 .میکنیبه ما کمک کردند تشکر م قیتحق نیکه در طول ا یاز همه کسان مانهیصم ما
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