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Objective: This study aimed to design, validate, and optimize a self-regulation–based, 

non-interventionist classroom management model in order to provide a scientific and 

actionable framework for strengthening internalized classroom order, promoting self-

directed learning, and reducing reliance on reactive interventions. 

Method: A mixed-methods (qualitative–quantitative) design was employed. In the first 

phase, a systematic review was conducted to identify the model components and specify 

its conceptual structure; the identification, screening, and selection processes were 

documented in accordance with PRISMA. The search covered Persian-language sources 

from 1373 to 1403 and English-language sources from 1994 to 2024 across a range of 

reputable national and international databases. Subsequently, using the Sandelowski and 

Barroso meta-synthesis approach, eligible studies were coded and synthesized in a 

stepwise manner to derive the model’s dimensions and indicators. In the second phase, 

an expert Delphi process involving 15 specialists was used to refine and confirm the 

content validity of the indicators; content validity was assessed using CVR and CVI, 

inadequate items were removed or revised, and inter-expert agreement was examined 

using Kendall’s coefficient. In the third phase, confirmatory factor analysis was 

performed to test the model empirically and evaluate construct validity based on data 

collected from 371 teachers in Urmia County selected via cluster sampling. Data were 

gathered using a researcher-developed questionnaire derived from the extracted and 

previously validated indicators, yielding standardized factor loadings ranging from 0.62 

to 0.88. In the final phase, a fuzzy expert system implemented in MATLAB was applied 

to determine the optimal combination of dimensions and to operationalize the model as 

a decision-support framework. 
Results: The results led to the specification and confirmation of six core dimensions: 

establishing a self-regulatory environment, fostering positive and constructive 

relationships, creating a supportive learning environment, developing metacognitive 

skills, strengthening self-assessment, and promoting goal orientation and responsibility. 

Overall, the model demonstrated strong conceptual coherence and satisfactory empirical 

validity. The validation results indicated adequate factor loadings for the indicators, and 

the optimization outputs suggested that constructive interaction, metacognition, and self-

regulation carry greater weight in the optimal configuration and play a more prominent 

role in shaping the optimized classroom management pattern. 

Conclusions: Grounded in participatory and self-regulatory principles, the proposed 

model facilitates the development of sustainable, responsible, and effective learning 

environments. 
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Extended Abstract 

Introduction 

This study sought to design, validate, and optimize a self-regulation–based, non-interventionist 

classroom management model. The model was developed to (a) enable a shift from reactive, control-

oriented classroom management toward preventive and self-directed management and (b) provide a 

rigorous and actionable framework for enhancing internalized classroom order, learners’ responsibility, 

and the sustainability of learning quality. Within this conceptualization, classroom management was 

reframed not as a set of moment-to-moment warnings and reactive responses, but as the “architecture 

of the learning environment,” in which self-regulation and students’ active participation become central 

to instructional and educational decision-making. 

Methods 

A mixed-methods (qualitative–quantitative) design was implemented through several complementary 

phases. In the first phase, a systematic review of Persian-language studies (1373–1403) and English-

language studies (1994–2024) was conducted to extract model components and specify the conceptual 

structure; the processes of identification, screening, and selection were documented in accordance with 

PRISMA. Overall, 71 initial records were identified; after removing duplicates (n=11), 60 records were 

screened and 42 full texts were assessed, resulting in 36 eligible studies included for analysis. 

Subsequently, using the Sandelowski and Barroso meta-synthesis approach, relevant statements were 

extracted, coded, and synthesized into intermediate and final themes to construct the model’s 

dimensions and indicators. Coding and inclusion/exclusion decisions were completed independently by 

two reviewers, and inter-rater reliability was confirmed using Cohen’s kappa (κ=0.82). In the second 

phase, an expert Delphi process involving 15 specialists was conducted to refine and confirm the content 

validity of the indicators; content validity was assessed using CVR and CVI, and expert agreement was 

examined using Kendall’s coefficient (W=0.847, p<0.001). In the third phase, confirmatory factor 

analysis was performed to empirically test the model and evaluate construct validity based on data from 

371 teachers in Urmia County selected via cluster sampling. Data were collected using a researcher-

developed questionnaire derived from the indicators extracted and refined in the previous phases, and 

standardized factor loadings ranged from 0.62 to 0.88. In the final phase, a fuzzy expert system 

implemented in MATLAB was used to derive the optimal configuration of dimensions and to 

operationalize the model as a decision-support framework. 

Results 

Qualitative synthesis indicated that the non-interventionist, self-regulation–based classroom 

management pattern can be specified through six key dimensions: establishing a self-regulatory 

environment, fostering positive and constructive relationships, creating a supportive learning 

environment, developing metacognitive skills, strengthening self-assessment, and promoting goal 

orientation and responsibility. Content-validity assessment further suggested that the extracted 

indicators were sufficiently adequate and that the indicator structure stabilized after expert refinement. 

In the quantitative phase, confirmatory factor analysis demonstrated that the indicators exhibited 

acceptable factor loadings and that the proposed structure was supported by credible empirical evidence. 

Moreover, optimization results showed that constructive interaction (operationalized through positive 

relationships), metacognition, and self-regulation carry greater weight in the optimal configuration and 

contribute more substantially to the realization of preventive and self-directed classroom management. 

Conclusions 

Collectively, the findings indicate that the proposed model shifts classroom management from reactive 

interventions to preventive, self-regulatory designs and, by drawing on participatory approaches, 

facilitates the development of sustainable, responsible, and effective learning environments. By 

adhering to the principle of “minimum necessary intervention” and strengthening mechanisms of self-

assessment, metacognition, and responsibility, the model can reduce the need for external control and 

stabilize order and learning from within the classroom. Accordingly, it offers an operational framework 

for teacher capacity building and for improving the overall quality of classroom management.
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   ها: واژه کلید 

  گرا، رمداخلهیکلاس غ ت یر یمد

خبره  ستمیس ،یمیخودتنظ

   نهیمدل به ،یفاز

بر   یمبتن  گرارمداخلهیکلاس درس غ  تیریمدل »مد  یسازنهیو به  یاعتبارسنج  ،یپژوهش با هدف طراح  نیا :  هدف

خودراهبر و کاهش اتکاء به    یریادگیزا،  نظم درون  تیتقو  یبرا  ییو اجرا  ی علم  یانجام شد تا چارچوب  « یمیخودتنظ

 .دیدر کلاس فراهم آ یمداخلات واکنش

ها استخراج مؤلفه  ی( انجام شد. در گام نخست، براکمیّ-یفی)ک ختهیصورت پژوهش آمپژوهش حاضر به:  روش پژوهش

مند مطالعات  مرور نظام  «، یمیبر خودتنظ  یمبتن   گرارمداخلهیکلاس غ  تیریمدل »مد  یساختار مفهوم  یبند و صورت

وجو در  گزارش شد. جست PRISMA عملو انتخاب منابع مطابق دستورال یگرغربال ،ییشناسا ندیانجام گرفت و فرا

  ی معتبر داخل  یهاگاه یاز پا  یادر مجموعه  یسیمنابع انگل   یبرا  2024تا    1۹۹4و    یمنابع فارس  یبرا  1403تا    1373بازه  

صورت  مطالعات منتخب به  یهاافتهیو بارسو،    ی سندلوسک  بیبا استفاده از روش فراترکو سپس    رفتیصورت پذ  ی و خارج

  ییمحتوا  د ییو تأ  شیپالا  یمدل استخراج گردد. در گام دوم، برا  یهاو سنتز شد تا ابعاد و شاخص  ی ذارمند کدگمرحله

محاسبه    CVIو    CVR  یهامحتوا با شاخص  ییمتخصص اجرا شد و روا  15خبرگان با مشارکت    یها، روش دلفشاخص

کندال گزارش شد. در گام سوم،   بیضر  اب  زیتوافق خبرگان ن  زانیاصلاح شدند و م  اینامناسب حذف    یهاه یگو  د؛یگرد

  هیمعلم شهرستان اروم  371  یهابر داده  ی دییتأ  ی عامل  ل یمدل، تحل   یااعتبار سازه  ی و بررس  یمنظور آزمون تجرببه

 یهاشاخص   هیساخته که بر پا پرسشنامه محقق  کی  ق یها از طرمرحله، داده  ن یانجام گرفت؛ در ا(  یاخوشه  یریگ)نمونه

/  62استانداردشده در دامنه  یعامل یشد و بارها ی شده بود گردآور  نیتدو ن یشیدر مراحل پ  دشدهییشده و تأاستخراج

  ستم یاز س  ار،یمیمدل به چارچوب تصم  ل یابعاد و تبد  نهی به  بیاستخراج ترک  یبرا  ز، ین  یی/ به دست آمد. در گام نها88تا  

 افزار متلب استفاده شد. در نرم یخبره فاز

داد مدل »مد   جینتا:  ها یافته  انسجام مفهوم  « یمیبر خودتنظ  یمبتن   گرارمداخلهیکلاس غ  تیریپژوهش نشان  و    یاز 

روابط مثبت و سازنده،    گر،میخودتنظ  ط یمح  جادیآن شامل: ا  یمطلوب برخوردار است و شش بُعد اصل  یاعتبار تجرب

استخراج  یریپذتیو مسئول ییگراو هدف ،یابیخودارز تیتقو ،یفراشناخت یها توسعه مهارت  ،یتیحما یریادگی طیمح

  جیمناسب برخوردارند و نتا  یعامل  یمدل از بارها  یهانشان داد شاخص  یاعتبارسنج   یهاافتهی  ن،یشد. همچن  دییو تأ

 ی ترسهم پررنگ ی میمطلوب ابعاد، تعامل سازنده، فراشناخت و خودتنظ  بیآن بود که در ترک انگریب یینها یسازنهیبه

 .کنندیم فایکلاس ا تیریمد نهیبه یبه الگو یدهنقش را در شکل نیشتریدارند و ب 

و    یاز انسجام مفهوم  « یمیبر خودتنظ  یمبتن  گرارمداخلهیکلاس غ  تیریپژوهش نشان داد مدل »مد  جینتا:  گیرینتیجه 

روابط مثبت و سازنده،    گر،میخودتنظ  ط یمح  جادیآن شامل: ا  یمطلوب برخوردار است و شش بُعد اصل  یاعتبار تجرب

استخراج  یریپذتیو مسئول ییگراو هدف ،یابیخودارز تیتقو ،یفراشناخت یها توسعه مهارت  ،یتیحما یریادگی طیمح

  جیمناسب برخوردارند و نتا  یعامل  یمدل از بارها  یهانشان داد شاخص  یاعتبارسنج   یهاافتهی  ن،یشد. همچن  دییو تأ

 ی ترسهم پررنگ ی میمطلوب ابعاد، تعامل سازنده، فراشناخت و خودتنظ  بیآن بود که در ترک انگریب یینها یسازنهیبه

 .کنندیم فایکلاس ا تیریمد نهیبه یبه الگو یدهنقش را در شکل نیشتریدارند و ب 

برنامه درسی    .(ختهیآم  ی)پژوهش یمیبر خودتنظ  یمبتن  گرارمداخلهی کلاس درس غ  تی ریمدل مد   یسازنهیو به  یطراح(.  1405)  جواد،  کیهان:  استناد 
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   مقدمه 

  ی دهسازمان  تیفیک  ریتحت تأث  یطور معناداربلکه به   ست،ین  سیدر مدرسه صرفاً محصول محتوا و روش تدر  یریادگیآموزش و  

  یشناخت  - ینظام اجتماع   کیرفتار در کلاس درس قرار دارد. کلاس درس    تیهدا  یقواعد تعامل، و سازوکارها  ،یریادگی  تیموقع

  تیریمد  ،ی زمانهم  نیو هم  رندیگیزمان شکل مصورت همبه  یریادگی  یهاها و فرصتجانیکه در آن تعاملات، انتظارات، ه  استیپو

کنترل   یکلاس صرفاً به معنا  تیریمد  ،یبستر  نی. در چنکندیم   لیتبد  یریادگی  -ی اددهی  تیفیک  یاز نقاط کانون  یکیکلاس را به  

اختلال   ایرفتار   به  نواکنش  تصم  یابلکه مجموعه  ست؛یها   انیاست که جر  یتیترب  –یآموزش   یهایو طراح  یارفه ح  یهامیاز 

.  سازدیمسئولانه و خودراهبر فراهم م یرفتارها یریگشکل یرا برا نهیو زم دهدیم شیمشارکت را افزا کند،یرا حفظ م یریادگی

محدود   ای دیگشایرا م  یریادگ ی یهاتیکلاس دانست که ظرف  «یتیترب  یاز »معمار  یبخش  توانیکلاس را م تیریرو، مد  نیاز هم

  ی کلاس به مجموعه اقدامات  تیریمعاصر، مد  اتیدر ادب(.  2022  ،2و ی؛ مت2020،  1)بردن   دهدیرا جهت م  یو تجربه آموزش  کندیم

از مشارکت   تیو حما  یآموزش، کاهش اختلالات رفتار  انیمثبت، حفظ جر   یریادگی  طیمح  جاد یکه هدف آن ا  شودیاطلاق م

تمرکز    نیواناز ق  یرویکلاس که عمدتاً بر کنترل انضباط و پ   تیری مد  کیکلاس  ف ینسبت به تعار  فی تعر  نیآموزان است. افعال دانش

و    ی تعاملات اجتماع   یارتقا  ،یریادگی  طیمح  یو نقش فعال معلم در طراح  دهدیارائه م  تررانه یشگ یتر و پ جامع  ی دگاهی داشتند، د

  ی مبتن  ی هاپژوهش(.  2020؛ بردن،  2024  ،3سواس یبو    ی)کومار  کندیآموزان را برجسته مدانش  ی جانیو ه  یاز رشد شناخت  تیحما

  ج یمزاحم و بهبود نتا یکاهش رفتارها  ،یریادگیزمان  شیمانند افزا یی امدهایکلاس مؤثر، با پ  تی ریاند مدنشان داده  زیبر شواهد ن

  شود یمحسوب م  یریادگی-یادده ی  تیفیک  یعوامل سطح کلاس برا نیترکنندهنییاز تع  ی کیدارد و در عمل،    یهمبستگ  یآموزش

ع (.  2024و همکاران،    5راجکاری؛ م2008،  4)مارزانو پد  تی ریحال، مد  نیدر    ی هاهیبا لا   رایز  ست؛ین  ی ساده و خط  یادهیکلاس 

دارد    ییبالا  یوابستگ  تیموقع  یهایژگیمعلم و و  یااست و به قضاوت حرفه  دهیدر هم تن  یریادگی  طیمح  یو اجتماع   یشناختروان 

 جه یبلکه نت  ست،یاقدام منفرد ن  کیکلاس معمولاً محصول    تیریمد   یاثربخش  ل،یدل  نیبه هم(.  2022،  7کی؛ پاتر2010،  6)هارت

 . کنندیم  یبانیرا پشت یریادگی یریگو جهت زشیاست که نظم، تعامل، انگ یاقدامات  ییافزاو هم یزمان هم

 ر ییها، تغکلاس  اجتماعی-یتنوع فرهنگ س، یدر تدر یکرده است. ادغام فناور  دیرا تشد  یدگیچیپ  نیمعاصر، ا یتیترب تحولات

و مداخله   میبر »کنترل مستق   یمتک  یِسنت  یکردهایموجب شده است رو  ،یآموزش  راتییو شتاب تغ  دینسل جد  یارتباط  یالگوها

؛  2022و همکاران،  ۹لسون ی ؛ و2021، 8نداشته باشند )جونز و واتسون ت یکلاس کفا ی واقع  یهاتیاز موقع یاریبس یبرا «یواکنش

  ی راهبردها  ازمند ین  ز،یاز هر چ  ش یکلاس در مدرسه مدرن، ب  تی ریکه مد  کنند یم   د یتأک  ریاخ  یهاها در سالپژوهش(.  2023  ن،یترپ 

و    10سازند )گودمن   نهیکنند و هم اختلال را کم  نهیشیرا ب  یر یادگی که هم    یی محور و قابل اجراست؛ راهبردهاتعامل  رانه،یشگیپ 

اثربخش عموماً از   یهاکلاس  دهد ینشان م   ی پژوهش  یهاتیروا  ر،یمس  نیدر هم(.  2024و همکاران،    11سنح؛ ال2023همکاران،  

و    دنیه)  اندیو کمتر بر کنترل صرف متک  رندیگیبهره م  «یت یفعال« و »تعامل حما  شیروشن«، »پا  یهاهی»رو  «،ی»ساختارده

مارزانو،  2021همکاران،   هارد2008؛  اصل  ن،یبنابرا(.  2011  ،12ن ی؛  »طراح  جیتدربه  یتمرکز  به سمت  رفتار«  به  »واکنش   ی از 

 کرده است. رییمشارکت« تغ  شیزا و افزامسئله  یکاهش وقوع رفتارها  یبرا یطیشرا
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  سازد، یرا فراهم م  «یدرون  میبه »تنظ   «یرونیکلاس از »کنترل ب  تیریکانون مد  ییجاکه امکان جابه  یمحور  میاز مفاه  یکی

را    یریادگیآموز اهداف  واسطه آن دانشکه به  شودیاطلاق م   ی تیبه ظرف  ، یدر بافت آموزش  یم یاست. خودتنظ  «یمی »خودتنظ

و    ی نیراهبردها را بازب  ازیندر صورت    کند،یم  شی خود را پا  شرفتیپ   زد، یریم  برنامه ها  به آن  دنیرس  یبرا  کند، یم  یبندصورت 

(.  2020  ،1مرمنی)ز  سازدیهماهنگ م   تیو موقع  فیو رفتار خود را با اقتضائات تکل  زشیشناخت، انگ  تیو در نها  دینمایاصلاح م

کلاس    ی بلکه زمان  ست؛یها نکردن اختلال ا خاموشی   یکاهش آشفتگ  یکلاس صرفاً به معنا  شدن«تیری»مد   ، یتلق  نیا  یبر مبنا

مد معمار  شودیم  ی تلق  شده تیریواقعاً  فرصت  یکه  و  قواعد  خودراهبر   یطراح  یاگونهبه  یریادگی  یهاتعاملات،  که    یِ گردد 

کلاس،    نیقوان  نیآموزان در تدو مشارکت دادن دانش  ،یشفاف انتظارات رفتار  نییمثال، تع  یشود. برا  داریآموز ممکن و پا دانش

فعال از  فراهم  یگروه   ی هاتیاستفاده  و  تکالهدفمند  انجام  در  انتخاب    ی که خودراهبر   کندیم  جادیا  یانهیزم  ف،یکردن فرصت 

بلکه   ست،یمعلم ن میبر تذکر و کنترل مستق  یصرفاً متک یریادگیحفظ نظم و تداوم  ،یطیشرا نیشود. در چن تیآموزان تقودانش

آن است که   کردیرو  نیا  یعمل امدیپ   .(2023و همکاران،    2براون)   ابدی یتحقق م  رندگانیادگی  زشیقواعد و انگ  شدنیدرون  قیاز طر

منتقل    رنده یادگی  یِدرون   ی)کنترل معلم( به سازوکارها  یرونیاز منبع ب   یریادگی   شرفتیو پ   تی از بار نظم، استمرار فعال  یبخش

بلکه با تغ  یانتقال  شود؛یم از »مداخله   تیفیک  رییکه نه با کاهش نقش معلم،  او  تحقق    گر«م یبه »طراح تنظ  «یگر واکنشنقش 

  یبازخوردها  دار،ی پا  یهاهیاستقرار قواعد روشن، رو  بر  ،یالحظه  ی هاتمرکز غالب بر اصلاح یچارچوب، معلم به جا ن ی. در اابدییم

آموز فعال شود.  در دانش  جانیو کنترل توجه و ه  یریپذت یمسئول  ،ی تا خودنظارت  کندیم   د یتأک  ی ابیخودارز  یهاو فرصت  گرتیهدا

  یاتکا  ی که به جا  یی کردهای برجسته شده است؛ رو  گرارمداخلهیغ   ی کردهایدر رو  ژهیوکلاس، به  تیریمد  اتی منطق در ادب  نیهم

و    ، یساختارده   قیاز اختلال از طر  یریشگیتعامل مثبت، پ   ، یریادگی   طیمح  یبر طراح  ،یکنترل واکنش  ا ی  هیغالب بر تذکر، تنب

پژوهش   نیا  در  یمیخودتنظ  جه،یدر نت(.  2022  ،3لر یدارند )اندرسون و م  د یآموزان تأکدانش  یری پذتیو مسئول  یخودنظارت  تیتقو

  ی ها و راهبردهااهداف، مؤلفه فیبازتعر یسازگار برا یچارچوب تواند یاست که م  یادهندهبلکه منطق سازمان ، یجانب ریمتغ کینه 

 کلاس در مدرسه معاصر فراهم آورد. تیریمد

  توانند ی( میتیریمداخلات خودمد  ژهیو)بهیمی از مداخلات همسو با منطق خودتنظ  یفیاز آن است که ط  یحاک  یتجرب  شواهد

ارتقا  زیبرانگچالش  یبه کاهش رفتارها پا  ی کلاس  یکارکردها  یو  ( کمک کنند  یتوجه، مشارکت و نظم آموزش  یداری)از جمله 

و قابل اجرا   نهیهزکوتاه، کم  یراهبردها  تیبر اهم  ریاخ  ی هاپژوهش  ن، یافزون بر ا(.  5202و همکاران،    اسمیت؛  2022  ،4اسمیت )

گو  پاسخ  ر،یفراگ  یریادگی  یها طیمح  یریگامکان شکل  ،یمیخودتنظ  تیکه با تقو  یی دارند؛ راهبردها  دیکلاس تأک  ی در بافت واقع

افزا  گرتیو حما آلب  نتیاسی؛ ه2024  ،5ی)رمس  دهندیم  شیرا  آن است که وجود   یمسئله محور   ن،یا  جودبا و(.  2024  ،6نا یو 

  ست؛ یمتنوع کلاس ن  یهاتیمعلم در موقع  یریگمیتصم  تیهدا  یموجود برا یهامدل تیکفا  یالزاماً به معنا   دبخش، یام  ی هاافتهی

ارز  ای از مطالعات،    یبخش قابل توجه  رایز   ی باق  ی ممفهو  ی هاه یدر سطح توص  ا یاند  چند راهبرد منفرد متمرکز بوده/کی  ی ابیبر 

؛ اندرسون 2020)بردن،    اندافتهیکلاس دست    تیریمد  یبرا  اریمیو تصم  یسازهیقابل شب  کپارچه،ی   یاند و کمتر به ارائه چارچوبمانده

  شودیاحساس م  یبه مدل  ازیاز »راهبردها« را فراهم کرده است، اما هنوز ن  یموجود انباشت  اتیرو، اگرچه ادب  نیاز ا(.  2022  لر،یو م

نشان دهد    یعنیکند؛    نییکلاس تب  یواقع  طیراهبردها را در شرا  یریکارگشدت به  نییو تع  یبندت یاولو  ب،یمنطق ترک  واندکه بت

 . ردیبه کار گ یبیو در چه ترک زانیها را با چه ممتفاوت تعامل و رفتار، کدام مؤلفه یمعلم در مواجهه با الگوها

ها« آغاز  ها و نگرشسبک   فی نسبتاً روشن را مشاهده کرد که از »توص  یتحول  ریمس  توانیکلاس م  تیریمد  یِداخل  اتیادب  در

و اقتضائات کلاس معاصر« حرکت کرده است. در مرحله نخست، بخش    یخودراهبر  ی»فهم سازوکارها  یبه سو  ج یتدرشده و به

است  یانهیزم یهامعلمان و تفاوت یاحرفه یهااز برداشت یکلاس در عمل تابع  ت یریاند مدها نشان دادهاز پژوهش یقابل توجه

 
1. Zimmerman 

2. Brown 

3. Anderson & Miller 

4. Smith 

5. Ramsey 

6. Hyasinth & Albina 
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ارز  یسبک  یهاح یو ترج   ، یمانیو سل  ی)لنگرود  کندیم   رییتغ  سیو بافت تدر  کیدموگراف  یهایژگیها با وروش   یکارآمد  یابیو 

ا(.  13۹۹  ، یمانی؛ سل13۹2 امتداد  را در جهت  یهایژگیمطالعات نقش و  یبرخ  کرد،یرو  نیدر  اداره کلاس    وهیبه ش  یدهمعلم 

گزارش   ی لیتحص  یرهایها را با متغارتباط سبک  زین  امدمحوریپ  ی هاو پژوهش( 13۹7  ،ینور ییاند )جعفرپور و براهوبرجسته کرده

را برجسته   خلأ  کیخود،    ین یی و تب  یفیبدنه در کنار ارزش توص  نیا  ندیبرآ  حال،نیباا(.  13۹7پور،  و قاسم  یچنیاند )ماشکرده

  یِ منطق درون  نییمانده و کمتر به تب  ی باق  «ی»گزارش روابط کل  ا یها«  سبک  یگذارکلاس غالباً در سطح »نام  تیری: مدکند یم

تعامل،    میتنظ  ری کمتر روشن شده است کلاس چگونه از مس  یعنیپرداخته است؛    یگرمیتنظ  یکارکرد کلاس در قالب سازوکارها 

. در  گردندیمعلم ترجمه م  مند تیموقع  یهام یسازوکارها چگونه به تصم  نیو ا  شودیاداره م  یر یادگی  یریپذ ت یو مسئول  جانیه

پررنگ  ر،یاخ  یهاسال خودراهبربا  به  توجه  شدن  نظر  نیا  ،یتر  حد  یافق  بهگشوده  یتا  است؛  شده  که   یاگونهتر 

  ، ییو رضا  یمیبرجسته شده )کر  یلیتحص  تیو موفق  یریادگی  تیفیک  یبرا  ینییتب  یمثابه سازوکاربه  یمی خودتنظیمی/خودتنظ

اند  آن پرداخته   ی زشیانگ  یامدهایو پ   گرارمداخلهیآزادمنشانه و غ   ی هاتر به سبکطور مشخص به  زین  دتر ی، و مطالعات جد(1400

 (.  1402و همکاران،  انیبانی)ش

»انباشت    ان یموجود نه در کمبود مطالعات، بلکه در فاصله م  یِپژوهش  ی هاکه شکاف  دهد ینشان م   قیتحق  اتی ادب  یبندجمع 

همسو   یکردهایرو  یکل  یبر کارآمد  اتیادب  دی دارد. نخست، با وجود تأک  شهیر  ار«یمیچارچوب تصم   کی  یبندو »صورت  ها«افتهی

صورت به  د یمتنوع کلاس چگونه با   یهاتیها در موقعمؤلفه  نیا  ستیهنوز روشن ن  گرا،رمداخلهیغ   یهایریگو جهت  یمیبا خودتنظ

کنند. دوم، بخش قابل    دایمعلم ارتقا پ   یریگمیتصم  یِ اتیپراکنده به سطح منطق عمل  یهاه یتا از سطح توص  ابندیمنسجم سازمان  

  یمومها و روابط ع سبک   فیبه توص  ای اند  مانده  ی باق  یکل   یامدهایمنفرد و پ   یراهبردها  یِدر افق اثرسنج  ایاز مطالعات    یتوجه

و   جانیتعامل، ه میکلاس )تنظ  یگرمیتنظ یپرداخته شده است که سازوکارها یکمتر به ارائه ساختار جه،یاند؛ در نتبسنده کرده

در   یتیریمد یهام یکند. سوم، از آنجا که تصم  لیو قابل اجرا تبد  ریپذسنجش  ،ی اتیعمل یها( را به مؤلفه یریادگی  یریپذت یمسئول

که    شودیاحساس م  ییهامدل  یخال  یمعلم استوارند، همچنان جا  یادارند و بر قضاوت حرفه  مندنه یو زم  وستهیپ   یتیکلاس ماه

 جه،یکنند و در نت  لیتبد  یسازمیتصم  یو قابل اتکا برا  ریپذمحاسبه یآن را به قواعد  یو ابهام ذات  یادرجه  یهاقضاوت  نیبتوانند ا

مبنا، ضرورت   ن یگوناگون کلاس فراهم آورند. بر ا  یوهایها را در سنارشدت« مؤلفه  م یو »تنظ  «یبندتیلو»او  ب«،یامکان »ترک

  مند تیموقع  یِریگمیخبرگان، تصم  یاست که با اتکا به شواهد و داور  یمدل   یموجود، طراح  اتیادب  یپژوهش حاضر در امتداد منطق

 کند.   یبانیو پشت یبندرت صورت روشمند صو را به 

بر    دیرا)با تأک  گرارمداخله یکلاس درس غ   تیریمد  توانیپژوهش حاضر آن است که چگونه م  یاساس، مسئله محور  نیا  بر

به    یهاهیو توص  یکل  یهااز سطح گزاره   (یمیخودتنظ بتواند در    یارتقا داد؛ مدل  ار«یمیو تصم  یاتی»مدل عمل  کیپراکنده  که 

  میو »تنظ  «یبندتی»اولو  ب«،یدهد و امکان »ترک  حیصورت منسجم توضرا به  هامؤلفه   یریکارگمتنوع کلاس، منطق به  یهاتیموقع

  ی هاقضاوت  یسازی صور  یبرا  یبلکه ابزار  ، یمحاسبات  کیتکن  کینه صرفاً    یمنظر، منطق فاز  نیها را فراهم آورد. از اشدت« آن

تبد  یاحرفه  و  به  آن  لیمعلم  بهقاعده  نظام  کیها  است؛  توص  یاگونهمند  و    جیرا  یهاف یکه  روشن  قواعد  قالب  در  کلاس  در 

پژوهش    یهدف کل  ن،ی. بنابرادیفراهم آ یتیریمد  یوهایسنار سهیشوند و امکان مقا یمنته اریمیتصم یهایبه خروج ر، یدپذیبازتول

  ی هاسو ابهام  کی ازکه بتواند  یاست؛ مدل یمیبر خودتنظ یمبتن گرارمداخله یکلاس درس غ  تی ریمد یبرا یفاز یحاضر ارائه مدل

 ی الگو   یسازنهیو به  یاحرفه  یسازمیتصم  یبرا  ییعنوان مبنابه  گر،ید  یدهد و از سو  یمعلم را در خود جا  ی واقع  یریگمیتصم

   .ردیمعاصر مورد استفاده قرار گ طیکلاس در شرا تیریمد

 

 روش پژوهش 

ها و  استخراج مؤلفه   یاست. در گام نخست، برا  افتهیسامان    کمی-یفیک  ختهیآم  یشناسچارچوب روشطرح پژوهش حاضر در  

مفهوم نظام  یساختار  مرور  فرامدل،  و  شد  انجام  مطالعات  مطابق    ی گرغربال  ،یی شناسا  ندیمند  منابع  انتخاب  و 

  کرد یبا رو  یفیک  یهاافتهینتز و ادغام  مطالعات، س  ییمجموعه نها  نییسپس، پس از تع  د؛یگزارش گرد PRISMAدستورالعمل



 

 1405،  2  ، شماره 5  دوره   ، برنامه درسی و آموزش یادگیرنده محور 
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تا    1۹۹4و    یمنابع فارس  یبرا   1403تا    1373  ین مند در بازه زمانظام  یوجوو بارسو انجام گرفت. جست  یسندلوسک  بیفراترک

انگل  یبرا  2024 پا  ،یسیمنابع  انسان»،  «SID»  ،«رانیا»مگ  یداخل  یهاگاهیدر  علوم  جامع  »پرتال  و  »علم  «،ینورمگز«،  نت« 

پا   کا«یلیوی»س در  ،  «Scopus»  ،«Web of Science»  ،«ScienceDirect»  ،«SpringerLink»  یالمللنیب  یهاگاهیو 

«IEEE Xplore»،«Emerald Insight» و «ERIC» رمرتبط،یغ   یانبوه رکوردها  ی ابیاز باز  یریجلوگ  ی. برارفت یصورت پذ  

 دواژه یکل/دهیوجو به عنوان/چکدامنه جست   یمعنا که علاوه بر محدودساز  نیشد؛ بد  یصورت هدفمند طراحوجو بهراهبرد جست 

به کار رفت.    یبیصورت ترکبه (AND/OR) ی بول  یبا عملگرها  هادواژهیکل  ،ی ان( و بازه زم یسی انگل  /یزبان )فارس  لتریو اعمال ف

انگل  یفارس  ب ینمونه ترک غ   تیریت »مداعبار  یسیو  آزادمنشانه«، »مد  تیریگرا«، »مدرمداخله یکلاس و  کلاس و    رتیکلاس و 

  یو عملگرها ها دواژهیکل بی رکورد از ترک 71 ، ییاساس، در مرحله شناسا نیبر ا بود. و آزادمنشانه« یتیری»خودمد «،یمیخودتنط

  18ها آن انیماند که از م یباق  ده یعنوان و چک یگرغربال یرکورد برا 60، (n=11) یدست آمد. پس از حذف موارد تکراربه یبول

متن کامل وارد    یابیارز  یمطالعه برا   42شد و    حذف  یعلم  ه یاول  تیفقدان کفا  ایبا موضوع    میعدم ارتباط مستق  لیرکورد به دل

وارد   طیمطالعه واجد شرا  36  تاًیمشخص کنار گذاشته شد و نها  لیمطالعه به دلا   6متن،  تمام  ی. در بررس دیگرد  تیمرحله صلاح

ها  داده  ستخراجا  زیخروج و ن-ورود  ی های ریگمیتصم  ب،یدر فراترک  یریو کاهش سوگ  یریاتکاپذ   شیافزا  یشد. برا  لیه تحلمرحل

  یوگوگفت  قینظرها ابتدا از طرانجام شد و اختلاف  یدرس  یزیرو برنامه  یآموزش  ت یریمد  ی هامستقل در حوزه  اب یتوسط دو ارز

با   یبندو طبقه  یکدگذار یها میتصم یبرا هاابیارزانیم  ییای . پادی گرد ییبا داور سوم نها ماندهیوفصل و در موارد باقحل یلیتحل

مند  صورت مرحله به  ی فیخوب« است. سپس سنتز ک  اریتوافق »خوب تا بس  انگریکه ب (82/0) محاسبه و گزارش شد  کوهن  یکاپا

  یهاو مؤلفه  گرارمداخلهیکلاس غ   تیریمد   ی مرتبط با سازوکارها  ی هاانجام گرفت: ابتدا از متن هر مطالعه، گزاره  یریو قابل رهگ

 اب یصورت مستقل توسط دو ارزبه   هیاول  یثبت شد؛ در ادامه کدگذار  یی معنا  یعنوان واحدهااستخراج و به  یمی خودتنظ  تیتقو

پالا  ی مفهوم  یزهایمعنا با حفظ تماهم  یت و کدهاانجام گرف برا  شی ادغام و  و شواهد    ی اتیعمل  فیهر کد تعر  یشد؛ همزمان، 

  نیدر مضام  یمفهوم  یخانوادگبر اساس هم  شده شیپالا   یگردد. در مرحله بعد، کدها  نیتضم  یلیشد تا ثبات تحل  نییتع  ندهینما

 .مدل استخراج شود  ییتا ابعاد نها د یبالاتر ادغام گرد یدر سطح  یانیم نیمضام تاً یشد و نها یده سازمان ی انیم

 محتوا  ییروا  یهاخبرگان همراه با شاخص  ی شده، دلفاستخراج  یهاشاخص  ییمحتوا  دییو تأ  شی منظور پالاگام دوم، به  در

CVR   و CVI تیریدر مد   یو پژوهش  یتخصص )سابقه علم  یارهایهدفمند و بر اساس مع  یریگاجرا شد. پانزده خبره با نمونه  

( انتخاب  یمیخودتنظ  میبا مفاه  ییکلاس و آشنا  تیریمرتبط با مد   یاتجربه حرفه  ،یسدر  یزیربرنامه/یتیترب  یشناسروان /یآموزش

 یها کمتر از مقدار بحرانآن  CVR که مقدار  ییهاروش لاوشه محاسبه شد و شاخص  یبر مبنا (CVR) محتوا  ییشدند. نسبت روا

 تیاهم  ی شاخص از نظر نظر  کیکه    یموارد  ر حال، د  ن یبا ا  دند؛ ی »عدم احراز ضرورت« حذف گرد  ل یه بود، به دلخبر  15  یبرا

  یهابا شاخص  ایآن اصلاح شد    یبندو عبارت  فیتعر  م،یحذف مستق  یهمپوشان بود، به جا  ایآن مبهم    یبندداشت اما صورت 

ارز  دی گرد  کیتفک  - ادغام  کینزد دوباره  آن،  یاب یو سپس  از  اساس وضوح، سادگ  CVIشد. پس  و    یبر  تناسب محاسبه شد  و 

کندال محاسبه و    بیتوافق خبرگان با ضر  زانیاصلاح شدند. م  ای /( حذف  7۹)  شدهرفتهیکمتر از آستانه پذ CVI یدارا  یهاهیگو

 .گزارش شد

صورت استاندارد برازش به  یهاانجام شد و شاخص  یدییتأ   یامل ع   لیمدل، تحل  یااعتبار سازه  یمنظور بررسگام سوم، به  در

 ز یهر شاخص ن  یریگاندازه  ی/ قرار داشت و خطاها088تا    0/ 62ها در دامنه  استانداردشده شاخص  یعامل   ی. بارهادیگزارش گرد

استفاده شد؛    یخبره فاز  ستمیابعاد، از س  نهیبه  بیو استخراج ترک  اری میتصم  یمدل به چارچوب  لی تبد  یبرا  ، یی ارائه شد. در گام نها

با توص  یاو درجه  یفیک  یتیکلاس ماه  تیریمد  یهامؤلفه   رایز با امکان    یفاز  ستمیس)شوندیم   انیب  یزبان   یهافیدارند و غالباً 

 ی ریگمیتصم دهیچیپ   تیتا واقع سازدیفراهم م   یانه یمتفاوت تحقق هر مؤلفه، زم  یهاو شدت  یابهام مفهوم  ت، یقطععدم  یی بازنما

و سه سطح    ی مثلث  تیو با توابع عضو  فیتعر  یعنوان ورود. شش بُعد مدل به(شود  ی به عمل بازساز  ترکینزد  ی به شکل  یآموزش

قانون شکل گرفت و استنتاج به    72۹=    6^3قواعد کامل شامل    گاهیاساس، پا  نیشد؛ بر ا  یسازی( فازادیمتوسط/ز/م)ک  ی کلام

 اجرا شد. MATLAB افزارنرم در حداقل–با منطق حداکثر یانروش ممد
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 ها یافته 

بخش   این  نتادر  ک  جیابتدا  مبی)فراترک  یفیبخش  ارائه  مؤلفه  گرددی(  مدتا  ابعاد  و  غ   تیریها  بر    یمبتن  گرارمداخله یکلاسِ 

  ی ها )داورشاخص  شی و پالا  یمرحله اعتبارسنج   یهاافتهیشوند. سپس    یبنداستخراج و صورت   یاز دل شواهد پژوهش  یمیخودتنظ

  ت، ی. در نهاشودیگزارش م  یمدل در بخش کمّ  یامربوط به اعتبار سازه  یهازمونآ  جینتا  زیمحتوا( و ن  ییروا  یهاخبرگان و شاخص

خبره   ستمیبر س  یمبتن  یاضیر  یالگوساز  ج یابعاد، نتا  نه«یبه  بیبه »ترک  یاب یو دست  اریمیچارچوب تصم  کیمدل به    لیتبد  یبرا

 . گرددیارائه م یسازنهیبه یهایو خروج یفاز

 بخش کیفی: فراترکیب 

عنوان، چکیده، محتوا، دسترسی و کیفیت روش پژوهش استفاده    برای انتخاب مقالات مناسب از پارامترهای مختلفی از قبیل 

  1که در جدول    ه است،شد  انتخاب  عنوان نمونه پژوهش  مورد به  36  مورد،  71از حدود    یغربالگرشده است و در نهایت بعد از  

 آورده شده است. 
 گرا غیرمداخلهکلاس  ت یری منتخب در حوزه مد  ی هاپژوهش : 1جدول  

 موضوع محقق/محققین ردیف 
مداخله  غیر  کلاس  مدیریت  بر   ی مبتن گرا  راهبردهای 

 یخودنظم ده 

  جعفری سنوکش 1

 (1403 ) 

روشن های  دستورالعمل   ن یی تع  آن ی ها کلاس و سبک   ت ی ری مد  دانش  ،  رفتار  احترام  کسب 

طر  از  انصاف   ی ساز آماده   ق یآموزان  دانش  ،  و  مشارکت 

برنامه  در  طر   ت ی تقو،  رفتار های  آموزان  از    ق یارتباطات 

 کی به    ک ی   ی تعامل 

 نوربخش و خواجه لو  2

 (1402 ) 

در    ی کلاس درس   ت ی ر یمد   ی ها وه ی ش   ی اثرگذار   ی بررس 

 آموزانخودگردان دانش  ی ر یادگ یبهبود  

ا  فنون  از  حفظ    جاد ی استفاده   زانی م ،  سالم   ط ی مح   ک ی و 

 یر ی ادگ ی  زش ی و سطح انگ   ی ر ی ادگ ی مشارکت در 

 همکاران نیا و  صالحی  3

 (1402 ) 

کلاس و    ت ی ری مختلف مد   ی ها سبک   ی ها ی ژگ ی و   ی بررس 

 آموزاندانش  ی ل ی و عملکرد تحص   ی ر ی ادگ ی آن بر  ر ی تأث 

مطلوب   ط ی مح   ک ی   جاد ی ا  مؤثر   ت ی ری مد ،   کلاس 

 آموزاندانش

 کی استراتژ  ی صندل   ب ی ترت 

 شیبانیان و همکاران  4

 (1402 ) 

مد   ر ی تأث   ی بررس  و    ت ی ری سبک  آزادمنشانه  کلاس 

 آموزان دانش  ی ل ی تحص   شرفت یپ   زه ی بر انگ   گرا رمداخله ی غ 

نزد   ی کلام ر ی غ های  نشانه  مثال،  عنوان  »نگاه   ، ی ک ی )به 

ارائه   ی جا و حل مسئله به   ی به تفکر انتقاد   ق ی تشو،  معلم«( 

 می مستق   ی ها پاسخ 

  ی و همکاران محمد  5

 (1401 ) 

واضح   ن ی قوان  کلاس درس ت ی ر یبر مد   ن ی نو   ی ها ی فناور   ر ی تأث  انتظارات  ، کلاس   افته ی سازمان    م ی تنظ ،  و 

 و پاسخ به سوالات   دن ی پرس ،  روزانه قابل مشاهده های  برنامه

ی  ی و رضای م ی کر 6

 (1400 ) 

موفق   ل ی تحل  در  خودتنظیمی    ی ل ی تحص   ت ینقش 

 آموزاندانش

مانند    یی ها  ی از استراتژ   ت ی حما ،  ی مشکلات رفتار   ت ی ری مد 

مسئله   افتهی ساختار  های  روال ،  مثبت   ت ی تقو حل  و 

 یمشارکت 

سبک   ی ها نگرش  سه یمقا  ( 13۹۹)   سلیمانی  7 به  نسبت    ی ها معلمان 

 ک ی دموگراف   ی ها ی ژگ ی کلاس با توجه به و   ت ی ری مد 

راهبردها  به   جانات ی ه   ت ی ری مد   ی آموزش  رفتار  و 

اش ،  مطلوب   ی رفتارها   ت ی تقو،  آموزان دانش پرت   اء ی حذف 

 ی منطق   ی امدها یجذب پ ،   ها ت ی سرعت فعال   ر یی تغ ،   کننده 

  جعفر پور و براهویی  8

 (13۹۹ ) 

مد   ی ت ی شخص   ی ها ی ژگ ی و  ر ی تأث  سبک  بر    ت ی ری معلم 

 کلاس

واضح،  انتظارات  مثبت   تعیین  تقویت  از    ت ی هدا ،  استفاده 

 آموزان به استفاده مؤثر از زمان در کلاس دانش

  وکیلی و ابوخلیلی  ۹

 (13۹8 ) 

شا  ت ی ری مد   ی ها سبک   ر ی تأث   ی بررس  بر    ی ستگ ی کلاس 

و دانش  ی ل ی تحص  آموزش  اول  متوسطه  مقطع  آموزان 

 ۹۹- ۹8  ی ل ی در سال تحص   ی سار   ک ی  ه ی پرورش ناح 

واضح   جاد ی ا  طر   ج ی ترو ،   انتظارات  از  مثبت   قی رفتار 

تکن ،   ت ی تقوهای  برنامه از  رفتار  های  ک ی استفاده  اصلاح 

ب   ی م ی خودتنظ   ق یتشو   ی برا   ی شناخت  آموزان   ن ی در  ، دانش 

مح  برا   ی ط ی پرورش  مداخله    ی ریادگ ی  ی مناسب  بدون 

 می مستق 

  لنگرودی و سلیمانی  10

 (13۹2 ) 

نگرش  سه یمقا  و  پ   ی ها باورها   تی ر یمد   رامون ی معلمان 

 کی دموگراف   ی ها ی ژگ یکلاس با توجه به و 

به ویژگی  با توجه  یادگیری ،  فراگیران های  مدیریت کلاس 

 فراگیرانادن  شخصی و مشارکت د 
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 و همکاران   1خازامیا 11

 (2024 ) 

، مشارکت دانش آموزان   ت ی تقو ی،  مسائل رفتار   ی ن ی ب   شی پ  استراتژی مدیریت کلاس در مدارس مدرن 

 دانش آموزان   ن ی در ب   ی م ی خودتنظ   ج ی ترو 

 ایبیلی و همکاران  12

 (2024 ) 

تشویق  ت  استراتژی مدیریت کلاس در مدارس هزاره جدید  خودتنظیمی،  تسهیل  رویج  و  مثبت  تعاملهای 

 ارتباطات

 کوماری و پیواس  13

 (2024 ) 

مدیریت کلاس و تاثیر آن بر رفتار اجماعی   ی استراتژ 

 دانش آموزان

 مثبت، انتظارات روشن، راهبردهای عاطفی های تعامل 

 الحسن و همکاران  14

 (2024 ) 

محی  های مدیریت کلاسمهارت  ایجاد  آموز،  دانش  و  وعلم  یادگیری   ط خودکنترلی 

 مناسب و حمایتی، تغافل

یادگیری  ( 2023)   یوسف  15 در  کلاس  مدیریت  مهارتهای  تاثیر  بررسی 

 زبان انگلیسی 

واضح،   ن یی تع  مثبت،   انتظارات  روابط  از   پرورش  استفاده 

  ی صندل   ی سازمانده ،  از ارتباط واضح   نان ی اطم   مثبت،   ت ی تقو

 ، در کلاس درس 

 براون و همکاران  16

 (2023 ) 

کلاس   جاد ی ا،  کلاس   یفضا   ی ساز   نه ی به  همگامسازی خود تنظیمی در مدیریت کلاسهای مدرن  واضح  ، انتظارات 

 سلامت ذهن و بدن های  ی استراتژ  ی اجرا 

  ویلسون و همکاران  17

 (2022 ) 

سرعت و    ت ی ر ی مد ،  معلم و دانش آموز   ن ی ارتباط ب   ی برقرار  کلاس درس   ت ی ری مد  ی ها و چالش  ی ادغام فناور 

 کلاس سازنده  ط یمح   ک یپرورش    ی ارتباط موثر برا ، زمان 

  و همکاران   2ثریا 18

 (2022 ) 

یادگیری  در  کلاس  مدیریت  مهارتهای  تاثیر  بررسی 

 زبان انگلیسی در مدارس ابتدایی

درونی،   انگیزش  ایجاد  گیری،  حمایت  و  گیری  تسهیل 

 مشارکت دانش آموزانیادگیری   ت ی تقو

ریزی فضایی، تعیین زمان یادگیری، تأکید بر منابع   برنامه  انیمدرس در ارائه دانش به دانشجو  ی راهبردها  ( 2020)   3نور 1۹

تعامل   آموزشی،  دانشمواد  و   آموزان، با  استقلال  ارتقای 

 خودتنظیمی 

آموزان، مهارتهای ارتباطی موثر، تاکید  رفتار مثبت با دانش   درس مؤثر  ی ها تعامل و مداخله در کلاس   ی راهبردها  ( 2020)   4فات 20

 یابیز بر خودار 

انتظارات واضح از   جاد ی ای، ت ی حما   ی ک ی ز ی ف   ط ی مح   ک ی   جاد ی ا  کلاس درس ت ی ر یابعاد مد  ( 2018)   5یودین 21

پاسخگو های  وه ی ارتباط با دانش آموزان به ش  ی برقرار ،  رفتار 

فراگ   ک ی پرورش  ،  ی فرهنگ  و  مراقب   تی ر یمد ،  ر ی کلاس 

 بودن  ر ی فراگ   شی افزا   ی مشکل دار برا  ی رفتارها 

توجه بی قید و شرط برای دانش آموزان، آگاهی از خلق و  قی تشو  ، ی رفتار   ی ها ک ی تکن   ی بررس  ( 2017)   6هامیلتون 22

 خوی دانش آموزان، تشویق خودارزیابی

بر    ی ا کلاس درس در مدارس متوسطه: مطالعه   ت ی ری مد  ( 2007)   7منر زاک 23

 معلمان- موفق دانشجو  ی ها ی استراتژ 

نگاه  ظریفانه،  برخوردهای  غیرکلامی،  راهبردهای 

 آمیزمحبت 

برا   ت ی ر یمد   ی راهکارها  ( 2017)   8تورس 24 درس  آموزان دانش  ی کلاس 

 یو رفتار   ی اختلالات عاطف   ی دارا 

ایجاد محیط  ،  معلم خودنظارتی دانش آموز، بازخورد مثبت  

 خود نظم ده

مد  ( 2014)   ۹و لین   شپرد  25 و  درس   ت ی ری رفتار  کلاس  در  درس  کلاس 

 ی چندفرهنگ 

پرورش یک محیط  ،  روشن های  شامل ایجاد قوانین و روال 

مثبت  نشانه ،  یادگیری  از  کلامی های  استفاده  ترویج  ،  غیر 

 تشویق همکاری همسالان ،  خودمدیریتی دانش آموزان 

 اندرسون و میلر  26

 (2013 ) 

غ   ت ی ر یمد   یها مدل  درس   کی :  گرانه رمداخله ی کلاس 

 جامع  ی بررس 

بر رفتار دانش  ،  انتظارات واضح   جاد ی ا  روال تدریس نظارت 

 آموزان ارائه بازخورد

 
1. Khamzina 

2. Soraya 

3. Nur 

4. Făt 

5. Uddin 

6. Hamilton 

7. Zuckerman 

8. Torres 

9. Shepherd & Linn 
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تأث   ت ی ری مد   ی راهبردها  ( 2013)   1سووال 27 درس:  پ   ر ی کلاس    شرفت ی بر 

 آموزاندانش  ی ل ی تحص 

، استقلال دانش آموزان   ت ی تقو،  فعال   ی ط ی مح   ی ز یبرنامه ر 

استفاده از  ،  انتظارات واضح   جاد ی ا ی،  مشارکت   ی ر ی ادگ ی   ج ی ترو 

مشارکت    ق ی تشوی،  ت ی حما   ی فضا   جاد ی ای،  منطق   ی امدها ی پ 

 دانش آموزان  پذیری مسئولیت و  

 گودمن و همکاران  28

 (2023 ) 

  ی ها ک ی کلاس درس: چه تکن   ت ی ری اسناد مد  قات ی تحق 

و   ی ر ی ادگ ی به حداکثر رساندن   ی برا  ی و عمل  رانه ی شگ ی پ 

مؤثر  درس  کلاس  در  اختلال  رساندن  حداقل  به 

 هستند؟ 

ترویج همکاری  ، آموزاندرک رفتارهای دانش ، تقویت روابط 

 و مشارکت، ایجاد محیط حمایتی 

مد  ( 2014)   2یاداو  2۹ درس:    ت ی ری ابعاد  نظام   ژه یو   د ی تأک   - کلاس  بر 

 هند   ی آموزش 

ایجاد قوانین کلاس درس، نگرش معلمان، مشارکت همیت  ا 

 دانش آموزان و همکاری همسالان

، مدیریت بهینه زمان، تسهیل  مشارکت دانش آموزان   ت ی تقو چتر  کرد ی کلاس درس: رو   ت ی ری مد  ی اب یارز  (2013)   استون  30

 گری در کلاس

 یبرا   یی ها و راهبردها مؤثر کلاس درس: مدل   ت ی ری مد  (2011)   هاردین  31

 یدرس امروز   ی ها کلاس 

کلاس،    جامعه   جاد ی ا  در  درون   یارتقا حمایتی  ،  ی انضباط 

 حل تعارضهای  ک ی استفاده از تکن 

د   ت ی ری مد  (2010)   هارت  32 درس:  کلاس  روانشناسان   یها دگاه ی رفتار 

 مؤثر  ی وه ی در مورد ش   ی ت ی ترب 

 شناختی، انگیزش درونیراهبردهای روان  

راهبردها  ت ی ری مد  (2008)   مارزانو  33 درس:  کلاس  بر    ی مبتن   ی کارآمد 

 هر معلم  ی برا   ق ی تحق 

تقویت  ،  همیت قوانین و رویه ها، روابط معلم و دانش آموز ا 

مسئولیت دانش آموز، مشارکت فعال و خودمدیریتی در بین 

  دانش آموزان

  ط ی مؤثر کلاس درس در مح   ت ی ری مد  ی برا   یی راهبردها ( 2007)   3پدوتا 34

 متوسطه

 برنامه ریزی، مشارکت دانش آموزان و فضای مثبت 

  4هیکی و اسکافر 35

 (2006 ) 

طراح   ی مبتن   یکردها ی رو  در    ی بر  محور  مشارکت  و 

 کلاس درس  ت ی ری مد 

و   فعال  بر مشارکت  تأکید  روابط،  برنامه درسی،  مشارکت، 

 تعامل

خودمد  ( 2022) اسمیت   36 رفتارها   ی برا   ی ت ی ری مداخلات   یکاهش 

م   ز ی برانگ چالش مدرسه:  دانش  ان یدر  سن   کی آموزان 

 کمپبل   ک ی ستماتی س   ی ها ی . بررس ک ی ستمات ی س   ی بررس 

ریزی  برنامه  عاطفی،  تعاملات  کلاس،  در  نگیزش  ایجاد 

 انضباطی فعال

 یشناختروش کیفیت   باید بعدی قدم در شد، بررسی مطالعه  پارامترهای با خودشان  تناسب جهت مقالات اینکه محضبه

، با استفاده از  گراغیرمداخلهکلاس   تیریمدگردد. در مرحله دوم، مدل مقدماتی تحقیق با در نظر گرفتن شرایط  ارزیابی مطالعات

از خبرگان قرار گرفته و جرح و تعدیل گردید)متناسب  10روش دلفی مورد نظرسنجی   به    بخش   این  در   مدل(. نهایتاًسازینفر 

 به  سوم،  در مرحله.  گرفت  قرار  آزمون  مورد  هدف  جامعه  در  نظرسنجی خبرگان،  از  تأییدشده  منظور کاربردی نمودن مدل، الگوی

سازی  شد)مدل  استفاده  فازی  خبره  سیستم  روش  داشته باشد، از   گراغیرمداخلهکلاس    ت یریمدابعاد    از  مطلوبی  ترکیب  ارائه  منظور

، سبک مدیریت، داشتن  گراغیرمداخلهکلاس    تیریمدمعیارهای پذیرش نمونه شامل داشتن آشنایی کامل با محتوای    .ریاضی(

از   ، یاستفاده از نظر خبرگان در روش دلف  یبرا سابقه مدیریتی، تسلط علمی به موضوع و رضایت آگاهانه شرکت در پژوهش بود.

در مرحله اکتشاف   استفاده شده است.خبرگان اداره کل آموزش و پرورش    رومیه،دانشگاه آزاد ا  د یگروه خبرگان شامل اسات  بیترک

 استخراج و رتبه بندی شدند. گراغیرمداخلهکلاس   تیریابعاد مدکه از تکنیک دلفی استفاده شد،  مدل
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 مفاهیم  از یک هر برای محتوا  روایی  نسبی  ضریب مقادیر  : 2جدول  

 ضروری  مقوله
مفید است ولی  

 ضرورتی ندارد
 غیرضروری 

تعداد 

 نمونه
 مقدار

CVR 

حداقل  

 مقدار روایی
 نتیجه 

به راهنمایی کاهش وابستگی دانش های مداوم  آموزان 

 معلم

 عدم تایید 0/ 62 0/ 2 10 4 - 6

به  مسئله  حل  و  انتقادی  تفکر  به  ارائه تشویق  جای 

 های مستقیمپاسخ 

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹

به  آموزش   رفتار  و  هیجانات  مدیریت  راهبردهای 

 آموزاندانش

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹

فعالیت  زمان طراحی  مدیریت  به  که  یادگیری  های 

 آموزان نیاز دارند توسط دانش

 عدم تایید 0/ 62 0/ 4 10 3 - 7

چارچوب انعطاف ارائه  زمانی  انجام های  برای  پذیر 

 تکالیف 

 تأیید 0/ 62 1 10 - - 10

 عدم تایید 0/ 62 0/ 2 10 4 - 6 آموزان به استفاده مؤثر از زمان در کلاسهدایت دانش

هر   برای  روشن  اهداف  تعیین  با  وقت  اتلاف  کاهش 

 جلسه

 تأیید 0/ 62 1 10 - - 10

ریزی فردی برای مطالعه آموزان به برنامه تشویق دانش

 و انجام وظایف 

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹

 تأیید 0/ 62 1 10 - - 10 آموزانها و نظرات دانشباز برای بیان ایدهایجاد فضای  

دیدگاه  به  احترام  و  مؤثر  ارتباط  اصول  های آموزش 

 دیگران

 عدم تایید 0/ 62 0/ 2 10 3 1 6

دانش مداخله  هدایت  بدون  تعارضات  حل  در  آموزان 

 مستقیم

 تأیید 0/ 62 1 10 - - 10

 تأیید 0/ 62 1 10 - - 10 آموزانتعاملات دانشهای کار گروهی و تقویت مهارت

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹ الگوسازی ارتباطات سالم و مبتنی بر احترام در کلاس 

دانش به تشویق  خود  عملکرد  بررسی  به  طور آموزان 

 منظم

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹

جای کنترل مستقیم استفاده از بازخوردهای سازنده به 

 رفتار

 عدم تایید 0/ 62 0/ 2 10 4 - 6

های  لیست سازی ابزارهای خودارزیابی مانند چک فراهم 

 پیشرفت فردی

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹

روش  فرآیند  آموزش  بهبود  و  عملکرد  تحلیل  های 

 یادگیری

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹

فرصت  دانشایجاد  برای  اصلاح هایی  جهت  آموزان 

 اشتباهات خود

 تأیید 0/ 62 1 10 - - 10

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹ بینانهراهنمایی در تعیین اهداف تحصیلی واقع 

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹ هایی برای دستیابی به اهداف آموزشیارائه استراتژی 

دانش برای  تشویق  شخصی  اهداف  تنظیم  به  آموزان 

 یادگیری

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹

دوره  پیشرفت  بررسی  مداخله  دانشای  بدون  آموزان 

 مستقیم

 تأیید 0/ 62 0/ 8 10 - 1 ۹

انعطاف  از  دانشحمایت  تطبیق  پذیری  در  آموزان 

 اهداف با نیازهای جدید

 عدم تایید 0/ 62 0/ 2 10 3 1 6
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مفهوم   17پرسشنامة برای شناسایی ابعاد دراختیار اعضای پانل خبرگان قرار گرفت. در این مرحله، آنان    ، در مرحلة اول دلفی

کردند و همچنین دو مفهوم را نیز پیشنهاد دادند،    مطرح   گراغیرمداخلهکلاس    تیریمد   مفاهیم ترین  عنوان مهم  را به  مفهوم  22از  

  1۹صورت بسته و در    با توجه به نتایج حاصل از مرحلة اول دلفی، پرسشنامه به( نشان داده شده است.  3)که در جدول شماره

مورد مفاهیم اعمال   نظرات خود را در تنظیم شد. دوباره پرسشنامه به خبرگان بازگردانده شد و از آنان درخواست گردید تا مفهوم 

   نمایند. 
 مفاهیم مرحله دوم  از یک هر برای محتوا  روایی  نسبی  ضریب مقادیر  : 3جدول  

 ضروری  مقوله 
مفید است ولی  

 ضرورتی ندارد 
 غیرضروری

تعداد  

 نمونه 
 مقدار 

CVR 

حداقل  

 مقدار روایی 
 نتیجه 

  یخودکنترل   ش ی افزا   ی برا   ی ط ی مح   ی ساز فراهم 

 آموزان دانش 

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹

فرصت  مستقل    ی ر یگ م ی تصم   ی برا   یی ها ارائه 

 آموزان دانش 

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹

به  مسئله  حل  و  انتقادی  تفکر  به  ارائه  تشویق  جای 

 های مستقیمپاسخ 

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹

به   رفتار  و  هیجانات  مدیریت  راهبردهای  آموزش 

 آموزان دانش 

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹

چارچوب  انعطاف ارائه  زمانی  انجام  های  برای  پذیر 

 تکالیف 

 تأیید  0/ 62 1 10 -  -  10

هر   برای  روشن  اهداف  تعیین  با  وقت  اتلاف  کاهش 

 جلسه 

 تأیید  0/ 62 1 10 -  -  10

ریزی فردی برای مطالعه  آموزان به برنامه تشویق دانش 

 و انجام وظایف 

 تأیید  0/ 62 1 10 -  -  10

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹ آموزان ها و نظرات دانش برای بیان ایده ایجاد فضای باز  

دانش  مداخله  هدایت  بدون  تعارضات  حل  در  آموزان 

 مستقیم

 تأیید  0/ 62 1 10 -  -  10

 تأیید  0/ 62 1 10 -  -  10 آموزان های کار گروهی و تعاملات دانش تقویت مهارت 

 تأیید  0/ 62 1 10 -  -  10 کلاس الگوسازی ارتباطات سالم و مبتنی بر احترام در  

دانش  به تشویق  خود  عملکرد  بررسی  به  طور  آموزان 

 منظم

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹

مانند  فراهم  خودارزیابی  ابزارهای  سازی 

 های پیشرفت فردیلیست چک 

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹

روش  فرآیند آموزش  بهبود  و  عملکرد  تحلیل  های 

 یادگیری 

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹

فرصت  دانش ایجاد  برای  اصلاح  هایی  جهت  آموزان 

 اشتباهات خود 

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹

 تأیید  0/ 62 1 10 -  -  10 بینانه راهنمایی در تعیین اهداف تحصیلی واقع 

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹ هایی برای دستیابی به اهداف آموزشی ارائه استراتژی 

برای  دانش تشویق   شخصی  اهداف  تنظیم  به  آموزان 

 یادگیری 

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹

دوره  دانش بررسی  پیشرفت  مداخله  ای  بدون  آموزان 

 مستقیم

 تأیید  0/ 62 0/ 8 10 -  1 ۹
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  شماره مفهوم مورد تایید قرار گرفت و هیچ مفهومی پیشنهاد نشد. مفاهیم مورد تایید در جدول    1۹هر    ،دلفی  دومدر مرحلة  

است.  4) شده  داده  نشان  دلف  مرحلهدر  (  در  یسوم  مبنا  افتیباهدف  بر  خبرگان   10دوم،    مرحلهپرسشنامه    لیتحل  ینظرات 

؛ از  خبرگان اضافه نشد   یاز سو  یدی شاخص جد  چگونهیه  نکهیبا توجه به ا  زیمرحله ن  ن ی. در ادی گرد  افت یو در  عیپرسشنامه توز

مطرح شده     گراغیرمداخلهکلاس    تیریمد  مفاهیم و کدهایمیزان توافق خود را نسبت به هریک از  تنها    خبرگان خواسته شد

 بیان کنند.  توسط اعضای پانل 
 مفاهیم  از  یک  هر برای محتوا  روایی شاخص مقادیر : 4جدول

 مفاهیم
کاملاً 

 مرتبط

مرتبط اما نیاز 

 به بازبینی 

نیاز به بازبینی 

 جدی 
 غیرمرتبط

تعداد 

 نمونه
 مقدار
CVI 

حداقل مقدار 

 روایی
 نتیجه 

  شیافزا   ی برا   ی ط ی مح   ی ساز فراهم 

 آموزاندانش  ی خودکنترل 

 تأیید 0/ 7۹ 0/ ۹ 10 - 1 1 8

فرصت    ی ری گ م ی تصم   ی برا   یی ها ارائه 

 آموزانمستقل دانش

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

مسئله   حل  و  انتقادی  تفکر  به  تشویق 

 های مستقیمجای ارائه پاسخ به 

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

و   هیجانات  مدیریت  راهبردهای  آموزش 

 آموزانرفتار به دانش

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

پذیر برای  های زمانی انعطاف ارائه چارچوب 

 انجام تکالیف

 تأیید 0/ 7۹ 0/ ۹ 10 - 1 1 8

اهداف روشن   تعیین  با  اتلاف وقت  کاهش 

 برای هر جلسه

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

دانش برنامه تشویق  به  فردی  آموزان  ریزی 

 برای مطالعه و انجام وظایف

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

ها و نظرات  ایجاد فضای باز برای بیان ایده 

 آموزاندانش

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

آموزان در حل تعارضات بدون  هدایت دانش

 مداخله مستقیم

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

تعاملات  مهارت تقویت   و  گروهی  کار  های 

 آموزاندانش

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - - 10

بر   مبتنی  و  سالم  ارتباطات  الگوسازی 

 احترام در کلاس

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

آموزان به بررسی عملکرد خود  تشویق دانش

 طور منظمبه 

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - - 10

ابزارهای  فراهم  مانند  سازی  خودارزیابی 

 های پیشرفت فردی لیست چک 

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - - 10

روش  بهبود  آموزش  و  عملکرد  تحلیل  های 

 فرآیند یادگیری

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - - 10

آموزان جهت  هایی برای دانشایجاد فرصت 

 اصلاح اشتباهات خود 

 تأیید 0/ 7۹ 0/ ۹ 10 - 1 3 6

اهداف   تعیین  در  تحصیلی  راهنمایی 

 بینانهواقع 

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

استراتژی  به  ارائه  دستیابی  برای  هایی 

 اهداف آموزشی

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

دانش اهداف  تشویق  تنظیم  به  آموزان 

 شخصی برای یادگیری

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹

آموزان بدون  ای پیشرفت دانشبررسی دوره 

 مداخله مستقیم

 تأیید 0/ 7۹ 1 10 - - 1 ۹
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برای اجماع در نظر    ،اکثر تحقیقات استفاده از فراوانی درصدی را زمانی که درصد مشخصی از آراء در محدوده خاصی قرار گیرد

دهندگان  پاسخ  ی که تمام  دهدینشان م  ی خبرگان در مرحله دلف  ی هاحاصل از پاسخ  ج ی(، نتا4د. بر اساس جدول شماره )نگیرمی

 ی اعضا  انیاجماع م  زانیسنجش م  یپژوهش، برا  نیاند. در اکرده  یابیارز  یضرور  اریها را بسمفهوم، آن  1۹درصد( از مجموع    100)

 ( ارائه شده است. 5مقدار آن در جدول شماره ) هکندال استفاده شده است ک بیخبرگان از ضر

 بررسی میزان اجماع حاصل از نظر خبرگان نتایج آزمون ضریب کندال برای  : 5جدول  

 1۹ تعداد 

 847/0 ضریب کندال

 521/2۹5 ضریب خی دو

 000/0 بازه اطمینان

این  که    =847/0W  توافق بین اعضای گروه خبرگان حاصل شد  دوم بار تکرار شد، در دور   دوجایی که مرحله دلفی برای  از آن

ها در مراحل آن  د ییو تأ   بیحاصل از فراترک  م یشدن مفاه  یی پس از نها  است.در نظرات خبرگان    لا دهنده سطح اجماع بامیزان نشان

  ، یمفهوم  لیبر تحل  هیمرحله، با تک  نیانجام گرفت. در ا  میو از دل مفاه  ییصورت استقرااستخراج مقولات به  ندیفرا  ،یمختلف دلف

شدند و هر    عیمشترک تجم  یمفهوم  ی هاخانواده در خوشه هم  م یمفاه  م، یمفاه  انی م  یکارکرد  ی پوشانو هم  یی معنا   ی هاشباهت

 جه ینشده بودند، بلکه در نت  نییتع  ش یمقولات از پ   گر،ی د  انیبالادست شکل گرفت. به ب  یمقوله مفهوم  کیعنوان  به  جیتدرخوشه به 

 .شدند داری همسو پد میو انتزاع مفاه عیتجم

آموزان دلالت  رفتار دانش  م یو تنظ  جانیه  ت یریمستقل، مد  یریگمیتصم ،یکه بر خودکنترل میاز مفاه  یااساس، خوشه   نیا  بر

ناظر بر ارتباط مؤثر، حل تعارض   یمیمفاه  عیتجم  نیشد. همچن  «یمیخودتنظ   طیمح  جادیمقوله »ا  یریگداشتند، منجر به شکل 

امن    یفضا  جادیا  ،یآموزش  تی که بر حما  یمیآورد. مفاه  دی ، مقوله »تعامل مثبت« را پدیکار گروه  تیو تقو  میبدون مداخله مستق

  .انتزاع شدند  «یتیحما  یریادگ ی  طیداشتند، در قالب مقوله »مح  دی تأک یو کاهش فشار کنترل  یزمان   یریپذانعطاف  ،یریادگی  یبرا

 « ی ابیخودارز  قیمقوله »تشو  یریگعملکرد و اصلاح خطاها، به شکل  لیتحل  ،یابیمرتبط با بازخورد سازنده، خودارز  م یادامه، مفاه  در

همچندیانجام مفاه  نی.  تع  یمی خوشه  بر  تحص  نییکه  شخص  میتنظ  شرفت،یپ   یریگیپ   نانه،یبواقع  یلی اهداف  و    یاهداف 

که بر تفکر   ی میمفاه  ت،یرا شکل دادند. در نها  «یریپذت یو مسئول  یی گرامقوله »هدف  ،داشتند  دیتأک  رنده یادگی  یریپذت یمسئول

سطح  یریادگی  ندیفرا  لیتحل  ،یانتقاد در  داشتند،  دلالت  عملکرد  مستمر  بهبود  مهارت   تریانتزاع   یو  »توسعه  مقوله    یهابه 

غ   تیری گانه مدل مد ابعاد شش  ب،یترت  ن یبد  .شدند  یمنته  «یفراشناخت انتزاع  نظام  ندیفرا  کیحاصل    گرارمداخلهیکلاس  مند 

بر   یلیتحم ای ینی شیصورت پ اند، نه آنکه بهو مورد اجماع خبرگان استخراج شده   دشدهییتأ میاز دل مفاه ماًیبوده و مستق یمفهوم

 ها اعمال شوند. داده

 الگوسازی ریاضی 

ها  خروجی و ورودیاستفاده شد و برای تعیین    1فازی خبره نظام ریاضی از روش الگوسازی بخش برای دستیابی به ترکیب بهینه، در

استنتاج، -حداکثر روش از فازی میانگین برای و تابع مثلثی از سازیفازی برای و تحقیق و نظرات خبرگان ادبیات از و قوانین 

این   در  شده طراحی الگوی اساس بر بنابراین استفاده گردید. متلب  افزار نرم در  3ممدانی روش از فازی استنتاج و برای 2داقلح

و    گرایی هدفو    یابیخودارزتشویق    ، تعامل مثبت، محیط یادگیری حمایتی  ،ایجاد محیط خود تنظیمی  گانهشش ابعاد پژوهش،

مهارت  ،پذیریمسئولیت  مدل  یفراشناخت  هایتوسعه  شدند ابعاد  تعیین  سازی  ورودی  .شبیه  نمودن  فازی  هریکبرای   از ها، 

 .شدند تبدیل فازی به مجموعه  و افرازبندی کلامی متغیر  سه به فازی مثلثی عدد از  استفاده با 6ورودی مطابق جدول  متغیرهای

 

 
1. Fuzzy Expert System 

2  . Min-Max 

3. Mamdani   
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 ریاضی  مدل   آزمون   برای  ورودی  مقولات  اعداد  سازی فازی  : 6  جدول

 
ایجاد محیط خود  

 تنظیمی
 تعامل مثبت

محیط یادگیری  

 حمایتی 

تشویق  

 یاب ی خودارز 

و   گرایی هدف 

 پذیریمسئولیت 

-توسعه مهارت 

 یفراشناخت  های 

 عدد فازی عدد فازی عدد فازی عدد فازی عدد فازی عدد فازی متغیر کلامی

 -40،0،40 -40،0،40 -40،0،40 -40،0،40 -40،0،40 -40،0،40 کم 

 10،50،۹0 10،50،۹0 10،50،۹0 10،50،۹0 10،50،۹0 10،50،۹0 متوسط

 60،100،140 60،100،140 60،100،140 60،100،140 60،100،140 60،100،140 زیاد

 

تبدیل به  و کلامی افرازبندی متغیر شش در هر یک از ابعاد به 7خروجی مطابق جدول   ها، متغیربرای فازی نمودن خروجی

 گردید.  تنظیم  استنتاج قوانین سپس و اعداد فازی شده

 ریاضی  مدل  آزمون   برای  خروجی  مقولات   اعداد  سازی فازی : 7  جدول

    گرا غیرمداخله کلاس   ت ی ر یمد 

 متغیر کلامی عدد فازی

 خیلی کم  17،0،5/17/ 5

 کم  27/ 42،25،5/ 5

 متوسط 32/ 67،50،5/ 5

 زیاد 57/ ۹2،75،5/ 5

 خیلی زیاد 82/ 117،100،5/ 5

  ،تعامل مثبت، محیط یادگیری حمایتی  ،ایجاد محیط خود تنظیمی  شش متغیر دارای  شده طراحی فازی  نظام جایی که  از آن 

آل برای هر بعد  ایده حالت در است، ورودی ی درفراشناخت  هایتوسعه مهارت،   پذیریمسئولیت و    گراییهدفو   یابیخودارزتشویق  

« قانون3×3×3×3×3×3=72۹خروجی  بنابراین   نیاز «  بهینه  72۹دارد.  برای  تحلیلسازی  قانون  با  نهایت  در  گردید.   تنطیم 

های ورودی مطلوب  ترکیب سؤال،  هر فازی برای اعداد فازی و مقایسه آن با میانگین استنتاج نظام آمده توسط دست به هایداده

 .شد ارائه 8 جدول در نتایج و آمد دست به ،گراغیرمداخله کلاس   تیریمدل مد  شش گانه

 
 گرا غیرمداخلهکلاس   تی ریمدترکیب مطلوب مقولات اصل : 8جدول  

 گراغیرمداخلهکلاس   ت ی ر یمد   ترکیب بهینه مدل  درصد ابعاد مدل

 درصد 87/ 45 14/ 25 گرایجاد محیط خودتنظیم 

 12/ 06 تعامل مثبت

 18/ 51 محیط یادگیری حمایتی

 13/ 42 یاب ی خودارز تشویق  

 17/ 10 پذیریو مسئولیت  گرایی هدف 

 12/ 11 های فراشناختی توسعه مهارت 

 

  جادیا،  10/17  پذیری و مسئولیت گرایی هدف درصد،  51/18یتیحما  یریادگی   طیمحاگر به مقوله    ، 8های جدول  بر اساس داده 

آنگاه مدل    11/12فراشناختی  های  درصد، توسعه مهارت   42/13، تشویق خودارزیابی  25/14،  گرم یخودتنظ  طیمح باشد  درصد 

 درصد ترکیب مطلوب خواهد بود.   45/87به میزان  گراغیرمداخلهکلاس  تیریمد
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 گرا   رمداخله ی کلاس غ   ت ی ر ی شده مدل مد  نه ی به   زان ی . م 1شکل  

 

 گیری و نتیجه   بحث 

 کرد یبا استفاده از رو یمیبر خودتنظ یمبتن گرارمداخله یکلاس درس غ  تیریمدل مد یسازنه یو به یپژوهش حاضر با هدف طراح

شده بر شش عامل    نهیبه  زانیو براساس م  بیبه ترت  گراغیرمداخلهکلاس    ت یریمد  نهینشان داد مدل به  ج ی. نتارفتیصورت پذ  یفاز

  ،یفراشناختهای  توسعه مهارت  ، یتیماح  یریادگی  طیروابط مثبت و سازنده، مح  یم گر، برقراریخودتنظ  طیمح  جاد یا  ی عنی  یاساس

کلاس    تیریمد های  ی اگر معلمان بخواهند استراتژ  گر،یاستوار است. به عبارت د  پذیریمسئولیت و    گراییهدفو    یابیخودارز  تیتقو

به   رانهیشگیاقدامات پ   قیمطلوب از طر  یریادگی  طیمح  کی  جاد یو بر ا  رندیرا در کلاس درس به کار گ  انهیمداخله گراریدرس غ 

  .کلاس استفاده کنند تیریشش راهبرد جهت مد نیتوانند از ا ی کنند، م دی تأک  یواکنشهای مداخله یجا

مداخلات    یسازو حداقل  گر«میخودتنظ  یِریادگی  طیمح  یِبه »طراح   یواکنش  یِ رونیپژوهش)که بر گذار از کنترل ب  نیا  ی هاافتهی

  شود یم   دارتریپا  ی کلاس زمان  تیریمد  یاثربخش  دهندیاز مطالعات همسو همخوان است که نشان م  یادارد( با بدنه  د یتأک  میمستق

سازوکارها با  حما  ،یمیخودتنظ  یکه  و  مثبت،  به  وندیپ   یآموزش  تیروابط  مطالعات  ژهیوبخورد؛  و  مد   ی مرورها  کلاس    تیریکه 

(  2023؛ براون و همکاران،  2022  لر،یاند )اندرسون و مکرده  ن ییتب  یبرو خودراه  یریادگی  یرا در امتداد معمار  انهیجورمداخلهیغ 

؛  2020دارند )برودن،  دیتأک  رانهیشگیپ  یو نقش راهبردها یری ادگیموفق  طیمح جادیکلاس که بر ا تیریمد  کِیمنابع کلاس زیو ن

  تیتقو  دهدینشان م   یتیری مند درباره مداخلات خودمدنظام  ی مرورها  ز،ین  یا(. در سطح شواهد مداخله2014  ت،یو اسم  1لسلت

رفتارها  تواندیم  یتیریخودمد پ مسئله  یکاهش  بهبود  و  تسه  یرفتار  یامدها یزا  ا  لیرا  لذا  و   / یابی»خودارز  تیمحور  زکند 

ادب  یحال، بخش  نی(. با ا2022  ،اسمیت)  کندیم   یبانیدر مدل حاضر پشت  «یریپذت یمسئول   ا یعنوان شواهد ناهمسو  )به  ات یاز 

»مشروطدست برخ  شودیم  ادآوری کننده«(  کم  در  بالا   ری)نظ  ی کلاس  یهاتیموقع  یکه    ز،یبرانگچالش  یرفتارها  یشدت 

 ی شتریب  یکارآمد  توانندیمحور مو مداخله  تریسنت  یکردهای (، روعیسر  یگذاربه قاعده  ازی ن  ای  سه،مدر  یساختار  یهاتیمحدود

  ن، ی؛ هارد2010؛ هارت،  2021کار روند )جونز و واتسون،  به  رانه یشگیپ   یصورت مکملِ راهبردهابه  دیکم با دست  ایداشته باشند  

حذف مداخله   یمعنابه  ،یشنهادیدر مدل پ   «یگررمداخله یدو دسته شواهد آن است که »غ   نیمنسجمِ ا  یِنظر  یبند(. صورت 2011

به  ست،ین طراح  یمعنابلکه  به  دادن  ضرور  رانهیشگیپ   یهایتقدم  مداخله  حداقلِ  از  استفاده  سپس  و  خودراهبر  صورت به  یو 

 زیمدارس ن  ییاجرا  یهاتیمحدود   و معلمان   یبافت  - یفرد  یهادرباره نقش تفاوت  یداخل یهاافته ی که با    یاست؛ قرائت  مندتیموقع

 .(1401و همکاران،  ی؛ محمد13۹۹و همکاران،  یری؛ ام13۹7 ،ینورییو براهو سازگار است )جعفرپور
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مبتنی بر  گرارمداخلهیکلاس غ تیریمد

 دهیخودنظم

درصد 45/87  
 

 محیط یادگیری حمایتی

 رصدد 51/18

  یابیخودارز قیتشو

 درصد 42/13

 تعامل مثبت

 درصد 06/12

 یمیخودتنظ طیمح جادیا
 درصد 25/14

و  ییگراهدف

 یریپذتیمسئول

 درصد 10/17

 هایتوسعه مهارت

 یفراشناخت

 درصد 11/12
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حوزه مدد گرفت.    نیو آموزش در ا  یریادگیمعتبر    یهاهیتوان از نظر   یو مرتبط به هم م  یدیکل  یراهبردها  نیا  نییتب  یبرا

بندورا استوار است.    یاجتماع   یریادگی  هیو نظر  چینتریپ   یمیخودتنظ  هینظر  هیبر پا  گرمیخودتنظ  طیمح  جادیا  یعنیراهبرد اول  

کنند.    م یتنظ  یریادگی به اهداف    ی ابیو رفتار خود را در جهت دست  زشیبتوانند شناخت، انگ  د یبا رندگان یادگیمعتقد است   چینتریپ 

  رند یآن را بپذ  یامدهایپ   تیخود را انتخاب کرده و مسئول  یریادگ ی   یتا راهبردها  ابندییفرصت م  رانیفراگ  گر،م یخودتنظ  طیدر مح

راجرز همسو است. راجرز بر   ییگراانسان   کردیمؤثر گوردون و رو  تباطار  هیروابط مثبت و سازنده، با نظر ی(.  برقرار2020)بوردن،  

  ی همدل  قیکنترل و اجبار، از طر یمعلم به جا کرد،یرو  نی. در اکند یم دی تأک  رمشروطیغ   رشیمثبت و پذ  ی جو عاطف  جادیا  تیاهم

  یتیحما  یریادگی طیمح  یعن ی  اهبردر  نی(. سوم2023  وسف،ی )   کند یرا فراهم م  رانیفراگ  ختهیرشد خودانگ  نهیو درک متقابل، زم

 ی ریادگیدر    یطیمح  یهاتی و حما  ی بر نقش تعاملات اجتماع   یگوتسکی مطابقت دارد. و  یگوتسکی و   یاجتماع  ییگراساختن  هیبا نظر

  ی هاتیحما  ران،یفراگ  یتوانمند  شیبا افزا  جیو به تدر  کندیم   فایرا ا  یسازمعلم نقش داربست  ، یتیحما  طی. در محکندیم  د یتأک

کرد.   نییراشناخت فلاول تبف  هیتوان بر اساس نظر  یرا م  یفراشناخت  یها(. توسعه مهارت 2012)پادماجا،  دهدیخود را کاهش م

 کرد یمؤثر دارد. در رو  یریادگیدر    یدی ها، نقش کلآن  مینظارت و تنظ  ییو توانا  یشناخت  یندهایاز فرآ  ی فلاول معتقد است آگاه

)گودمن و    خود تأمل کنند  یریادگی  ندیتا درباره فرآ  کندیکمک م  رانی محتوا، به فراگ  میارائه مستق  یامعلم به ج  گرا،رمداخلهیغ 

افراد احساس    ی وقت  ه،ینظر  ن یدارد. طبق ا  یهمخوان  انیو را  ی دس  یگرن ییخودتع  هیبا نظر  ی ابیخودارز  قی(. تشو2023همکاران،  

  ی هابه قضاوت  یتا بدون وابستگ  کند یکمک م  رانیبه فراگ  یابی. خودارزابد ی یم  شیها افزاآن  یدرون  زشیانگ  کنند،یم  یخودمختار

 ی گذارهدف  هیبا نظر  یریپذت یو مسئول  یی گراهدف  ی عنیراهبرد    نی(. اما آخر2022)ماتهوو،    کنند  ی ابیخود را ارز  شرفتیپ   ، یرونیب

و ارزش   کنندیم  نییاهداف خود را تع  رانیفراگ  ی وقت  ها،ه ینظر  نیمرتبط است. طبق ا  لدیگفیارزش اکلز و و-انتظار  هیلاک و نظر

 .(2024و همکاران،  یبلی )ا رندیخود را بپذ یریادگی تیدارد که مسئول یشتریاحتمال ب کنند،یرا درک م یریادگی ی هاتیفعال

 وسته یو به هم پ   دهیچیشبکه پ   کیدر    گرارمداخله یغ   کردی کلاس با رو  تیریمد  یکه راهبردها  دهدیمطالعه نشان م  یهاافتهی

  گر میخودتنظ  طی. محدهد یرا شکل م  ا یو پو  کپارچهی  ستمیس  کی   گر،ی د  یراهبردها  تیکه هر راهبرد با تقو  یبه طور  کنند، یعمل م

خود    نیو ا  کندیفراهم م  یابیو خودارز  یفراشناخت  یهاتوسعه مهارت  یرا برا  نهیعمل، زم  ستقلالا  یلازم برا  یبا فراهم کردن فضا

است که در   یتیحما  طیمح  یریگشکل   یبرا  یاهی. روابط مثبت و سازنده در کلاس، پاانجامدیم   یریپذت یحس مسئول  تیبه تقو

  طیمح  نی. اگذارند یخود را به اشتراک م  یفراشناخت  اتیو تجرب  پردازند یم  یابیبه خودارز  یشتریبا اعتماد به نفس ب  رانیآن فراگ

برا  یتیحما نفس لازم  به  اعتماد  نوبه خود  تقو  یریپذت یئولو مس   یگذارهدف  یبه  زم  کندیم  تیرا  مهارت  سازنه یو    یهارشد 

  نانهیباهداف واقع  میتنظ  ،یابیدارزدقت و عمق خو  ش یبستر، به افزا  نیدر ا  افتهیتوسعه    یفراشناخت  یها. مهارتشودیم  یمیخودتنظ

 ی به طور  کنند،یعمل م  کنندهت یچرخه مثبت و تقو  کیراهبردها در    نی. اشودیمنجر م  یریادگی   یهات ی از مسئول  ترقیو درک عم

  ی هامهارت   ودبه بهب  قیدق  یابیخودارز  انجامد،یتر مبلندپروازانه   یگذاراعتماد به نفس و هدف  شی به افزا  یمیدر خودتنظ  تیکه موفق

 .انجامدیم یریپذتیمسئول شیو افزا یتیحما طیمح تی و روابط مثبت به تقو شودیبهتر منجر م یمیو خودتنظ یفراشناخت

افزا و فراتر از  هم  یراهبردها، اثر  نیو ارتباط متقابل ب  یکپارچگ ی  نیگفت که ا  توانیم  قی تحق  نیاز ا  یریگجه یاساس نت  بر

 ی ریادگیخودراهبر، توسعه جامعه  یریادگیفرهنگ  کی یریگکه منجر به شکل کندیم جادیجداگانه هر راهبرد ا راتیمجموع تأث

  کرد یکلاس با رو  ت یریدر مد  تیکه موفق  کند یم   د یتأک  افتهی   ن ی. اشودیم  رانیدر فراگ  مستقل  یاحرفه  تیهو  جادیو ا  یاحرفه 

انتظار   توانیروابط متقابل آنهاست و نم  قیو توجه همزمان به تمام راهبردها و درک عم  یستمیمستلزم نگاه س  گرا،رمداخلهیغ 

 .افتیج مطلوب دست یچند راهبرد به صورت مجزا، به نتا ا ی کیداشت که با تمرکز بر  

رفتار« منتقل کند: در    یِکلاس را از »واکنش به رفتار« به »طراح تیریشود که معلم مد یم هیپژوهش، توص  یهاافتهی  هیپا بر

به را  با مشارکت دانش  یعن یکند؛    یمعمار  گرمیخودتنظ  طیمح  کیمثابه  آغاز، کلاس  را  اما روشن  اندک  تثبقواعدِ   ت، یآموزان 

تعر  هات یمسئول مس  ف،یرا  بگرا هدف  یریادگی  ریو  درون شکل  از  نظم  تا  سازد  ب  ردیمند  از  با  شود. هم  لیتحم  رونینه  زمان، 

مشارکت(    یهاو فرصت  یف یهمدلانه، بازخورد توص  یوگوگفت  قی)از طریتیحما  یآگاهانه بر روابط مثبت و فضا  یگذارهیسرما

  یهارا با پرسش  یفراشناخت  یهامهارت  ،ی درپ یپ  یتذکرها  یاجآورد. در ادامه، به  دیرا پد  یبرخودراه  یلازم برا  زشیاعتماد و انگ

خود    ، یرونیاز قضاوت ب  شی پ آموز  سازد تا دانش  لیثابت تبد  هیرو  ک یرا به    یابیکند و خودارز  ت یکوتاه تقو  ی هاو تأمل  گرتیهدا
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  ت یرا رعا  «یمداخله ضرور  »حداقلِ اصل    شود، یرو مدشوار روبه   ی هاتیکلاس با موقع  ی وقت  ت،یباشد. در نها   شیخو  شرفتیپ   اریمع

در    کردیرو  نیا  یداریپا  رایبازگردد؛ ز  رانهیشگیپ   ینگه دارد و بلافاصله دوباره به طراح  مندتیکند: مداخله را کوتاه، روشن و موقع

 متقابل آنهاست.  ی وندهایبه پ  یستمیشش راهبرد و نگاه س نیزمان اهم یگرو اجرا

 تقدیر و تشکر 
پژوهش محترم  معاونت  ارومیهدانشگاه    یاز  واحد  اسلامی  حما  آزاد  خاطر  اجرا  یهمکار   و  یمعنو  تیبه  حاضر   یدر  پژوهش 

 یساختار  یمتن مقاله و ارائه نظرها  ینیبه خاطر بازب  حسین یوزباشیآرش میرترابی و امیر  دکتر    ی از آقا  .شودیم  یسپاسگزار

 . شودیم ی تشکر و قدردان
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