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University life profoundly influences students’ overall 

life satisfaction. During this period, students encounter 

various challenges related to academic performance, 

interpersonal relationships, and career development. 

They also assume greater responsibilities compared to 

high school and experience separation from their 

families, while simultaneously engaging in the process of 

exploring their own identities and personal values (Luo, 

2024). These challenges may lead to psychological 

distress and a decline in students’ levels of life 

satisfaction (Pepe et al., 2025). Life satisfaction is 

defined as an individual’s cognitive and subjective 

evaluation of their own life, based on the degree of 

satisfaction they feel with their overall life experiences 

(Diener et al., 1985; Pavot & Diener, 2008). Essentially, 

life satisfaction represents the cognitive dimension of 

subjective well-being (SWB), referring to an individual’s 

evaluative judgment of their own life (Diener, 2009; 

Zhou et al., 2021). Empirical evidence indicates that life 

satisfaction is positively and significantly associated with 

both physical and psychological health among university 

students and contributes to better performance across 

personal, social, occupational, and academic domains 

(Rogowska et al., 2021; Szcześniak et al., 2021). 

One of the key correlates and determinants of life 

satisfaction is responsibility. Awareness of one’s 

responsibilities defined as the individual’s understanding 

of personal and social behaviors and commitments is 

significantly associated with life satisfaction (Luo, 2024). 

Personal responsibility refers to one’s accountability 

toward oneself and recognition of how one’s behaviors 

and decisions affect both self and others. In contrast, 

social responsibility refers to a moral commitment to the 

welfare of others, grounded in social norms and personal 
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beliefs (Mergler & Shield, 2016; Mergler et al., 2008; 

Peng, 2016; Yang et al., 2021). Research findings 

indicate that responsibility is positively correlated with 

life satisfaction, suggesting that a higher sense of 

responsibility enhances one’s life satisfaction and vice 

versa (Luo, 2024; Topaloğlu et al., 2023; Zhou et al., 

2021; Lio et al., 2022; Manzano-Sánchez et al., 2019; 

Smithikrai, 2013). However, despite multiple studies 

examining factors influencing life satisfaction, the 

relationship between responsibility and life satisfaction 

remains insufficiently clarified (Luo, 2024). 

Regarding the relationship between sensation seeking 

and life satisfaction, empirical findings are inconsistent. 

Some studies have reported no significant relationship 

between these two variables (Çelik & Raba, 2017; Çelik 

& Koçak, 2018), while others found that students with 

low levels of sensation seeking experience higher life 

satisfaction compared to those with high sensation 

seeking (Celik & Turan, 2016). Conversely, other 

findings suggest that sensation seeking can have a 

positive but indirect and context-dependent effect on life 

satisfaction (Oishi et al., 2003). Despite these findings, 

no study has yet investigated the mediating role of 

sensation seeking in the relationship between life 

satisfaction and the dimensions of personal and social 

responsibility. Therefore, the present study aims to 

examine a structural model of life satisfaction based on 

personal and social responsibility, with sensation seeking 

as a mediating variable, among graduate students. This 

study seeks to propose an exploratory conceptual model 

that elucidates both the direct and indirect effects of 

personal and social responsibility on life satisfaction. 

 

Method 
The present study employed a correlational research 

design using the structural equation modeling (SEM) 

approach. The statistical population consisted of graduate 

students (master’s and doctoral levels) at the University 

of Tehran during the 2024–2025 academic year. From 

this population, a total of 300 participants (150 females 

and 150 males) were selected through convenience 

sampling. The data collection instruments included the 

following standardized measures: the Satisfaction with 

Life Scale (SWLS), the Arnett Inventory of Sensation 

Seeking (AISS), and the Personal and Social 

Responsibility Questionnaire (PSRQ). Data were 

analyzed using Pearson’s correlation coefficient and 

structural equation modeling (SEM), with the aid of 

SPSS version 26 and AMOS version 24 software 

packages. 

Results 

Based on the results of the Pearson correlation analysis, 

there exists a network of significant positive relationships 

among all the study variables, with Pearson correlation 

coefficients ranging from 0.144 to 0.494. Furthermore, 

the structural equation modeling results demonstrated 

that individual responsibility has a significant positive 

direct effect on life satisfaction. Additionally, social 

responsibility exerts a significant positive indirect effect 

on life satisfaction through the mediating role of 

sensation seeking. Moreover, the chi-square statistic 

divided by degrees of freedom equals 2.931, which is less 

than 3, the p-value exceeds 0.05, and the RFI and NFI 

indices are greater than 0.9. The RMSEA is below 0.08, 

all of which indicate good model fit. The final research 

model is illustrated in Figure 1. 
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Discussion 

This study examined a structural model of life 

satisfaction based on personal and social responsibility, 

with the mediating role of sensation seeking among 

graduate students. Ultimately, it led to the development 

of a structured exploratory conceptual model illustrating 

the direct and indirect effects of personal and social 

responsibility on life satisfaction. The structural equation 

modeling results indicated that personal responsibility 

has a significant positive direct effect on life satisfaction, 

which is consistent with the findings of several previous 

studies (Topaloğlu et al., 2023; Manzano-Sánchez et al., 

2019; Smithikrai, 2013). This finding can be interpreted 

in light of Self-Determination Theory (Deci & Ryan, 

2000), suggesting that when an individual acts 

responsibly, they experience a sense of autonomy 

because they have greater control over their life and 

behavior; their sense of competence is reinforced as they 

take pride in their achievements, and social relationships 

improve as others trust them (Manzano-Sánchez et al., 

2019). The satisfaction of these three basic psychological 

needs ultimately contributes to increased life satisfaction 

(Martela et al., 2023; Robazza et al., 2025).  

Additionally, the findings revealed that social 

responsibility, through the mediating role of sensation 

seeking, exerts a significant positive indirect effect on 

life satisfaction, which aligns with previous research (Te 

Brinke et al., 2022; Oishi et al., 2003). This aspect can be 

interpreted using the Five-Factor Model of Personality 

(Costa & McCrae, 1992) alongside Self-Determination 

Theory (Deci & Ryan, 2000). Therefore, fostering and 

enhancing the sense of responsibility and the ability to 

regulate emotions among students can serve as a 

foundation for designing comprehensive interventions 

aimed at improving life satisfaction. Emphasizing the 

training and strengthening of these variables may play a 

preventive role in reducing dissatisfaction with life 

among students. 
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 چکیده مقاله مشخصات

 ها:کلیدواژه 

  ،یزندگ  از  تیرضا

  ،یفرد   یری پذت یمسئول

  ،یاجتماع  یری پذت یمسئول

 یخواهجانیه

  ی انجیم  نقش  با   یاجتماع   و  یفرد  یر یپذت یمسئول  اساس   بر  یزندگ   از  تی رضا  یساختار  مدل  یبررس  حاضر  پژوهش  از  هدف

  ی آمار  جامعه  بود.   یساختار   معادلات  یابیمدل  روش  به   یهمبستگ  مطالعات  نوع  از  حاضر مطالعه  بود.  انی دانشجو در یخواهجان یه

 300  تعداد  هاآن  ن بی  از  که  بود  1404  -1403  یلیتحص  سال  در  تهران  انشگاهد  یلیتکم  لاتیتحص   انی دانشجو   شامل  پژوهش  نیا

  از   تی رضا  اسی مق  شامل  هاداده   یگردآور  ابزار  شدند.  انتخاب  دسترس  در  یریگنمونه  روش  به  مرد(  نفر  150  و  زن  نفر  150)  نفر

  استفاده   با  هاداده   بود.  (PSRQ)  یاجتماع  و  یفرد  یریپذ ت ی مسئول  اسیمق  و  (AISS)  آرنت   یخواه جان یه  اسیمق  (،SWLS)  یزندگ

  Amos-24  افزار  نرم  نیهمچن  و  SPSS-26  افزار  نرم  کمک  با  یساختار   معادلات  یاب یمدل  وهیش  و  رسونیپ  یهمبستگ  آزمون  از

  ی خواهجان یه  و  (،β  ،  016/0=p=  159/0)  یفرد  ی ر یپذت ی مسئول  که  داد  نشان  یساختار  معادلات  مدل  جینتا  شدند.  لیتحل

(139/0=β،  02/0  =p،)  ت ی رضا  بر  یاجتماع  یریپذ ت یمسئول  میمستق  اثر  اما  دارند.  یمعنادار   و  مثبت  میمستق  اثر  یزندگ  از  تیرضا  بر  

  ی اجتماع  یر یپذتیمسئول  نیب  رابطه  در  تنها  یخواه جان یه  ،یانجیم  نقش  یبررس  در  (،β،  684/0=  p=  028/0)  نبود  معنادار  یزندگ  از

  داشت   یمعنادار  اثر  یخواهجانیه  بر  یاجتماع   یری پذت یمسئول  رایز  (؛β  =  038/0)  کرد  فایا  معنادار  یانجیم  نقش  یندگز  از  تیرضا  و

(245/0  =β،  01/0=  p،)  یخواه جان یه  با  یفرد  یریپذ ت ی مسئول  رابطه  یمعنادار  عدم  لیدلبه   گر،ید  یسو  از  (042/0  =β،  519/0=p،)  

 و   آموزش  با  ن،ی بنابرا  بود.  برخوردار  یخوب  برازش  از  شده  ارائه  یمفهوم  مدل  و  نشد  دییتأ  ریمس  نیا  در  یخواهجان یه  یانجیم  نقش

  ن یا  از  توانیم  ، یخواه جان یه  سازنده  تیهدا   و  دهیجهت  ت،یر یمد  در  انیدانشجو   ییتوانا   شی افزا  و  یریپذ ت یمسئول  احساس  تیتقو 

  بر   تمرکز  لذا  و  گرفت   بهره  یزندگ  از  تی رضا  ارتقاء  جهت  در  جامع  یکردهایرو  و  مداخلات  یطراح   یبرا  ییمبنا  عنوان  به   عوامل

 کند.  فای ا  انی دانشجو   انیم  در  یزندگ   از  یتی نارضا  کاهش  در  یارانه ی شگیپ  نقش  است  ممکن  رهایمتغ  نیا  تیتقو   و  آموزش
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 مه مقد 

  بزرگسالان  تحول  و  رشد  مراحل  از  یکی  دانشجویان  برای  دانشگاهی  زندگی

  تأثیر   زندگی   از  هاآن  کلی  رضایت  بر  عمیقی  طوربه  که  آیدمی   شماربه  نوظهور

  با  رابطه در  مختلفی هایچالش  با دانشجویان دوره، این طول در و گذاردمی

  پذیرش   شغلی،  توسعه  و  فردی  بین  روابط  اقتصادی،  تحصیلی،  عملکرد

  و   شوندمی  روبرو خانواده  از دوری و دبیرستان دوران از بیشتر هایمسئولیت

  این  (.2024  ،1)لو   کنندمی   خود  هایارزش   و  هویت  کشف  به  شروع  همزمان

 سطح  و  شده  منجر  روانی  پریشانی  به  تواندمی  دانشگاهی  زندگی  در  هاچالش

  زندگی  از  رضایت  (.2025  همکاران،  و  3)پپه   دهد  کاهش  را  2زندگی   از  رضایت

 شناختی  هایارزیابی  و  هاقضاوت   شامل  که  شودمی   تعریف  مفهومی  عنوان  به

  تجربیات   از  او  رضایت  میزان  اساس  بر  خودش  شخصی  زندگی  از  فرد  ذهنی  و

  اساسا   و  (2008  دینر،  و  5پاووت   ؛1985  همکاران،  و  4)دینر  است  خود  کلی

 ارزیابی  به که است، ذهنی بهزیستی مفهوم شناختی جنبه زندگی از رضایت

  (. 2021  همکاران،  و  6ژو   ؛2009  )دینر،  دارد   اشاره  خود  زندگی  از  فرد  شناختی

  ایفا   دانشجویان  زندگی  در  ایبرجسته   نقش  زندگی  از  رضایت  به  دستیابی

  مثبت   ارتباط  زندگی  از  رضایت  که  دهدمی  نشان  پژوهشی  شواهد  زیرا  کند،می

  (.2021  همکاران،  و  7)روگووسکا   دارد  روانی  و  جسمانی  سلامت  با  معناداری  و

  های حوزه   در  دانشجویان  بهتر  عملکرد  به  منجر  زندگی  از  رضایت  همچنین،

  همکاران،   و  8)شچشنیاک   شودمی  تحصیلی  و  شغلی  اجتماعی،  فردی،  مختلف

  از   رضایت  ارتقای  و  ایجاد  در  موثر  و  مرتبط  عوامل  بررسی  بنابراین،  .(2021

   است.  برخوردار  زیادی  اهمیت   از  دانشجویان  میان  در  زندگی

 تحت  دانشجویان  زندگی  از  رضایت  که  اندداده   نشان  پیشین  مطالعات

  و   )میرشکار  دارد  قرار  مختلفی  محیطی  و  اجتماعی  فردی،  عوامل  تأثیر

 زندگی  از  رضایت  بر  موثر  و  مرتبط  عوامل  از  یکی  (.2024  تحویلیان،

  نسبت   فرد  یعنی10فردی پذیریمسئولیت  (.2024  )لو،  است  9پذیری مسئولیت 

 خودپاسخگویی   بر  سازه  این  و  است  پاسخگو  دیگران  رفاه  یا  نیازها  و  خود  به

  خود  بر  توانندمی  که  دهدمی   نشان  را  فرد  هایانتخاب   و  رفتارها  و  دارد  تأکید

  (. 2007 همکاران، و مرگلر ؛2016 ،11شیلد  و )مرگلر بگذارند تأثیر دیگران و

  نسبت   فرد  تعهد  و  اخلاقی  نگرانی  یک  عنوان  به  12اجتماعی پذیری مسئولیت 

  اعتقادی   سیستم  و  اجتماعی  هنجارهای  تاثیر  تحت  که  است  دیگران  به

  که   افرادی  (.2020  همکاران،  و  14یانگ  ؛2016  ،13)لوو   گیردمی  شکل  شخصی

  کمک،  به  بیشتری  تمایل  برخوردارند،  بالایی  اجتماعی  پذیریمسئولیت   از
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  و   لیک-وری  ؛2017  )مرگلر،  دارند  جامعه  در  مشارکت  و  دیگران  به  احترام

  رفتارها   مورد  در  فرد  شناخت  به  که  مسئولیت  از  آگاهی  (.2011  سیورتسن،

  از  رضایت  با  توجهی  قابل  طور  به  دارد،  اشاره او    اجتماعی  و  فردی  تعهدات  و

  که  دهدمی   نشان  اخیر  هایپژوهش   (. 2024  )لو،  است  تعامل  در  زندگی

  احساس  و  دارد  افراد  زندگی  از  رضایت  با  مثبتی  همبستگی  پذیریمسئولیت 

  برعکس   و  دهد  افزایش  را  فرد  زندگی  از  رضایت  تواندمی   بالا  پذیریمسئولیت 

  17لیو  ؛2021 همکاران، و 16ژو ؛2023 همکاران، و 15اوغلو  توپال ؛2024 )لو،

  ، 19اسمیتیکرای   ؛2019  همکاران،  و  18مانزانوسانچز   ؛2022  همکاران،  و

 بررسی  را زندگی از رضایت بر مؤثر عوامل متعددی مطالعات اگرچه (.2013

  کامل   طور  به  هنوز  زندگی  از  رضایت  و  پذیریمسئولیت   بین  رابطه  اما  ،اندکرده 

   (.2024  )لو،  است  نشده  روشن

  تواند می   اجتماعی  و  تفریحی  نیازهای  نشدن  برآورده   بزرگسالی،  دوران  در

  در  .شود  خواهیهیجان  به  تمایل  افزایش  و  زندگی  از  رضایت  کاهش  موجب

  ندارند،   زندگی  از  لذت  و  تجربه  برای  کافی  فرصت  جوان  افراد  که  زمانی  واقع،

  این   و  روندمی   یشترب  خواهیهیجان  دنبال  به  رضایت،  کمبود  جبران  برای

  و   روانی  سلامت  و  کند  بروز  پرخطر  رفتارهای  قالب  در  تواندمی  خواهیهیجان

  طریق  از را هیجان به نیاز بتواند فرد اگر مقابل، در و  نماید تهدید را جسمی

  کند،   تأمین  محیط  اکتشاف  یا  هنر  ورزش،  مانند  ایمن  و  سالم  هایفعالیت

  ، 20توران   و  )چلیک  یابدمی   افزایش  او  زندگی  از  رضایت  نتیجه  در  و  روانی  تعادل

 که  شودمی  تعریف  شخصیتی  ویژگی  یک  عنوانبه  21خواهیهیجان  (.2016

  است   پیچیده  و  جدید  متنوع،  تجربیات  وجویجست   به  تمایل  شامل

  مفهوم   از  خود  تعریف  باز  در  (1994)  23آرنت   (.2024  همکاران،  و22)اسپونر 

  اصلی،   یمؤلفه   دو  بر  تحریکات،  در24پیچیدگی  بر  تأکید  جایبه  خواهیهیجان

 یا   تمایل  هیجان،  از  تعریفش  و  کرده  تمرکز  هامحرک  26شدت  و  25جدیدبودن 

  پیشین   مطالعات  است.  شدید  هایمحرک   و  جدید  هایتجربه  به  افراد  نیاز

  است   پیچیده  زندگی  از  رضایت  با  خواهیهیجان   بین  یرابطه   که  اندداده   نشان

  نمونه   در  که  اندهکرد  گزارش  پژوهشگرانی  (.2018  ،27کوچاک   و   )چلیک

  وجود  معنادار  ایرابطه   خواهیهیجان  و   زندگی  از  رضایت  بین  ،دانشجویان 

  در  زندگی  از  رضایت  و  خواهیهیجان  بین  معنادار  رابطه  نبود  وجود  با  .ندارد

 خواهیهیجان  متغیر  که  داد  نشان  رگرسیون  تحلیل   نتایج  همبستگی،  تحلیل

  ، 28رابا   و  )چلیک  کندمی  بینیپیش   معنادار  طوربه  را  زندگی  از  رضایت  هم

  روی   بر  (2015)  چلیک  پژوهش  در  .(2018  ،29کوچاک   و   چلیک  ؛2017

 زندگی  از  رضایت  با  خواهیهیجان  که  داد   نشان  نتایج  نوجوانان،  از  اینمونه 

16. Zhou 

17. Lio  

18. Manzano-Sánchez 

19. Smithikrai 

20. Çelik & Turan 

21. Sensation Seeking 

22. Spooner 

23. Arent 

24. Complexity 

25. Novelty 

26. Intensity 

27. Koçak 

28. Raba 

29. Çelik & Koçak 

https://link.springer.com/article/10.1007/s12187-020-09797-7#auth-Zheng-Zhou-Aff1
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  تأثیر  خواهیهیجان  که  است  معتقد  (2010)  1استیگمن   .دارد  مثبت  ایرابطه 

  مانند   آن،  هایمولفه   برخی  اما  ندارد  زندگی  از  رضایت  بر  مطلق  یا  بعدییک

  همراه   رضایت  کاهش  با  توانندمی  ،2زداییبازداری   رفتارهای  یا  کسالت  حس

  ی تجربه   و  هیجان  جستجوی  مانند  دیگر،   هایجنبه  کهدرحالی   باشند،

  رضایت   بر  غیرمستقیم  طور  به  استرس  کاهش   راه  از  است  ممکن  ماجراجویی،

  نیست.   صمشخ  رضایت  بر  هاآن  مستقیم  تأثیر  اگرچه  ؛باشند  تاثیرگذار

  پایین،   طلبیهیجان   با  دانشجویان  که  داد  نشان  دانشجویان  روی  بر  ایمطالعه

  )چلیک   داشتند  بالا  طلبی هیجان  با  افرادی  به  نسبت   بالاتری  زندگی  از  رضایت

 خواهی هیجان  که   معتقدند  (2003)  همکاران  و  4اویشی   اما  (.2016  ،3توران  و

  باشد،  داشته زندگی از  رضایت قضاوت بر  پایداری نسبتاً مثبت تأثیر تواندمی

  معنا   این  به   ،کندمی  عمل  بافت  به   وابسته  و  غیرمستقیم  شکل  به   تأثیر  این  اما

  نه  اما  باشد،  داشته  زندگی  از  رضایت  بر  مثبت  اثر  تواندمی  خواهیهیجان  که

 که  باشد  هاییموقعیت   در  فرد  که  کندمی  بروز  زمانی  اثر  این  مطلق؛  صورتبه

  .کند  فکر  آن  به  یا  تجربه  را  هیجان

  مطالعات   خواهیهیجان  با  پذیریمسئولیت   رابطه  بررسی  جهت  در

  در  هستند  ییبالا  خواهیهیجان   دارای  که  افرادی  اند،داده   نشان  گذشته

  از  تریپایین  نسبتاً  سطح  ،دارند  یپایین  خواهیهیجان  که  یافراد   با  مقایسه

  مقیاس   زیر  از  متشکل  که   کلی  مقیاس  یک  عنوان  )به5بودنباوجدان 

  با   معکوسی  یرابطه   بودنباوجدان   عبارتی  به  و  دارند  را  است(6شناسیوظیفه

  همکاران،  و  8وریس   دی  ؛2018  همکاران،  و  7)جونز   دارد  خواهیهیجان

  باپذیری  مسئولیت   رابطه  به  که   هاییپژوهش  حال  این  با  (.2009

  موجود   هایپژوهش  حتی  و  بوده  محدود  بسیار  اندپرداخته  خواهیهیجان

  که  پرداخته  شخصیت  پنجگانه  صفات  با  خواهیهیجان  رابطه  بررسی  به  نهایتا

 یعنی  این  که  اندپرداخته  گرایی  وجدان  بودن/  وجدان  با  صفات  این  از  یکی

  با   اجتماعی  و  فردیپذیری  مسئولیت   رابطه  بررسی  به  مستقیما  پژوهشی

 زمینه  این  در  پژوهشی  ادبیات  ضعف  از  نشان  که  است  نپرداخته  خواهیهیجان

   است.

 

.  است  پذیریمسئولیت   زندگی  از  رضایت  بر  مرتبط  عوامل از  ،مجموع  در

  متمرکز  هاپژوهش  اکثر  که  است  این  پژوهش  از  بعُد  این  در  پژوهشی  شکاف  اما

  روی   بر  کمی  بسیار  هایپژوهش  و  بوده  آموزاندانش   و  نوجوانان  نمونه  روی  بر

  دانشجویان  نمونه  روی  بر  که  هاییپژوهش  و  است  گرفته  صورت  دانشجویان

  از   بعضی  کارشناسی  سطح  و  الورود  جدید  دانشجویان  نمونه  بر  متمرکز بوده،

  روی   بر  تاکید  هاپژوهش  این  تمامی  همچنین  و  است  بوده  خاص  هایدانشکده

  با   زندگی  از  رضایت  بین  رابطه  به  و   اندداشته  فردیپذیری  مسئولیت 

  بر   مرتبط  عوامل  از  یکی  همچنین  اند.نپرداخته  اجتماعیپذیری  مسئولیت 

  این   زمینه  این  در  پژوهشی  شکاف  اما  است   خواهیهیجان  زندگی  از  رضایت

 خواهیهیجان   و  زندگی  از  رضایت  بین  رابطه  به  که  هاییپژوهش  که  است

  ، همچنین  .هستند  هم   بر  غیرمنطبق  و  ناهمگون  نتایج  با  و  محدود  ،اند  پرداخته

  هستند   دانشجویان  نمونه  روی  بر  عموما  شده  انجام  محدود  هایپژوهش  اگرچه

  های دانشکده  از  کارشناسی  سطح  الورود  جدید  دانشجویان  شامل  فقط  اما

.  هستند   برخودار  کمی  نمونه  حجم  از  عموما  و  باشندمی  روانشناسی

  ، اند  پرداخته  خواهیهیجان  باپذیری  مسئولیت   رابطه  به   که   هاییپژوهش 

  رابطه   بررسی  به  نهایتا  موجود  هایپژوهش  حتی  و  بوده  محدود  بسیار

  با   صفات   این  از  یکی  که  پرداخته  شخصیت  پنجگانه  صفات  با  خواهیهیجان

  بررسی  به  مستقیما  پژوهشی  که   ؛ بدین معنیاست  گراییوجدان   بودن/  وجدان

  که  است نپرداخته خواهیهیجان با اجتماعی و فردیپذیری مسئولیت  رابطه

  ذکرشده  مطالب  به  توجه  با  است.  زمینه  این  در  پژوهشی  ادبیات  ضعف  از  نشان

 مفهومی   مدل  یک  ارائه  در  دیگری  تحقیقاتی  شکاف  یک که  شویممی  متوجه

  به   پژوهشی  هیچ   الان  تا  که  دارد  وجود  پژوهش   این  متغیرهای  از  ساختاریافته

  مدل   بررسی  پژوهش  این  هدف  بنابراین  است؛  نپرداخته  مدل  این  ارائه

  با  اجتماعی  و  فردیپذیری  مسئولیت   اساس   بر  زندگی  از  رضایت  ساختاری

  و  )ارشد   تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  در  خواهیهیجان  میانجی  نقش

  از   ساختاریافته  اکتشافی  مفهومی  مدل  یک  ارائه  به  منجر  که  است  دکتری(

  رضایت  بر اجتماعی و فردیپذیری مسئولیت غیرمستقیم و مستقیم تاثیرات

  مباحث  با  رابطه  در  را  پژوهش  این  پیشنهادی  مدل  1  شکل  شود.می  زندگی  از

 . دهدمی  نشان  شده  مطرح

 

 

 پژوهش   پیشنهادی   مدل   . 1  شکل 
 

1. Stegman 

2. Disinhibited Behaviors 

3. Celik & Turan 

4. Oishi 

5. Conscientiousness 

6. Dutifulness 

7. Jones 

8. De Vries 

 فردیپذیریمسئولیت

 اجتماعیپذیریمسئولیت

 رضایت از زندگی  خواهیهیجان
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   روش

  آماری   جامعه  بود.  ساختاری   تلامعاد  و  همبستگی  نوع  از  توصیفی  پژوهش  این

  میانگین   با  تهران  دانشگاه  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  کلیه  شامل  پژوهش

  با   بودند.  تحصیل  حال  در  1404  -  1403  سال  در  که  بودند  سال  27  سنی

 حجم  مکنون،  متغیرهای  تعداد  و  ساختاری  معادلات  مدل  پیچیدگی   به  توجه

  ای نمونه  که  شد  انتخاب  (2016)  کلاین  هایتوصیه  پایه  بر  نفر  300  نمونه

  برآورد  برای  (500-300)  مناسب  دامنه  در   و  مورد  200  حداقل  از  بیش

   (.2016  )کلاین،  پارامترهاست

 پژوهش   ابزارهای 

  همکاران  و 2دینر  توسط مقیاس این (:SWLS)  1  زندگی  از   رضایت  مقیاس 

  و   بعدییک   ای،گویهپنج  دهی،خودگزارش   ابزار  یک  که  شد  ساخته  (1985)

 طراحی  زندگی  از  افراد  کلی  رضایت  سنجش  برای  که  است  زمینه  از  مستقل

  این  یگزاره پنج  از یک هر با را خود توافق میزان دهندگانپاسخ است. شده

  7  (مخالفم  کاملاً)  1  از  ای،درجه هفت  لیکرت  طیف  یک  اساس  بر  مقیاس

  در   مقیاس  این  کل  نمره   اساس،   این  بر  و  نمایندمی   مشخص  (موافقم  کاملاً )

  تر پیش   ت.اس  متغیر بالا( بسیار )رضایت 35 تا شدید( )نارضایتی 5 از  ایبازه 

  از  شواهدی و کافی ترکیبی پایایی  دارای پرسشنامه  این که است شده اثبات

  ابزار   یک  کلی  طوربه و  باشدمی  متنوع  فرهنگی  هایزمینه  در  نومولوژیک  اعتبار

  کشورهای   در   تعبیر،  در  تغییر  بدون  توانمی  که  است  اعتماد  قابل  سنجیروان 

  و  3)سوامی   گرفت  کاربه  سنی  هایگروه  و  هاجنسیت   ها،زبان  مختلف،

  مقیاس   این  روانسنجی  هایویژگی  (.1993  ،4دینر   و  پاووت  ؛2025  همکاران،

  قرار   تایید  و  بررسی  مورد  (1386)  همکاران  و  بیانی  پژوهش  در  ایـران  در

  کرونباخ  آلفای  روش  از  استفاده  با  مقیاس  این  اعتبار  پژوهش  این  در  و  گرفت

 روایی  طریق  از  سازه  روایی  و  آمد  دست  به   69/0  و  83/0  ترتیب  به  بازآزمایی  و

  بک   افسردگی  فهرست  و  آکسفورد  شادکامی  فهرست  از  استفاده  با  همگرا

 همبستگی  و  آکسفورد  شادکامی  فهرست  با  مثبت  همبستگی  و  شد  برآورد

 پایایی  و  اعتبار  حاضر  پژوهش  در  داد.  نشان   بک  افسردگی  فهرست  با  منفی

   شد.  محاسبه  80/0  کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  مقیاس  این

  با  (1994)  آرنت  توسط  مقیاس  این  (: AISS)5 آرنت   خواهی هیجان   مقیاس 

 خواهی هیجان   رابطه  کشف  پی  در  زاکرمن  پنجم  نسخه  هامحدودیت  از  اجتناب

  دو   که  دارد  گویه  20  مقیاس  این  است.  شده  ساخته  رفتار  گوناگون  انواع  با

  و  (19  ،17  ، 15  ،13  ،11  ،9  ،7  ،5  ،3  ،1  )سوالات:  طلبی  تنوع  مقیاس  خرده

  سنجد. می  را  ( 20  ،18  ،16  ،14  ،12  ،10  ،8  ،6  ،4  ،2  )سوالات:  هیجان  شدت

  های   گزینه  برای  که  باشدمی  اینقطه  4  لیکرت  طیف  مقیاس  یک  در  هاپاسخ

  3  ،2  ،1  امتیازات  ترتیب   به   زیاد«  »خیلی  و  »تاحدی«  کم«،  »خیلی  »هرگز«،

  سوالات  تمامی  امتیازات  کل،  نمره  محاسبه  برای  شود.  می  گرفته  نظر  در  4  و

  100  حداکثر  و  20  ممکن  امتیاز  حداقل  شوند.می  زده  جمع  یکدیگر  با  را

  )آرنت،   است  بیشتر  خواهیهیجان   از  نشان  باشد  بالاتر  هرچی  نمره  بود.  خواهد

 
1. Satisfaction With Life Scale 

2. Diener 

3. Swami 

4. Pavot & Diener 

5. Arnett Inventory of Sensation Seeking 

  کل   برای  را  70/0  درونی  پایایی  و  تأیید  را  سازه  روایی  (1994)  آرنت  (.1994

  . کرد  گزارش  تازگی  و  شدت  هایزیرمقیاس   برای  را  50/0  و  64/0  و  مقیاس

  برای  کرونباخ آلفای (2025) همکاران  و 6مازا  گاریکا مطالعه در کرونباخ آلفا

  . بود  80/0  تازگی  برای  و  77/0  شدت  برای   ،88/0  مطالعه  این  در  کلی  نمره

  و   قبول   قابل  ایـران  در  آرنـت  خواهیهیجان  مقیاس   روانسنجی  هایویژگی

  در  شخصیت  صفات  به  مند  علاقه  پژوهشگران  برای  جانشین  ابزاری

  آمده   دست  به  کرونباخ  آلفای  ضریب  میزان  و   است  شده  گزارش  هیجانخواهی

 تازگی  مقیاس  خرده  برای  و  65/0  کل  نمره  برای  ایران  کشور  در  آزمـون  ایـن

  (. 1403  همکاران،  و  )میری  است  شده  گزارش  67/0  و  63/0  تریتب  به  شدت  و

  برای   کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  مقیاس  این  پایایی  و  اعتبار  حاضر  پژوهش  در

  0/ 79 و 76/0 ترتیب به شدت و تازگی  مقیاس خرده برای و 78/0 کل نمره

 شد.   محاسبه

  توسط  مقیاس  این  :)PSRQ(7اجتماعی   و   فردی پذیری  مسئولیت   مقیاس 

 اجتماعی   و  فردی  پذیریمسئولیت   بررسی  بمنظور  (2008)  همکاران  و  لی

  مقیاس    خرده  دو  از  که   دارد   گویه  چهارده   پرسشنامه  این  شد.  ساخته

  تشکیل   (14  تا  8  اجتماعی)سوالات  و  (7  تا  1  )سوالات  فردی  پذیریمسئولیت 

 ارزشی  شش  مقیاس  اساس  بر  (  7  شماره  گویه  بجز)  ها  گویه  تمامی  شود.می

  6  تا  1  از  ترتییب  به  «موافق  کاملاً»  تا  «مخالف  کاملاً»  از  طیفی  در  لیکرت

  گذاری نمره   معکوس  صورت  به  7  شماره  گویه  که  است  ذکر  به  لازم  دارند.  قرار

  برای   کرونباخ  آلفای  ضریب  (2008)  همکاران  و  8لی  مطالعه  در  .شودمی

  مقیاس  خرده  برای  و  80/0  فردی  پذیریمسئولیت   مقیاسخرده 

  این   روانسنجی  هایویژگی  .آمد  دست  به  79/0  اجتماعی  پذیریمسئولیت 

  ضریب   که  شد  گزارش  قبول  قابل  و  گرفت  قرار  سنجش  مورد  ایـران  در  مقیاس

  برای   و  82/0  فردیپذیری  مسئولیت   مقیاسخرده   برای  کرونباخ  آلفا

 نصرتی   پور  )قنبر  آمد  دست  به  81/0  اجتماعی  پذیریمسئولیت  مقیاسخرده 

  از   استفاده با مقیاس این پایایی و اعتبار حاضر پژوهش در (.1401 آصفی، و

  به   اجتماعی  و  فردیپذیری  مسئولیت   مقیاس  خرده  برای   کرونباخ  آلفای

   شد.  محاسبه  78/0  و  80/0  ترتیب

   پژوهش   اجرای   شیوه 

  این  محققان  به  که  است  انسانی  تحقیقات  در  اخلاقی  الزام  یک  آگاهانه  رضایت

  آگاه   تحقیق  اصلی  هایجنبه   مورد  در  را  کنندگانشرکت   تا  دهدمی   را  امکان

  ،9)ناجاوان   کنند  ثبت   تحقیق  فرآیند  در  مشارکت  برای  را  هاآن   موافقت  و  کرده

  بودن محرمانه و پژوهش اهداف مورد در کنندگانشرکت  برایابتدا  (.2013

داده شد  کتبی  شکل  به  ها  پاسخ   در  شرکت  کتبی  رضایت  فرم  و  توضیح 

  دهندگان پاسخ   به  تحقیق  اخلاقی  هایجنبه  به  احترام  برای  شد.  ارائه  پژوهش

  تعداد   .دهند  انصراف  پژوهش  از  ایمرحله  هر  در  دارند  حق  شدکه  داده  اطلاع

  امضا   را  موافقت  فرم  داوطلبانه  صورت  به  تکمیلی  تحصیلات  دانشجو  300

  طرح   تصویب  از  پس  گرفتند.  تحقیق  این   در  مشارکت  به  تصمیم  و  کرده

6. García-Maza 

7. Personal and Social Responsibility Questionnaire 

8. Li 

9. Nijhawan 
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  IR.ARAKU.REC.1403.072  مصوبه  کد  با  اخلاق  کد  اخذ  و  پیشنهادی

  های هماهنگی  انجام  با  اراک،  دانشگاه  زیستی  هایپژوهش  در  اخلاق  کمیته  از

  ین لاآن  صورت  به  پژوهش  هایپرسشنامه  لینک  ابتدا  ،پژوهش  اجرای  برای  لازم

  با   هاداده  گیری،نمونه  اتمام  از  پس  و  گرفت  قرار  کنندگان  شرکت  دسترس  در

 .شدند  تحلیل  24  نسخه   AMOS  و  26  نسخه  SPSS  آماری  هایافزار  نرم

 

 

 هایافته

  50)  نفر150  که  بود  سال  27  پژوهش   در  کنندهشرکت   افراد  سن  میانگین

  کنندگان شرکت  از  درصد(50)  نفر  150  و  مرد  کنندگان  شرکت  از  درصد(

  و   ارشد  کارشناسی  در مقطع  دانشجویان  از  نفر  150  همچنین  .بودند  زنان

   بودند.  دکتری  در مقطع  دانشجویان  از  نفر  150

  انحراف   میانگین،  ،پژوهش  هاییافته  توصیفی  اطلاعات  بررسی  منظوربه

  مورد   حاضر،  پژوهش  متغیرهای  در  آزمودنی  شده  مشاهده  تعداد  و استاندارد

 است.   گردیده  ارائه  1  جدول  در  حاصل  نتایج  که  گرفت  قرار  بررسی

 پژوهش   های یافته   توصیفی   اطلاعات   : 1  جدول 

 استاندارد   انحراف   میانگین  بیشینه کمینه  تعداد   پژوهش  هایمتغیر

 944/5 304/20 35 5 300 زندگی  از  رضایت

 444/5 451/29 41 12 300   فردیپذیری  مسئولیت 

 813/5 835/32 42 15 300   اجتماعیپذیری  مسئولیت 

 490/6 381/52 72 32 300   خواهیهیجان

  بررسی  همچنین  و  تحلیل  برای  مناسب   آماری  روش  تعیین  از  پیش

  نرمال   فرضیه  ساختاری،  معادلات  تحلیل  برای  متغیرها  بودن  نرمال  فرضپیش 

  اسمیرنف - لموگروفاک  آماره  از  استفاده  با   استنباطی  صورتبه  مشاهدات  بودن

 تمامی  برای  سمیرنفا-لموگروفاک  آزمون  نتایج  به  توجه  با  .شد  بررسی

  بودن  نرمال  فرض  بنابراین  .کنندمی  پیروی  نرمال  توزیع  از  هاداده   متغیرها،

  . است  مجاز  ساختاری   معادلات  و   پارامتری  هایآزمون   از  استفاده  و  بوده  برقرار

  متغیرها   تمام  همبستگی  پژوهش،  متغیرهای  بین  ساده  رابطه  بررسی  منظوربه

  مورد   متغیرهای  بین  پیرسون  همبستگی  ضریب    3  جدول  در  گردید.  محاسبه

 است.   شده  ارائه  پژوهش

 پژوهش   متغیرهای   همبستگی   ماتریس   : 3  جدول 

   زندگی  از  رضایت خواهیهیجان فردی پذیری  مسئولیت  اجتماعیپذیری  مسئولیت 

پیرسون   همبستگی  ضریب 1 172/0** 190/0** 144/0*  زندگی  از  رضایت 

دوطرفه  آزمون  معناداری  سطح  003/0 001/0 015/0  
پیرسون   همبستگی  ضریب 172/0** 1 166/0** 266/0**  خواهیهیجان 

دوطرفه  آزمون  معناداری  سطح 003/0  005/0 000/0  
پیرسون   همبستگی  ضریب 190/0** 166/0** 1 494/0**  فردی پذیری  مسئولیت  

دوطرفه  آزمون  معناداری  سطح 001/0 005/0  000/0  

پیرسون   همبستگی  ضریب 144/0* 266/0** 494/0** 1  اجتماعیپذیری  مسئولیت  

دوطرفه  آزمون  معناداری  سطح 015/0 000/0 000/0    
 است.   معنادار  005/0  سطح  در  همبستگی*  است.  معنادار  001/0  سطح  در  همبستگی**

  گزارش   هایهمبستگی  تمامی  شود،می   مشاهده  3  جدول  در  که  همانطور

  معناست  بدان این .هستند دارمعنی  آماری نظر از  و مثبت  متغیرها بین شده

  که  دارد  افزایش  به   تمایل   نیز  دیگر  متغیر  نمره  متغیر،  یک  نمره  افزایش  با  که

  متغیر   دو  بین  (01/0  سطح  در)  دارمعنی  بسیار  و  مثبت  رابطه  ترینقوی 

  نشان   این  (.r=  494/0)  دارد  وجود  فردی  مسئولیت  و  اجتماعی  مسئولیت

  قابل  طور  به  دارند،  بیشتری  فردی  مسئولیت  احساس  که  افرادی  دهدمی

.  بالعکس  و  کنندمی   گزارش  نیز  بالاتری  اجتماعی مسئولیت  احساس  توجهی

  است  مثبت و  قوی  نسبتاً  نیز  خواهیهیجان  و  اجتماعی  مسئولیت بین  رابطه

(266/0  =r.)  دارمعنی  05/0  یا  01/0  سطح  در  همگی  که)  هاهمبستگی  سایر  

  در  همبستگی  ضریب  مقادیر  .شوند می  تفسیر  متوسط  تا  ضعیف  (هستند

 زندگی  از  رضایت  بین  روابط  شامل  این  .دارند  قرار  190/0  تا  144/0  محدوده

  این  د.شومی   فردی  مسئولیت  و  خواهیهیجان  همچنین  و  متغیرها،  سایر  و

  رضایت )  پژوهش  متغیرهای  تمامی  بین  که  دهدمی   نشان  همبستگی  ماتریس

  شبکه  یک  (اجتماعی مسئولیت  و فردی  مسئولیت  خواهی،هیجان   زندگی،  از

   . دارد  وجود  دارمعنی   و  مثبت  روابط  از

  ساختاری،   معادلات  بررسی  طریق  از  تحقیق  هایفرضیه   آزمون  برای

 مفهومی   مدل  به  توجه  با  یافت.  انتقال  Amos-24  افزارنرم   به  اطلاعات

  بنیادین   نیازهای  متغیرهاى  اثرات  ساختاری   معادلات  مدل  تحقیق،
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  اساس   بر  روانشناختی  سرمایه  میانجی  نقش  با  اعتیاد  به  گرایش  بر  تیخروانشنا

  روابط  مدل،  ساختارى  بخش  بررسى  در  .شد  ارائه  Amos  افزارنرم   خروجی

  مورد   وابسته(  و  مستقل  نهفته  )متغیرهاى  بیرونی  و  درونى  نهفته  متغیرهاى

  روابط  آیا  که  است  موضوع  این  تشخیص  هدف،  اینجا  در  گیرند.ی م  قرار  توجه

  محقق   مدنظر  مفهومى  چارچوب  تدوین  مرحله  در   متغیرها  بین  که   تئوریکى

  تحقیق   هایفرضیه  آزمون  برای  نه.  یا  گردیده  تأیید  هاداده  وسیلهبه   است،  بوده

  مدل   اجرای  از  حاصل  نتیجه  4  جدول  ساختاری،  معادلات  بررسی  طریق  از

 باشد. می  Amos-24  افزارنرم  در  تحقیق  نظری

 تحقیق   مدل   در   ملاک   متغیرهای   ساختاری   معادلات   : 4  جدول 

𝛃 بینپیش   متغیر ملاک   متغیر  داری معنی معناداری   سطح   استاندارد  تاثیر  ضریب  

 نیست  دارمعنی 519/0 42/0 فردی   پذیریمسئولیت  خواهیهیجان

 است   دارمعنی 001/0 245/0 اجتماعی  پذیریمسئولیت 

 است   دارمعنی 016/0 159/0 فردی   پذیریمسئولیت  زندگی  از  رضایت

 نیست  دارمعنی 684/0 028/0 اجتماعی  پذیریمسئولیت 

 است   دارمعنی 02/0 139/0 خواهیهیجان

  متغیر   تاثیر  میزان  بیانگر  که  باشدمی   استاندارد  ضریب  𝛽  ،4  جدول  در

 سطح   بیانگر  P-Value  باشد.می  آن  به  مربوط  ملاک  متغیر   بر  بینپیش 

  معناداری   سطح  مقدار  اگر  که  باشدمی  رابطه  هر  آزمون  به  مربوط  معناداری

 نداریم   آن  رد  بر  دلیلی  و  باشدمی  دارمعنی  رابطه  آن  باشد،  05/0  عدد  از  کمتر

 . شودنمی   تایید  آماری  لحاظ  از   رابطه  معناداری  صورت،  این  غیر  در

 

 
 اولیه   مدل   . 2شکل 

  نبودند،   معنادار  آماری  نظر  از  2  شکل  در  که  مسیرهایی  حذف  از  پس

  اثرات بررسی به  ادامه در  که پذیردمی صورت  3 شکل صورت  به نهایی مدل

 پردازیم.می  نهایی  مدل  در  یکدیگر  بر  متغیرها  کل  و  غیرمستقیم  مستقیم،
 

 

 
 نهایی   مدل   . 3  شکل 

  بررسی   برای  گردد؛می   ملاحظه  که  گونههمان   مدل  نهایی  برازش  از  بعد

  کل  اثر  و  غیرمستقیم  مستقیم،  اثر  بررسی  به  دیگر  متغیر  بر  متغیر  یک  تاثیر

  از  هریک   کل   و  غیرمستقیم  مستقیم،  تاثیر  ضرایب  5  جدول  پردازیم.می  هاآن

 دهد. می  نشان  را   ملاک  متغیر  بر  بینپیش   متغیرهای

 فردیپذیریمسئولیت

 اجتماعیپذیریمسئولیت

 50/0 رضایت از زندگی  خواهیهیجان

04/0 

25/0 

16/0 

03/0 

14/0 

 
r1 r2 

 

 پذیری فردیمسئولیت

 اجتماعیپذیریمسئولیت

 50/0 رضایت از زندگی  خواهیهیجان

27/0 

17/0 

14/0 

 r1 r2  
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 متغیرها   به   مربوط   t  مقدار   و   کل   غیرمستقیم،   مستقیم،   اثرات   : 5  جدول 

 کل   اثرات اثرغیرمستقیم (𝛃مستقیم)   اثر بینپیش   متغیر ملاک   متغیر

 266/0 - 266/0 اجتماعی  پذیریمسئولیت  خواهیهیجان

 172/0 - 172/0 فردی   پذیریمسئولیت  زندگی  از  رضایت

 038/0 038/0 - اجتماعی  پذیریمسئولیت 

 144/0 - 144/0 خواهیهیجان

 

  پذیری مسئولیت   شود؛می   مشاهده  2  نمودار  و  5  جدول  در  که  گونههمان

  دارد.   دارمعنی  مثبت  مستقیم  تاثیر  زندگی  از  رضایت  بر  فردی

 غیرمستقیم  طوربه  خواهیهیجان  میانجی  نقش با  اجتماعی پذیریمسئولیت 

  نقش   که  داد   نشان  نتایج  دارد.  دارمعنی  مثبت   تاثیر  زندگی  از  رضایت  بر

  از  رضایت  و  اجتماعی  پذیریمسئولیت   بین  رابطه  در  خواهیهیجان   میانجی

  است.   کرده  تعدیل  کامل  طور  به  را  رابطه  این  که  است  قوی  قدریبه  زندگی

 زندگی  از  رضایت  بر  اجتماعی  پذیریمسئولیت  مستقیم  اثر  دیگر،  عبارت  به

  که  نبود،  دارمعنی  خواهی()هیجان  میانجی   متغیر  کردن  وارد  از  پس

  میزان   مقابل  در  و  است  نهایی  مدل  در  کامل  گریمیانجی  یک  دهندهنشان 

  از  رضایت  و  فردی  پذیریمسئولیت   متغیر  دو  بین  خواهیهیجان  گریمیانجی 

  واقع   در  است.  شده  حذف  رابطه  این  نهایی  مدل  در  و  است  بوده  ضعیف  زندگی

  رضایت   بر  فردی  پذیریمسئولیت   تاثیر  تشدید   باعث  تواندنمی  خواهی  هیجان

 شود.   زندگی  از

  است.  تحقیق مدل برازش وضعیت بررسی تحقیق این هایهدف  از یکی

  تحلیل  برای  شده  داده  ماتریس  اختلاف  داریمعنی  از  کلی  شاخص  اسکوئرکای 

  تاثیر   تحت  اسکوئرکای   این بر  علاوه  است. مدل  توسط  شده  تولید  ماتریس  و

  زیادتر   هابستگیهم   این  هرچه  هست،  نیز   مدل  در  موجود  بستگیهم  مقدار 

  های شاخص   از  بسیاری  ها،محدودیت   این  دلیل  به  .است  ترضعیف  برازش  باشد،

  اند. شده   داده  بسط  و  توسعه  اسکوئر  کای  برای  جایگزین  عنوان  به  دیگر،  برازش

  شامل   مدل  انطباق  میزان  مطالعات  در  استفاده  مورد  هایشاخص   ترینمعمولی 

  ، ( NFI)  هنجاری  برازش  شاخص  آزادی،  درجه  بر  تقسیم  اسکوئرکای   آماره

 است.   (RFI)  نسبی  برازش  شاخص
 

 مدل   برازش   نیکویی   : 6  جدول 

 مطلوب   مقدار ارزش  برازش   هایشاخص 

RFI 975/0 9/0  از  بیشتر 

NFI 995/0 9/0  از  بیشتر 

RMSEA 001/0 08/0  از  کمتر 

χ2 580/0 - 

 - 2 آزادی   درجه

p 290/0 05/0  از  بیشتر 

 
  که باشدمی 931/2 برابر آزادی درجه بر تقسیم اسکوئرکای  آماره مقدار

  0/ 9  بیشتر  NFI  و   RFI  مقادیر  و  05/0  از   بیشتر  p  مقدار  و  است  3  از  کمتر

  برازش   بر  دلیل  همگی  که  باشد  می  08/0  از  کمتر  RMSEA  و  باشند  می

 باشند. می   مدل  خوب

 گیرینتیجه  و  بحث

  اساس   بر  زندگی  از  رضایت  ساختاری  مدل   بررسی  حاضر  پژوهش  از  هدف

  در   خواهیهیجان  میانجی  نقش  با  اجتماعی  و  فردیپذیری  مسئولیت 

  یک  ارائه  به  منجر   که  است  دکتری(  و  )ارشد   تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان

 غیرمستقیم  و  مستقیم  تاثیرات  از  ساختاریافته  اکتشافی  مفهومی  مدل

  این   هاییافته  شود.می  زندگی  از  رضایت  بر  اجتماعی  و  فردیپذیری  مسئولیت 

  روابط  از  شبکه  یک  حاضر  پژوهش  متغیرهای  تمامی  بین  که  داد  نشان  مطالعه

 زندگی  از  رضایت  بر  فردی  پذیریمسئولیت  و  دارد  وجود  دارمعنی  و  مثبت

  با  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  همچنین  و   دارد  دارمعنی  مثبت   مستقیم  تاثیر

  تاثیر   زندگی  از   رضایت  بر  مستقیم  غیر  طوربه  خواهی  هیجان  میانجی  نقش

   است.   برخوردار  خوبی  برازش  از  شده  ارائه  مفهومی  مدل  و  دارد  دارمعنی  مثبت

  پژوهش   متغیرهای  تمامی  بین  که  داد  نشان  پژوهش  این  اول  ییافته

  این   از  بعد  یک  که  دارد.  وجود  دارمعنی  و  مثبت  روابط  از  شبکه  یک  حاضر

پذیری  مسئولیت   با  زندگی  از  رضایت  بین   دارمعنی  و  مثبت  رابطه  ارتباط،

  )توپال   است  همسو  مختلف  هایپژوهش  نتایج  با  که  است  اجتماعی  و  فردی

  ؛ 2022  همکاران،  و  لیو  ؛2021  همکاران،  و  ژو  ؛2023  همکاران،  و   اوغلو

  که   اندکرده  بیان  که  (2013  اسمیتیکرای،  ؛2019  همکاران،  و  مانزانوسانچز

  افراد  زندگی  از  رضایت  با  مثبتی  همبستگی  اجتماعی  و  فردیپذیری  مسئولیت 

  از   رضایت  تواندمی   بالا  اجتماعی  و  فردی  پذیریمسئولیت   احساس  و  دارد

  های مکانیسم   پرتو  در  تواندمی  یافته  این  برعکس.  و  دهد  افزایش  را  فرد  زندگی

  دیگر،  بیان به  شود. تبیین درونی کنترل و خودکارآمدی مانند شناختیروان 

  ها تلاش   نتیجه  شانزندگی   پیامدهای  که  دارند  باور  معمولاً  پذیرمسئولیت   افراد

 شناختیروان   توانمندی  کنترل،  احساس  این  و  است  خودشان  هایانتخاب   و

  از  رضایت  افزایش  به  منجر  نهایت  در  و  کرده  ایجاد  بیشتری  خودکارآمدی  و

  کنند می   تأیید  را  مسیر  این  نیز  پیشین  هایپژوهش   نتایج  و  شودمی  زندگی

  این   از  دیگر  بعد  یک  (.2013  اسمیتیکرای،  ؛2019  همکاران،  و  )مانزانوسانچز

  است   زندگی  از  رضایت  با  خواهیهیجان  بین  دار  معنی  و  مثبت  رابطه  ارتباط،

  و   چلیک   ؛2017    رابا،  و  )چلیک  است  ناهمسو   هاپژوهش  بعضی  نتایج  با  که

  داشتند   بیان  که  (2016  توران،  و  چلیک   ؛2010  استیگمن،  ؛2018  ،کوچاک

  ای رابطه   دانشجویان  نمونه  در  زندگی  از  رضایت  با  خواهیهیجان  بین  که

  همسو  (2003)  همکاران و اویشی پژوهش  با همچنین و  ندارد وجود  معنادار

  بر   پایداری  نسبتاً  مثبت  تأثیر   تواندمی  خواهیهیجان  داشتند  بیان  که  است

  را  حاضر پژوهش اول یافته از عدبُ این . باشد داشته زندگی از رضایت قضاوت
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 و   تبیین  (2000)  2رایان  و  دسی  1گری خودتعیین   نظریه  پرتو  در  توانمی

  یکپارچگی،  داشتن  برای  افراد  اینکه  بر  دارد  تأکید  نظریه  این  .نمود  تفسیر

  5ارتباط   و  4شایستگی  ،3خودمختاری   ارضاء   به  نیاز  بالا،  روانشناختی  رفاه  و  رشد

  و   جدید  هایتجربه   طریق  از  است  ممکن  خواههیجان  افراد  و  دارند

  را   بیشتری  متقابل  روابط  و  شایستگی  خودمختاری،  احساس  ماجراجویانه،

 6شناختیروان بنیادیننیازهای  بیشتر  ارضای  باعث  هاتجربه  این  و  کنند  تجربه

  همکاران،   و  7)مارتلا   گرددمی   منجر  زندگی  از  رضایت  افزایش  به  که  شودمی

  پژوهش   در  اول  یافته  این  از  دیگر  عدبُ  یک   (.2025  همکاران،  و  8روبازا   ،2023

  با   اجتماعی  و  فردیپذیری  مسئولیت   دارمعنی  و  مثبت  رابطه  حاضر

  و     )جونز  است  ناهمسو  هاپژوهش  برخی  نتایج  با  که  است  خواهیهیجان

  بعد   این  تفسیر  و  تبیین  در  (.2009  همکاران،  و  وریس  دی  ؛2018  همکاران،

  استفاده   (2016)  همکاران  و  9میپلزکلر  پژوهش   نتیجه  از  توانمی  اول  یافته  از

  انجام   به  را  بالا  خواهیهیجان   دارای  افراد  آنچه  دارندمی  بیان  که  کرد

  متفاوت  سطوح  با  پذیر اجتماعی(  انعطاف  و  ضداجتماعی  )خنثی،  رفتارهایی

  کلیدی   هایویژگی  دیگر  فقدان  یا  حضور  احتمالاً  کند،می   هدایت  سازگاری

  از   بالایی  سطح  که  افرادی  از  بسیاری  مثال،  برای  و  است  شخصیت

  افراد  این  از  بسیاری  واقع،  در  نیستند؛  فکر بی  یا  عجول  دارند،  خواهیهیجان

  انجام  دقیقی  سنجش  و  ریزیبرنامه   خطرناک،   هایفعالیت   انجام  از  پیش

 بررسی  دقت  با  را  خود  تجهیزات  پرش  از  قبل  که  چتربازانی  مانند)  دهندمی

  در   هستند،  خواههیجان  که  افرادی  از  بسیاری   ترتیب،  همین  به  کنند(.می

  و   شناسوظیفه  پذیر،مسئولیت   و  دوستانه  اجتماعی  تعاملات  و  فردی  مسائل

  مثبت  اجتماعی  رفتارهای  طریق  از  را  خود  تمایلات  این  و  هستند  پذیرانعطاف 

 شخصیتی  ویژگی  با  خواهیهیجان  پس  (نشانانآتش   مانند)  دهندمی   بروز

  سازگاری   سطح  بر  شودمی  ترکیب  آن  با  و  گیردمی  قرار  کنارش  در  که  دیگری

  از  نشان  اول  یافته   از  بعد   این  نتیجه   و  گذاردمی  تاثیر  خواهیهیجان  رفتار

  )به   اجتماعی  و  فردیپذیری  مسئولیت   ترکیب   که  است  مهم  مسئله  همین

  کارآمد   تعاملی  طور  به   تواندمی   خواهیهیجان  با  شخصیتی(  ویژگی  یک  عنوان

  های تجربه  و  هاچالش   وجویجست  به  است  ممکن  خواهیهیجان  و  باشد

  ثبات،  سازگاری،  پشتوانه  پذیریمسئولیت   کهدرحالی   دهد،  انگیزش  نوآورانه

   د.آورمی  فراهم  را  هاتلاش   این  ساختاربخشی  و  تداوم

  در   بود  ساختاری  معادلات  یابیمدل  خروجی  که  پژوهش  این  دوم  ییافته

 مستقیم  تاثیر  زندگی  از  رضایت  بر  فردیپذیری مسئولیت   که  داد  نشان  بعد  یک

  )توپال   بود  همسو  هاپژوهش  برخی  پژوهش  نتایج  با  که  دارد  دارمعنی  مثبت

  اسمیتیکرای،   ؛2019  همکاران،  و  مانزانوسانچز  ؛2023  همکاران،  و    اوغلو

 سطح  پذیری،مسئولیت  سطح  افزایش  با   اساسا  که  داشتند  بیان  که  (2013

  نظریه  پرتو  در  دوم  یافته   از  بعد  این  است.  یافته  افزایش  نیز  زندگی  از  رضایت

 
1. Self-Determination Theory  

2. Deci & Ryan 

3. Autonomy 

4. Competence 

5. Relatedness 

6. Basic Psychological Needs 

7. Martela 

8. Robazza  

9. Maples-Keller 

 قتیو نمودکه تفسیر و تبیین توانمی ( 2000) رایان و دسی  گریخودتعیین 

  چون  کندمی  تجربه  را  خودمختاری  به  نیاز  کندمی   عمل  پذیرمسئولیت   فرد

  شود می  تقویت  شایستگی  حس  د؛دار  رفتارش  و  زندگی  روی  بیشتری  کنترل

  یابند می   بهبود  هم  10اجتماعی  روابط  د،کنمی   افتخار  دستاوردهایش  به  چون

  (2019  همکاران،  و  )مانزانوسانچز  )ارتباط(  کنندمی  اعتماد  او  به  دیگران  چون

  )مارتلا  شودمی  زندگی از رضایت افزایش به منجر پایه نیاز سه این ارضای و

  ،یافته  این  دیگر  بعد  در  (.2025  همکاران،  و  روبازا  ،2023  همکاران،  و

 غیرمستقیم   طوربه   خواهیهیجان  میانجی  نقش  با  اجتماعی  پذیری  مسئولیت

  ها پژوهش   برخی  نتایج  با  داردکه  دارمعنی  مثبت  تاثیر  زندگی  از  رضایت  بر

  که   (2003  همکاران  و  اویشی  ،2022  همکاران،  و  11برینک   )ته  است  همسو

  ارتباط   و  ،خواهیهیجان   باپذیری  مسئولیت  بین  مثبت  ارتباط  وجود  بیانگر

 برخی  نتایج  با  همچنین  و  هستند،  زندگی  از  رضایت  با  خواهیهیجان

  ، کوچاک   و  چلیک  ،2009  همکاران،  و  وریس  )دی  هستند  ناهمسو  هاپژوهش 

  استیگمن   ؛2009  همکاران،  و  وریس  دی   ؛2017    رابا،  و  چلیک  ؛2018

  و   خواهی،هیجان   با  پذیریمسئولیت   بین  ارتباط  وجود  عدم  بیانگر  که  (2010

  بعد   این  تفسیر  و   تبیین  در  هستند.   زندگی  از  رضایت  با  خواهیهیجان  ارتباط

  13کری مک  و  کاستا  12شخصیت عاملیپنج  نظریه  از  توانمی  دوم  یافته  از

  مدل   در  کرد.  استفاده  (2000)  رایان  و  دسی  گریخودتعیین  نظریه  و  (1992)

  به   پایبندی  ،15نظم  ،14شناسی وظیفه  به  گراییوجدان   شخصیت،عاملیپنج

  به   نسبت  بودن  باز  بعد  با  غالباً  خواهیهیجان  .دارد  اشاره  تعهد  و  قوانین

  دنبال   به  خواههیجان  افراد  است.  مرتبط17گراییبرون     با  گاهی  و16هاتجربه

  های موقعیت   مدیریت  برای  .هستند  برانگیزچالش   و  جدید  هایتجربه

  و   مسئولانه  18گیریتصمیم  توانایی  که  است  لازم  نو،  هایتجربه  و  پرریسک

  شخصیت   صفات  این  اینکه  به  توجه  با  بنابراین،  .باشند  داشته  را  عواقب  مدیریت

  پذیری مسئولیت   و  خواهیهیجان  لذا  باشند   داشته  افزایشیهم  اثر  تواندمی

  دهد، می   انگیزه  خواهیهیجان  و  کنند  عمل  افزایشی  هم  صورت  به  توانندمی

  و   باشد  سازنده  و  شدهکنترل   فرد  رفتار  که  کندمی   تضمین  پذیریمسئولیت   و

  تجربه  را  خودمختاری به  نیاز  و  کرده  عمل پذیرمسئولیت   فرد  صورت  این  در

 شایستگی  حس  د؛دار  رفتارش  و  زندگی  روی  بیشتری  کنترل  چون  کندمی

 هم  اجتماعی  روابط  د،کنمی  افتخار  دستاوردهایش  به  چون  شودمی  تقویت

  و     )مانزانوسانچز  )ارتباط(  کنندمی  اعتماد  او  به  دیگران  چون  یابندمی  بهبود

 زندگی  از  رضایت  افزایش  به  منجر  پایه  نیاز  سه  این  ارضای  و  (2019  همکاران،

  که  همانطور  و  (2025  همکاران،  و   روبازا  ،2023  همکاران،  و  )مارتلا  شودمی

  همین   تایید  راستای  در  (2016)  همکاران  و    میپلزکلر  پژوهش  نتیجه  شد  گفته

  از   اکتشافی  مفهومی  مدل  یک  خروجی  پژوهش  این  آخر  یافته  و  است  فرض

 مستقیم   غیر  تاثیر  و  زندگی  از  رضایت  بر  فردی  پذیریمسئولیت   مستقیم  تاثیر

10. Social Relationships 

11. Te Brinke 

12. Five-Factor Model of Personality 

13. Costa & McCrae 

14. Dutifulness 

15. Order 

16. Openness to Experience 

17. Extraversion 

18. Decision-Making 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%22Robazza%20C%22%5BAuthor%5D
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 غیرمستقیم   طوربه  خواهی  هیجان  میانجی  نقش  با  اجتماعی  پذیری  مسئولیت

  برازش  از  مدل  این  که   داد  نشان  هایافته  که  باشدمی  زندگی  از  رضایت  بر

   است.  برخوردار  خوبی  بسیار

  و   خواهیهیجان  با  زندگی  از  رضایت   بین  ارتباط  به  توجه  با

  با   زندگی  از  رضایت  مستقیم  غیر  رابطه  و  فردی  پذیریمسئولیت 

  کار   و  آموزش  ها،آن  در  خواهیهیجان  نقش  و  اجتماعیپذیری  مسئولیت 

  عنوان  به  دارد  احتمال  هیجانات  تنظیم  وپذیری  مسئولیت   هایمتغیر  برروی

   کند.  عمل  دانشجویان  زندگی  از  رضایت  عدم  از  گیریپیش  نقش

  است.   مواجه  هایی  محدودیت  با  هاپژوهش   همه  همانند  نیز  پژوهش  این

 دهیگزارش   ودخ   لشک  به  پرسشنامه  از  بکارگیری  محـدودیت،  نخستین

  تاثیر   کنترل  روش،  این  بزرگ  تالااشک  از  یکی  که  بود  هاداده  آوریمعج  هتج

  که  است  ایگزینـه   انتخاب  بـه  هـاآزمودنی  لتمای  یا  نهفته  اجتماعی  مطلوبیت

  و   دقت   روی  بر  احتمالا مساله  این  که  دهد  نشان  مطلوبی  وضعیت  در  را  آنان

  آنجـا   از  که  است  این  پژوهش  این  دیگر  محدودیت  .گذاردمی  اثر  نتایج  صحت

  بین   روابط  توصیفی،  پژوهش  هایطرح  همه  هماننـد  حاضـر  پـژوهش  در  کـه

  با   شده  توصیف  روابط  از  علی  هایاطباستن  انجام  است،  شده  توصیف  متغیرها

.  نمـود  ایـتعر  را  احتیـاط  جانب  زمینه  این  در  باید  و  بوده  همراه  محدودیت

  دانشگاه   دانشجویان  فقط  را  مطالعه  مورد  نمونه  که  است  این  دیگر  محدودیت

 نتایج  پذیریتعمیم  و  دقت  بر  تواندمی  مسئله  این  که  دادند  تشکیل  تهران

  پژوهشگران  که  است  لازم  ها،محدودیت  این  به  پرداختن  برای  باشد.  گذاراثر

 صورتی  به  کنند  تکرار  بیشتری  تنوع  با  را  حاضر پژوهش  آینده،  تحقیقات  در

  از   تواندمی  هانمونه  این   همچنین  و  باشد  غیردانشجو  افراد  شامل  هانمونه  که

 .باشند  متفاوت  نیز  نژادی  و  فرهنگی  جغرافیایی،  نظر

   تشکر   و   تقدیر 

  در  که  تهران  دانشگاه  تکمیلی  تحصیلات  جویاندانش  کلیه  از  وسیلهبدین 

  داشتند،   پژوهشگران  با  را  لازم  همکاری  و   کرده  شرکت  پژوهش  اجرایی  مراحل

 . شودمی  قدردانی

   منافع   تعارض 

  مالی،   منافع  تعارض  هیچگونه  که  دارندمی  اعلام  مقاله  این  ویسندگانن

   .ندارد   وجود  پژوهش  این  با  رابطه  در  فردی  یا  سازمانی

 منابع مالی  

  یا   خصوصی  دولتی،  سازمان  هیچ  سوی  از  مالی  حمایت  بدون  مطالعه  این

 . است  شده  انجام  غیرانتفاعی

   اخلاقی   ملاحظات 

  محرمانه   رازداری،  جمله  از  پژوهش  اخلاقی  ملاحظات  اصول  حاضر  پژوهش  در

  گونه هیچ  پژوهش  در  شرکت  و  شد  رعایت  افراد  خصوصی  حریم  و  ماندن

  کد   با  اخلاق  کد  دارای  پژوهش  این  نداشت.  کنندگانشرکت  برای  آسیبی

  در   اخلاق  کمیته   از   IR.ARAKU.REC.1403.072  مصوبه

   است.  اراک  دانشگاه  زیستی  هایپژوهش 

 

 

   ها داده   به   دسترسی 

  به   کنندگانشرکت  اطلاعات  محرمانگی  رعایت  دلیل  به  پژوهش  هایداده

  امکان   دیگر،  پژوهشگران  نیاز  صورت  در نیستند.  دسترس  در  عمومی  صورت

 .است  فراهم  مسئول  نویسنده  با  رسمی  مکاتبه  طریق  از  دسترسی

 نویسندگان   نقش 

  آوری مقاله، جمع   ریو انتخاب موضوع مقاله، تحر  ی: بررسیرحمان  یسجاد اسد 

  ش ی رایپژوهش و انجام اصلاحات مقاله و و  هایداده   یآمار  ل تحلی  و  هاداده 

 مقاله.     یینها

 یپژوهش، بررس   شناسیروش   ینیو بازب  ی: ارائه مشاوره علمپوری موسو   دیسع

جهت اصلاحات    هاییییمقاله و ارائه راهنما  ری و انتخاب موضوع مقاله، تحر

 مقاله. 
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