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In today's world, characterized by remarkable transformations, a turbulent and 

dynamic environment, complexities, and uncertainties, internationalization 

provides a promising pathway for the growth and long-term survival of family 

businesses. Over the past 25 years, studies in this field have witnessed 

significant growth. The goal of this study is to utilize bibliometric analysis as 

a structured method to understand this domain and provide a comprehensive 

view of research trends, authors, influential articles, and key themes. To 

achieve this, bibliometric analysis was performed on data obtained from the 

Web of Science database using the VOS Viewer software (version 1.6.20) and 

R software, covering the period from 2002 to 2025. This analysis encompasses 

359 articles on the internationalization of family businesses. The results of this 

study show a distinct focus of international business journals on family 

businesses. Additionally, there has been an increased interest among 

researchers in areas such as international entrepreneurship, dynamic 

capabilities, entrepreneurial orientation, and socio-emotional wealth over the 

past six years. The co-occurrence analysis of keywords reveals six main 

themes: 1) Ownership structure and corporate governance 2) Socio-emotional 

wealth 3) Strategic management and competitive advantage 4) The impact of 

internationalization on firm performance 5) Market entry modes 6) 

Entrepreneurial orientation. 
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Family businesses represent a dominant organizational form worldwide and play a crucial role in 

economic development, employment creation, and value generation. They are typically defined as 

firms in which ownership and control are largely concentrated in the hands of one or several family 

members who are actively involved in management and decision-making. Estimates suggest that 

family firms account for around two-thirds of all businesses globally and generate approximately 

70–90% of GDP and a substantial share of employment in many countries (De Massis et al., 2018). 

Despite their importance, family firms are increasingly exposed to the challenges of a volatile, 

uncertain, complex, and ambiguous (VUCA) environment, driven by rapid technological 

advances, digital transformation, artificial intelligence, geopolitical tensions, financial instability, 

environmental change, wars, pandemics, and intensified global competition. In such a turbulent 

context, internationalization has emerged as a critical strategic option for family firms seeking 

sustainable growth and long-term competitiveness. Expanding into foreign markets can enable 

these firms to exploit economies of scale, access new customers, diversify revenue streams, tap 

into skilled and lower-cost labor, and acquire new knowledge and capabilities. However, 

internationalization in family firms is far from straightforward. Prior research has produced mixed 

and sometimes contradictory findings regarding the extent, speed, and patterns of international 

expansion in family businesses. On the one hand, some scholars argue that family firms can 

leverage unique resources—such as long-term orientation, strong social capital, and relational 

governance—to pursue international opportunities effectively (Claver et al., 2009). On the other 

hand, others highlight constraints such as risk aversion, financial conservatism, and the desire to 

preserve socioemotional wealth, which may limit the willingness of family owners to undertake 

international expansion (Pukall & Calabrò, 2014). As a result, the literature on the 

internationalization of family firms has grown rapidly but in a fragmented manner. Several review 

and conceptual papers have attempted to synthesize this body of work and clarify its theoretical 

underpinnings and empirical findings (e.g., Alayo et al., 2021; Casprini et al., 2020). Nevertheless, 

the accelerating growth of publications, particularly after 2020, together with the increasing 

diversity of topics, theories, and methods, calls for a more comprehensive and up-to-date 

bibliometric examination of the field. There is a need to map its intellectual structure, identify its 

core and emerging themes, and reveal how research on family business internationalization has 

evolved over time. In response to this need, the present study conducts a bibliometric analysis and 

network mapping of research on the internationalization of family businesses using co-word 

analysis. Drawing on the Web of Science Core Collection, we compile a dataset of 359 English-

language articles on family business internationalization published between 2002 and 2025. 

Following established bibliometric procedures (Donthu et al., 2021; Bretas & Alon, 2021), we use 

VOSviewer and the Bibliometrix package in R to analyze publication trends, citation patterns, and 

collaborative networks, and to identify influential authors, journals, and countries. The results 

indicate a surge in scholarly interest after 2020, with research primarily published in leading 

international business and management journals and centered on six major thematic clusters—
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including socioemotional wealth, ownership structure, and international performance. Overall, this 

study illustrates a conceptual transition in the literature from traditional entry-mode analysis 

toward behavioral and capability-based perspectives, such as dynamic capabilities and 

entrepreneurial orientation. 

This study employs bibliometric analysis as a quantitative approach to examine patterns in 

scientific publications and map the intellectual structure of a research field (Donthu et al., 2021). 

The research process follows the three-step systematic procedure proposed by Bretas and Alon 

(2021): (1) defining the research questions and review protocol, (2) identifying the sample and 

developing the coding framework, and (3) conducting bibliometric analysis and interpreting the 

results.  Data were collected from the Web of Science in October 2025 using a search query that 

combined terms related to family businesses (e.g., “family firm, ” “family business, ” “family 

enterprise”) with terms related to internationalization (e.g., “internationalization, ” “entry mode, ” 

“foreign direct investment”) using the AND, OR operator. The search was limited to English-

language articles  .After screening titles and abstracts, 359 articles published between 2002 and 

2025 were retained for analysis. To enhance reliability, two independent researchers conducted 

the screening process.  The data were analyzed using VOSviewer (version 1.6.20) for network 

visualization and the Bibliometrix package in R for descriptive and statistical analyses. Techniques 

such as citation analysis, keyword co-occurrence analysis, and clustering were employed to 

identify influential authors, major research themes, and emerging trends in the literature. 

The analysis reveals that research on family business internationalization has experienced 

substantial growth over the past two decades. The first article on the topic appeared in 2002, and 

publication output remained relatively modest until 2008, averaging approximately two articles 

per year. After 2012, however, the number of publications increased rapidly, reaching a peak of 

42 articles in 2023. Notably, more than half of the publications in the dataset (198 out of 359) were 

produced between 2020 and 2025, reflecting a surge of scholarly attention to this topic.  In terms 

of influential journals, International Business Review and Journal of World Business emerge as 

the leading outlets, each publishing 24 articles on family business internationalization. These 

findings demonstrate the strong engagement of international business journals with this research 

area. At the country level, the United States, Spain, and Italy are the most productive contributors, 

both in terms of number of publications and citation impact.  The author analysis identifies Andrea 

Calabrò and Alfredo De Massis as particularly influential scholars in the field. Keyword analysis 

highlights several dominant research topics. The most frequent keywords include firm 

performance, socioemotional wealth, ownership, and corporate governance. The increasing 

prominence of socioemotional wealth indicates a conceptual shift from purely economic 

explanations of internationalization toward behavioral and family-centered perspectives.As Figure 

1 shows, Co-occurrence analysis identifies five main thematic clusters: (1) firm performance, 

entrepreneurial orientation, and dynamic capabilities; (2) socioemotional wealth and entry modes; 
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(3) corporate governance and diversification; (4) family ownership and behavioral agency; and (5) 

competitive advantage and family involvement. 

 
Fig 1: Keyword Co-occurrence 

Integrating the results of all analyses, the literature can be broadly synthesized into six overarching 

themes: ownership structure and corporate governance; socioemotional wealth; strategic 

management and competitive advantage; the relationship between internationalization and firm 

performance; international market entry modes; and entrepreneurial orientation. The analysis of 

recent publications shows that emerging topics since 2020 include socioemotional wealth, 

entrepreneurial orientation, innovation, dynamic capabilities, and the internationalization–

performance relationship. Earlier research tended to focus more heavily on export strategies, joint 

ventures, and board composition, indicating a shift toward more behaviorally oriented and 

capability-based perspectives. 

This study provides a comprehensive bibliometric mapping of research on the internationalization 

of family businesses between 2002 and 2025. The results indicate that the field has matured 

considerably, particularly in the last five years, with increasing publication output and the 

emergence of new conceptual perspectives. The study contributes to the literature in several ways. 

First, it synthesizes a fragmented body of research into a coherent set of thematic clusters, offering 

a clearer understanding of the intellectual structure of the field. Second, it highlights a noticeable 

shift from traditional internationalization topics—such as export strategies and joint ventures—

toward behavioral and socioemotional perspectives. Third, it demonstrates the growing integration 

of the family business and international business research streams. From a practical perspective, 

the findings provide insights for family business managers seeking to expand into international 

markets. In particular, the results emphasize the importance of governance structures, 

entrepreneurial orientation, and the complex role of socioemotional wealth, which may act both as 

a driver and a constraint on international expansion.  This study has several limitations. The dataset 

was limited to publications indexed in the Web of Science database, and relevant studies indexed 

in other databases such as Scopus may not have been captured. Furthermore, the search strategy 

may not have included all possible synonymous terms related to family businesses or 

internationalization.  Future research should further investigate the multidimensional nature of 



A Bibliometric Analysis and Network Mapping of The Internationalization .../ Razi                                                                63   

  

socioemotional wealth and its impact on internationalization performance. Additional research 

could also explore intergenerational dynamics, the role of cultural context and intra-family 

conflicts, and the development of more refined conceptual models explaining how family firms 

expand internationally. 
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 ها:  واژهکلید
کار ،  یسازیالمللنیب  هایکسب و 

 ی کتابسنج لیتحل ، ی خانوادگ

  یسازی المللنیب،  همراه است  تیو عدم قطع  های دگیچیپ،  ایمتلاطم و پو  طیمح،  کنندهره یامروز که با تحولات خ  یایدر دن
بقا  یبرا  دوارکنندهیام  یریمس و  وکارها  ی رشد  م  یخانوادگ  ی بلندمدت کسب  در طول  کندی فراهم  ،  سال گذشته  25. 

ا ا  یر یحوزه شاهد رشد چشمگ  ن یمطالعات  از تحل  نیبوده است. هدف    یبه عنوان روش  ی کتابسنج  ل یمطالعه استفاده 
  ن یو مضام  رگذار یمقالات تاث،  سندگانینو ،  یپژوهش  یجامع درباره روندها  یدگاهی حوزه و ارائه د  ن یدرک ا  ی برا  افتهیساختار

داده وب    گاهیپاحاصل از    یهاداده   یرا بر رو   یکتابسنج  لیتحل،  هدف  نیبه ا  یاب یدست  یراستا و برا  نیاست. در هم  یاصل
اجرا    2025تا اکتبر    2002  یهااز سال   Rافزار  و نرم  1.6.20نسخه    VOS viewerافزار  با استفاده از نرم   نسیآو سا
  نیحاصل از ا  جی. نتادهدی پوشش م  یخانوادگ   یکسب و کارها  یسازی المللنیمقاله را در حوزه ب  359  لی تحل  نی. امیکرد

علاقه    نیاست. همچن  یخانوادگ  یکارهاو کسب  یبر رو   یالمللن یب  یوکارهامجلات کسب  ژهیدهنده تمرکز و مطالعه نشان 
به حوزه  کارآفر  ییهاپژوهشگران  اجتماع  نانهیکارآفر  یریگجهت،  ایپو  یهاتیقابل،  یالمللنیب  ینیهمچون  ثروت    - یو 

اخ  6در طول    یعاطف ( ساختار  1  یتم اصل  6،  یدیکلمات کل  ی رخدادهم   لیو تحل  یاست. بررس  افتهی  شیافزا  ریسال 
  یسازی المللن یب  ری( تاث4  یرقابت  تیو مز  کیاستراتژ  تیری( مد3  یعاطف  -ی( ثروت اجتماع2  یشرکت  تیو حاکم  یتیمالک

 . سازدی را آشکار م نانه یکارآفر یری( جهت گ6 یالمللن یب ی( نحوه ورود به بازارها5بر عملکرد شرکت 

مدیریت  ،  واژگان  یرخدادهم  لی: تحلیخانوادگ   یکسب و کارها  ی سازیالمللنیب  ی ا و نگاشت شبکه  یکتاب سنج   لیتحل (.  1404)  .زهرا ،  ور کامرانو    نسرینو    راضی :  استناد
   https://doi.org/10.22034/jiba.2026.70818.2402. 59-90، ( 04) 08، المللی و کسب و کارهای بین

 نویسندگان.   ©    ناشر: دانشگاه تبریز.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 65                                                                                            راضی  /... کسب   یسازیالمللنیب یاو نگاشت شبکه یکتاب سنج لیتحل 

مقدمه

  ی ها در دست اعضاو کنترل آن   تیکه بخش اعظم مالک  شوندیشناخته م  ییبه عنوان کسب و کارها  یخانوادگ  یکسب و کارها

وکارها نقش کسب  نی(. ا2023و همکاران،     نایآن نقش دارند )ر  تیریخانواده در مد  یچند نفر از اعضا  ایخانواده است و دست کم دو  

اشکال   نیترجیو را  نیتریمیاز قد  یک ی( و  1400و همکاران،    کوی ؛ مقدس ن2024کنند )الهام کلهر،  ی م  فایدر اقتصاد کشورها ا  ییبسزا

وکارها دو کسب نی(، ا2017)  یخانوادگ یمؤسسه کسب و کارها  ی. بر اساس آمارها شوندیدر جهان محسوب م یتجار  یهاسازمان

و    کنندیم   دیرا تول  یجهان  یناخالص داخل   دی درصد از تول  90  تا  70  دهند،یجهان را به خود اختصاص م  یوکارهاسوم از کل کسب

که با عنوان    یامروز  یای(. در دن2018و همکاران،    سیکشورها هستند )دِ ماس  شتر یدرصد از مشاغل در ب  80تا    50  جاد یمسئول ا

کسب و    دیآی آن به حساب م زبار  یها  یژگیاز و  یدگیچیو پ  تیابهام، عدم قطع  ع،یسر  راتییو تغ  شودی شناخته م   VUCA  یایدن

د  شیب  یخانوادگ  یکارها  زمان  هر  آس  یگریاز  معرض  )دبل  یریپذبیدر  دارند  همکاران،    سیقرار  و   (.2021و  دیجیتال  انقلاب 

تغییرات  ،  بی ثباتی در بازارهای مالی و اقتصادی،  جهانی سازی،  تغییرات ژئوپلیتیکی،  های نوظهور همچون هوش مصنوعیفناوری

و 1های همه گیر نظیر کرونا دنیای امروز را به شدت پیچیده و غیر قابل پیش بینی کرده است )آراگل  جنگ و بیماری،  زیست محیطی

سازی یکی از راهبردهای اساسی برای کسب وکارهای خانوادگی المللیبین،  (. در چنین محیط متلاطم و پویایی2021،  همکاران 

بیندیشند )اسدنژاد و  ،  شود تا به رشد پایدار دست پیدا کردهمحسوب می  مزیت رقابتی بلندمدت خود را حفظ کنند و به بقای خود 

مقیاس   افزایش ،  های نیروی کاردهد از مزایایی نظیر کاهش هزینهسازی به این کسب وکارها امکان مییالملل بین (. 1403،  همکاران 

المللی سازی کسب و کارهای (. بین2014،  2مند شوند )پوکال و کالابرو دسترسی به منابع انسانی متخصص و ارزان بهره ،  عملیاتی

( اما به دلایل مختلف از جمله جهانی  1400،  شود )مقدس نیکو و همکارانخانوادگی هرچند حوزه پژوهشی نوظهوری محسوب می

  محققان با استقبال    ریاخ  یهاسالانطباق با شرایط در حال تغییر بازار در  ،  افزایش رقابت کسب وکارها برای کسب مزیت رقابتی،  شدن

ای به نقش کسب وکارهای خانوادگی  (. در طول دو دهه گذشته محققان توجه فزاینده2018،  و همکاران  دِ ماسیس)  رو شده استروبه

 باگیشاند )های تجربی مختلف مورد بررسی و آزمون قرار دادهاند و این حوزه را از طریق مطالعات نظری و روش در سطح جهان داشته
ها و منابع  اند که کسب و کارهای خانوادگی به دلیل ویژگی(. به عنوان مثال برخی از تحقیقات به این نتیجه رسیده2023،  و همکاران3

به ریسک  بیشتری  دارند تمایل  به فردی که  پیدا میمنحصر  فرآیند  پذیری  و  آنالمللبینکنند  انجام  ی شدن  بیشتری  با سرعت  ها 

اند و معتقدند که تمایل (. بعضی از محققان نیز دیدگاه مخالفی نسبت به این موضوع اتخاذ کرده 2009،  و همکاران4شود )کلاور  می

(.  2018،  و همکاران5 آلساندریکند )گریز تبدیل میها را به موجودیتی ریسکشان آنهای معنوی و عاطفیها به حفظ سرمایه خانواده

بر اساس دو بعد خود را    استراتژیک  یهانهیگز  یهاان یاند و سود و زمواجه «6ی بیترک  یبند»شرط یبا نوع  یخانوادگ  کسب وکارهای

های مختلف و گاهاً متضادی که در این  (. به دلیل دیدگاه 2021،  و همکاران  دبلیسسنجند )می  7عاطفی -ثروت اجتماعی  ثروت مالی و

 
1 Arregle 

2 Pukall & Calabrò 

3 Bağiş 

4 Claver 

5 Alessandri 

6 Mixed-gamble 

7 Socioemotional Wealth (SEW) 
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اند تا روند تکامل سازی کسب وکارهای خانوادگی پرداختهیالمللبینخورد چندین مطالعه به مرور ادبیات  حوزه پژوهشی به چشم می

،  . با وجود نقش مهم و ارزشمند چنین مطالعاتی ( 2021،  و همکاران  1آلایو )  این حوزه را مورد شناسایی قرار دهند و از ابهامات آن بکاهند

سازی کسب و کارهای خانوادگی در طول چند سال گذشته روند رو به رشدی داشته و تعداد مطالعات و موضوعات المللیحوزه بین

( و نیاز به مطالعه جامع که مطالعات فزاینده اخیر را نیز  2024،  منتشر شده در آن به طور پیوسته افزایش یافته است )آراگل و همکاران

تواند دانش ما نسبت به این  می  2ای عمیق به شیوه کتابسنجیانجام مطالعه،  احساس می شود. با توجه به موارد ذکر شده،  در بر بگیرد

ای با های جدیدی در این زمینه حاصل کند. در این مقاله با اجرای تحلیل کتابسنجی و نگاشت شبکهحوزه را تقویت کند و بینش

سازی کسب و کارهای خانوادگی را با یالملل بینکنیم خلاهای پژوهشی در حوزه تلاش می، گیری از تحلیل هم رخدادی واژگانبهره 

 های توصیفی و آماری شناسایی کنیم. در ادامه به سوالات پژوهشی زیر پاسخ خواهیم داد:استفاده از تحلیل

 ( RQ1)  است؟   های گذشته چگونه بودهطی سالوکارهای خانوادگی  سازی کسبیالملل بین  حوزهعلمی  مقالات  روند انتشار   .1

م  کشورها،  پژوهشگرانکدام   .2 حوزه    ریتأث  نیشتریب  جلاتو  در  کسبالمللیبینرا  خانوادگی  سازی   اند؟ داشتهوکارهای 

(RQ2 ) 

 ( RQ3)  وکارهای خانوادگی کدامند؟ سازی کسبالمللیبین واژگان در حوزه  نیپرتکرارتر .3

 ( RQ4)  چگونه است؟ کارهای خانوادگی  وسازی کسبالمللیبینبه مقالات  یاستنادده  روند .4

 ( RQ5)  کدامند؟ وکارهای خانوادگی سازی کسبالمللیبینواژگان پرتکرار در مقالات  یبند خوشه .5

 ( RQ6) کدامند؟ کارهای خانوادگی والمللی سازی کسببین پرطرفدار در مقالات حوزه  موضوعات .6

 های آتی چگونه خواهد بود؟ تا به امروز چه تغییری کرده است؟ مسیر پژوهش  2020روند مطالعات انجام شده از سال   .7

(RQ7 ) 

های اقتصادی دنیا را به  کنند و در حال حاضر سهم بزرگی از بنگاهکارهای خانوادگی نقش مهمی در اقتصاد کشورها ایفا میوکسب

. برخی از پژوهشگران  وجود دارد  یمتعدد   فیتعار،  یخانوادگ  یها در مورد شرکت  (.2021،  )آلایو و همکاران  دهندخود اختصاص می

(. در مقابل بعضی از محققان  2016،  و همکاران3کراس  دانند )درصد مالکیت یا مدیریت را مبنایی برای تعریف شرکت خانوادگی می

شرکت وجود داشته   تیریدر مد یو مشارکت خانوادگ تیاز مالک یتوجهسطح قابلکنند که زمانی یک شرکت را خانوادگی تعریف می 

ی را عامل متمایزکننده کسب و  نسلنیو تداوم ب  یروابط اجتماع،  احساسات  (. گروهی از محققان نیز2017،  )آراگل و همکاران  باشد

کننده کسب و کارهای خانوادگی های تعیینکنند و معتقدند این ابعاد ویژگیهای اقتصادی معرفی میکارهای خانوادگی از سایر بنگاه

کنند )هاوورث و (. اگرچه کسب وکارهای خانوادگی نقش مهمی در اقتصاد ملی کشورها ایفا می  2021،  )آراگل و همکاران   هستند.

های جدیدی را پیش روی کسب وکارهای  ها و چالشرنگ کرده و فرصتمرزهای جغرافیایی را کم،  سازی( اما جهانی2020،  4رابینسون

اند و  های جدیدی که فراتر از مرزهای ملی ایجاد شدهفرصت،  (. تحولات فناوری1402، خانوادگی قرار داده است )معقولی و همکاران

 
1 Alayo 
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؛  1402،  المللی شدن سوق داده است )رحیمی و همکاران را به سمت بین وکارهای خانوادگیکسب،  افزایش رقابت در داخل کشورها

صرفه بهره   سازیالمللیبین  (.1401،  کلابی از  بهتر  مقیاس جوییبرداری  از  ناشی  هزینه،  های  از  پاییناستفاده  کار  نیروی  ، ترهای 

،  کند )خان ماکو و همکارانمیرا فراهم    بازارهای خارجیتر و دسترسی به نیروی کار واجد صلاحیت و دانش فنی در  کالاهای ارزان

  ن یدانند )کمی  فراتر از مرزها   ی الملل ن یب  اتیمشارکت در عمل  شی افزا  کیاستراتژ  ند یفرآ  المللی شدن را(. برخی از محققان بین 1403
کنند  تعریف میانتقال دانش یک شرکت از یک کشور به کشور دیگر  را    سازی المللیبین(. بعضی از محققان نیز  2024،  و همکاران1

از   تواندیم ندیفرآ نیا (.2018، و همکاران 2سنگ یتشود )ه میعنوان فرآیندی از یادگیری و انباشت دانش تجربی در نظر گرفت به که

  ن یترجیصادرات را  نحال یمجوز انجام شود. با ا  یاعطا  ایکارخانه    سیتاس،  میمستق  یگذاره یهمچون سرما  یمختلف  یها روش   قیطر

، )آندرواژ  دارد  یخانوادگ یوکارهاکسب    یبرا  یکمتر   سکیو ر  هیاول  یگذارهیسرما  رایز،  است  یخارج   یورود به بازارها   یروش برا

های مختلفی مورد بررسی قرار گرفته  وکارهای خانوادگی از دیدگاهسازی کسبالمللی. در طول دو دهه گذشته موضوع بین ( 1402

حوزه  این  در  مناقشه  اولین  کسباست.  آیا  که  بود  متمرکز  سوال  این  به  پاسخگویی  بر  مطالعاتی  از  ی  بیشتر  خانوادگی  وکارهای 

کسب و    زمینه در    انجام شده  قاتیتحق،  حال  نیبا ا(.  2012،  و همکاران3)چوا   شوند یا کمتر؟ المللی میهای غیر خانوادگی بین شرکت

سازی المللیشود فرآیندهای بیناین امر موجب میکشد.  وکارها را به تصویر می نوعی ناهمگونی در میان این کسب   کارهای خانوادگی

وکارهای  (. همین ناهمگونی در میان کسب2014،  )پوکال و همکاران  متفاوت از یکدیگر باشد  فرد ومنحصربه  وکارهاییکسب چنین

وکارهای کند که کسبخاطر نشان می  2017خانوادگی به دو دیدگاه غالب در این زمینه منجر شده است. آراگل در مقاله خود در سال  

تر از  مدت ممکن است سریعانداز بلندپذیری بیشتر و چشمانعطاف،  به فردی همچون عناصر خانوادگیخانوادگی به دلیل منابع منحصر 

وکارهای خانوادگی مثل ترس از دست های ذاتی کسبالمللی شوند. برخی از محققان نیز معتقدند که ویژگیوکارها بینسایر کسب

ها منجر شود  آن  المللیگسترش بین   شدنمحدود  تواند به  ی می خانوادگ  درون  تعارضات،  محدودمنابع  ،  هیسرما   کمبود،  دادن کنترل

اند نیز بسیار گسترده و  هایی که پایه و اساس تحقیقات در این زمینه بوده در این میان نظریه   (.2023،  و همکاران4  تراگانت اسپکه)

اتخاذ   ماتی و درک تصم  وکارهای خانوادگیکسب  شدنیالمللنی ب  حیتوض  یکه برا  ینظر  یهاچارچوب  نیترمهمالبته متنوع است.  

- المللی و ثروت اجتماعیکارآفرینی بین،  بر منابع  یمبتن  دگاهید،  6خادمیت  هینظر،  5عاملیت  هینظر،  اندها استفاده شدهشده توسط آن

 نهیدر زم  های پویادیدگاه مبتنی بر منابع و قابلیت  (.2020،  و همکاران 7کاسپرینی  ؛  2014،  ) پوکال و همکاران  بوده است  عاطفی

منحصر  یها یاز منابع و توانمند یامجموعه ه در کسب وکار خانواد اعضایکه تعامل و مشارکت کند بیان می ، های خانوادگیشرکت

کارهای خانوادگی وکسب(.  2012،  کنند )چوا و همکارانتعریف می  8بودن«    ی»خانوادگ  آن را با عبارت  که  کندیم  دیبه فرد را تول

،  و همکاران 9  زاهرا)  کند  جادیا  داریپا  یرقابت  تیعمل کند و مز  کی منبع استراتژ  کیعنوان  به  تواندیکه م  فرهنگ سازمانی خاصی دارند
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محسوب   سازی کسب و کارهای خانوادگیالمللیهای مهم در زمینه بینعاطفی یکی دیگر از نظریه-نظریه ثروت اجتماعی(.  2004

)می اجتماعی2024،  و همکاران1  پانشود  ثروت  است  معتقد  برون  مهم-(.  است که می عاطفی  تواند کسب وکارهای ترین ویژگی 

های غیر مالی کسب وکار اشاره دارد که  این ثروت به جنبه (.  2012،  و همکاران 2خانوادگی را از سایر کسب وکارها متمایز سازد )برون  

ذخیره به ارزش عنوان  از  میای  تعریف  احساسات  با  مرتبط  نه شوهای  خانوادگی  کارهای  و  کسب  مالکان  که  معتقدند  محققان  د. 

عاطفی  -ها با در نظر داشتن سرمایه و ثروت اجتماعی(. آن2014،  گریز بلکه زیان گریز هستند )پوکال و همکارانپذیر یا ریسکریسک

، و همکاران3  ایمخ-گومز های کوچک نیز مقاومت کنند )های بزرگ شوند یا در برابر ریسکممکن است حاضر به پذیرش ریسک،  خود

های گذشته تلاش پژوهش،  کارهای خانوادگی پراکنده استوسازی کسبالمللیاز آنجایی که بدنه تحقیقاتی مرتبط با بین   (.2007

این  کنند  بیرا ترک  تحقیقاتاز    یامجموعه گسترده   اندکرده بر روی  پوکال و همکارانش  انتقادی  به عنوان مثال مطالعه مروری   .

دیدگاه شبکه/ رابطه و  ،  سازییالملل بینفرآیند  ،  های خانوادگیدر شرکت  تم اصلی ناهمگونی  4نشان دهنده  ،  2014موضوع در سال  

موضوع اصلی مقیاس    7سازی کسب وکارهای خانوادگی را در  المللی( بین2021مطالعه مروری آراگل ) هاست. دیدگاه منابع و قابلیت

بین ،  سازیالمللیبین بازار،  سازیالمللیدامنه  به  ورود  شیوه  مکان،  انتخاب  بینانتخاب  سرعت  ،  سازییالملل بین فرآیند  ،  المللی های 

های ارزشمندی که مطالعات مروری و تحلیلی رغم بینشسازی تجزیه و تحلیل کرده است. علیالمللیسازی و عملکرد بینیالمللبین

ارائه با انجام تحلیل کتابرشد قابل توجهی داشته است.    2020تعداد مقالات علمی در این حوزه از سال  ،  اندکرده   گذشته  سنجی 

را فراهم امکان ارزیابی دقیق و جامع ادبیات تحقیقاتی در این حوزه  ،  های اخیر را در بر گیردای از سال یف گسترده ای وسیع که طدامنه 

 آورد. می

سازی کسب و کارهای خانوادگی است. تحلیل کتابسنجی روشی کمی المللیاین مطالعه بر پایه تحلیل کتابسنجی بر روی موضوع بین 

، و مصطفیجیّا  دهد ) مقالات و مقالات مروری انجام می،  هاهای کتابشناختی همچون کتابهای آماری را بر روی دادهاست که تحلیل

وکارهای  سازی کسبالمللیبا بینمرتبط    اتیادب  یبررس  یپژوهش برا  نیا،  (2021)   برتاس و آلون  یشنهادیپ  کردیهمسو با رو(.  2022

 ای استفاده کرده است:  مند سه مرحلهخانوادگی از یک رویکرد نظام

 اتیپروتکل مرور ادب ی پژوهش و طراح سوالات طراحی .1

 ی چارچوب کدگذار  ینمونه پژوهش و طراح ایجامعه  نییتع .2

 پژوهش جیو بحث درباره نتا ریو تفس هاافتهی لیتحل .3

وب آو داده  گاهیابتدا از پاپروتکل مرور ادبیات طراحی شد. ، اولین گام طراحی سوالات پژوهش است. بعد از طراحی سوالات پژوهش

 مطالعات از    یتیفیو باک  قیدق  یهااست و داده   یعلم  یهاگاهی پا  ترینشدهو شناخته  نیاز معتبرتر  یکیبهره گرفته شد که   ساینس

تنها مجلات  تری از مجلات را دارد اما پایگاه داده وب آو ساینس اگرچه پایگاه داده اسکوپوس پوشش وسیع .دهدی منتشرشده ارائه م
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مرحله    (.2019،  1)مردیز و باریویرا   شود   نیاعتماد مقالات تضم  تیو قابل  تیفیتا ک  کندی م  ه یرا نما  داوری همتابالا و    ر یتأث  بیضر  یدارا

آثار تاثیرگذار و  ،  بعد شامل جستجو و انتخاب مقالات برای انجام تحلیل کتابسنجی است. هدف این مطالعه شناسایی روندهای موجود

آوساینس در ماه اه وبگیوجو در پاجست،  قیمقالات مرتبط با هدف تحق  افتنی  یبرا،  منظور  نیبدشناسایی خلاهای پژوهشی است.  

که از مقالات مروری قبلی استخراج   وکارهای خانوادگیکسب و سازی المللیبین  مربوط به  یهادواژهیبا استفاده از کل  2025اکتبر سال  

  ییدو حوزه شناسا ن یا ان یتعامل م، AND عملگر قیاز طر این دو واژه و مربوط به  یوجورشته جست بیبا ترک انجام شد. شده بود 

 یی نها  عبارتحاصل شود.    یترکامل  جی شد تا نتا  می( تنظ* و ؟      )با نماد  یفاز  ورتص  وجو بهرشته جست،  نی. علاوه بر ادیگرد

 گردید: نییتع ریوجو به شکل زجست
(“Family firm*”) or (“Family Business*”) or (“Family Enterprise*”) or (“Family 

Organization*”) or (“Family Organization*”) or (“Family Control*”) or (“Family own*”) or 

(“family SME*”) 

AND 

("internationalization*") or (“entry mode”) or (“FDI”) 

 

 گاه یپا  ”TOPIC“در بخش    هادواژهی کل  ییبر اساس شناساکارهای خانوادگی  وسازی کسبالمللیبین  اسناد مرتبط با  یوجوجست

 است.  یشناخت منابع کتاب یهادهیو چک هادواژهیکل، عناوینبخش شامل  نیانجام شد. ا آو ساینسه وبداد

  ی هاتیبا در نظر گرفتن محدود  آو ساینسوب  گاه یوجو در پاجست  جینتا  مقاله یافت شد.  478بر اساس استراتژی جستجو در ابتدا   

 گردید:پردازش  ریز

ی آثار داور  نینوع از اسناد معتبرتر  ن یا  رایز،  شدمحدود    «یو »مقالات مرور  «یمجموعه اسناد پژوهش به »مقالات علم .1

 شوند. محسوب می  شده

پژوهش   یالمللن یزبان ب، یسیزبان انگل رایز، نوشته شده بودند انتخاب شدند یسیکه به زبان انگل ییمقالات و مرورها .2

 . کندیتر مرا ساده یبعد یهالیتحل، زبان واحد کیاست و استفاده از  یعلم

اولیه کنار گذاشته شدند زیرا این منابع همانند منابع ها و مقالات کنفرانسی از بررسیمنابع دیگری همچون کتاب .3 های 

 گیرند. گیرانه قرار نمیتحت فرآیند داوری سخت، تجربی و مفهومی منتشر شده در مجلات علمیِ معتبر

 ی شدند تا مقالات  شیو پالا   یآمده بازنگر دستبه  یهاداده ،  سپسشد.    ییشناسا  یشناختمنبع کتاب  432،  هاتیمحدود  ن یبا استفاده از ا 

مقاله   432  یتمام  عنوان و چکیده،  منظور  نیا  یحذف شوند. برا،  مربوط نبودندکارهای خانوادگی  وسازی کسبالمللیبین که به حوزه

  ن یا  ماندند.  یباق  هاده دا  ییدر مجموعه نها،  که با موضوع پژوهش مرتبط بودند  یمورد مطالعه قرار گرفت و تنها آن دسته از مقالات

توسط دو پژوهشگر    یسنج انجام مرور کتاب  یمقالات برا  یانتخاب و غربالگر  ندیفرآ.  شد  یی مقاله نها  359  ییمنجر به شناسا  ندیفرا

مرحله سوم در این فرآیند تحلیل   حاصل شود.  نانیاطم شدهیگردآور یهاداده تی فیاعتبار و ک، صورت مستقل انجام شد تا از دقتبه

نرم از  حاصل  نتایج  بررسی  به  ادامه  در  است.  نتایج  مورد  در  بحث  و  شده  انتخاب  و    VOSviewerافزارهای  مقالات 

Bibliometrix پردازیم. می 
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تعداد مقالات  های پژوهشی را مورد بررسی قرار دادیم.  بندی( روند رشد مقالات و دستهRQ1)  برای پاسخ به سوال پژوهشی اول 

 2002شان داده شده است که روند انتشار مقالات از سال ن  1در شکل وکارهای خانوادگی سازی کسبالمللیحوزه بین منتشر شده در 

در   2002در سال  ،  شناسایی شد  آو ساینسوب دهد. اولین مقاله مرتبط با این موضوع که در پایگاه داده  را نمایش می  2025اکتبر  تا  

 Learning from overseas venturing  با عنوان  JOURNAL OF BUSINESS VENTURINGمجله  

The case of Chinese family businesses -experience   تی است  1سنگ توسط  مقاله    .نوشته شده  این  هدف 

در مورد تعداد .  بوده استچینی از دیدگاه یادگیری سازمانی    وکارهای خانوادگیکسب 2ی گذاری مستقیم خارج بررسی رفتار سرمایه

همراه وکارهای خانوادگی  سازی کسبالمللیبین موضوع  با رشد کندی برای    2008دوره قبل از  ،  متوسط سالانه مقالات منتشر شده

مقاله رسیده و پس    6این عدد به    2009در سال  .  استمقاله    2به طوری که متوسط مقالات منتشر شده در هر سال تنها  ،  ه استبود

مقاله این حوزه دوباره مورد توجه محققان    8با انتشار    2012از سال  .  افت چشمگیری داشته است  2011و    2010های  از آن در سال 

. مقاله به اوج خود رسیده است 42با انتشار  2023قرار گرفته و روند رو به رشد آن به طور تدریجی تا به امروز ادامه داشته و در سال 

 ی مندعلاقه  ن یا.  مورد توجه قرار گرفته است  المللوکارهای بینکسب  یهادر پژوهش  کارهای خانوادگیوکسب  تیاهم،  در دهه گذشته

 ی ارها ساخت  ی همچونفردمنحصر به  یها یژگیو  لیدلبلکه به،  یدر سطح جهان وکارهای خانوادگیخاطر حضور گسترده کسبنه تنها به 

،  آراگل و همکاران) کندوکارها متمایز می ها را از سایر کسبها است که آن این شرکت و نگرش بلندمدت یاجتماع هیسرما، ی حکمران

 کارهای خانوادگیوکسب  منحصر به فردهای  ها و فرصتای به تحلیل چالشطور فزایندهمحققان به ،  به بعد  2016از سال    (.2024

 . ه استمقاله رسید 20به  2025تا سال  2009از سال  میانگین سالانه مقالات، در مجموع. اندپرداخته

 
 2025 تا  2002 سال از شده منتشر  مقالات تعداد. 1 شکل

 
1 Tsang 

2 FDI 
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نشان   1مجله منتشر شده است. آمار موجود در جدول  114در  14702نویسنده نوشته شده و با مجموع ارجاع  350مقاله توسط  359

درصد در    22.01درصد در دسته بندی کسب وکار و    23.40،  مدیریت  /درصد از مقالات در دسته بندی کسب وکار  28.69دهد  می

بر    و همین امر  شود  یبنددسته طبقه  ک یاز    ش یدر ب  تواندیسند م  ک یکه    دسته بندی مدیریت متمرکز شده است. شایان ذکر است

تا   2002های درصد اسناد منتشر شده در سال   74توان نتیجه گرفت که حدود  بر اساس این آمار می  .مربوطه تاثیرگذار خواهد بودآمار  

 اند.وکار منتشر شدههای مربوط به مدیریت و کسببندیدر دسته 2025

 شده  منتشر مقالات تعداد اساس بر ساینس آو وب یبنددسته . 1 جدول

 of 359 % تعداد مقالات  WOSبندی طبقه

Business; Management 103 28.69% 

Business 84 23.40% 

Management 79 22.01% 

Economics 13 3.62% 

Business, Finance 11 3.06% 

Business; Economics; 

Management 

9 2.51% 

Business; History Of Social 

Sciences 

6 1.67% 

Green & Sustainable Science & 

Technology; Envi... 

5 1.39% 

Business; Business, Finance; 

Management 

4 1.11% 

Business; Development Studies; 

Management 

4 1.11% 

 

ایم. پژوهشگران پرداخته،  کشورها،  ( به بررسی نحوه توزیع مجلاتRQ2در این بخش و برای رسیدن به پاسخ سوال پژوهشی دوم )

ها صورت گرفته است. برای تجزیه و  ارجاع به آن  14702مجله علمی مختلف منتشر شده است که در مجموع    114مقاله در    359

دسترسی پیدا ،  نشان داده شده است  2همانطور که در جدول  ،  مجله برتر  20به کل مقالات منتشر شده  ،  وری مجلاتتحلیل بهره 

 Journalو    International Business Reviewتوان چنین استنباط کرد که مجلات  مجله برتر می  10شده است. با بررسی  

Of World Business    مجلات ،  مقاله برتر  10درصد    45.68در صدر هستند. از  ،  از کل مقالات(  ٪13.38)  مقاله  48با مجموع

دهنده توجه ویژه این مجلات به اند. این موضوع نشان درصد را به خود اختصاص داده  25.35المللی  وکارهای بینمربوط به کسب

  سازی کسب وکارهای خانوادگی است.المللیموضوع بین 
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 بندی مجلات بر اساس تعداد مقالات منتشر شده دسته . 2جدول 

 of % تعداد مقالات  نام مجله 
359 

International Business 

Review 
24 6.69% 

Journal Of World Business 24 6.69% 

Journal Of Business Research 19 5.29% 

European Journal Of 

International Management 
18 5.01% 

Journal Of International 

Business Studies 
13 3.62% 

Family Business Review 12 3.34% 

Global Strategy Journal 12 3.34% 

Entrepreneurship Theory And 

Practice 
11 3.06% 

Journal Of Small Business 

Management 
11 3.06% 

توزیع کشورها

  یقاتیحوزه تحق نیمختلف در ا مناطقسهم و عملکرد  دهندهنشاندر نظر گرفت که  یمهم یلیتحل ریبه عنوان متغ توانیکشور را م

  گیو )  دباش  یو سطح دانشگاه  یهمکار   یهاشبکه  یبرا  یاریمع  تواندیمختلف م  یو استناد به مقالات از کشورها  یهستند. هم استناد
دهد. همانطور که از این جدول مشخص  های منتشر شده را نشان می کشور برتر از لحاظ مقاله 10نیز  3جدول   (.2019، و همکاران1

، انگلیس،  اند. چینتعداد مقالات منتشر شده به خود اختصاص داده ایتالیا سه جایگاه اول را از لحاظ،  اسپانیا،  ایالت متحده آمریکا،  است

رتبه  ترتیب  به  نیز  هند  و  میتایوان  نهایت  در  دارند.  را  شش  تا  چهار  بین های  ادبیات  که  گرفت  نتیجه  چنین  سازی  المللیتوان 

های متفاوتی مورد  های مختلف گسترش یافته و در بافتوکارهای خانوادگی در دو دهه اخیر در کشورهای مختلف و فرهنگکسب

 بررسی و آزمون قرار گرفته است.

 
 کشورها   توسط شده منتشر مقالات. 3 جدول

 of 359 % تعداد مقالات  کشور

USA 47 13.09% 

Spain 44 12.26% 

Italy 44 12.26% 

China 35 9.75% 

England 25 6.96% 

Taiwan 22 6.13% 

India 14 3.90% 

Germany 13 3.62% 

France 12 3.34% 

Australia 12 3.34% 

 

کشور برتر از لحاظ کل ارجاعات دریافت شده است. همانطور که از این جدول پیداست ایالت متحده    10  هم نشان دهنده   4جدول  

 اند.  ارجاع سه جایگاه اول را به خود اختصاص داده 1912ارجاع و اسپانیا با  1951ایتالیا با ، ارجاع 2905آمریکا با 

 
1 guo 
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 ارجاعات کشورها  . 4جدول 

متوسط ارجاعات   TC کشور  

 مقالات 

USA 2905 61.80 

ITALY 1951 43.40 

SPAIN 1912 40.70 

CHINA 1130 20.90 

CANADA 984 65.60 

AUSTRALIA 979 81.60 

FRANCE 908 53.40 

UNITED 

KINGDOM 

889 46.80 

GERMANY 515 51.50 

INDIA 437 36.40 

 

روند انتشار مقالات کشورها را در طول زمان نشان می دهد. با توجه به این شکل محققان چین در طول دهه گذشته بیشترین   6شکل  

 اند.اند و از کشورهایی همچون انگلیس و اسپانیا نیز پیشی گرفته داشته کارهای خانوادگیوسازی کسبالمللیفعالیت را در زمینه بین 

 

  مقالات انتشار روند: 6 شکل

و بر اساس    VOSviewerافزار  جدول از نرم   نیانویسنده برتر از لحاظ تعداد مقالات منتشر شده است.    10نشان دهنده    5جدول  

  Full counting  ی( بر روCounting method)  روش شمارش   میتنظ،  منظور  نیاستخراج شده است. بد  یسندگینوبخش هم

،  ماتی تنظ  نیشد. هدف از ا  می تنظ  صفرعدد    روی  و حداقل تعداد ارجاعات بر  5عدد    یرو  سندهیحداقل تعداد مقالات هر نو،  قرار گرفت
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پژوهشگران  یریفعال در حوزه مورد مطالعه و جلوگ  سندگان ینو  یشبکه همکار   قیدق  لیو تحل  ییشناسا اگرچه    یاز حذف  بود که 

  . کنندیم  فایا یحوزه نقش مؤثر نی و مشارکت در مقالات ا یعلم دیاما از نظر تول ، دارند یارجاعات اندک 

 

 پرکارترین نویسندگان . 5جدول
تعداد  مقاله  نویسنده 

 ارجاع

 قدرت کلی پیوند 

calabro, andrea 20 825 574 

de massis, alfredo 13 784 320 

kraus, Sascha 10 568 239 

majocchi, antonio 9 826 394 

hitt, michael a. 7 832 290 

kano, liena 7 360 303 

mondal, arindam 7 170 226 

lahiri, somnath 7 158 234 

arregle, jean-luc 6 885 345 

rienda, laura 6 217 115 

sciascia, salvatore 6 196 190 

pongelli, claudia 6 163 213 

torchia, 

mariateresa 

6 119 151 

 

در سال  گذارد. اچ ایندکس  به نمایش می  G indexو    H indexهایی همچون  نویسنده برتر را از نظر شاخص  10نیز    6جدول  

  زان یزمان مسنجش هم  یبرا  یاریشد و با هدف ارائه مع  یمعرف  گویدسن   ایفرنیاز دانشگاه کال  فیزیکدانی به نام هیرش توسط    2005

 ی استنادها  زانی تعداد مقالات منتشرشده و م  هیشاخص بر پا  نی. ادی گرد  یطراح  سندهینو  کی  یهاپژوهش  یرگذاریو تأث  یعلم   اتدیتول

بار مورد استناد قرار   Nپژوهشگر چه تعداد مقاله دارد که هر کدام حداقل به اندازه  ک یکه  داردیم  انیو ب کندیم  لها عمآن یافتیدر

 اند.گرفته

 شاخص اچ و جی نویسندگان . 6جدول 

 h_index g_index نویسندگان

CALABRÒ A 11 18 

DE MASSIS A 10 13 

KRAUS S 9 10 

MAJOCCHI A 8 9 

HITT MA 7 7 

ARREGLE JL 6 6 

KANO L 6 7 

CHRISMAN JJ 5 5 

GRAVES C 5 5 

ITURRALDE T 5 5 

 

تواند شاخص معتبری برای سنجش تاثیرگذاری علمی یک پژوهشگر باشد و از آنجایی که تعداد مقالات منتشر شده به تنهایی نمی

های  از شاخص،  را به درستی بسنجد  یا کیفیت ارتباطات  های علمیای او در ساختار همکارینفوذ شبکه ،  نقش واقعی فرد در تولید دانش

 Bibliometrixافزار  های همکاری استفاده کردیم. در همین راستا اطلاعات حاصل از نرم ساختاری مبتنی بر شبکه همچون شبکه
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و walktrapبندی بر رویاستخراج شد. الگوریتم خوشه  Collaboration networkو سپس    social structureدر بخش  

دهد. مرکزیت از نتایج حاصل از این تحلیل را نشان می  7قرار گرفت. جدول    Associationبر روی    Normalizationگزینه  

،  رتبه،  پردازد. هرچقدر مرکزیت یک نویسنده بالاتر باشدهایی است که به بررسی اهمیت و تاثیرگذاری افراد در شبکه میجمله شاخص

مرکزیت    شودهای مهمی که برای تعیین مرکزیت استفاده می تر خواهد بود. از جمله سنجهارتباطات و موقعیت او نیز در شبکه مطلوب 

به طور  ،  برخوردار است  یبالاتر   یکینزد  تیکه از مرکز  یپژوهشگر  نویسندگیهای هماست. در شبکه2و مرکزیت بینابینی  1نزدیکی  

 ی همکاران بالقوه دسترس  انیو کارآمدتر به منابع و دانش موجود در م   ترعیسر  تواندیبوده و م  ترکی شبکه نزد  یاعضا  گر یبه د  ینسب

کند در کنترل جریان اطلاعات یا منابع در شبکه است و بیان می  فرددهنده توان یک  نشانمرکزیت بینابینی  ،  . در این میانکند  دایپ

مقدار بالای مرکزیت بینابینی برای یک نویسنده به  ،  بنابراین  د.تواند نقش واسطه یا میانجی را ایفا کنکه آن عامل تا چه اندازه می

های را از بخش  اطلاعاتهای مختلف عمل کرده و قادر است  نویسندگی همچون پلی میان گروهاین معناست که او در شبکه هم

 (. 1398، الدینی و همکارانتاج) مختلف شبکه جذب کند

 : شبکه همکاری نویسندگان 7جدول 

 پیج رنک  نزدیکی  بینابینی  خوشه گره

de 

massis a 2 187.9 0.015 0.051 

calabrò a 4 167.994 0.015 0.073 

majocchi 

a 1 139.189 0.016 0.04 

arregle jl 1 85.834 0.014 0.041 

kano l 1 56.576 0.014 0.042 

debellis 

f 2 42.768 0.014 0.026 

piscitello 

l 3 32 0.013 0.017 

d'allura 

gm 5 32 0.011 0.017 

kraus s 4 30.422 0.013 0.024 

hitt ma 1 30.187 0.013 0.031 

 

کشد. برای ترسیم این شکل در ابتدا فایل  را به تصویر می  Vos viewerافزار نیز تحلیل تعداد ارجاعات نویسندگان در نرم  7شکل 

thesaurus  تعداد ،  پژوهش  ن یدر اتنظیم شد.    5ها تشکیل شد. سپس حداقل تعداد مقالات نویسنده بر روی  برای پاکسازی داده

محاسبه   VOSviewerافزار  م در نر  وب آو ساینسشده از  استخراج  Times Cited (TC)  لدیبر اساس ف  سندگانینو  یاستنادها

در   یاستناد و  اخصعنوان شها مشارکت داشته است بهدر آن   سندهینو  کیکه    یمقالات   یتمام  یمجموع استنادها ،  بیترت  نیشد. بد

مقاله شاخص وی در  ارجاع رتبه اول را به خود اختصاص داده است. 885. نتایج تحلیل استنادی نشان داد که آراگل با نظر گرفته شد

با    "Why Is Family Firms' Internationalization Unique? A Meta-Analysis"با عنوان    2017سال  

ارجاع و   841جیمز کریسمن با  .  پردازدمی کارهای خانوادگیوالمللی شدن کسباستفاده از رویکرد فراتحلیل به بررسی فرایند بین

 . اندارجاع جایگاه دوم و سوم را به خود اختصاص داده 832با  تیه کلیما

 
1 closeness 

2 betweenness 
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 سندگانی نو  ارجاعات تعداد لیتحل :  7شکل

و   یعلم  داتیتول  زان یاز جمله سنجش م،  شدهانجام  یاشبکه  یهالیو تحل  یسنج علم  یهاشاخص  ولحاصل از جد  جیبر اساس نتا

را در زمره پژوهشگران اثرگذار و برجسته در    س یآ کالابرو و آلفردو دِ مِسآندره  توانی م،  یسندگینودر شبکه هم   تیّمرکز  یهاشاخص

  آورد. شماره حوزه ب نیا

از دو تنظیم مختلف  ،  (RQ3و رسیدن به پاسخ سوال پژوهشی سوم )  Bibliometrixهای پرتکرار در  برای شناسایی کلیدواژه

 keyword plusبر روی عبارت    fieldاستفاده شد. در ابتدا گروهی از عبارات مترادف و کلمات زائد تشکیل شد. در مرحله بعد  

های  عبارت،  عبارت پرتکرار با استفاده از تنظیمات ذکر شده است. همانطور که از شکل پیداست  12دهنده  نشان   8تنظیم گردید. شکل  

های اول تا  وکارهای خانوادگی رتبهسازی کسبالمللیبین،  حاکمیت شرکتی،  ثروت اجتماعی عاطفی،  ساختار مالکیت،  عملکرد شرکت

 اند. پنجم را به خود اختصاص داده 

 
 پرتکرار  های کلیدواژه.  8 شکل

نتایج   11تنظیم شد. شکل  Bigramبر روی  N-gramو گزینه   Abstractبر روی   fieldگزینه ، در مرحله دوم از این تحلیل

های موجود دست پیدا تری نسبت به پژوهشهای عمیقتوان به تحلیلدهد. با استفاده از چکیده میحاصل از این مرحله را نشان می 

،  مشارکت خانوادگی،  مالکیت خانوادگی،  های خانوادگیسازی شرکتالمللیکرد. همانطور که در شکل پیداست عباراتی همچون بین

 اند.عاطفی بالاترین جایگاه را در این فهرست به خود اختصاص داده-ثروت اجتماعی
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 های پر تکرار براساس چکیده کلید واژه . 9 شکل

 دهد.انجام شده است نشان می Keyword plusافزار بیبلیومتریکس که بر روی نیز ابر کلمات حاصل از نرم  10شکل 

 
 کلمات  ابر . 10 شکل

تعداد ارجاعات    لیتحل( روند استناددهی به مقالات را مورد تحلیل قرار دادیم.  RQ4برای دستیابی به پاسخ سوال پژوهشی چهارم ) 

یک مقاله به طور گسترده    زمانیکه  .(2010،  )سونسون و همکاران   است  مقاله بر حوزه مورد مطالعهآن    ریتأث  یدهندهمقاله نشان  کیبه  

به این معناست که تأثیر بیشتری بر یک موضوع خاص نسبت به مقالاتی دارد که کمتر به آنها ارجاع شده ،  گیردمورد ارجاع قرار می

 وکارهای خانوادگیسازی کسبالمللیبین  نهیدر زم ارجاعمقاله پر  10 جینتا 8جدول ، راستا نیدر ا .( 2016، )مریگو و همکاران است

  25.60ارجاع معادل )  14702ارجاع را از    3765این مقالات  .دهدینشان م،  اندشدهمنتشر    2025تا    2002  یهاسال  نیرا که ب

است که   "یخانوادگ  یها در شرکت  یمنابع ناهمگون"،  ای که در این فهرست رتبه اول را داردمقالهاند.  درصد( به خود اختصاص داده 

 ENTREPRENEURSHIP THEORY ANDاست. این مقاله در مجله    2012و همکارانش( در سال    )چوا  نوشته

PRACTICE    رتبه دوم از مقالات تاثیرگذار در این حوزه    ارجاع رتبه اول را به خود اختصاص داده است.  605منتشر شده و با

است که   "و مشارکت   تیمالک  ریمتحده: تأث  الاتیا  ید یتول کسب و کارهای خانوادگی  یالملل ن یگسترش ب"ای به نام  متعلق به مقاله 

 .ارجاع را به خود اختصاص داده است 565توسط زاهرا و همکارانش نوشته شده و  2003در سال 
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 ده مقاله پر ارجاع  . 8جدول 

 ,Times Cited نام مجله  سال نام مقاله نویسنده 

WoS Core 

Chua, Jess 

H.; 

Chrisman, 

James J.; 

Steier, 

Llo... 

Sources of 

Heterogeneity in 

Family Firms: An 

I... 

2012 ENTREPRENEURSHIP 

THEORY AND 

PRACTICE 

605 

Zahra, SA International 

expansion of US 

manufacturing fa... 

2003 JOURNAL OF 

BUSINESS 

VENTURING 

565 

Fernandez, 

Zulima; 

Nieto, 

Maria 

Jesus 

Impact of ownership 

on the international 

invol... 

2006 JOURNAL OF 

INTERNATIONAL 

BUSINESS STUDIES 

416 

Fernández, 

Z; Nieto, 

MJ 

Internationalization 

strategy of small 

and med... 

2005 FAMILY BUSINESS 

REVIEW 

375 

George, G; 

Wiklund, 

J; Zahra, 

SA 

Ownership and the 

internationalization 

of smal... 

2005 JOURNAL OF 

MANAGEMENT 

348 

Zucchella, 

Antonella; 

Palamara, 

G.; 

Denicolai, 

S. 

The drivers of the 

early 

internationalization 

... 

2007 JOURNAL OF 

WORLD BUSINESS 

347 

Pukall, 

Thilo J.; 

Calabro, 

Andrea 

The 

Internationalization 

of Family Firms A 

Cri... 

2014 FAMILY BUSINESS 

REVIEW 

310 

De Massis, 

Alfredo; 

Frattini, 

Federico; 

Majocc... 

Family firms in the 

global economy: 

Toward a d... 

2018 GLOBAL STRATEGY 

JOURNAL 

279 

Bhaumik, 

Sumon 

Kumar; 

Driffield, 

Nigel; Pal, 

S... 

Does ownership 

structure of 

emerging-market 

fi... 

2010 JOURNAL OF 

INTERNATIONAL 

BUSINESS STUDIES 

270 

Cui, Lin; 

Meyer, 

Klaus E.; 

Hu, Helen 

Wei 

What drives firms' 

intent to seek 

strategic as... 

2014 JOURNAL OF 

WORLD BUSINESS 

250 
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. این انجام شد  رخدادی کلمات کلیدیتحلیل هم،  هاواژه  انیم  ندهیروابط آ  ییو شناسا  حوزه تحقیقاتی  یفعل   تی وضع  یبررس  یبرا

را   یدی است که کلمات کل یکی تکن ید یکلمات کلرخدادی ( انجام شد. تحلیل همRQ5تحلیل برای پاسخ به سوال پژوهشی پنجم )

 نهیدر زم  دیجد  یهانش یامکان توسعه ب  ج ینتا  نیا  .آوردیها را فراهم ممقاله   یمحتوا  یو امکان بررس  کندیاز مقالات استخراج م

های آتی را درک کنیم گیری پژوهشدهد که جهتبه ما این امکان را میو    کندیرا فراهم م  وکارهای خانوادگیسازی کسبالمللیبین

تنظیم   keyword plusرخدادی کلمات کلیدی که بر روی گزینه  نتایج حاصل از بررسی هم  11. شکل  (2021،  و همکاران  دونتو)

اند. این انتخاب به منظور کنترل  بار تکرار شده  5دهد. در این تحلیل کلمات کلیدی را انتخاب کردیم که حداقل  شده است را نشان می

ها و افزایش پیچیدگی موجب افزایش تعداد کلیدواژه  5های ارائه شده و جلوگیری از ایجاد نویز بود. انتخاب اعداد کمتر از  کیفیت خوشه

ها و مفاهیم نوظهور یا تخصصی منجر شود. بر این  نیز ممکن بود به حذف واژه   5و کاهش خوانایی نقشه شد. انتخاب مقادیر بالاتر از  

  full countingگزینه  counting methodبه عنوان حداقل تعداد رخداد کلیدواژه انتخاب گردید. برای بخش  5عدد ، اساس 

تنظیماتِ    ،  افزار نیزنرم  Analysisآپلود کردیم. در بخش    thesaurusرا انتخاب کردیم و کلمات کلیدی مترادف را در بخش  

روی  ب  Normalizationبخش   تنظیمات    resolutionو    Associationر  این  گردید.  تنظیم  یک  عدد  روی  هدف بر  با 

داده شده که اندازه گره به تعداد تکرار   شیگره نما  کیتوسط    ی د یهر کلمه کل.  هایی با معناداری بیشتر انجام شددستیابی به خوشه

ها خوشه  نیو فاصله ب  شوندیمختلف نشان داده م  یها اند که با رنگشده  میخوشه مختلف تقس  5ها به  گره   نیدارد. ا  یآن بستگ

  ها وجود دارد.ی است که میان آن درجه ارتباط دهندهنشان

 
 کلیدی  کلمات  رخدادی هم . 11 شکل

 ها به نمایش گذاشته شده است. کلیدواژه پرتکرار و قدرت پیوند آن  10هم  9در جدول 
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 رخداد و قدرت کلی پیوند کلمات کلیدی . 9جدول 

 قدرت کلی پیوند  رخداد  کلمات کلیدی 

firm performance 199 1063 

socioemotional 

wealth 158 891 

Ownership 141 775 

corporate 

governance 109 640 

family firm 

internationalization 85 432 

Involvement 82 503 

Diversification 60 362 

Management 58 330 

Strategy 37 209 

Innovation 36 200 

عبارت به  ویژه  توجه  اخیر  سال  شش  اجتماعیدر  ثروت  همچون  کارآفرینانهجهت،  عاطفی-هایی  کسب،  گیری  وکارهای  عملکرد 
 سازی مشهود است. المللیها و تاثیر آن بر روی فرایند بینمشارکت خانواده، سازیالمللیپس از بین خانوادگی

کلیدواژه  داده شده حاوی  نشان  در شکل  قرمز  با رنگ  که  اول  کارآفرینانهجهت،  هایی همچون عملکرد شرکتخوشه  ، گیری 

 سازی بر روی عملکرد کسب و کارهای خانوادگیالمللیای به درک تاثیر بین های پویا و نوآوری است. محققان علاقه ویژهقابلیت

است   یک موضوع چندوجهی است که تحت تأثیر عوامل داخلی و خارجی سازی کسب و کارهای خانوادگیالمللیعملکرد بین   دارند.

به اند.  را تایید کرده سازی بر عملکرد کسب و کارهای خانوادگیالمللی(. برخی از مطالعات تاثیر مثبت بین2024،  و همکاران1)پن  

تأثیر مثبت بر عملکرد کسب  ، سازیالمللیبیندهد  نشان می  2024در سال    و همکارش   گودبولعنوان مثال مطالعه انجام شده توسط  

های )شبکه  تأثیر مثبت منابعدهنده  انجام شد نشان   2022مطالعه دیگری که توسط لوبو و همکارانش در سال  دارد.    و کارهای خانوادگی

سازی  المللیبر عملکرد بین  سازی(المللیهای بین)انگیزه  گیری بازارهای کارکنان و دانش( و جهت)ویژگی  هاقابلیت،  سازی(المللیبین

تر توانند راحتبا استفاده از شهرت و سرمایه اجتماعی خود می وکارهای خانوادگیکسب،  علاوه بر این  . بود  وکارهای خانوادگیکسب

خانوادگی کارهای  و  کسب  سایر  )راندولف   با  کنند  مشارکت  خارجی  بازارهای  همکاران2در  جهت2019،  و  و  (.  کارآفرینانه  گیری 

اند. به عنوان مثال مطالعه انجام شده از زوایای مختلفی مورد بررسی قرار گرفته نیز کارهای خانوادگیوالمللی در کسبکارآفرینی بین

های تجاری و اجتماعی  کارآفرین و تعامل او با شبکه  گامانهپیششخصیت  دهد  نشان می  2025و همکارانش در سال    رینداتوسط  

. شودتقویت می،  گذارد. این ارتباط زمانی که مدیر عامل از اعضای خانواده باشدالمللی تأثیر میطور مثبت بر قصد کارآفرینی بینبه

را مانعی برای اتخاذ رفتارهای   کاری و اجتناب از تغییر در کسب و کارهای خانوادگیمحافظه،  بعضی از نویسندگان نیز ریسک گریزی

 (.  2007، و همکاران3دانند )نلدی کارآفرینانه می

،  المللینحوه ورود به بازارهای بین،  عاطفی -هایی مثل ثروت اجتماعیکلیدواژه،  در خوشه دوم که با رنگ سبز نشان داده شده است 

ثروت  ،  های مهمی که در مقالات اخیر به کرات توسط محققان مختلف بررسی شدهمدیریت استراتژیک غالب است. از جمله واژه

کند. ثروت ها متمایز میها را از سایر شرکتفردی دارند که آن های منحصربهوکارهای خانوادگی ویژگیعاطفی است. کسب-اجتماعی
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کند  بندی استراتژیک ایفا می گیری و اولویتشود نقش مهمی در تصمیمعاطفی که با عنوان اهداف غیر مالی نیز شناخته می-اجتماعی

عاطفی انجام شده ابعاد متفاوتی از آن گزارش شده است. گومز و    -(. در مطالعاتی که بر روی ثروت اجتماعی2024،  )پن و همکاران

توانایی اعمال تاثیر خانواده و حفظ دودمان خانوادگی را از جمله ابعاد مهم این ثروت بر شمردند. برون نیز در سال    2007مخیا در سال  

احیای پیوندهای خانواده از طریق  وابستگی عاطفی به شرکت و  ،  پیوندهای اجتماعی قدرتمند ،  تاثیر و هویت خانواده،  کنترل،  2012

شود و رفتار  عاطفی یک عامل متمایزکننده محسوب می   -را از جمله ابعاد مهم این موضوع دانستند. ثروت اجتماعی  جانشینی دودمانی

گیری اعضای خانواده ممکن است بر  دهد. تصمیمسازی به خوبی توضیح می المللیویژه کسب وکارهای خانوادگی را در فرایند بین 

 (. 2020،  اساس اهداف غیر مالی همچون حفظ فرهنگ و میراث خانواده اتخاذ شود که با اهداف مالی در تضاد است )سواب و همکاران

ترکیب هیئت ،  خوشه سوم که با رنگ آبی در شکل به تصویر کشیده شده است دربرگیرنده کلماتی همچون حاکمیت شرکتی 

کارهای خانوادگی وسازی است. مطالعات پیشین بر اهمیت حاکمیت شرکتی به عنوان عامل متمایزکننده کسبمدیره و استراتژی تنوع

ای ویژه از منابع را در اختیار کسب و کارهای خانوادگی مجموعه (.2015،  و همکاران  1های غیر خانوادگی تاکید دارند )لواز شرکت

توانند مزیت رقابتی پایداری ایجاد کنند )  شود. این منابع میها حاصل میدارند که از تاثیر حضور اعضای خانواده و ارتباطات بین آن

، ها قرار دهند ) آراگل و همکارانالمللی سازی پیش روی شرکتهایی را در فرایند بین ( و در عین حال چالش2002،  بارنی و همکاران

کسب2007 ویژگی(.  خانوادگی  فعالیتوکارهای  روی  بر  امر  همین  و  دارند  شرکتی  حاکمیت  در  فردی  به  منحصر  های های 

تواند (. ساختار حاکمیتی همچون ساختار مالکیت می2014،  و همکاران2المللی شدن تاثیرگذار است )میتر  شان همچون بیناستراتژیک

وکارهای خانوادگی های ناشی از آن را تحت تاثیر قرار دهد. صاحبان کسبالمللی شدن و پیچیدگیوکارها در برابر بینتوانایی این کسب

(. همین 2003،    3دانند ) زهراشان میاندیشند و از سوی دیگر خود را حافظ میراث خانوادگیاز یک سو به تداوم حضورشان در بازار می

ها را به حفظ  شود و آن عاطفی می  -گیری پیوندی عمیق و فراتر از اهداف مالی و اقتصادی به نام ثروت اجتماعیامر موجب شکل 

المللی سازی  (. با اینحال این موضوع شمشیری دو لبه است. بین2008،  و همکاران 4  سیرمون دهد. )شان سوق میمدت سرمایه بلند

 (. 2011، 5و رایت فیلاتوتچف ) المللی باز داردها را از حضور در بازارهای بینتواند با عدم قطعیت و ریسک همراه باشد و خانواده می

مدل عاملیت    مالکیت خانوادگی و،  وکارهای خانوادگیسازی کسبالمللیخوشه چهارم با رنگ زرد نیز شامل عباراتی همچون بین  

در تحقیقات مختلفی مورد بررسی  سازی کسب و کارهای خانوادگیالمللیهای مختلف بینرفتاری است. تاثیر ساختار مالکیتی بر جنبه

تواند ریسک پذیری مدیران را تحت تاثیر خود قرار دهد و بر دهند ساختار مالکیتی میقرار گرفته است. تحقیقات انجام شده نشان می 

سال    25(. هر چند در طول  2005،  و همکاران6نیز تاثیرگذار باشد )جورج   المللی سازی کسب و کارهای خانوادگیروی فرآیند بین

بین و  مالکیتی  تاثیر ساختار  بر روی  نتایج همچنان سازی کسبالمللیگذشته تحقیقات متعددی  اما  انجام شده  خانوادگی  وکارهای 

تاثیر مثبتی بر ،  های استراتژیکگیریدهند ساختار مالکیتی و مشارکت خانواده در تصمیمترکیبی است. برخی از تحقیقات نشان می

همچون تمایل  کارهای خانوادگیوهای خاص و منحصر به فرد کسب (. ویژگی2003،  سازی دارد )زهرا و همکارانالمللیروی بین
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سرمایهآن حفظ  به  شرکت،  تعهد،  خانوادگی  ها  به  شرکت،  دلبستگی  این  شده  موجب  ریسک  کنترل  و  شرکت  با  یابی  ها  هویت 

دهد دید بلندمدتی وکارهای خانوادگی امکان می ها به کسبسازی اتخاذ کنند. همین ویژگیالمللیهای متفاوتی در برابر بین استراتژی

المللی سازی به صورت  های به وجود آمده همچون بین اجتماعی و عاطفی خود داشته باشند و از فرصت،  های مالینسبت به سرمایه 

اند. به عنوان مثال مطالعه مروری پیش دستانه استقبال کنند. برخی از تحقیقات نیز دیدگاه متفاوتی نسبت به دیدگاه اول اتخاذ کرده

المللی تواند تاثیر منفی بر روی فرآیند بینوکارهایی میها در چنین کسبهدرصدی خانواد  100دهد مالکیت  ( نشان می2014پوکال )

 سازی داشته باشد.  

هایی مثل مزیت رقابتی و مشارکت خانوادگی است. در نهایت خوشه پنجم با رنگ بنفش نمایش داده شده و دربرگیرنده واژه 

توانند  ها میدیدگاه مبتنی بر منابع است. شرکت،  ای بنیادین توسعه یافتههایی که در مدیریت استراتژیک به عنوان نظریه یکی از دیدگاه

(. 1991، کند به مزیت رقابتی پایداری دست پیدا کنند ) بارنی ها کمک میمنابع ملموس و ناملموسی در اختیار داشته باشند که به آن

عنوان »خانوادگی بودن« شناخته با    فرد خود کهتوانند از طریق منابع منحصر به می  وکارهای خانوادگیکسب،  بر اساس این دیدگاه

(. مطالعه 2014،  و همکاران1)مرینو    سازی کسب کنندالمللیمزیت رقابتی در بین،  گیردأت می از تأثیر و تعاملات خانواده نش  د وشومی

در سال   آلایو  توسط  به   کارهای خانوادگیوکسب  دهدنشان می  2021انجام شده  منحصر  منابع  از  روابط    همچون،  فرد خوداغلب 

 کنند. المللی خود استفاده میپذیری بینبرای تقویت رقابت، خانوادگی قوی و نگرش بلندمدت

سال اخیر و دستیابی به موضوعات  6وکارهای خانوادگی در طول سازی کسبالمللیاز آنجایی که بررسی روند مطالعاتی در حوزه بین

تواند بینش خوبی در این  بررسی تکرار کلمات در طول زمان می،  (RQ6   و  RQ7از جمله سوالات این پژوهش است ) پرطرفدار

تا سال   2020نشان دهنده تکرار کلمات در طول زمان است. همانطور که از شکل هم پیداست از سال    12زمینه ارائه دهد. شکل  

مورد از عبارات کلیدی پرتکرار در تحقیقات   4مشارکت خانواده  ،  ساختار مالکیت،  عملکرد شرکت،  عاطفی-عبارات ثروت اجتماعی  2025

 انجام شده هستند. 

 
 زمان  طول در کلمات تکرار . 12 شکل

 
1 Merino 
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  تکامل موضوعات غالب  13خراج کردیم. شکل  است   keyword plus  گزینه   را با استفاده از  مطرح ما موضوعات  ،  در مرحله بعد

ها نمایانگر فراوانی کلمات است و خط خاکستری بین  کشد. اندازه دایره )محور افقی( به تصویر می   )محور عمودی( را در طول زمان

 .چارک اول و سوم قرار دارد

،  2025تا    2020از سال    همانطور که از نتایج پیداستدهد.  نشان می   5موضوع را با حداقل تعداد تکرار کلمات    27  این نمودار

،  نوآوری،  عاطفی-ثروت اجتماعی،  های پویاقابلیت،  گیری کارآفرینانهجهت،  گذاری مستقیمسرمایه ،  بندی ترکیبی عباراتی همچون شرط

  صادرات و جوینت ونچر   هایحوزه،  ترهای قبلدر حالی که در سال،  غالب بودند  حکمرانی شرکتی و مشارکت خانواده،  ساختار مالکیت

 ویژه اهمیت داشتند. به

 
 غالب  موضوعات . 13 شکل

 

رخدادی کلمات کلیدی که با ( در تحلیل هم14) شکل    VOS viewerافزار  مدر نر  overlay visualizationبررسی نقشه  

، هایی همچون ثروت اجتماعی عاطفینیز نشان دهنده تسلط واژه ،  ساخته شده است keyword plus و بر روی  5حداقل رخداد  

هایی همچون ترکیب هیئت  ها در مطالعات اخیر است. در این میان واژه عملکرد شرکت و مشارکت خانواده،  گیری کارآفرینانهجهت

بیشتر در ادبیات مورد بررسی   2020های قبل از  صادرات و رفتارهای مربوط به آن در سال ،  المللینحوه ورود به بازارهای بین،  مدیره

 قرار گرفته است.

 
 overlay  نقشه.  14 شکل
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ها و موضوعات پرطرفدار ارتباط بین آن،  رخدادی کلمات کلیدیهای مربوط به تحلیل همبندی و تحلیل نتایج حاصل از خوشهدسته

است.   2025تا سال  2002تم اصلی در میان مقالات منتشر شده از سال  6دهنده حضور نشان، Bibliometrixافزار حاصل از نرم 

 تم عبارتند از: 6این 

 ساختار مالکیتی و حاکمیت شرکتی  .1

 عاطفی -ثروت اجتماعی .2

 1مدیریت استراتژیک و مزیت رقابتی  .3

 2سازی بر عملکرد شرکت المللیتاثیر بین  .4

 المللی های ورود به بازارهای بیناستراتژی .5

 گیری کارآفرینانه جهت .6

کند. با وجود مطالعات المللی سازی کسب و کارهای خانوادگی را فراهم میبینشی عمیق درباره بین،  این مقاله با تحلیل کتابسنجی

سال   6وکارهای خانوادگی در طول  المللی شدن کسبموضوع بین ،  (2021،  مروری و کتابسنجی متعدد در این زمینه )آلایو و همکاران

را به کمک   2025تا    2002های  مقاله منتشر شده بین سال  359اخیر توجه محققان زیادی را به خود جلب کرده است. در همین راستا  

دهد تعداد مقالات منتشر مورد تحلیل قرار دادیم. نتایج این تحلیل نشان می  Rو نرم افزار  1.6.20نسخه     Vos viewerافزارنرم

المللی سازی دهنده علاقه ویژه محققان به حوزه بینمورد بوده است. این موضوع نشان  198حدود    2025تا سال  2020شده از سال 

های مقاله منتشر شده بیشترین تعداد مقالات را به خود اختصاص داده است. بررسی  42با    2023کسب و کارهای خانوادگی است. سال  

المللی به این حوزه را به خوبی نمایان  وکارهای بینانجام شده بر روی مجلات تاثیرگذار نیز افزایش تمایل مجلات مربوط به کسب 

تم اصلی در این    6ایی  به شناس،  رخدادی کلمات کلیدی به همراه بررسی کلمات پرتکرار و موضوعات پرطرفدارکند. تحلیل هممی

( مدیریت استراتژیک و مزیت 3عاطفی  -( ثروت اجتماعی2( ساختار مالکیتی و حاکمیت شرکتی  1تم شامل    6حوزه منجر شد. این  

تاثیر  4رقابتی   بازارهای بین5سازی بر عملکرد شرکت  یالمللبین(  ( جهت گیری کارآفرینانه است. مطالعه  6المللی  ( نحوه ورود به 

ترکیب  ،  نحوه ورود به بازارهای خارجی،  نیز به شناسایی شش تم حاکمیت شرکتی   2018تا سال    2002کتابسنجی مایکل آلایو از سال  

مطالعه حاضر علاوه بر گسترش و کارآفرینی و مزیت رقابتی منجر شده بود.  ،  دانش خانواده نسبت به بازارهای خارجی ،  هیئت مدیره

وکارهای خانوادگی سازی کسبالمللیمیان موضوعات و روندهای نوظهور در زمینه بین  ارتباطتر  بر تحلیل دقیق،  هاتکمیل این تم

سازی بر عملکرد شرکت المللیعاطفی و تاثیر بین-های جدیدی نظیر ثروت اجتماعیاین تحقیق به شناسایی تم،  تمرکز دارد. همچنین 

سازی را المللیهای فرآیندهای بینتنها درک بهتری از پیچیدگیها نهاین نوآوری  مطالعات قبلی وجود نداشت.پرداخته است که در  

. تم اول مربوط به ساختار مالکیتی و حاکمیت  دهدهای جدیدی برای تحقیقات آینده در این حوزه ارائه میبلکه زمینه ،  آوردفراهم می

در تحقیقات مختلفی مورد بررسی   وکارهای خانوادگیسازی کسبالمللیهای مختلف بینشرکتی است. تاثیر ساختار مالکیتی بر جنبه

پذیری مدیران را تحت تاثیر خود قرار دهد و بر  تواند ریسکدهند ساختار مالکیتی میقرار گرفته است. تحقیقات انجام شده نشان می

 
1 Strategic management and competitive advantage 

2 Internalization and Firm performance  
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نیز تاثیرگذار باشد. برخی از تحقیقات نشان دهنده تاثیر مثبت مشارکت خانواده   وکارهای خانوادگیسازی کسبالمللیروی فرآیند بین

سازی است. این در حالیست که بعضی از محققان بر این باورند که المللیگیری استراتژیک و ساختار مالکیتی بر فرآیند بین در تصمیم

عاطفی که با عنوان اهداف -المللی شدن داشته باشد. ثروت اجتماعیتواند تاثیر منفی بر فرآیند بینها میدرصدی خانواده  100مالکیت  

،  کند. مدیریت استراتژیک و مزیت رقابتیبندی استراتژیک ایفا میگیری و اولویتشود نیز نقش مهمی در تصمیمغیر مالی شناخته می

مانند روابط  ،  فرد خودده از منابع منحصر بهتوانند با استفاوکارهای خانوادگی میکسبتم دیگری است که به آن دست پیدا کردیم.  

گریزی مواجه شوند هایی مانند ریسکالمللی دست یابند اما ممکن است با چالشبه مزیت رقابتی بین،  خانوادگی و نگرش بلندمدت

های اخیر ها موضوعی است که نظر محققان را در سالسازی بر عملکرد شرکتالمللی. تاثیر بین المللی را محدود کندکه توسعه بین 

و کارهای خانوادگی یک موضوع چندوجهی است که تحت تأثیر عوامل داخلی  سازی کسبالمللیعملکرد بینبه خود جلب کرده است.  

سازی بر عملکرد کسب و کارهای خانوادگی را تایید المللی(. برخی از مطالعات تاثیر مثبت بین2024، و همکاران1و خارجی است )پن 

ریسک مانند صادرات یا  های کموکارهای خانوادگی معمولًا روش کسب  المللی است.تم پنجم نحوه ورود به بازارهای بین  اند.کرده

در نهایت    کنند که تحت تأثیر ساختار مالکیت و مدیریت قرار دارد.گذاری مشترک را برای ورود به بازارهای خارجی انتخاب میسرمایه

بینجهت به  مربوط  ادبیات  در  است که  مهمی  موضوع  کارآفرینانه  به چشم میسازی کسبالمللیگیری    خورد. وکارهای خانوادگی 

می نشان  پیشمطالعات  شخصیت  که  شبکه دهند  با  او  تعامل  و  کارآفرین  بینگامانه  کارآفرینی  قصد  بر  تجاری  در های  المللی 

کاری  گریزی و محافظهریسک،  مل از اعضای خانواده باشد. با این حالبه ویژه وقتی مدیرعا  ؛وکارهای خانوادگی تأثیر مثبت داردکسب

گیری  ارتباطات معنادار و جهت،  گیری سریعوکارها مانند تصمیمهای خاص این کسبتواند مانع رفتارهای کارآفرینانه شود. ویژگیمی

  - تمایل محققان به مباحثی همچون ثروت اجتماعیسازد. مستعدتر می المللی ها را برای کارآفرینی بین آن ، بلندمدت نسبت به شرکت

سازی مسیرهای پژوهشی جدیدی را در المللیمدیریت استراتژیک و عملکرد شرکت در فرایند بین،  نواوری،  های پویاقابلیت،  عاطفی

المللی شدن عاطفی در فرآیند بین   -کند. به عنوان مثال نقش ثروت اجتماعیباز می وکارهای خانوادگیسازی کسبالمللیحوزه بین 

(. با اینحال تاثیر ابعاد  2016،  و همکاران2های مختلف مورد بررسی قرار گرفته است )شولز  در پژوهش کسب و کارهای خانوادگی

نقش  ،  عاطفی-ها بر ثروت اجتماعیتغییر نسل تاثیر،  های خانوادگیالمللی شدن شرکتعاطفی بر عملکرد بین-مختلف ثروت اجتماعی

 -تاثیر اختلاف نظرهای خانوادگی و تعارضات درون خانوادگی بر ثروت اجتماعی،  عاطفی -متغیرهای فرهنگی مختلف بر ثروت اجتماعی

بین آن  تبع  به  و  کسبالمللیعاطفی  خانوادگیوشدن  این  کارهای  بر  علاوه  است.  نگرفته  قرار  بررسی  مورد  کامل  طور  به  هنوز 

شود نیز در تحقیقات آتی باید مورد توجه قرار گیرد  عاطفی شناخته می-سازی اهداف غیر اقتصادی که به عنوان ثروت اجتماعیشفاف

  کنند   یسازمفهوم   یترقیتر و دقطور واضحرا به   یعاطف -یمدل ثروت اجتماع  د یبا  ندهیآ  قاتیتحق(.  2022،  و همکاران3  رودریگس)

 . (2020، و همکارانش4)سواب 

 

 
1 Pan 

2 Scholes 

3 Rodrigues 

4 Swab 
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این پژوهش نیز همانند سایر مطالعات ،  های خانوادگیسازی شرکتالمللیرغم تلاش نویسندگان برای ارائه بینشی جامع درباره بینعلی

اند.  های مورد استفاده در این پژوهش از پایگاه داده وب آو ساینس استخراج شدهداده،  هایی است. نخستکتابسنجی دارای محدودیت

های های اطلاعاتی همچون اسکوپوس مغفول مانده باشد. پژوهشممکن است برخی از منابع مرتبط با این موضوع در سایر پایگاه 

وب آو ساینس و اسکوپوس بر غنای  ،  های اطلاعاتی متفاوت همچون گوگل اسکالرتوانند با ترکیب اطلاعات موجود در پایگاه آتی می

استراتژی جستجوی استفاده شده در این پژوهش ممکن است برخی  ،  است که  های کتابسنجی بیفزایند. محدودیت دوم این  پژوهش

 از عبارات کلیدی و کلمات مترادف را نادیده گرفته باشد.  

کارهای کوچک و متوسط صنایع غذایی در  وسازی کسبیالمللبین (. شناسایی ابعاد  1403کمال. )،  مهران و سخدری،  رضوانی  ؛محمد،  اسدنژاد

 40-23 ، (2) 7 ، یالمللبیننشریه علمی پژوهشی مدیریت کسب و کارهای های نوظهور خاورمیانه.  بازار

نشریه علمی  .  IPAآمیز به بازارهای صادراتی با رویکرد  (. بررسی پیشایندهای داخلی و خارجی اثرگذار بر ورود موفقیت 1402)  لیلا . ،  آندرواژ

 112-93 ، (2) 6 ، یالمللبینپژوهشی مدیریت کسب و کارهای 

زدایی در عملکرد افزایی یا همنویسندگی: همهای هم(. سنجه های مرکزیت در شبکه 2019سادات موسوی. )  ،  سهیلی  ،  اورانوس  ،  تاج الدینی

 .1452-1423 ، (3) 34 ، پژوهشنامه پردازش و مدیریت اطلاعات پژوهشی پژوهشگران.

المللی (. شناسایی و تحلیل عوامل موثر بر توسعه و بین1403) محمدرضا.، شکیونس و سلمانی بی ، جبارزاده ؛بهزاد، سلمانی؛مهرداد ، خان ماکو

  ، یالمللبیننشریه علمی پژوهشی مدیریت کسب و کارهای  سازی کارآفرینی دیجیتال دانشگاهی در ایران و ارائه چارچوب مفهومی برای آن.  

7 (4) ، 129-150 

های کوچک و متوسط المللی شرکت(. بررسی تأثیر چابکی استراتژیک بر موفقیت بین 1402)  آیلار.،  ناصر و احمدیان،  صنوبر  ؛صمد  ،  رحیمی اقدم

 194-177 ، (2) 6 ، یالمللبیننشریه علمی پژوهشی مدیریت کسب و کارهای محور. با نقش میانجی رشد شبکه 

های قابلیت ،  نوسازی استراتژیک،  بنیان با تبیین نقش گرایش کارآفرینانههای دانشالمللی سازی شرکت(. مدل بین1401)  امیرمحمد .،  کلابی

 90-71 ، (4) 5 ، یالمللبیننشریه علمی پژوهشی مدیریت کسب و کارهای پویا و توسعه سرمایه انسانی. 

نایینی،  ماکوئی  ؛علیرضا  ،  معقولی حسنجانی ی شدن شرکت های دانش بنیان  المللبین(. طراحی الگوی پویای  1402)  علی .،  احمد و بنیادی 

 22-1 ، (2) 6 ، یالمللبیننشریه علمی پژوهشی مدیریت کسب و کارهای )مطالعه موردی: صنعت داروهای گیاهی(.  کوچک و متوسط

مطالعات  . یخانوادگ یمالکان کسب وکارها نیدر ب نانهیکارآفر  یهاتی قابل ی(. بررس2022) کرمپور.، یعیسم، پور ییثنا، ناصر  دیس  ، کویمقدس ن

 .94-79 ، (2) 9 ، یکشاورز داریو توسعه پا ینیکارآفر

سازی کسب و کارهای خانوادگی کارآفرینانه یالمللبین (. ارائه مدل  2022)  عبدالحسین.،  کرمپور؛  الهروح،  سمیعی،  پورثنایی؛  سیدناصر،  نیکو مقدس

 . 103-86 ، (13) 52، مدیریت کسب و کاردر ایران. 
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