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Objective: This study aimed to design and validate a responsive curriculum model for 

the Bachelor of Education degree in first-level comprehensive universities in Iran. 

Method: In this study, a sequential exploratory mixed research method was used 

(qualitative approach of content analysis and quantitative approach of survey). The 

participants in the qualitative part of the research were faculty members who were experts 

and experts in the field of curriculum planning and experts in the field of higher education 

and university planning, of whom 18 people were selected as a purposive sample. Also, 

the statistical population in the quantitative part included all faculty members of the 

educational science departments of the first-level comprehensive universities of the 

country in the academic year 2022-2023, equal to 244 people, of whom 150 were selected 

using the multi-stage cluster sampling method. The data collection tool in the qualitative 

part was a semi-structured interview, and in the quantitative part, a researcher-made 

questionnaire. For qualitative data analysis, thematic analysis coding method was used, 

and for data validation, the King and Harrox method was used. For quantitative data 

analysis, the statistical method of structural equation modeling using PLS software was 

used. 

Results: The findings of the qualitative section showed that a total of 142 primary codes, 

32 basic themes, 11 organizing themes, and 4 overarching themes were identified, 

including: "Responsive Curriculum Outcomes", "Responsive Curriculum Strategies", 

"Responsive Curriculum Development Barriers", and "Responsive Curriculum 

Development Facilitators". The results of the quantitative section showed that the model 

presented for the curriculum of the Bachelor of Education course in the country's top 

comprehensive universities includes the components that make up its structure, and 

therefore the presented model has good validity and fit. 

Conclusion: Any action and policy-making to move towards a responsive curriculum 

requires a systematic and multidimensional view, taking into account all structural, 

technical, strategic, cultural, and social elements and dimensions. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Curriculum is one of the main areas and drivers of transformation and accountability of the university, 

so it should be given more attention in the development and excellence of the university. The field of 

educational sciences is not exempted from this, considering the many stakeholders and the significant 

role and influence it has in the society. Despite the concern about responsive curriculum among 

educational specialists, administrators, and leaders, a curriculum for the field of educational sciences 

based on responsiveness criteria has not yet been presented in the form of a scientific and codified 

model. In order to cover this scientific gap in the country, this research has designed and validated a 

responsive curriculum model in the undergraduate course of educational sciences in first-level 

comprehensive universities in Iran. 

Method 

To achieve the research objective, the researcher used a sequential exploratory mixed research method; 

in this way, to identify the main factors of the responsive curriculum model and subsequently design a 

responsive curriculum model in the undergraduate course of educational sciences, a qualitative method 

of content analysis was used, and to validate the designed model in first-level comprehensive 

universities in Iran, a quantitative method of survey was used. The participants in the qualitative part of 

the research were faculty members who were experts and experts in the field of curriculum planning 

and experts in the field of higher education and university planning, of whom 18 people were selected 

as a purposive sample. Also, the statistical population in the quantitative part included all faculty 

members of the educational science departments of the first-level comprehensive universities of the 

country in the academic year 2022-2023, equal to 244 people, of whom 150 were selected using the 

multi-stage cluster sampling method. The data collection tool in the qualitative part was a semi-

structured interview, and in the quantitative part, a researcher-made questionnaire. For qualitative data 

analysis, thematic analysis coding method was used, and for data validation, the King and Harrox 

method was used. For quantitative data analysis, the statistical method of structural equation modeling 

using PLS software was used.  

Results 

The findings of the qualitative section showed that a total of 142 primary codes, 32 basic themes, 11 

organizing themes, and 4 overarching themes were identified, including: "Responsive Curriculum 

Outcomes," "Responsive Curriculum Strategies," "Responsive Curriculum Development Barriers," and 

"Responsive Curriculum Development Facilitators." Accordingly, the outcomes (including: personal 

development, academic development, social development, and theoretical development of the 

educational sciences discipline), strategies (including: developing the internal characteristics and 

requirements of the curriculum and improving the curriculum design and development process), 

inhibiting factors (including: structural constraints and barriers, institutional constraints and barriers, 

and technical constraints and barriers), and facilitating factors (including: developmental factors and 

contextual conditions). The results of the quantitative section showed that the model presented for the 

curriculum of the Bachelor of Education course in the country's top comprehensive universities includes 

the components that make up its structure, and therefore the presented model has good validity and fit.  
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Conclusion 

Based on the findings, universities and higher education institutions and the field of educational 

sciences, in order to move towards a responsive curriculum, should consider a set of inhibiting and 

facilitating factors in the formulation, development, and implementation of the curriculum of the field 

of educational sciences, because the development of a responsive curriculum requires in parallel the 

elimination of inhibiting factors and the strengthening and attention to facilitating factors; in addition, 

any action and policy-making in this field requires a systematic and multidimensional view, taking into 

account all structural, technical, strategic, cultural, and social elements and dimensions. Finally, it 

should be noted that in designing and developing a responsive curriculum model, first of all, it is 

necessary to recognize environmental and contextual conditions and factors, because many 

environmental factors are beyond control and intervention and may play a deterrent role, but some 

factors can be adjusted and changed to some extent. Therefore, secondly, an effort to establish a 

connection between strategies and environmental conditions in order to coordinate and align 

environmental conditions with the goals of the responsive curriculum and vice versa, adapting the goals 

of the curriculum to the requirements, conditions, and environmental facilities can be helpful. 
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   ها: واژه کلید 

درس   یدرسبرنامه  ، یبرنامه 

علوم   پاسخگو،  دانشگاه  پاسخگو، 

 یتیترب 

علوم   یپاسخگو در دوره کارشناس یمدل برنامه درس یو اعتبارسنج یطراح با هدف قیتحق نیا: هدف 

 انجام شد.   رانیجامع سطح اول ا  یهادر دانشگاه   یتیترب

)رویکرد کیفی از نوع تحلیل   شدروش آمیخته اکتشافی متوالی استفاده    در این پژوهش از:  پژوهش روش  

کنندگان پژوهش در بخش کیفی، اعضای هیأت علمی  مشارکت   محتوا و رویکرد کمی از نوع پیمایشی(.

ریزی آموزش عالی و دانشگاه  ریزی درسی و خبرگان حوزه برنامه متخصص و صاحبنظر در حوزه برنامه 

نفر به عنوان نمونه هدفمند انتخاب شدند. همچنین، جامعه آماری در بخش    18بودند که از این میان،  

های جامع سطح اول کشور، در  های علوم تربیتی دانشگاه علمی گروهشامل کلیه اعضای هیئت    کمی،

با    1401-1402سال تحصیلی   استفاده از روش نمونه   244برابر  با  ای چند  گیری خوشه نفر بود که 

ها در بخش کیفی، مصاحبه نیمه ساختار یافته و  نفر انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده  150ای، مرحله 

پرسشنا و تحلیل دادهدر بخش کمی  برای تجزیه  بود.  از روش  مه محقق ساخته  ها در بخش کیفی 

در    و  ها، از روش کینگ و هاروکس استفاده شدکدگذاری تحلیل مضمون و به منظور اعتباریخشی داده 

 استفاده گردید.    PLSافزارسازی معادلات ساختاری با استفاده از نرم بخش کمی از روش آماری مدل 

مضمون    11مضمون پایه،    32کد اولیه،    142های بخش کیفی نشان داد که در مجموع  هیافت:  ها یافته 

مضمون فراگیر شامل: »پیامدهای برنامه درسی پاسخگو«، »راهبردهای برنامه درسی    4دهنده و  سازمان 

کننده توسعه برنامه درسی  پاسخگو«، »عوامل بازدارنده توسعه برنامه درسی پاسخگو« و »عوامل تسهیل

نتایج بخش کمی نشان داد که مدل ارائه شده برای برنامه درسی پاسخگوی    اسخگو« شناسایی شدند.پ

های تشکیل دهنده سازه  های جامع برتر کشور شامل مولفهدوره کارشناسی علوم تربیتی در دانشگاه 

 باشد و لذا مدل ارائه شده از اعتبار و برازش مطلوبی برخوردار است.خود می 

نیازمند    پاسخگو  یحرکت به سمت و سوی برنامه درس  یبراگذاری  هرگونه اقدام و سیاست   :گیری نتیجه 

مند و چندبعدی با در نظر گرفتن تمامی عناصر و ابعاد ساختاری، فنی، راهبردی، فرهنگی،  نگاه نظام 

 اجتماعی است. 

دانش   تیبه طنز بر خلاق ختهیهنر آم یبرنامه درس  یاثر بخش  یبررس(.  1405) امین؛ رنجدوست، شهرام؛ و یاریقلی، بهبود، لانیم ی خکانلویش: استناد 

 DOI: 10.22034/lbcij.2025.67712.1279.1151 .30-57(، 1) 5، برنامه درسی و آموزش یادگیرنده محور  .ییششم ابتدا هی آموزان پا 
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   مقدمه 

خصوص دانشگاه پدید آمده است که عموما ناشی از تغییر های نوینی در  ها تغییر یافته است و دیدگاهامروزه نقش سنتی دانشگاه

ها و مؤسسات آموزش عالی دیگر قادر نخواهند بود تا با  ها، کارکردها و انتظارات از دانشگاه است؛ بددون تردید دانشگاهدر مأموریت

ایند تولید علم و پاسخگویی به  های نوین مجامع علمی را در فرها و الگوهای سنتی آموزشی و پژوهشی خود رسالتاستفاده روش

ایفا کنند )فرزانه، زینانتظارات جامعه به  (. درنتیجه، نظام آموزش عالی در  1402ابراهیم، عبدالهی،  آبادی، نوهطور قابل توجهی 

ها  به پارادایمجانها و پاسخگویی به انتظارات نوین ناشی از تحوالت سریع حاضر، ناچار است با تحلیل عمیق و همهراستای ایفای نقش

ها، شکل، ساختار، برنامه  های نوینی که در مسیر توسعه آنها قرار گرفته، تغییرات لازم را در سازمان و مدیریت، مأموریتو چالش

ها  (. با توجّه به افزایش تعداد دانشگاه1393درسی و فرایندهای آموزشی و پژوهشی خود نهادینه نموده و گسترش دهند )عزیزی، 

آموختگان ها، زمینه سازی برای اشتغال دانشت آموزش عالی و به تبع آن افزایش تعداد پذیرفته شدگان ورود به دانشگاهو مؤسسا

(. عدم توجّه به این امر منجر به تربیت دانش  2015، 1لین و ها بوده است )چانهای اصلی دولتو کاهش بیکاری یکی از مأموریت

،  2لیفنر  و  های آنان با نیازها و الزامات مشاغل تناسب وجود نخواهد داشت )هنمانمهارت وآموختگانی خواهد شد که بین دانش  

2010 .) 

ها و مؤسسات آموزش کند. دانشگاه میدر این میان، نظر به نظام آموزش عالی ایران بیش از پیش اهمیت این مسئله را بازگو  

ها اند که ازجمله آنبه اهداف علمی، آموزشی و پژوهشی خود مواجهعالی ایران با مسائل و مشکلات بسیاری در عدم دستیابی  

؛  1395؛ حاتمی،  1391پور،  ؛حسین 1400های ایران )بهشتی و همکاران،  توان به ناکارآمدی آموزش علوم انسانی در دانشگاهمی

و همکاران،   زاده کرمان  تسلی1394تقی  و  )فیوضات  دانشگاه و صنعت  ارتباط مطلوب  فقدان  و  تهرانی،  (  و  1386می  ؛ شفیعی 

؛ برادران حقیر و همکاران، 1393ها در در قبال مسئولیت اجتماعی )علی محمدلو و همکاران،  ( و ضعف دانشگاه1391همکاران،  

(، افت شدید کیفیت آموزش و پژوهش در مراکز دانشگاهی و همچنین عدم کارایی بیرونی سیستم آموزش عالی کشور در  1398

پایین آمدن کیفیت آموزش و  ( اشاره کرد. بعلاوه، مشکلات فرهنگی در دانشگاه1385آموختگان )عزیزی،  نشبعد اشتغال دا ها، 

ها با جامعه، پایین بودن سطح  های درسی با نیازهای روز جامعه، عدم هماهنگی بین دانشگاهتدریس، عدم تناسب محتوا و برنامه

گذاری مبتنی بر نیاز و نبود  آموختگان بیکار و جویای کار، فقدان هدفخ دانشآموختگان، افزایش نردانش، بینش و توان دانش

رو هستند )مرکز  ها، مدیران و برنامه ریزان آموزش عالی با آن روبههای برابر از جمله مسائل راهبردی هستند که دانشگاهفرصت

کرده را شاید  مسائل و مشکلات اشتغال قشر تحصیل  (. برخی از1395نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت علوم تحقیقات و فناوری ، 

تواند برآمده از عوامل  آموختگان دانست که این ضعف میهای عمومی و تخصصی دانشها و قابلیتبتوان ناشی از ضعف در مهارت

ی ازاین دست های کارفرمایان و مواردهای درسی، عدم تناسب میان محتوای آموزشی و نیازمندیمتعددی چون ضعف در برنامه 

 (. 1401لو، خدایی، رحیمی، باشد )خادمی کله

ها بتوانند سازگاری خوبی داشته باشند، نیازمند راهبردهای نوآورانه برای پاسخ به  لذا، برای این که از منظر سازمانی، دانشگاه 

های  جهت حل بسیاری از چالش  تغییرات در محیط دانشگاه هستند. پارادایم برنامه درسی پاسخگو، یکی از راهبردهای بنیادین

های مختلف بومی حاکی از آن است نظران و نتایج یافتهاصلی آموزش عالی و نیز ارتقای کیفیت و اثربخشی دانشگاه است. صاحب

  ای روبرو است )سرکارها و مشکلات عدیدهها و پاسخگویی به انتظارات نوین با چالشکه آموزش عالی ایران در راستای ایفای نقش

؛  210-  209:  1395؛ نظر زاده زارع،  1390؛ فتحی واجارگاه و همکاران،  1393؛ عزیزی،  1380دوزی سرخابی،    ؛ یمنی 1393آرانی،  

؛  1393، علی محمدلو و همکاران،  1394؛ تقی زاده کرمان و همکاران،  1395؛ حاتمی،  1391پور،  ؛ حسین 1400بهشتی و همکاران،  

ترین عنصر و به تعبیری قلب درسی به عنوان اصلی(، که تأمل و تمرکز بر برنامه1385عزیزی،  ؛  1398برادران حقیر و همکاران،  

های  رفت از چالشتواند راهبردی اثربخش و جهت برون(، و حرکت در جهت پاسخگو نمودن آن، می1389آموزش )نیلی و همکاران،  

؛ فتحی  1399؛ ترک زاده و همکاران،  1392و پاک مهر،  ؛ امین خندقی  2015موجود آموزش عالی باشد )ترک زاده و نکومند،  

 
1. Chan & Lin 

2. Hennemann & Liefner 



 

 محمدحسن حسنی و همکاران                                                                       .. ی ت ی رشته علوم ترب   ی پاسخگو   ی برنامه درس   ی اب ی مدل 

 
 

35 

های نظام آموزش عالی، برنامه درسی است که موفقیت، پایداری و اثرگذاری آن منوط به در واقع یکی از حوزه   (.1394واجارگاه،  

درسی، توجه به   توان بیان کرد که پاسخگویی برنامهپاسخگویی به موقع آن به محیط، مخصوصا محیط آموزش عالی، است. می

های خود، پویایی و  ها و کارکردها و اقتضائات محیطی و تلاش برای توسعه نوآوری، بهبود کیفیت در ایفای نقشنیازها، مطلوبیّت

این موضوع از باب و منظر (. 2015پیشرفت جامعه، رقابت جویی، خلاقیّت و نوآوری و ارتباط با محیط است )ترک زاده و نکومند، 

یابد، چراکه امروزه این اعتقاد وجود دارد که اگرچه  تربیتی اهمیت و ضرورت دوچندانی میم انسانی و بالاخص رشته علومحوزه علو

ای را تشکیل  ای لازم است، اما آنچه که در حقیقت سرمایه پایدار هر جامعهبرخورداری از منابع طبیعی و ثروت برای هر جامعه

ن است که از لحاظ فکری، عاطفی و اجتماعی تربیت شده باشند؛ بر همین اساس توسعه علوم  دهد، افراد و سرمایه انسانی آمی

های اصلی علوم انسانی، مبحث ها و شاخهعنوان یکی از زیرمجموعه یابد و علوم تربیتی، بهای میمربوط به »انسان« اهمیت ویژه

اند، هدف اصلی تربیت، رشد و شکوفایی  عرصه ابراز داشته نظران این  اصلی آن »تربیت« و »انسان« است و همانگونه که صاحب

های انسانی و در  ها و استعدادهای انسان است. بر این اساس، علوم تربیتی یعنی علوم رشد و شکوفایی تمامی تواناییتمام استعداد

ای دارد ن رشته جایگاه و اهمیت ویژهپذیر است. لذا توسعه ایهای انسانی شایسته، تنها از طریق تربیت امکانواقع، وجود سرمایه

ها و گستردگی قابل توجهی است، آموختگان نیز دارای فرصت (، بعلاوه، رشته علوم تربیتی از حیث اشتغال دانش1390)بلاغت،  

تی تربیآموختگان رشته علومهای خدماتی، صنعتی و نظامی نیز از خدمات دانشچراکه علاوه بر آموزش و پروش، دیگر سازمانی

 (؛ بنابراین، پاسخگویی برنامه درسی در این رشته یکی از ضروریات اساسی است.1395گردند )کرامتی و انصاری، مند میبهره

 با ارتباط کمی  هادانشگاه سطح های درسی دراما در عین حال، از بعد تجربی و عملیاتی، شواهد حاکی از آن است که برنامه

زاده  ؛ ترک36:  1394دارند و عملا پاسخگو نیستند )فتحی واجارگاه،   فنّاوری و سیاسی  فرهنگی، ی،اقتصاد اجتماعی، محیط واقعیاّت

درسی پاسخگو بیان شده است،  صورت تئوریک در باب برنامه(. به بیان دیگر، به رغم اهمیت و ضرورتی که به1394و کشاورزی،  

 شود. میاما در میدان عمل، نقص و خلاء این رویکرد احساس 

شود که برنامه درسی پاسخگو تاکنون کمتر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته، ی مربوطه، مشخص میبا مطالعه و مرور پیشینه 

پایان ویژه مدل برنامه درسی پاسخگو اند، انگشت شمار است، به هایی که به این موضوع پرداختهها و رسالهنامهو تعداد مقالات، 

ای وسیع، پرطرفدار و تأثیرگذار در علوم انسانی است، و نقش  تر آن که، رشته علوم تربیتی که حوزهاست و مهم تاکنون ارائه نشده

های عدیده از حیث میزان پاسخگو بودن برنامه درسی آن، تاکنون از کند، با وجود روبرو بودن با چالشبدیلی در جامعه ایفا میبی

یابی قرار نگرفته است. لذا در این تحقیق به دنبال آن خواهیم بود که ابتدا با استفاده از  حیث مدل برنامه درسی پاسخگو مورد ارز

روش کیفی مدل برنامه درسی پاسخگو در دوره کارشناسی علوم تربیتی را طراحی نموده و سپس با روش کمی، به اعتبارسنجی 

های برنامه  اساس مدل کیفی طراحی شده، عوامل و شاخصهای جامع برتر ایران بپردازیم. لذا، بر  مدل طراحی شده در دانشگاه

نام و متخصص در درسی، پژوهشگران و نویسندگان به  نظران برنامهدرسی پاسخگو را از منظر خبرگان و مطلعین کلیدی )صاحب

بارسنجی مدل برنامه ریزی درسی(  احصاء و سپس بر اساس نتایج کیفی، ابزار پرسشنامه تدوین و در بخش کمی به اعتحوزه برنامه 

  شود.های جامع برتر کشور پرداخته میدرسی پاسحگو در دوره کارشناسی علوم تربیتی در دانشگاه

 

 روش پژوهش 

زمره در  لحاظ هدف  از  پژوهشاین مطالعه  رویکرد در حیطه  نظر  از  و  کاربردی  قرار ی مطالعات  متوالی  اکتشافی  آمیخته  های 

ناسایی عوامل اصلی مدل برنامه درسی پاسخگو و متعاقب آن طراحی مدل برنامه درسی پاسخگو  گیرد. بدین صورت که برای شمی

های جامع  در دوره کارشناسی علوم تربیتی از روش کیفی از نوع تحلیل مضمون و برای اعتبارسنجی مدل طراحی شده در دانشگاه

 سطح اول ایران، از روش کمی از نوع پیمایشی استفاده نمود.  

کنندگان پژوهش در بخش کیفی، اعضای هیأت علمی متخصص مشارکت :  گیری کنندگان( پژوهش و شیوه نمونه )مشارکت جامعه 

های کل کشور بودند که از این میان،  ریزی آموزش عالی و دانشگاهریزی درسی و خبرگان حوزه برنامهو صاحبنظر در حوزه برنامه

دار به دنبال آن دسته از افراد صورت هدفگیری موارد مطلوب« انتخاب شدند. زیرا بهنفر به عنوان نمونه هدفمند از نوع »نمونه   18
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کنندگان از بین اعضای  اساس مشارکتبودیم که در خصوص قلمرو موضوعی و مکانی تحقیق اطلاعات و آگاهی داشته باشند؛ براین

برنامه حوزه  در  صاحبنظر  و  متخصص  علمی  بهیأت  شورای  اعضای  درسی،  دانشگاهرنامهریزی  راهبردی  دفاتر  ریزی  اعضای  ها، 

ریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری که بیشترین اطلاعات را درباره کارکردهای دانشگاه، دانشگاه  گسترش و برنامه

زمینه و بستر   پاسخگو و به طور خاص برنامه درسی پاسخگو در دوره کارشناسی علوم تربیتی داشته باشند و همچنین، نسبت به

های جامع برتر کشور( شناخت لازم را دارا باشند، انتخاب شدند. لازم به ذکر  تحقیق و یا شرایط و وضعیت جامعه تحقیق )دانشگاه

های مربوط به دو  ساختاریافته، ابتدا معیارها و ملاکهای نیمه کنندگان برای شرکت در مصاحبه است که قبل از انتخاب مشارکت 

 ررسی قرار گرفت:دسته زیر ب

ریزی درسی،  )شناخت و آگاهی از چیستی مسئولیت اجتماعی، شناخت و آگاهی از برنامه  الف( آشنایی با قلمرو موضوعی تحقیق

تربیتی، تجربه و مشغولیت پست  برنامه علوم  برنامه درسی دوره کارشناسی  پاسخگو،  برنامهدرسی  به  مناصب مربوط  ریزی ها و 

صورت فردی و شغلی، صورت نهادی و سازمانی و یا بهدرسی، تجربه و رویارویی با مسئولیت اجتماعی و پاسخگویی اجتماعی چه به 

سال هیأت علمی، دارا بودن سابقه   5ریزی درسی، سابقه و تجربة بالای  در خصوص برنامه درسی و برنامه  1سابقه و شهرت انتشار 

زارت علوم، تحقیقات و های مرتبط با وها و معاونتگذاری دانشگاه یا دستگاهریزی و سیاست های مدیریت، برنامهحضور در پست 

 فناوری(. 

ریزی راهبردی دانشگاه و  دفاتر گسترش  )عضو هیأت علمی دانشگاه، عضویت در شورای برنامه ب( آشنایی با قلمرو مکانی تحقیق

 ریزی آموزش عالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری(. و برنامه

کنندگان معمولاً به طور کامل  گیری، مشارکتن نوع نمونه کنندگان نیز لازم به ذکر است که در ایدر خصوص تعداد مشارکت

گیرد و تا اغنای  ها انجام می صورت تدریجی با پیشروی در فرایند گردآوری و تحلیل داده از پیش تعیین شده نیستند و انتخاب به

اضر افرادی بودند که درک،  کنندگان پژوهش حدیگر، مشارکتعبارت(. به 1390اطلاعاتی پژوهشگر ادامه خواهد داشت )حریری،  

بودند و   تربیتی( دارا  علوم  پاسخگو در دوره کارشناسی  پژوهش )برنامه درسی  پدیده مورد  به  نسبت  را  شناخت و تجربه کافی 

های نهفته پدیده برنامه درسی پاسخگو مورد شناسایی و توصیف قرار گیرند و  ها و مؤلفهگیری تا آنجا ادامه یافت که جنبهنمونه

که انتخاب افراد جدید  نحوی ها به طور فراوانی با اطلاعات قبلی مشابهت داشته باشد؛ بهآمده در مصاحبهدستنوعی اطلاعات بهبه

( معتقدند که در مطالعات کیفی  86:  1400فرد و همکاران )های جدیدی به پژوهش اضافه نکند. داناییبرای انجام مصاحبه، داده

ها  کافی است. با این وجود، در پژوهش حاضر رسیدن به اشباع نظری شرط و ملاک اصلی تعداد مصاحبهنفر   25تا    5ای بین  نمونه 

شوندگان در جدول  کننده انتخاب و مورد مصاحبه قرار گرفتند. مشخصات کلی مصاحبه مشارکت 18بود و بر همین مبنا در نهایت  

 ( قابل مشاهده است: 1شماره )
 ن پژوهش کنندگا مشخصات مشارکت   : 1جدول  

 سابقه  نقش  جنسیت  شماره 

 8 استادیار رشته علوم تربیتی مرد  1

 10 دانشیار برنامه درسی  مرد  2

 11 دانشیار رشته علوم تربیتی مرد  3

 5 استادیار گروه علوم تربیتی زن 4

 9 دانشیار مطالعات برنامه درسی  مرد  5

 20 استاد علوم تربیتی مرد  6

 15 مطالعات برنامه درسی دانشیار   زن 7

 9 دانشیار گروه علوم تربیتی زن 8

 12 ی استاد مطالعات برنامه درس مرد  9

 14 علوم تربیتی  رئیس دانشکده مرد  10

 
1. Publication   
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 22 استاد علوم تربیتی زن 11

 24 برنامه ریزی درسی   مدیر گروه مرد  12

 21 استاد مطالعات برنامه درسی  زن 13

 14 علوم تربیتی  مدیر گروه زن 14

 12 استاد گروه برنامه ریزی آموزش عالی  مرد  15

 10 دانشیار گروه برنامه ریزی آموزش عالی مرد  16

 8 دانشیار رشته علوم تربیتی زن 17

 19 استاد علوم تربیتی مرد  18

های علوم تربیتی  وقت گروهتمامعلمی شاغل  جامعه آماری این پژوهش در مرحلة کمی، شامل تمامی اعضای هیئتهمچنین،  

های دولتی: تهران، فردوسی مشهد، تربیت مدرس، شهید بهشتی،  های جامع برتر دولتی و آزاد کشور )شامل دانشگاه در دانشگاه 

اسلامی    دانشگاه آزاد  -1واحد برتر دانشگاه آزاد اسلامی )شامل:    10امام حسین، شیراز، تبریز، اصفهان، علامه طباطبایی و گیلان( و  

دانشگاه   -4دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب،  -3دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز،   -2واحد علوم و تحقیقات تهران، 

تبریز،   اصفهان )خوراسگان(؛    -5آزاد اسلامی واحد  آزاد اسلامی واحد  تهران شمال،    - 6دانشگاه  آزاد اسلامی واحد    -7دانشگاه 

دانشگاه آزاد   -10دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد،  -9دانشگاه آزاد اسلامی واحد نجف آباد،  -8می واحد اهواز، دانشگاه آزاد اسلا

بود. لازم به ذکر است، تعداد جامعه آماری موردنظر، بر اساس آخرین آمار و    1401-1402اسلامی واحد کرج( در سال تحصیلی  

نفر بود.    244ناوری و نیز آمار و اطلاعات اخذ شده از هریک از دانشگاه مذکور برابر با  اطلاعات مأخوذه از وزارت علوم تحقیقات و ف

زن(    33مرد و    37)   70زن( و آزاد نیز    49مرد و   125)   174های جامع برتر دولتی تعداد اعضای هیئت علمی به تفکیک دانشگاه

بود کوک،  نفر  فرمول  اساس  بر  پژوهش،  آماری  جامعه  به حجم  توجه  شد.    150ران  با  تعیین  پژوهش  نمونه  عنوان  به  برای نفر 

گیری از جامعه آماری موردنظر، با توجه به اینکه جامعه پژوهش از دو طبقه/بخش دولتی و آزاد تشکیل شده و همچنین هر نمونه

های  تخاب نمونه از روشای است و عملاً دسترسی به تمام جامعه آماری دشوار است؛ لذا برای انهای جداگانهطبقه شامل دانشگاه

 استفاده شد.  1ای با انتساب متناسبای، طبقهای چندمرحله گیری خوشه نمونه 

داده پژوهش جمع  ها:ابزار و شیوه گردآوری  این  از طریق مصاحبه آوری دادهدر مرحله کیفی  میدانی و  های موردنیاز به شیوه 

ابتدا پروتکل مصاحبه  بر اساس محورها، اهداف و موضوعات موردنظر تنظیم گردید،  بر این اساس،  ساختاریافته صورت گرفت.  نیمه 

ها ادامه ها تا رسیدن به اشباع نظری دادهکنندگان اقدام شد و انجام مصاحبهسپس نسبت به هماهنگی و وصول آمادگی مشارکت

های شناسایی  نامه با استفاده از ابعاد و نشانگریافت. در بخش کمی پژوهش حاضر، از ابزار پرسشنامه استفاده شد که این پرسش

منظور اعتبارسنجی الگوی برنامه درسی  شده در بخش کیفی طراحی و مورد استفاده قرار گرفت. به این منظور، ابزار پرسشنامه به

مراحل زیر طی   منظور طراحی ابزار پژوهش در مرحلة کمی،پاسخگو در دوره کارشناسی علوم تربیتی تدوین شد. در مجموع به 

 شد: 

پایه، سازمان.  1 اولیه، مضامین  پاسخگو در دوره کارشناسی علوم  دهنده و فراگیر تشکیل استخراج کدهای  برنامه درسی  دهنده 

 نظران و مطلعین کلیدی حوزه آموزش عالی و ... علمی، صاحبتربیتی با استفاده از مصاحبه با اعضای هیئت

)اعتبار( صوری و  2های پرسشنامه و سپس تأیید روایی آمده در مرحلة کیفی، برای نوشتن گویهدستبهاستفاده از مضامین پایه . 2

)اعتماد( آن با    3نفر از جامعه پژوهش و تعیین پایایی   30ای به حجم  محتوایی پرسشنامه و به دنبال آن اجرای آزمایشی در نمونه 

 .4استفاده از روش ضریب آلفای کرونباخ

فرم نهایی پرسشنامه، پس از تأیید روایی )اعتبار( و پایایی )اعتماد( پرسشنامه و سپس اجرای نهایی آن در بین نمونه تدوین  .  3

 انتخابی از جامعه پژوهش. 

 
1. Proportionate Stratified Random Sampling 
2. Validity 

3. Relibilty 

4. Alpha Cronbach Coefficient 
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تجزیه و تحلیل داده  از روش کدگذاری تحلیل مضمونی  ها و شناسایی مضمون در بخش کیفی، جهت تحلیل داده  ها:روش  ها، 

انجام شد.     MAXQDA 24افزار کامپیوتری  اساس، در این پژوهش کدگذاری به دو شیوه دستی و توسط نرم  استفاده شد. بر این

های مشخصی در سه سطح  بعد از اتمام فرآیند کدگذاری، مرحله حساس تعیین مضامین آغاز شد، و شناسایی مضامین طبق رویه

 دهنده و فراگیر صورت گرفت.  پایه، سازمان

های آماری  از روش   PLSافزار  و نرم  5/8ورژن    LISRELو    19نسخه    SPSSافزارهای  پژوهش، با استفاده از نرمدر بخش کمی  

گیری از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد.  استنباطی استفاده شد. در بخش استنباطی، برای تعیین قابلیت اعتماد ابزار اندازه

  -شد؛ لذا از آزمون کولموگروفی باید نرمال یا غیرنرمال بودن متغیر مشخص میهای بخش کم¬ همچنین، برای تعیین نوع آزمون

اسمیرنف و نرمال بودن متغیر، برای پاسخگوئی به    -اسمیرنف به این منظور استفاده شد. لذا با توجه به نتایج آزمون کولموگروف

راهه استفاده شد. همچنین، برای آزمون الگوی یک ای، فریدمن و تحلیل واریانسنمونههای تی تکهای بخش کمی از آزمونسوال 

 طراحی شده از روش آماری مدل معادلات ساختاری  و تحلیل عاملی تأییدی  استفاده شد. 

( استفاد 2018)  1ها از چهار رویه پیشنهادی کینگ و همکاراندر بخش کیفی پژوهش، جهت اعتباربخشی داده  ها: ه اعتباربخشی داد 

 شد.  

منظور اعمال ملاک فوق، کدگذاری توسط محقق همکار صورت گرفت و  : در این پژوهش و به2. استفاده از کدگذاری مستقل1

شوند. سپس با استفاده  جهت محاسبه پایایی از روش هولستی استفاده شده است. در این روش متون در دو مرحله کدگذاری می

 شود: افق مشاهده شده محاسبه میاز فرمول زیر درصد تو

 
تعداد واحدهای    2n تعداد واحدهای کدگذاری شده در مرحله اول و    1n تعداد توافق در دو مرحله کدگذاری،  Mدر این فرمول

نیز عددی بین صفر )عدم توافق( و یک )توافق کامل( است )کینگ و همکاران،  3PAO باشدکدگذاری شده در مرحله دوم می

در پژوهش حاضر و در طی مرحله اول کدگذاری )به صورت دستی و توسط خود پژوهشگر(،  (. مطابق با این روش،  165، ص  2018

کد شناسایی شد، که   151اد  کد شناسایی شد، سپس کدگذاری توسط محقق همکار نیز صورت پذیرفت و در این مرحله تعد  163

کد در بین کدگذاری مرحله اول و مرحله دوم مشترک بود. به عبارتی، مجموع کدهای موافق در دو مرحله کدگذاری   140تعداد  

کد نهایی باقی ماند. به این ترتیب،    142های مکرر و بازبینی و مقایسه بین دو مرحله از کدگذاری تعداد  است. پس از بررسی  135

به دست آمد که مبین آن است که نتایج این پژوهش از قابلیت    891/0برای این پژوهش    PAOوجه به فرمول هولستی شاخص  با ت

 اعتماد مطلوبی برخوردار است.

پاسخ2 از  بازخورد  یا خبرگان. دریافت  پاسخ  :دهندگان  از  بازخورد  این ملاک، دریافت  اعمال  پژوهش حاضر جهت  دهندگان  در 

های کدگذاری اولیه، و تحلیل مضمون منظور لحاظ نمودن این معیار، یافته  ان( صورت پذیرفت و بر این مبنا، به)مصاحبه شوندگ

کنندگان قرار گرفت و از آنها خواسته شد نظر خود را درباره مضامین شناسایی شده، مرتبط بودن آنها  در اختیار پنج تن مشارکت

ی آنها بر اساس دانش و تجربیات خود اعلام نمایند. برای سهولت این امر، نتایج تحلیل  گذاربا اهداف و سؤالات تحقیق و صحت نام

کنندگان توضیح داده شد. پس از گردآوری نظرات  طور واضح و شفاف همراه با فرایند دستیابی به چنین تحلیلی برای مشارکتبه

 هایی انجام شد.  و بازخورد این پنج نفر جرح و تعدیل

صورت استفاده از ها، بهسویه سازی در دادهدر این پژوهش جهت لحاظ نمودن این ملاک، از سه  :4سه سویه سازی  کارگیریه. ب3

خصوص ساختاریافته اقدام شد، همچنین، از آنجا که در پژوهش حاضر، بههای نیمهمنابع متنی و ادبیات موجود و استفاده از مصاحبه

توان وهشگر همکار و نیز اعمال نظرات اساتید راهنما و مشاورین استفاده شده، لذا میدر زمینه کدگذاری از کمک و مشارکت پژ

 
1. King & Horrocks 

2. Independent Coders 

3. Percentage of Agreement Observation 

4. Triangulation 
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شناسی نیز با استفاده ترکیبی از سویه سازی در روش علاوه از سه سویه سازی در پژوهشگران نیز وجود داشته است. بهگفت سه

 های کیفی و کمی استفاده شد. روش

تحقیق   ، سعی شد به تفصیل روشمنظور رعایت ملاک فوق در پژوهش حاضر، به  :1سوابق ممیزی. ارائه توصیفی غنی و ثبت  4

ها و  بیشتر روند دستیابی به نتایج مستند گردد، با رسم شکل و نمودار و رجوع به گفتهتوضیح داده شود و با ذکر جزئیات هرچه 

 کنندگان سعی شد تا این معیار لحاظ گردد.  بیانات مشارکت

های روایی  نین در فاز کمی، روایی و پایایی پرسشنامه مورد ارزیابی و تأیید قرار گرفت. روایی پرسشنامه با استفاده از روشهمج

پایایی پرسشنامه نیز از طریق   های بخش کمی( مورد ارزیابی قرار گرفت.)مراجعه شود به یافته   2صوری، محتوایی و روایی سازه

زیابی قرار گرفت. به این صورت که پس از طراحی پرسشنامه، پژوهشگر اقدام به اجرای آزمایشی ضریب آلفای کرونباخ مورد ار

نفر از اعضای جامعه آماری )به غیر از نمونه آماری( نمود که نتایج تحلیل آماری حاکی از پایایی    30)پایلوت(، با توزیع آن بین  

    مناسب ابزار پژوهش بود.

 

 ها یافته 

پژوهش حاضرر از نوع آمیخته اکتشرافی متوالی بود در مرحله اول از طریق روش پژوهش کیفی اطلاعات مورد نیاز از آنجا که طرح 

های جامع برتر ایران از طریق مصراحبه در مورد تدوین مدل برنامه درسری پاسرخگو در دوره کارشرناسری علوم تربیتی در دانشرگاه

کرد خراص   142کردگرذاری،    دآوری شرررد. در پرایران و پس از انجرام دو مرتبرهنفر از مطلعین کلیردی گر  18سررراخترار یرافتره برا  نیمره

های اسرتخراج شردند. بعد از اتمام فرآیند کدگذاری، مرحله حسراس تعیین مضرامین آغاز شرد و شرناسرایی مضرامین طبق رویه

ی اولیه با توجه به صرورت که در گام نخسرت، کدهادهنده و فراگیر تعیین شردند. به اینمشرخصری در سره سرطح پایه، سرازمان

های  ها و تشررابهات معنایی، در کنار یکدیگر قرار گرفتند و کدهایی که بار معنایی مشررابهی داشررتند تحت خوشررههمپوشررانی

مضرمون پایه شرناسرایی   32ای قرار گرفتند و تا به این ترتیب مضرامین پایه شرکل گرفت. بر این اسراس، مجموعا تعداد  جداگانه

رسرید همپوشرانی زیادی دارند با یکدیگر  تر ادامه یافت و مضرامین پایه که به نظر میروند در سرطح انتزاعیشردند. در ادامه این 

دهنده  مضرمون سرازمان 11دهنده نام دارد. در این فرایند  تر را شرکل دادند که مضرمون سرازمانتلفیق شرده و یک مضرمون کلی

ها و همپوشرانی که داشرتند در قالب چهار مضرمون فراگیر  به مشرابهت دهنده با توجهشرناسرایی شرد و در نهایت، مضرامین سرازمان

ی اصرول حاکم  قرار گرفتند. بنابراین، در پایان مرحله کیفی چهار مضرمون فراگیر به عنوان مفهوم اصرلی و زیربنایی که دربرگیرنده

تربیتی بود. پس از  پاسرخگو در رشرته علوم  درسریکننده مدل برنامهبر متنون انتخابی به عنوان یک کل بود، شرناسرایی شرد و تبیین

درسرری پاسررخگو، در  مرحله بعد پژوهشررگر به منظور آزمودن فرضرریات تدوین شررده با اسررتفاده از  تدوین و طراحی مدل برنامه

های حاصررل از مرحلة کیفی را  های پژوهش کمی یعنی تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم و تحلیل معادلات سرراختاری، دادهروش

های کیفی مون کرده و اعتبار مدل مفهومی پژوهش را مورد سنجش قرار داد. بنابراین به منظور انجام پژوهش آمیخته ابتدا دادهآز

های کمی در جهت تعیین نوع روابط میان متغیرها گردآوری و آوری و سررپس دادهجهت موشررکافی پدیده مورد بررسرری، جمع

 شود:های کیفی و کمی ارائه میهای بخشهای پژوهش، به تفکیک یافتهتر یافتهتحلیل شد. در ادامه به جهت تشریح دقیق

 

 

 

 

 
1. Thick Description and Audit Trails 

2. construct validity 
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 ( گیری کدهای اولیه )چند نمونه روند شکل   : 2جدول  

 کدهای اولیه  شواهد متنی 

درسرری خود فراگیران هسررتند، فراگیران نقطه  ترین جزء در برنامهاولین و شرراید اصررلی

توجره بره نیرازهرای متنوع آنهرا خودش یرک بعرد  ریزی درسررری هسرررتنرد، پس  مرجع برنرامره

اصلی برنامه درسی پاسخگو است هست، برنامه درسی میبایست تا حدود زیادی متناسب  

 (؛4ها و ... )م  با شرایط مخاطبانش طراحی شود، از لحاظ نوع محتوا، روش

 ریزی درسی فراگیران به عنوان نقطه مرجع برنامه   -

شرایط  - با  درسی  برنامه  ویژگی  تناسب  های  و 

 مخاطبان )فراگیران( 

 توجه به نیازهای متنوع فراگیران   -

تربیتی دارای ویژگی پاسخگویی باشد، همچنان که در  چنانچه برنامه درسی رشته علوم

ریزی درسی خود افراد یکی از منابع و مراجع اصلی تدوین برنامه درسی  های برنامه نظریه 

از کارکردهای دانشگاه، رسالت آموزشی هست که  هستند و با درنظر گرفتن اینکه یکی  

البته در دیدگاهای جدید گاهی زیرسایه پژوهش و دیگر کارکردها مثل نقش اجتماعی  

پاسخگو   درسی  برنامه  در  که  کنیم  تأکید  باید  پس  متأسفانه،  گرفته  قرار  دانشگاه 

علوم تربیتی    آموختگان رشته علوم تربیتی تربیتی برخوردار از دانش نظری در رشتهدانش 

انگیزه  از  برخوردار  نیز  و  علمی  و منش  یافته  توسعه  دارای شخصیت  حال  عین  در  و 

مادام  دانش یادگیری  باشند،  ویژگی العمر  از  برخوردار  و  کارآفرین  های  آموختگانی 

از   برخوردار  و  تغییر  ایجاد  روحیه  دارای  بودن،  خطرپذیر  و  خلاق  مانند  کارآفرینان 

 ( 6ه و تأثیر چنین رویکردی هست.)م  خودپنداره مثبت نتیج 

 برخوردار از دانش نظری در رشته علوم تربیتی   -

 دارای شخصیت توسعه یافته و منش علمی  -

 العمربرخوردار از انگیزه یادگیری مادام   -

های  آموختگانی کارآفرین و برخوردار از ویژگی دانش   -

 کارآفرینان 

 برخوردار از خودپنداره مثبت   -

 یه ایجاد تغییر دارای روح  -

کد از  375گیری کدهای اولیه نشرران داده شررده اشررت. بر این اسرراس، بطور مجموع  ، نحوه شررناسررایی و شررکل2در جدول  

بندی مجدد، در نهایت های صرورت گرفته اسرتخراج شرد، با توجه به تکراری بودن برخی از کدها، پس از پالایش و صرورتمصراحبه

ون شررناسررایی شررد. بر این اسرراس، در ادامه، کدهایی که به نظر ای برای ورود به فرایند تحلیل مضررمعنوان مقدمهکد به 142

 رسید همپوشانی زیادی دارند با یکدیگر تلفیق شده و روند تحلیل مضمون آغاز شد.  می

 گیری مضامین پایه شکل   : 3جدول  
 مضامین پایه  های اولیه کد

منبع طراحی  فراگیران به عنوان  ریزی درسی فراگیران به عنوان نقطه مرجع برنامه

 های مخاطبان )فراگیران( تناسب برنامه درسی با شرایط و ویژگی برنامه درسی 

 تناسب برنامه درسی با نیازهای فراگیران 

 برنامه درسی مبتنی بر نیازها و انتظارات فردی

 های فردی توجه به تفاوت های متفاوت دانشجویان تناسب و سازگاری با ویژگی

 انتظارات و اهداف متفاوت توجه به 

 توجه به نیازهای متنوع فراگیران 

 رشد شناختی چندگانه فراگیران  پرورش خلاقیت فردی 

 رشد شناختی فراگیران در ابعاد مختلف 

 برخوردار از دانش نظری در رشته علوم تربیتی

 دارای شخصیت توسعه یافته و منش علمی

 العمر یادگیری مادامبرخوردار از انگیزه 

 های کارآفرینان آموختگانی کارآفرین و برخوردار از ویژگیدانش

 برخوردار از خودپنداره مثبت

 دارای روحیه ایجاد تغییر

 پیشبرد کارکردگرایی دانشگاه  دانشگاه پیشبرد کارکرد و رسالت

 ها ارزیابی کیفیت عملکرد دانشگاه

 کارکردهای دانشگاه برنامه درسی منطبق بر 

 ها تحکیم فلسفه وجودی دانشگاه

 های دانشگاه )آموزش، پژوهش و خدمات اجتماعی( ایجاد تعادل بین کارکرد

 کارکردگرایی دانشگاه 
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 پیشبرد پژوهش ارتقای کارکرد پژوهشی دانشگاه 

 های کاربردی و مسأله محور پژوهش

 پیشرفت در پژوهش و فناوری 

 پیوند دانشگاه و جامعه  کارکرد مسئولیت اجتماعی دانشگاه ارتقاء 

 ای دانشگاه نقش میانجی و واسطه

 گری بین صنعت و افراد واسطه

 گری بین افراد و جامعه واسطه

 انداز پیشرفت شغلی چشم ترویج و ارتقای روحیه همکاری، تعامل، سازگاری و کار تیمی 

 جمعی و گروهیمهارت و نگرش فعالیت در بستر 

 فردی و ارتباطی های بینمهارت

 ها و  ابزارهای آموزش و یادگیریآشنایی با شیوه

 آشنایی با فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 ها و دانش تخصصی در مدیریت و رهبری آشنایی با نظریه

 ای و تخصصی در خصوص تعلیم و تربیت، آموزش و پرورش دانش زمینه

 ها خلاقیت و نوآوری در سازمان

 رفع نیازهای بازار کار 

 مسئولیت اجتماعی های اجتماعی سازی برای ورود به عرصه فعالیتآماده

 برنامه درسی مبتنی بر انتظارات جامعه 

 ترویج خلاقیت و نوآوری در جامعه 

 مولد بودن جامعه 

 رسالت رهبری توسعه اجتماعی 

 اجتماعی توسعه  

 آموزش همگرایی و شهروندی اجتماعی 

 دوستی آموزش شهروندی جهانی و نوع

 ها و معارف دینیبرنامه درسی مبتنی بر ارزش

 برنامه درسی بومی و ملی 

 عنوان یک شهروند ایرانی رشد و تربیت افراد به

 های ملی فرهنگ و ارزش یج تقویت و ترو

 های دینیفرهنگ و ارزش ج تقویت و تروی
سازی ساختار دانشی رشته علوم  غنی  گسترش ساختار دانشی رشته

 تعهد به رشد و توسعه دانش و نظریه علوم تربیتی  تربیتی

 برنامه درسی دارای ساختار دانش غنی و همه جانبه

 تربیتی بخشی ساختار دانشی و نظری رشته علومخودتوسعه 

استانداردسازی ساختار دانشی رشته   روز علمی های و استانداردهای بهرویهتطبیق با 

 ای رشته علوم تربیتی سازی ساختار دانشی و نظریه استاندارد علوم تربیتی 

 بازخورد به رشته علمی 

 درسی مبتنی بر دانش رشته علوم تربیتی برنامه 

روزآمد ساختن رشته  تحول و  های رشته ها و فرضیهبروزرسانی نظریه 

 تطبیق با تحولات و رویکردهای نوین آموزش و یادگیری تربیتیعلوم

 درسی با تحولات علمی و آموزشیسازی برنامه همگام

 محوری محوری و پژوهشمسأله شناخت و توصیف وقایع از طریق پژوهش
 تحکیم و تدوین مبانی و اصول رشته از طریق پژوهش بنیادین

 تطبیق برنامه درسی با مسائل جامعه از طریق امر پژوهش 

 برنامه درسی مسأله محور 

 های پژوهش و حل مساله برنامه درسی دارای فرصت

 محور رویکرد آموزشی مسأله 
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 تلفیق نظریه و عمل در برنامه درسی  آزمودن نظریات در میدان عمل از طریق پژوهشگری

 گرایی )کارورزی( تجربه و عملحصول شناخت از طریق 

 درسی روز بودن اجزاء برنامهبه محتوای آموزشی به روز 

 روز های آموزش و یادگیری بهروش

 روز ابزار و وسایل آموزشی به

 درسی جامعیت و شمولیت برنامه برنامه درسی چند وجهی و جامع 

 ای رشتهای و میانبرنامه درسی چندرشته

 شمولیت برنامه درسی علوم تربیتیجامعیت و 

 ها و محتوای یادگیری ها و فرصتبسترهای متنوع از روش

 های متنوع یادگیری لحاظ نمودن فرصت

 جامع بودن برنامه درسی در رشد شناختی فراگیران 

 پویایی و تنوع در اجزاء مختلف برنامه درسی

 یر حضوری در برنامه درسی توجه به بسترهای آموزش الکترونیک و مجازی یا غ

 ای رشتهتوجه به محتوا و دروس بین

 گرایی و کارکردمحوری مأموریت های جامعه سازی دانشجویان برای مواجهه با مسائل و چالشآماده

 انداز شغلیگرایی و چشمهای درسی بر مبنای مأموریتتدوین برنامه

 ارتباط با بازار کار و نیازهای جامعه 

تحول دیدگاه و نگرش در طراحی   دیدگاه سیستمی در طراحی برنامه درسی

 درسی به سمت پاسخگویی گیری برنامههای سطح کلان توسعه دهندگان در خصوص جهتگیریتصمیم  برنامه درسی 

 درسی مبتنی بر منابع چندگانه )دانش، جامعه و فرد( گیری برنامهجهت

 درسی پاسخگو در رشته علوم تربیتیسازی در خصوص مفهوم برنامهگفتمانبازتعریف و 

 درسی دهندگان در طراحی و تدوین برنامهاهمیت دیدگاه و نگرش توسعه

 نفعان همکاری و مشارکت ذی رویکرد کار گروهی و مشارکتی و همکارانه در طراحی برنامه درسی 

 درسی دهندگان برنامهبازنگری در تیم طراحان و توسعه 

 مشارکت و همکاری ذینفعان در طراحی برنامه درسی 

 درسی مشارکت ذینفعان در ارزیابی، بازنگری و توسعه برنامه

دهندگان برنامه  های توسعهویژگی دهندگان برنامه درسی پذیری، خلاقیت و نوآوری توسعهپذیری، قدرت سازگاری و تطبیقانعطاف

 دهندگان دارای سطوح عالی از تجربه و تخصص در طراحی برنامه درسی ریزان و توسعهبرنامه درسی

 دهندگان دارای شناخت کافی از مخاطبان و ذینفعان رشته ریزان و توسعهبرنامه

محدودیت در ساختار و مدیریت   های بروکراسی اداری دانشگاهیمحدودیت

 دانشگاه به سمت رویکرد دانشگاه پاسخگو فقدان توسعه  دانشگاهی 

 پذیری در اداره و مدیریت دانشگاهی عدم انعطاف

 ریزی آموزش عالیثباتی مدیریت و برنامهبی

محدودیت آزادی و استقلال علمی   درک نادرست از آزادی و استقلال علمی دانشگاه 

 فقدان آزادی و استقلال علمی دانشگاه  دانشگاه 

 های آموزش عالی محدودیت آزادی و استقلال علمی دانشگاه در مواجهه با مسائل و چالش

ضعف در سیاستگذاری و حکمرانی   ها ضعف عملکرد مبتنی بر رسالت و کارکرد دانشگاه

 ها گرایی دانشگاهعدم مأموریت دانشگاه 

 آموزش عالی ریزی استراتژیک توسعه آسیب در سیاستگذاری کلان و برنامه

 های دانشگاه درک نادرست و تعریف ناقص از کارکرد و رسالت

 ای و بی ارتباط با زمینه و محیط گیری ناقص، تک بعدی و سلیقهجهت

سازی برنامه درسی  های بومیچالش درسی بومی سازی برنامهعدم حمایت و گفتمان

 تقابل فرهنگ بومی با فرهنگ غربی  علوم تربیتی 

 محدودیت دانش و نظریه بومی 

 ها به جای اقتباس در علوم تربیتی بومی حجم زیاد ترجمه
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 تربیتیپیچیدگی ماهیت رشته علوم نفعان رشته انتظارات گسترده و متنوع ذی

 دامنه وسیع ذینفعان و مخاطبان رشته 

 ماهیت چندوجهی بودن رشته علوم تربیتی

 تربیتیعلوموسعت و تنوع موضوعی رشته 

محدودیت در شایستگی منابع   های نیروی انسانی ها و قابلیتکیفیت، شایستگی

 های منابع انسانی مهارت و قابلیت انسانی 

 دانش، نگرش و مهارت مجریان برنامه در خصوص پاسخگویی 

 درسی سازی برنامهعملکرد مجریان در اجرا و پیاده

 اجرایی و عملکردیهای فنی،  ضعف و محدودیت

 محدودیت تجهیزات و امکانات  افزاری تجهیزات و امکانات سخت

 تسهیلات و پشتیانی 

 فناوری اطلاعات و ارتباطات 

درسی  گفتمان سازی توسعه برنامه نگرش و تعهد به بهبود و ارتقای جایگاه رشته علوم تربیتی 

 های دانشگاه )آموزش عالی( کارکردتعهد به رسالت و  رشته علوم تربیتی

 سازی برنامه درسی پاسخگو گفتمان

درسی  سیاستگذاری توسعه برنامه های کلان توسعه آموزش عالی ها و سیاستبرنامه

 بخشی اسناد بالادستی جهت رشته علوم تربیتی

های توسعه  الزامات و ویژگی درسی علوم تربیتیسازی برنامهبومی

 پویایی برنامة درسی علوم تربیتی درسی رشته علوم تربیتیبرنامه

 درسی منطبق با نیازهرا و انتظارات کنونی و آینده جامعه  طراحی برنامه

 نفعان و میدان گسترده رشته علوم تربیتیشناسایی مخاطبان و ذی

 درسی جلب همکاری و مشارکت ذینفعان در طراحی برنامه

 زمینه سیاسی  سیاسی ساختار 

 گیری سیاسیرویکرد و جهت

 گام دوم انقلاب اسلامی 

 زمینه فرهنگی اجتماعی  های اجتماعی جامعه ایرانی تناسب برنامه درسی با ویژگی

 تناسب برنامه درسی با خصوصیات فرهنگی جامعه ایرانی 

 زمینه جهانی  المللی های بینارتباطات و تعامل

 آموزش عالی جهانی شدن 

 ها المللی شدن دانشگاهبین

های اولیه با توجه به همپوشرانی (، با ترکیب کدهای اولیه، مضرامین پایه شرکل گرفت. به این ترتیب که کد3مطابق با جدول )

 32اولیه در قالب  کد   142بندی شردند. بر این اسراس، تر دسرتهو همگرایی مفهومی که داشرتند در قالب مفاهیم )مضرامین( کلی

 مضمون پایه صورت بندی شد.
 دهنده گیری مضامین سازمان شکل   : 4جدول  

 دهنده مضامین سازمان  مضامین پایه 

 توسعه فردی  فراگیران به عنوان منبع طراحی برنامه درسی 

 های فردی توجه به تفاوت 

 رشد شناختی چندگانه فراگیران 

 توسعه دانشگاهی  پیشبرد کارکردگرایی دانشگاه 

 پیشبرد پژوهش 

 پیوند دانشگاه و جامعه 

 توسعه اجتماعی  انداز شغلی بازار کار چشم 

 مسئولیت اجتماعی 



 

 1405،  1، شماره  5دوره   ، برنامه درسی و آموزش یادگیرنده محور 

 

44 

 ری رشته علوم تربیتی ظتوسعه ن سازی ساختار دانشی رشته علوم تربیتیغنی

 استانداردسازی ساختار دانشی رشته علوم تربیتی 

 تربیتیعلومتحول و روزآمد ساختن رشته  

 ها و الزامات درونی برنامه درسی توسعه ویژگی  محوری محوری و پژوهش مسأله 

 تلفیق نظریه و عمل در برنامه درسی 

 درسی روز بودن اجزاء برنامه به

 درسی جامعیت و شمولیت برنامه 

 گرایی و کارکردمحوری مأموریت 

 بهبود فرایند طراحی و توسعه برنامه درسی  تحول دیدگاه و نگرش در طراحی برنامه درسی 

 همکاری و مشارکت ذینفعان 

 دهندگان برنامه درسیهای توسعه ویژگی 

 ها و موانع ساختاری محدودیت  محدودیت در ساختار و مدیریت دانشگاهی 

 محدودیت آزادی و استقلال علمی دانشگاه 

 ها و موانع نهادی محدودیت  ضعف در سیاستگذاری و حکمرانی دانشگاه 

 سازی برنامه درسی علوم تربیتی های بومی چالش 

 تربیتیپیچیدگی ماهیت رشته علوم 

 ها و موانع فنیمحدودیت  محدودیت در شایستگی منابع انسانی 

 محدودیت تجهیزات و امکانات 

 ای توسعه عوامل   درسی رشته علوم تربیتی گفتمان سازی توسعه برنامه 

 درسی رشته علوم تربیتیسیاستگذاری توسعه برنامه 

 درسی رشته علوم تربیتی های توسعه برنامه الزامات و ویژگی 

 ایشرایط زمینه  زمینه سیاسی 

 زمینه فرهنگی اجتماعی 

 زمینه جهانی 

  ه دهند مضمون سازمان 11گرفتند. بر این اساس، دهنده قرار  مضمون سازمان  11مضمون پایه در قالب   32، 4مطابق با جدول 

ری رشرته  ظدرسری پاسرخگو در رشرته علوم تربیتی عبارت بودند از: توسرعه فردی، توسرعه دانشرگاهی، توسرعه اجتماعی، توسرعه نبرنامه

ها و موانع درسری، محدودیتها و الزامات درونی برنامه درسری، بهبود فرایند طراحی و توسرعه برنامه  علوم تربیتی، توسرعه ویژگی

در گام بعدی از فرایند   ای.ای، شررررایط زمینهها و موانع فنی، عوامل توسرررعهها و موانع نهادی، محدودیتسررراختاری، محدودیت

ها، در سرطح  ای که در طی مرحله قبل شرناسرایی شردند، براسراس بار معنایی و همپوشرانیمضرمون سرازمانده 11تحلیل مضرمون، 

 گیری مضامین فراگیر مشخص شده است:نحوه شکل  5بندی شدند. در جدول شماره و در قالب مضامین فراگیر صورتتر انتزاعی

 گیری مضامین فراگیر شکل   : 5جدول  
 مضامین فراگیر  دهنده مضامین سازمان 

 پیامدهای برنامه درسی پاسخگو توسعه فردی

 توسعه دانشگاهی

 توسعه اجتماعی

 علوم تربیتی ری رشته ظتوسعه ن

 راهبردهای پاسخگو نمودن برنامه درسی ها و الزامات درونی برنامه درسی توسعه ویژگی 

 بهبود فرایند طراحی و توسعه برنامه درسی 

 درسی پاسخگو عوامل بازدارنده برنامه  ها و موانع ساختاریمحدودیت

 ها و موانع نهادیمحدودیت

 ها و موانع فنی محدودیت

 درسی پاسخگو عوامل تسهیل کننده برنامه ایعوامل توسعه 

 ایشرایط زمینه
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ها و همپوشانی که داشتند در قالب چهار مضمون فراگیر  دهنده با توجه به مشابهتمضمون سازمان  11بر اساس جدول فوق،  

 4ساختار یافته( پژوهش حاضر بود. به این ترتیب  نیمههای  های )مصاحبهنوعی معرف اصول کلی حاکم بر دادهقرار گرفتند که به

دهنده )توسعه فردی، توسعه دانشگاهی، توسعه اجتماعی، توسعه نطری رشته علوم تربیتی( ذیل مضمون فراگیر مضمون سازمان 

زامات درونی برنامه  ها و الدهنده )شامل: توسعه ویژگیمضمون سازمان  2درسی پاسخگو  قرار گرفتند؛ همچنین،  پیامدهای برنامه

درسی و بهبود فرایند طراحی و توسعه برنامه درسی( در قالب مضمون فراگیر راهبردهای برنامه درسی پاسخگو  قرار گرفتند و  

ها و موانع ها و موانع نهادی، و محدودیتها و موانع ساختاری، محدودیتدهنده )شامل: محدودیتهمچنین، سه مضمون سازمان 

دهند )شامل:  بندی شدند، در نهایت، دو مضمون سازمان مضمون فراگیر عوامل بازدارنده برنامه درسی پاسخگو صورت   فنی( به عنوان

درسی پاسخگو شناسایی و مورد نظر قرار عنوان مضمون فراگیر عوامل تسهیل کننده برنامهای( بهای و شرایط زمینه عوامل توسعه 

کلیدی در خصوص برنامه درسی پاسخگو در رشته علوم های حاصل از مصاحبه با مطلعیناین ترتیب، پس از تحلیل دادهگرفت. به

 باشد، فراهم شد. تربیتی، امکان ترسیم شبکه مضامین که ارائه دهنده ساختار کدها و مضامین شناسایی شده می

 
 شبکه مضامین برنامه درسی پاسخگو در رشته علوم تربیتی   : 1نمودار  

های  در بخش کمی و به منظور بررسی برازش و اعتبار مدل برنامه درسی پاسخگوی دوره کارشناسی علوم تربیتی در دانشگاه

واریانس برآورده  که رویکردی مبتنی بر واریانس که با هدف بررسی تبیین PLSجامع برتر کشور از رویکرد حداقل مربعات جزئی 

( برازش  1های لازم در دو بخش  شده متغیر وابسته براساس متغیرهای مستقل است استفاده شد. مطابق با این رویکرد، تحلیل

( برازش مدل ساختاری، قابل ارائه است. در ابتدا برای بررسی تبیین الگوی موجود به بررسی روابط بین  2گیری،  های اندازهمدل

دهنده( پرداخته شد و سپس در قالب الگوی پژوهش  ده )سوالات پرسشنامه( و متغیرهای پنهان )مضامین سازمانمتغیرهای مشاه

گیری یا تحلیل  هدف از ارزیابی مدل اندازهگردد به بررسی روابط بین متغیرهای برونزا و درونزا پرداختیم که در ادامه تشریح می

تاییدی، بررسی روابط بین متغیرهای مش یا همان گویهاهدهعاملی  عاملی  شده  پنهان است. تحلیل  های پرسشنامه و متغیرهای 

اند  ها اندازه گیری شدهها و بارهای عاملی متغیرهایی که روی این عاملتاییدی درصدد تعیین این مساله است که آیا تعداد عامل

عبارتی، این نوع تحلیل عاملی به آزمون میزان انطباق  رفت انطباق دارد یا خیر؟ به با آنچه براساس تئوری و مدل نظری انتظار می

گیری شامل دو بخش  پردازد. در رویکرد مبتنی بر واریانس، ارزیابی مدل اندازهو همنوایی بین سازه نظری و سازه تجربی تحقیق می

ج شده( و پایایی آن شامل پایایی  گیری شامل روایی همگرا )مقدار میانگین واریانس استخراروایی و پایایی است. روایی مدل اندازه
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و همکارانتک پایایی ترکیبی( است )هیر  )آلفای کرونباخ و  عاملی( و سازگاری درونی  )بارهای  ادامه مدل  2013،  1بعدی  (. در 

انجام   PLSشود. این تحلیل توسط مدل معادلات ساختاری و با استفاده از نرم افزار  گیری این متغیرها به ترتیب آورده میاندازه

گیری متغیرهای پژوهش را در وضعیت تخمین استاندارد و ضرایب معناداری به تصویر مدل اندازه  3و    2شده است. نمودارهای  

 کشند: می

 
 گیری خروجی نرم افزار درباره ضرایب تخمین استاندارد مدل اندازه   : 2نمودار  

 
 متغیره  گیری اندازه  مدل  معنادری  ضرایب درباره  افزار  نرم  خروجی   : 3نمودار  

 
1. Hier et al. 
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دهد.  داری نشان میگیری )تحلیل عاملی تاییدی( مدل تحقیق را در حالت استاندارد و ضرایب معنیمدل اندازه  3و  2نمودارهای  

و همچنین ضریب معناداری، از    3/0، بار عاملی کلیه سوالات از مقدار  9-4اساس نمودارهای فوق و همچنین با توجه به جدول  بر  

 ها از مدل حذف نشدند و مدل به شکل مطلوبی برازش شد.بزرگتر است؛ لذا هیچ یک از شاخص 96/1قدر مطلق 

ی رشته علوم تربیتی از نوع مرتبه دوم است.  در تحلیل عاملی تأییدی  گیری برنامه درسی پاسخگو در دوره کارشناسمدل اندازه

پذیر با متغیرهای پنهان، رابطه متغیرهای پنهان با سازه اصلی خود نیز بررسی  مرتبه دوم علاوه بر بررسی رابطه متغیرهای مشاهده

دانشگاهی، توسعه اجتماعی، توسعه نطری  مولفه شامل توسعه فردی، توسعه    11گویه،    32شود. به این صورت که از ترکیب  می

ها و  ها و الزامات درونی برنامه درسی، بهبود فرایند طراحی و توسعه برنامه درسی، محدودیترشته علوم تربیتی، توسعه ویژگی

  11این    ایحاصل شد کهای، شرایط زمینه ها و موانع فنی، عوامل توسعهها و موانع نهادی، محدودیتموانع ساختاری، محدودیت

نام برنامه درسی پاسخگو حاصل شد که عامل مرتبه دوم  مولفه، یک سازه به 11های مرتبه اول هستند، از ترکیب این مولفه، عامل

 شود.نامیده می

  تر باشد، نشان دهندهنزدیک  1در تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول هرچه میزان بار عاملی به عدد    تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول:

ارتباط قویآن است که گویه بار عاملی و آماره تی برای  های پرسشنامه  تری با متغیرهای مکنون دارند. در جدول ذیل مقادیر 

 نشانگرهای هر سازه گزارش شده است.
 پرسشنامه   سوالات   معناداری   ضریب   و   عاملی   بار   : 6جدول  

 tمقدار   بار عاملی سوالات پرسشنامه 

 28/49 85/0 پیامدها  توسعه فردی  منبع طراحی برنامه درسیفراگیران به عنوان   (1

 87/57 0/74 های فردی توجه به تفاوت  (2

 15/71 88/0 رشد شناختی چندگانه فراگیران  (3

 15/57 81/0 پیشبرد کارکردگرایی دانشگاه  (4

 28/50 0/91 توسعه دانشگاهی پیشبرد پژوهش  (5

 11/46 0/87 پیوند دانشگاه و جامعه  (6

 18/33 87/0 توسعه اجتماعی  انداز شغلی بازار کار چشم  (7

 15/24 0/70 مسئولیت اجتماعی  (8

 15/36 00/69 سازی ساختار دانشی رشته علوم تربیتیغنی (9

 12/29 0/75 توسعه نظری  استانداردسازی ساختار دانشی رشته علوم تربیتی (10

 14/52 80/0 تربیتی تحول و روزآمد ساختن رشته علوم  (11

های درونی  ویژگی محوری محوری و پژوهش مسأله  (12

 برنامه درسی

 02/60 0/92 راهبردها 

 22/56 0/90 تلفیق نظریه و عمل در برنامه درسی  (13

 87/24 0/87 درسی روز بودن اجزاء برنامه به (14

 25/28 0/78 درسیجامعیت و شمولیت برنامه  (15

 28/46 0/84 گرایی و کارکردمحوری مأموریت  (16

بهبود فرایند طراحی   تحول دیدگاه و نگرش در طراحی برنامه درسی (17

 برنامه 

0/88 87/45 

 25/14 0/91 همکاری و مشارکت ذینفعان (18

 25/66 0/90 دهندگان برنامه درسیهای توسعهویژگی (19

 35/22 0/88 عوامل بازدارنده  موانع ساختاری  محدودیت در ساختار و مدیریت دانشگاهی (20

 31.22 0/85 محدودیت آزادی و استقلال علمی دانشگاه  (21

 22/21 0/80 ضعف در سیاستگذاری و حکمرانی دانشگاه  (22

 24/55 0/93 موانع نهادی  سازی برنامه درسی علوم تربیتیهای بومیچالش  (23

 25/43 0/83 تربیتیپیچیدگی ماهیت رشته علوم  (24
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 12/66 79/0 فنیموانع   محدودیت در شایستگی منابع انسانی  (25

 18/48 85/0 محدودیت تجهیزات و امکانات  (26

عوامل   ای عوامل توسعه  درسی رشته علوم تربیتیگفتمان سازی توسعه برنامه (27

 کنندهتسهیل

0/78 18/22 

 22/49 0/77 درسی رشته علوم تربیتیسیاستگذاری توسعه برنامه  (28

 14/35 0/81 درسی رشته علوم تربیتیبرنامه های توسعه  الزامات و ویژگی  (29

 25/76 0/80 زمینه سیاسی  (30

 15/66 0/79 ای شرایط زمینه  زمینه فرهنگی اجتماعی  (31

 15/37 83/0 زمینه جهانی  (32

های سازه برنامه درسی پاسخگو بار عاملی مناسبی  نتایج حاصل از تحلیل عاملی مرتبه اول نشان داد که تمام گویه  6در جدول  

( بر متغیر مکنون مربوط به خود دارند که با در نظر گرفتن مقدار تی متناظر با هر بار عاملی در سطح  07/0)نزدیک و بالاتر از  

 های خود برخوردارند.گیری سازهها از دقت لازم برای اندازهتوان گفت که این مولفهمعنادار هستند. در نتیجه می 01/0

شده در طی یک تحقیق است. ارزیابی همسانی مقادیر متغیرهای مشاهدهسازگاری درونی معیاری برای سازگاری درونی یا پایایی:  

اند از: محاسبه ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی که در  دو روش برای ارزیابی سازگاری درونی وجود دارد که عبارت

 شود.ها پرداخته میادامه به توضیح آن 

کرونباخ:   آلفای  کرونباخ،  پیشالف(  آلفای  مشاهدهفرض  متغیرهای  تمام  عاملی  بار  بودن  است. برابر  پنهان  متغیر  برای  شده 

پردازد. مقدار این ضریب ها میشده به بررسی پایایی آندیگر آلفای کرونباخ بر اساس همبستگی درونی متغیرهای مشاهدهعبارتبه

ت. نتایج حاصل از محاسبه ضرایب آلفای کرونباخ در اس  7/0قبول برای تائید پایایی، مقدار  است و حداقل مقدار قابل  1تا    0بین  

بیشتر بوده و    7/0توان نتیجه گرفت تمامی متغیرهای تحقیق از مقدار  شده، میشده است. بر اساس مقادیر محاسبهجدول زیر ارائه 

 روند. ازلحاظ پایایی مطلوب به شمار می
 آلفای کرونباخ   : 7جدول  

 ضریب آلفای کرونباخ  متغیر

 918/0 مجموع 

 870/0 توسعه فردی 

 917/0 توسعه دانشگاهی

 929/0 توسعه اجتماعی 

 895/0 توسعه نظری رشته 

 901/0 های درونی برنامه درسیویژگی

 884/0 بهبود فرایند طراحی

 914/0 موانع ساختاری 

 730/0 موانع نهادی 

 847/0 موانع فنی

 89/0 ای عوامل توسعه 

 848/0 ای زمینه شرایط  

گیری است که برخلاف آلفای کرونباخ  (، یک معیار دیگر برای ارزیابی پایایی مدل اندازهCR) پایایی ترکیبی ب( پایایی ترکیبی:  

کند. این معیار نسبتی از مجموع مقادیر بارهای عاملی متغیرهای پنهان به  شده را برابر فرض نمیبارهای عاملی متغیرهای مشاهده

متغیر است و حداقل   1تا    0(. مقدار این ضریب نیز بین  2013بارهای عاملی به علاوه واریانس خطا است )هیر و همکاران،  مجموع  

شده است. بر  توصیه شده است. نتایج حاصل از محاسبه ضرایب پایایی ترکیبی در جدول زیر ارائه  7/0قبول برای آن  مقدار قابل

 رود. تیجه گرفت تمامی متغیرهای تحقیق ازلحاظ پایایی ترکیبی نیز مطلوب بشمار میتوان نشده، میاساس مقادیر محاسبه
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 پایایی ترکیبی   :8جدول  

 ضریب پایایی ترکیبی  متغیر 

 892/0 مجموع

 867/0 توسعه فردی

 905/0 توسعه دانشگاهی 

 902/0 توسعه اجتماعی 

 855/0 توسعه نظری رشته 

 871/0 های درونی برنامه درسی ویژگی

 874/0 بهبود فرایند طراحی 

 889/0 موانع ساختاری

 721/0 موانع نهادی

 837/0 موانع فنی 

 862/0 ایعوامل توسعه 

 827/0 ای شرایط زمینه 

صورت مشترک  های یک متغیر پنهان در تبیین واریانس آن بهدهنده میزان همبستگی مثبت گویهروایی همگرا نشانروایی همگرا:  

  51شود که بتواند دست کم  است. بر اساس یک اصل قراردادی، زمانی متغیرهای مشاهده یک متغیر پنهان مناسب شمرده می

(. روایی همگرا در روش مبتنی بر  2013ا تبیین کند )هیر و همکاران،  ( ر1درصد از حداکثر مقدار واریانس متغیر پنهان )عدد  

آمده است.   9شود. نتایج حاصل از این تحلیل در جدول ( سنجیده میAVEواریانس، بر اساس میانگین واریانس استخراج شده ) 

توان گفت متغیرهای تحقیق ازلحاظ یقبول بالاتر است. لذا م شود تمامی مقادیر از حداقل مقدار قابلگونه که مشاهده میهمان

 روایی همگرا مناسب است. 

 تحقیق  متغیرهای همگرایی روایی  :9جدول  

 میانگین واریانس استخراج شده  متغیر 

 714/0 مجموع

 0/768 توسعه فردی

 0/698 توسعه دانشگاهی 

 0/639 توسعه اجتماعی 

 0/704 توسعه نظری رشته 

 0/652 های درونی برنامه درسی ویژگی

 0/765 بهبود فرایند طراحی 

 0/716 موانع ساختاری

 0/731 موانع نهادی

 0/761 موانع فنی 

 0/626 ایعوامل توسعه 

 0/756 ای شرایط زمینه 
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است. روایی واگرایی در این   PLSهای اندازه گیری در روش  روایی واگرا سومین معیار سنجش برازش مدل  در نهایتروایی واگرا:  

. در این تحقیق از روش دومی  1های بارهای عاملی متقابل؛ )ب( روش فورنل و لارکرروش از دو طریق سنجیده می شود: الف( روش

رنل و لارکر، روایی واگرایی وقتی در سطح قابل قبولی است که میزان  برای سنجش روایی واگرایی استفاده شده است. به زعم فو

های دیگر در مدل باشد. چنانچه میانگین واریانس استخراج شده برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه

ر متغیرها باشد، روایی واگرا برای متغیر  جذر میانگین واریانس استخراج شده برای یک متغیر بزرگتر از همبستگی آن متغیر با سای

توان  ( می10باشند. با توجه جدول شماره )وجود دارد. در جدول زیر اعداد روی قطر اصلی جذر میانگین واریانس استخراج شده می

 گفت که روایی واگرا در حد قابل قبولی قرار دارد.
 روایی واگرای متغیرهای پژوهش   : 10جدول  

 
توسعه 

 فردی

توسعه 

 دانشگاهی

توسعه 

 اجتماعی 

توسعه 

 نظری

های ویژگی

 درونی 

بهبود فرایند  

 طراحی

موانع  

 یرساختا

موانع  

 نهادی

موانع  

 فنی 

عوامل 

 ایتوسعه 

شرایط 

 ایزمینه

 79/0 توسعه فردی
          

توسعه 

 دانشگاهی

71/0 80/0 
         

توسعه 

 اجتماعی 

76/0 71/0 83/0 
        

توسعه نظری 

 رشته

73/0 67/0 76/0 79/0 
       

های ویژگی

 درونی 

65/0 81/0 72/0 65/0 76/0 
      

فرایند   بهبود 

 طراحی

64/0 67/0 59/0 76/0 68/0 85/0 
     

موانع  

 ساختاری

68/0 61/0 77/0 76/0 62/0 69/0 79/0 
    

 85/0 66/0 77/0 63/0 67/0 70/0 61/0 71/0 موانع نهادی
   

 81/0 64/0 57/0 74/0 68/0 58/0 61/0 62/0 57/0 موانع فنی
  

عوامل 

 ایتوسعه 

62/0 71/0 69/0 81/0 61/0 62/0 78/0 56/0 59/0 75/0 
 

شرایط 

 ایزمینه

58/0 74/0 67/0 76/0 63/0 62/0 58/0 73/0 71/0 60/0 81/0 

 

گیری، برازش مدل ساختاری  های اندازهپس از برازش مدل   PLSها در روشمطابق با الگوریتم تحلیل دادهساختاری:  برازش مدل  

ها(  ها( با متغیرهای آشکار )گویهگیری که در آن روابط بین متغیر پنهان )مولفههای اندازهشود. بر خلاف مدلپژوهش بررسی می

روابط بین متغیرهای پنهان با همدیگر تجزیه و تحلیل شده و معیارهای بارهای عاملی،    مورد توجه است، در بررسی مدل ساختاری

ترین معیار همان معیار ضرایب و چندین معیار دیگر قابل بررسی است. اولین و اساسی  2R، معیار  values-tضرایب معناداری  

شوند. در صورتی که  است که با اجرای فرمان بوت استراپیگ مقادیر بر روی خطوط مسیرها نشان داده می  t-valuesمعناداری  

درصد است.    95های پژوهش در سطح  ها و در نتیجه تأیید فرضیه بیشتر باشد، بیانگر صحت رابطه بین سازه   96/1از     tمقادیر  

، به نقل از داوری  1998)  2مدل ساختاری است. بر اساس دیدگاه چیندومین معیار ضروری برای بررسی برازش    2Rهمچنین معیار  

پیشنهاد   2Rرا به ترتیب به عنوان ملاک ضعیف، متوسط و قوی بودن    67/0و    33/0،    19/0(، سه مقدار  92:  1392و رضا زاده،  

و    2R( مقادیر بارهای عاملی، معیار  5)( و  4های )دانند. در شکلاند و زیاد بودن مقدار آن را نشان از برازش بهتر مدل مینموده

 برای ارزیابی بخش ساختاری مدل نشان داده شده است: t-valuesضرایب معناداری 

 
1. Fornell-Larcker 

2. Chin 
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 استاندارد  حالت  در  تحقیق  ساختاری مدل   : 4نمودار  

 

 
 ضریب معناداری  حالت  در  تحقیق  ساختاری مدل   : 5نمودار  
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( در پاسخ به این سوال پژوهش که آیا مدل برنامه درسی پاسخگوی  5و    4نمودارهای )بر اساس توضیحات فوق و همچنین  

توان چنین گفت که با  های جامع برتر کشور از برازش و اعتبار لازم برخوردار است؟ میدوره کارشناسی علوم تربیتی در دانشگاه

داری که تمام مقادیر مسیرها بالاتر از مقادیر آزمون معنی   باشند ومی  60/0توجه به ضرایب رگرسیونی استاندارد شده که بالاتر از  

باشند، الگوی طراحی شده از اعتبار مناسب برخوردار است. بنابراین الگوی ارائه شده برای برنامه درسی پاسخگوی دوره می  96/1

 باشد. ود میهای تشکیل دهنده سازه خهای جامع برتر کشور شامل مولفهکارشناسی علوم تربیتی در دانشگاه

 

 گیری و نتیجه بحث  

ی اصول حاکم بر متنون انتخابی به  در پایان مرحله کیفی چهار مضمون فراگیر به عنوان مفهوم اصلی و زیربنایی که دربرگیرنده

اساس نتایج  عنوان یک کل و در واقع عوامل اصلی برنامه درسی پاسخگو در دوره کارشناسی علوم تربیتی بود، شناسایی شد.لذا بر 

های به عمل آمده، عوامل موثر بر برنامه درسی پاسخگو در دوره کارشناسی علوم تربیتی  به دست آمده از تحلیل مضمون مصاحبه 

 شوند:در چهار محور اصلی یا مضمون فراگیر زیر خلاصه می

این دسته از  (: طری رشته علوم تربیتیتوسعه فردی، توسعه دانشگاهی، توسعه اجتماعی، توسعه ن) درسی پاسخگوپیامدهای برنامه

ها،  ها و مشخصهها و ماهیت برنامه درسی پاسخگو است که متأثر از همین ویژگیعوامل برنامه درسی پاسخگو در واقع نشانگر ویژگی

رنامه درسی است.  های بالواقع پیامدهای برنامه درسی بازتاب  و عقبه ویژگیپیامدها و نتایج برنامه درسی نیز قابل طرح است. فی

شود، متعاقبا  ای از مثل معروف »هر آنچه بکاری همان درو خواهی کرد«. لذا وقتی از پیامدهای رنامه درسی پاسخگو بحث مینمونه 

آید، به معنی التزام برنامه درسی  گردد. وقتی از پاسخگویی بحث به میان میهای برنامه درسی پاسخگو نیز عیان میو الزاما ویژگی

نوعی بیانگر توضیح و توجیح نقش برنامه درسی و رسالت دانشگاه و آموزش ها و ابعاد است که بهی کفایت و جوابگویی در جنبه برا

بایست آنچنان جامع، کامل و منسجم باشد که هدف  عالی است. لذا برنامه درسی پاسخگو همسو با معنی و مفهومی که دارد، می

های پژوهش حاضر در خصوص پیامدهای  لازم به ذکر است، یافته  مختلف جامه عمل بپوشاند.   هایپاسخگویی را در ابعاد و جنبه

( که اهداف شناختی  1394برنامه درسی پاسخگو، با نتایج برخی از تحقیقات همسویی دارد، از جمله: امین خندقی و همکاران )

فردی، توانمندی در  های بینی، توانمندی در مهارتهای فرد( توانمندی در مهارت1402برنامه درسی را تصریح ساخت، تنگلی )

وکار و خوداشتغالی، توانمندی و صلاحیت در دانش تخصصی رشته و توانمندی در فنآوری اطلاعات و رسانه، معرفت خضرلو کسب

مهارت1401) و  توانمندسازی   ،)( خضرلو  معرفت  مهارت1401افزایی،  و  توانمندسازی  دانشجویان،  (،  شغلی  بخش  فیض  افزایی 

(، تحقق هر چهار رسالت دانشگاه،  1388(، دستاوردهای شناختی، مهارتی، اجتماعی و عاطفی، نیلی احمدآبادی )1401رانکوهی )

( ماسوله  اودوری(، چشم1392محمدیان  )-انداز شغلی،  توزند  و  و  2008سولنر  زاده  ترک  متنوع،  یادگیرندگان  به  پاسخگویی   ،)

(، فرصت هایی را برای آشکار  2009ها و مراکز آموزش عالی به محیط، جارویس )سخگویی دانشگاه(، تحقق حسن پا2015نکومند )

های  ( نیز با یافته1399( و ملکی و همکاران )2013های تامپسون )کردن پتانسیل های با استعداد متنوع و همچنین برخی از یافته

 دارد.پژوهش حاضر در خصوص پیامدهای برنامه درسی پاسخگو مطابقت  

ها و  ها، ویژگینوعی دیگر مبین نشانگراین دسته از عوامل برنامه درسی پاسخگو نیز در واقع  به  راهبردهای برنامه درسی پاسخگو:

درسیریا پاسخگو در رشته علوم تربیتی،  ماهیت برنامه درسی پاسخگو است. به بیان دیگر، با کار بست راهبردهای توسعه برنامه

  2در این پژوهش، به  درسی پاسخگو   ی دانست. راهبردهای توسعه برنامهتوان برنامه درسی این رشته را دارای ماهیت پاسخگویمی

شود.  مربوط میها و الزامات درونی برنامه درسی« و » بهبود فرایند طراحی و توسعه برنامه درسی «  شامل: »توسعه ویژگیحیطه  

های برخی از مطالعات  تربیتی، با یافتهدرسی پاسخگو در رشته علوم های پژوهش حاضر در خصوص راهبردهای توسعه برنامهیافته

(، که لزوم افزایش دروس عملی و کارورزی، توجه و تناسب با نیاز روز دانشجو،  1402همانگی و تطابق دارد، از جمله، تنگلی )

الکترونیک   ای، توجه به بسترهای آموزشرشته ای و استفاده از دروس و محتوای بینرشته نفعان، گسترش ارتباطات بینجامعه و ذی

(، که  1399(  و ترک زاده و همکاران )1398)فنآوری اطلاعات و رسانه( در برنامه درسی را آشکار ساخت، و شجاعی و همکاران )
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)بر ویژگی و همکاران  وریولس  نمودند.  تأکید  برنامه درسی  انعطاف2022های درونی  پویایی،  برنامه(،  و مشارکت  پذیری  درسی 

( نیز راهبردهای رویکردهای آموزشی یادگیرنده محور، فرآیند محور و مبتنی  2008سولنر و توزند )-و اودوری  ذینفعان را یادآور شد 

( را توصیه نمودند. همچنین، مطالعات یمانی و فخاری  ارتباطات  نیز دارای برخی نقاط 1399( و ملکی و همکاران )1392بر   )

 مشترک در راهبردهای شناسایی شده است. 

هایی است که در مسیر این دسته از عوامل برنامه درسی پاسخگو مبین موانع و محدودیت  :نده برنامه درسی پاسخگوعوامل بازدار

نوعی در مقابل رویکرد پاسخگویی  توسعه برنامه درسی رشته علوم تربیتی به سمت پاسخگویی وجود دارند. در واقع این موانع، یا به

کند که منجر به  هایی اشاره میگیری و سیاستگذاری است و یا به نقص و کمبودو تصمیمقرار دارند و  مربوط به نگرش، رویکرد  

  3درسی پاسخگو در این پژوهش، به شود. عوامل بازدارنده توسعه برنامهتضیف رویکرد پاسخگویی یا ایجاد خلل در پیشبرد آن می

شود.  ها و موانع فنی« مربوط میراهبردی« و »محدودیتها و موانع  ها و موانع ساختاری« و »محدودیتحیطه شامل: »محدودیت

های  ها و موانع شناسایی شده در پژوهش حاضر در خصوص توسعه برنامه درسی پاسخگو در رشته علوم تربیتی، در یافتهمحدودیت

(، ساختار سازمانی  1399(، ملکی و همکاران )1392سایر پژوهشگران نیز کم و بیش بیان شده است. از جمله،  یمانی و فخاری )

های بومی سازی برنامه  (، نیز چالش1399های منابع انسانی را برجسته نمودند، خسروی و همکاران )و امکانات و تجهیزات و قابلیت

های مشابهی در خصوص محدودیت آزادی و استقلال علمی داشت، وریولس و  (، یافته2017درسی را نشان دادند. فومنیام و تفرا )

( نیز به برخی از موانع مشابه با  2019(، موانع فنی توسعه دهندگان را ذکر نمود و همچنین کومار و همکاران )2022)همکاران  

 پژوهش حاضر اشاره کردند. 

سازی یا کمتر کردن مشکلات با کمک  گری به معنای سادهدر فرهنگ لغت، تسهیل  درسی پاسخگو:عوامل تسهیل کننده برنامه

ت. بنابراین عامل تسهیل کننده برنامه درسی پاسخگو در رشته علوم تربیتی آن دست عواملی هستند که  حرکت به سمت جلو اس

سازند. عوامل  تر نموده و مشکلات حرکت در جهت پاسخگو بودن برنامه درسی را کمتر میتوسعه برنامه درسی پاسخگو را ساده

به  تسهیل کننده توسعه برنامه پژوهش،  ای« مربوط ای« و »عوامل زمینهحیطه شامل: »عوامل توسعه  2درسی پاسخگو در این 

یافتهمی با مطالعات ملکی و همکاران )شود.  تا حدودی  پژوهش حاضر در خصوص عوامل تسهیل کننده  (، کومار و  1399های 

( و همکاران )2019همکاران  است. همچنین، خسروی  بومی(، ضرورت1399( همسو  فومهای  نمود،  اشاره  را  تفرا  سازی  و  نیام 

 ( نیز در خصوص دانش و فرهنگ بومی آفریقا بحث نمود. 2017)

( استفاده شد. در ابتدا  PLSهمچنین در بخش کمی، به منظور تبیین الگوی طراحی شده، از رویکرد حداقل مربعات جزئی )

ها/عوامل(  متغیرهای پنهان )مولفهبرای بررسی تبیین الگوی موجود به بررسی روابط بین متغیرهای مشاهده )سوالات پرسشنامه( و  

 پرداخته شد و سپس در قالب الگوی پژوهش به بررسی روابط بین متغیرهای برونزا و درونزا پرداخته شد. 
های پرسشنامه و متغیرهای پنهان، از طریق ارزیابی  شده یا همان گویهبر این اساس، بررسی روابط بین متغیرهای مشاهده  

و همچنین ضریب معناداری، از قدر    3/0لیل عاملی تاییدی نشان داد که بار عاملی کلیه سوالات از مقدار  گیری یا تحمدل اندازه

ارزیابی  بزرگتر است؛ لذا هیچ یک از شاخص  96/1مطلق   برازش شد. همچنین، برای  از مدل حذف نشدند و مدل به خوبی  ها 

ای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی استفاده شد. با توجه به مقادیر  سازگاری درونی یا پایایی از دو روش شامل: محاسبه ضریب آلف

بیشتر بوده و از لحاظ پایایی    7/0توان نتیجه گرفت که تمامی متغیرهای تحقیق از مقدار  شده در ضریب آلفای کرونباخ، میمحاسبه

ی، نیز حاکی از آن بود که تمامی متغیرهای  شده در ضریب پایایی ترکیبروند. به همین ترتیب، مقادیر محاسبهمطلوب به شمار می

گیری در سطح  تحقیق از لحاظ پایایی ترکیبی در سطح مطلوبی قرار دارند. بنابراین، از لحاظ دو معیار مذکور، پایایی مدل اندازه

قبول بالاتر  اقل مقدار قابلهای روایی همگرا و واگرا نیز نشان داد که تمامی مقادیر از حدعلاوه، یافتهمطلوب و قابل قبولی است. به

توان گفت متغیرهای تحقیق از لحاظ روایی همگرا و روایی واگرا نیز در سطح مناسب و قابل قبولی است. در نهایت،  است. لذا می

د.  باشداری نشان داد که، الگوی طراحی شده از اعتبار مناسب برخوردار میضرایب رگرسیونی استاندارد شده و مقادیر آزمون معنی

های تشکیل دهنده سازه خود  بنابراین الگوی ارائه شده برای مدل برنامه درسی دوره کارشناسی رشته علوم تربیتی شامل مولفه

بهمی مولفهباشد.  تمامی  دهندهعبارتی،  تشکیل  قدرت های  از  تربیتی  علوم  رشته  کارشناسی  دوره  درسی  برنامه  الگوی  ی 

ها و مشخصاتی است که برخواسته از های )عوامل( مذکور، مبتنی بر ویژگیرا که شاخصکنندگی مناسبی برخوردارند، چتبیین 



 

 1405،  1، شماره  5دوره   ، برنامه درسی و آموزش یادگیرنده محور 

 

54 

های لازم  ها و شاخصبایستها، پیشنوعی، عوامل فوق، به عنوان ویژگیتجربیات و نظرات خبرگان حوزه رنامه درسی است، و به

 باشند. برای برنامه درسی پاسخگو در رشته علوم تربیتی می

ها منجر به بروز پیامدهای  ها و مختصاتی است که در نظر گرفتن آنارائه شده، برنامه درسی پاسخگو دارای ویژگی  بر اساس مدل 

های فردی، دانشگاهی، جامعه و دانش رشته علوم تربیتی است و این دقیقا مربتط با تعریف و دیدگاه موجود در  مثبت در جنبه

دانند و نیز همسو با تعاریف موجود از سه منبع اصلی فرد، جامعه و دانش می  خصوص برنامه درسی است که آن را نشأت یافته

بایست دربردارنده انتظارات، نیازها و اقتضائات کنونی و آتی سه گروه فوق باشد.  درخصوص برنامه درسی پاسخگو است که الزاما می

های  طف توجه به دو بعد موازی، هم تقویت ویژگیبعلاوه، پژوهش حاضر در خصوص راهبردهای توسعه برنامه درسی پاسخگو، با ع 

سوی پاسخگو نمودن برنامه درسی را در نظر گرفت و هم در  ها و ابزار آموزش به درسی، نظیر، محتوا، روش و عناصر درونی برنامه

گرایی را روشن  صها و تخصخصوص بهبود فرایند طراحی و توسعه برنامه درسی، لزوم جلب مشارکت ذینفعان و توجه به توانمندی

های پدیده مورد مطالعه و برخی مربوط  کننده که برخی مربوط به شرایط و ویژگی ساخت. در نهایت نیز عوامل بازدارنده و تسهیل

ها و عوامل زمینه و بستر وقوع پدیده بودند مورد شناسایی قرار گرفت، تا از این رهگذر، تناسب راهبردها با شرایط و  به ویژگی

ای برقرار گردد که نیروهای بازدارنده کاسته و عوامل تسهیل کننده مورد توجه و تقویت قرار گیرند. در مجموع گونهثر بهعوامل مو

صورت دقیق توصیف نموده تا  ها و مشخصاتی است که تا حدود زیادی شرایط واقعی بروز پدیده را بهمدل ارائه شده دارای ویژگی

 الگوی موردنظر فراهم گردد.  های اجرایی و عملیاتی شدن زمینه 

 تقدیر و تشکر 
از داوران محترم به   .شررودیم  یتشررکر و قدردان یسرراختار  یمتن مقاله و ارائه نظرها  ینیبه خاطر بازب محمد فرزانهدکتر   یاز آقا

 .شودیم یسپاسگزار  یو علم یساختار یخاطر ارائه نظرها

 منافع   تعارض 

 .نویسندگان بیان نشده استگونه تعارض منافع توسط هیچ

 نویسندگان مشارکت  

 تمامی نویسندگان سهم یکسانی در نگارش و تدوین پژوهش حاضر دارند.
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