
 

 

 

 

 
                     

 

 

 

 

Impact of Globalization and Institutional Quality on Gender Inequality 

with Emphasis on Political Equality and Human Capital 

Zahra Sadeghi Motamed1 , Abolfazl Shahabadi2 , Hamid Kordbacheh3  

1.Ph. D Student of Economics, Department of Economics, Faculty of Social Science and Economics, Alzahra 

University, Tehran, Iran. z.sadeghimotamed@alzahra.ac.ir 

2.Corresponding Author, Professor of Economics, Department of Economics, Faculty of Social Science and 

Economics, Alzahra University, Tehran, Iran. a.shahabadi@alzahra.ac.ir 

3. Associate Professor, Department of Economics, Faculty of Social Science and Economics, Alzahra 

University, Tehran, Iran. h.kordbacheh@alzahra.ac.ir 

Article Info ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

 

Article history:  

Received: August 2025 

Accepted: December 2025 

 

JEL: J16, O13, I24, H19. 

 
Keywords:  

Gender inequality, 

institutional quality,  

human capital, 

globalization,  

political equality. 

Inequality is one of the most important issues in economic development. 

Evidence shows that inequality has a direct impact on growth (due to reduced 

domestic demand), wealth concentration, individuals’ economic opportunities, 

social cohesion, welfare, and crime (as a result of perceptions of social injustice). 

Therefore, excessive inequality is harmful to economic development and can 

also affect the effectiveness of economic development assistance. Inequality may 

exist among individuals, groups, or nations. One form of inequality is gender-

related inequality. Gender inequality is a critical economic issue. For the global 

economy to flourish, an equal playing field must be provided for women, similar 

to that of men. 

The objective of the present study is to examine the impact of globalization and 

institutional quality on gender inequality, with an emphasis on the role of 

political equality and human capital, over the period 2008–2020. The study is 

conducted using the two-step Generalized Method of Moments (GMM) and 

panel data from selected countries. 

The results indicate that the impact of globalization on gender inequality is 

positive and statistically significant, while the effects of institutional quality, 

political equality, and human capital on gender inequality are negative and 

statistically significant. The findings highlight the importance of improving 

institutional quality and enhancing political equality and human capital in 

reducing gender inequality and strengthening economic development. 
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Introduction 

Gender equality not only improves conditions for women and girls, but also benefits economies and 

societies more broadly by revitalizing growth, strengthening innovation, and increasing resilience 

(Global Gender Gap Report, World Economic Forum, 2023). Barriers such as discriminatory laws and 

social norms have led to the marginalization of women and, consequently, of economies. Globalization 

can increase women’s employment opportunities; however, research in this area remains insufficient. 

Formal and informal institutions also play an important role in shaping gender equality. This 

significance has made it necessary to study the impact of globalization and institutional quality on 

gender inequality across countries during the period 2008–2020, in order to propose solutions for 

improving more equitable economic development. Accordingly, this study proceeds to examine the 

theoretical background, data, and analytical results. 

Despite extensive research on the effects of institutional quality (Jabrane and Elmasmari, 2025), 

education (Kim, 2021), globalization (Dehar, 2024; Rull et al., 2024), and political equality (Satris and 

Rizsa, 2021) on gender inequality, comprehensive and dynamic economic models that simultaneously 

examine the four variables of globalization, institutional quality, human capital, and political equality—

particularly with an emphasis on long-term effects—are very limited. Most studies have focused on 

isolated or bilateral effects, and few have employed a GMM approach capable of controlling for dynamic 

changes and the characteristics of panel data. Moreover, many studies have concentrated on short time 

spans or a limited number of countries, which reduces the generalizability of the findings. Especially in 

the area of political equality as an independent factor, quantitative research is limited, which further 

underscores the importance of including this variable in the present model. 

Methodology 

Based on the stated theoretical foundations and inspired by the studies of Roy et al. (2024), Kim (2021), 

Satris and Rizsa (2021), Semyonov (2018), and Kuri and Potrafke (2011), the following panel equation 

is formulated: 

Ln Gender Inequality it = ß1 + ß2ln Globalization it+ ß3ln govindicatureit+ ß4ln Human capital it+ ß5ln 

Political equalityit + ß6ln Gender Inequality i, t-1 + Ɛ it + µit  

The present study is a cross-country investigation that employs panel data from 25 selected countries 

over the period 2008–2020. In this study, the dynamic Generalized Method of Moments (GMM) 

estimator proposed by Blundell and Bond is used. 

Results and Discussion 

This study examined the determinants of gender inequality in the group of countries under review and 

presented a coherent picture of a “cycle of persistence of inequality.” The core of this cycle is strong 

historical inertia (a lag coefficient close to one), which perpetuates past structures. Processes of 

economic globalization also deepen this cycle by reinforcing the advantages of elite groups. However, 

three key levers for disruption were identified: human capital (education), political power (women’s 

parliamentary representation), and effective institutions (quality of regulations and the rule of law), 

which shift gender inequality more toward an executive–legal challenge rather than a macro-political 

one. 

The findings provide an operational roadmap for interventions. Policy recommendations based on this 

framework include: 

1. Countering historical persistence: Counter-cyclical policies with fixed and long-term budgets 

for gender equality programs; establishment of a “Gender Equality Observatory” to annually 

monitor inequality indicators (wages, employment, access to resources) and publicly report on 

policy effectiveness. 
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2. Managing globalization: “Gender impact monitoring” of trade policies by assessing effects on 

women-intensive sectors; targeted retraining and skill-development programs with dedicated 

funding for women in vulnerable traditional sectors. 

3. Strengthening education: Directing budgets toward equality in quality (eliminating curricular 

bias, teacher training, non-stereotypical career counseling); creation of a “National Fund for the 

Development of Women’s Technical and Leadership Skills” to support scholarships, 

internships, and mentoring in STEM and management. 

4. Institutionalizing political power: Mandatory minimum quotas for women in representation and 

public administration (parliament, councils, executive and judicial branches); establishment of 

a parliamentary “Women’s Caucus” with legal authority to propose equality bills and allocate 

budgets. 

5. Targeted institutional reforms: Prioritizing the quality of micro-level regulations (family courts, 

civil registration offices) through pre-enactment evaluations (transparency, enforceability, 

compatibility with equality); defining specific indicators such as average case processing time 

for discrimination cases, enforcement rates of women-related rulings, and client satisfaction, 

with public dissemination of results. 

Overall, overcoming gender inequality requires a systematic and integrated approach that 

simultaneously addresses historical inertia (sustainable budgeting), global risks (assessment and 

retraining), individual empowerment (quality education), distribution of power (quotas), and the 

efficiency of micro-level institutions (targeted reforms). Coordinated implementation of these levers is 

the key to sustainable transformation. 
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  های کلیدی: واژه
 نابرابری جنسیتی،

 کیفیت نهاد، 
 سرمایه انسانی،  

 جهانی شدن،  
 .برابری سیاسی

اقتصادی است. شواهد نشان می از مهمترین مسائل در توسعه  دهد نابرابری نابرابری یکی 

های اقتصادی  تأثیر مستقیمی بر رشد )به دلیل کاهش تقاضای داخلی(، تمرکز ثروت، فرصت

رفاه، جرم و جنایت )به دلیل احساس بی اجتماعی،  انسجام  اجتماعی( دارد.  افراد،  عدالتی 

می و  است  مضر  اقتصادی  توسعه  برای  حد  از  بیش  نابرابری  اثربخشی  بنابراین،  بر  تواند 

ها  ها یا ملتهای توسعه اقتصادی نیز تأثیر بگذارد. نابرابری ممکن است بین افراد، گروهکمک

باشد. نوعی از نابرابری مربوط به جنسیت است. نابرابری جنسیتی یک موضوع اقتصادی و  

زمینه باید  جهانی،  اقتصاد  برای شکوفا شدن  است.  مانند    حیاتی  زنان  برای  مساوی  بازی 

مردان فراهم باشد. هدف مطالعه حاضر بررسی تأثیر جهانی شدن و کیفیت نهادها بر نابرابری  

  2020-200۸جنسیتی، با تأکید بر نقش برابری سیاسی و سرمایه انسانی، در دوره زمانی  

تعمیم  .است روش گشتاورهای  از  استفاده  با  حاضر  دومرحله مطالعه  )یافته  و  GMMای   )

 های پانل کشورهای منتخب انجام شده است.  داده

نتایج حاکی از آن است که، تأثیر جهانی شدن بر نابرابری جنسیتی مثبت و معنادار، و تأثیر  

  .کیفیت نهادها، برابری سیاسی و سرمایه انسانی بر نابرابری جنسیتی منفی و معنادار است

برابرییافته ارتقای  و  نهادها  بهبود کیفیت  اهمیت  در  ها  را  انسانی  و سرمایه  های سیاسی 

 سازد.کاهش نابرابری جنسیتی و تقویت توسعه اقتصادی برجسته می

نابرابری جنسیتی با تأکید بر برابری  (. تأثیر جهانی شدن و کیفیت نهادها بر  1404آبادی، ابوالفضل و کردبچه، حمید )صادقی معتمد، زهرا، شاه  :استناد

   .211-236(، 4)12 نظریه های کاربردی اقتصاد،. سیاسی و سرمایه انسانی
DOI: 10.22034/ecoj.2025.68618.3448 

 نویسندگان.  ©مؤلف ناشر: دانشگاه تبریز                                                     حق
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 مقدمه-1
های اساسی  برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان نه تنها از منظر اخلاقی و حقوق بشری اهمیت دارند، بلکه از ضرورت

به شمار می اقتصادی  توسعه  و لی و محوری  و  2019،  1آیند )روی  زنان  برای  را  تنها وضعیت  نه  برابری جنسیتی   .)

کند، نوآوری  تری نیز خواهد بود، رشد را احیا میبخشد، بلکه به نفع اقتصادها و جوامع به طور گستردهدختران بهبود می

 .(2023، 2دهد )گزارش شکاف جنسیتی، مجمع جهانی اقتصادآوری را افزایش میکند و تابرا تقویت می

وری و توسعه انسانی در اکثر کشورها در حال کاهش است و مشارکت  با وجود اهمیت آشکار برابری جنسیتی، بهره

المللی  شود )صندوق بینکامل و مؤثر زنان در نیروی کار به عنوان عاملی کلیدی برای رشد اقتصادی فراگیر محسوب می

براساس شاخص جهانی شکاف جنسیتی در سال  2017،  4المللی کار ؛ سازمان بین2017،  3پول ، هنوز هیچ  2023(. 

کشور برتر هستند که    5کشوری به برابری کامل نرسیده است با اینحال ایسلند، نروژ، فنلاند، نیوزیلند، سوئد و آلمان  

 (. 2023، 5اند )گزارش جهانی شکاف جنسیتی درصد شکاف را پر کرده  ۸0حداقل 

شود، به یک معضل جدی اقتصادی  ها برای زنان تعریف مینابرابری جنسیتی، که به صورت تفاوت در دستیابی به فرصت

کند. این پدیده با محدود کردن دسترسی  های نابرابری جنسیتی بر دوش کل اقتصاد سنگینی میبدل شده است. هزینه

پذیری، تخصیص ناکارآمد استعدادها و در نهایت، کاهش نرخ رشد  ساز کاهش رقابتهای اقتصادی، زمینهزنان به فرصت

آمیز،  های ساختاری همچون قوانین تبعیضمحدودیت  (. 139۸شود )شادلوی چیانه و آخوندزاده،  وری ملی میو بهره

)گزارش  دارد  هنجارهای اجتماعی نامطلوب و عدم دسترسی به منابع، زنان و در پی آن، کل اقتصادها را عقب نگه می

 (.2012، 6توسعه اقتصادی جهانی 

توانند این چرخه معیوب را بشکنند، به یک اولویت پژوهشی و سیاستی تبدیل شده  از این رو، شناسایی عواملی که می

شدن« به  در پاسخ به این نیاز، ادبیات موجود سه مسیر کلیدی را برجسته کرده است. نخست، نقش »جهانی  .است

تواند موقعیت اقتصادی  های شغلی و انتقال فناوری میاقتصادی است که از طریق گسترش فرصتعنوان یک نیروی کلان

ها به شدت متناقض  های این حوزه از پژوهشبا این حال، یافته  (.201۸،  ۸؛ سمیونوف2003،  7زنان را متحول کند )مایر

دهد به عنوان  کار را افزایش میای از محققان معتقدند جهانی شدن مشارکت زنان در نیرویکه عدههستند. در حالی

( معتقدند  201۸( و سمیونوف )  2009)10(، پژوهشگران دیگر مانند آختر و وارد 1999)9( و  استندینگ2003مثال؛ مایر )

نابرابری جنسیتی می دهنده یک شکاف دانشی مهم است: درواقع  این تناقض نشان  شود.جهانی شدن سبب تشدید 

شدن منجر به کاهش یا افزایش نابرابری جنسیتی  ها و شرایطی که تحت آن جهانیمکانیسم رسد که اینطور به نظر می

 .شود، به خوبی درک نشده استمی

 
1 Roy & Le 
2 World Economic Forum (2023). Global Gender Gap Report. 
3 International Monetary Fund (IMF) 
4 International Labour Organization (ILO) 
5 Global Gender Gap Report 
6 Global Economic Development Report 
7 Meyer 
8 Semyonov 
9 Standing 
10Akhter & Ward 
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است که بستر لازم برای تحقق تغییرات  —شامل قوانین رسمی و هنجارهای اجتماعی—دوم، اهمیت »کیفیت نهادها« 

می فراهم  را  کلیدی  ساختاری  عوامل  عنوان  به  سیاسی«  »برابری  و  انسانی«  »سرمایه  محوری  نقش  سوم،  سازد. 

 توانمندسازی زنان است.  

با این حال، یک محدودیت اساسی در ادبیات حاضر، تمرکز پراکنده و غالباً مجزای این مطالعات بر تنها یکی از این ابعاد  

است. شکاف دانشی اصلی که این پژوهش قصد پر کردن آن را دارد، عدم بررسی همزمان و سنجش اثرات مستقل این  

است این  اساسی  پرسش  است.  یکپارچه  مدل  یک  در  کلیدیعوامل  محورهای  این  از  یک  هر  بازار  —:  نیروی 

سیاسی()جهانی برابری  و  انسانی  )سرمایه  توانمندسازی  و  )نهادها(،  حکمرانی  چارچوب  نابرابری —شدن(،  چگونه 

 سازند؟ جنسیتی را متأثر می

ها و لزوم مشارکت فعال زنان، بررسی تأثیر جهانی شدن و کیفیت نهادها بر نابرابری جنسیتی، با  توجه به این چالشبا 

این پژوهش با به    .شودتأکید بر برابری سیاسی و سرمایه انسانی، به عنوان یک موضوع تحقیقاتی ضروری مطرح می

-2020ای از کشورهای منتخب در دوره  های پانل مجموعه( برای دادهGMMیافته )کارگیری روش گشتاورهای تعمیم

کنندگی هر یک از این متغیرهای کلیدی را به طور همزمان و در کنار یکدیگر  ، در پی آن است تا قدرت تبیین200۸

مقایسه تحلیل  یک  ارائه  در  تحقیق  این  نوآوری  چارچوب  بسنجد.  یک  در  کلیدی  عوامل  این  مستقل  سهم  از  ای 

ها را برای  گذاران کمک کند تا مؤثرترین اهرم تواند به سیاستهای این پژوهش میاقتصادسنجی یکپارچه است. یافته

 کاهش نابرابری جنسیتی در راستای دستیابی به اهداف توسعه شناسایی کنند. 

 ادبیات موضوع  -2

 مبانی نظری    -1-2

ها در میان اعضای یک جامعه اشاره دارد. درک روزافزونی  نابرابری به پدیده توزیع نابرابر و/یا ناعادلانه منابع و فرصت

دهد که این پدیده، اگرچه یک  تاریخ نابرابری گواهی می(. 2020، 1کوه است که نابرابری سیستمی است )ییایجاد شده

ویژگی پایدار جوامع انسانی بوده، اما ماهیتی ایستا نداشته و سطح آن در گذر زمان دستخوش تغییر شده است. این  

های جمعیتی است )ریکروفت  تغییرات عمدتاً برآمده از کنش متقابل نیروهای اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و دگرگونی

 .(2021، 2و کینزلی 

های متفاوتی را برای  نابرابری جنسیتی وضعیتی فرهنگی، اجتماعی و قانونی است که در آن جنسیت، حقوق و منزلت

که نابرابری جنسیتی ارتباط نزدیکی با نحوه عملکرد عوامل اجتماعی، نهادی و  کند. از آنجاییمردان و زنان تعیین می

اقتصادی و  -اقتصادی در یک جامعه خاص دارد و ناشی از دلایل چند وجهی است، درک علل از هر دو جنبه اجتماعی

(. با این وجود، حجم قابل توجهی از ادبیات و تحقیقات بر اثرات اقتصادی نابرابری 2021،  3نهادی ضروری است )کیم 

  است.است و شناسایی عوامل مژثر بر آن کمتر مورد توجه بودهجنسیتی متمرکز شده

شود: سمت عرضه )همچنین به عنوان نظریه سرمایه  دو رویکرد غالب برای توضیح علل نابرابری جنسیتی استفاده می 

کار متمرکز  توضیح سمت عرضه بر عوامل مرتبط با عرضه نیروی شود( و توضیحات سمت تقاضا.انسانی شناخته می

 
1YeeKoh 
2 Rycroft & Kinsley 
3 Kim 
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هایی مانند  نابرابری . اینگونه،  های سرمایه انسانی مانند تحصیلات و تجربه شغلیگذاریاست، یعنی تفاوت در سرمایه

تواند به این نتیجه منجر  این می  .توان با تفاوت در تحصیلات و تجربه کاری توضیح دادتفاوت دستمزد جنسیتی را می

گذاری در سرمایه انسانی  های »داوطلبانه« زنان و مردان برای سرمایهشود که نابرابری دستمزد جنسیتی تنها با انتخاب

اعتبار  شناسی سمت عرضه را بیرویکرد سمت تقاضا، اگرچه روش . شودهای خود در بازار کار تعیین میگیریو تصمیم

رفتارهای کسانی که در سمت تقاضای معادله قرار دارند   تر از این هستند.ها پیچیدهکند، اما معتقد است نابرابرینمی

این مورد شامل تأکید    -از کارفرمایان گرفته تا نیروهای ساختاری فراتر از تک تک کارگران   -نیز باید در نظر گرفته شوند

 (. 201۸، 1های جنسیتی است )جان گلین بر تبعیض و کلیشه

های  ها و آداب و رسوم تکامل یافته و با ایجاد کلیشههای جنسیتی بیشتر از نهادهای غیررسمی مانند فرهنگ نقش

های مردم را  گذارد. زیرا این نهادهای غیررسمی ذهنیت، افکار و دیدگاهجنسیتی بر برابری جنسیتی تأثیر منفی می

 (. 2012، 2دهند )برانیسا و همکارانشکل می

شوند و از مسیرهای رسمی مانند قوانین و مقررات قضایی اجرا  ها ایجاد میرسمی براساس مقررات و سیاستنهادهای  

با مجموعهمی نهادهای رسمی  مؤثر و شوند. کیفیت  و دولتی  قانونی  نهادهای  قانون،  از جمله حاکمیت  عوامل  از  ای 

و مقررات  داری خوب سنجیده میحکومت قوانین  اگر  است:  نهادهای رسمی در مسائل جنسیتی حیاتی  نقش  شود. 

شوند. به عنوان  های مرتبط با جنسیت به درستی اجرا نمیمرتبط وضع شود اما کیفیت مقررات پایین باشد، سیاست

هایی تمرکز کنند که بیشترین منافع را برای  مثال، اگر کابینه تحت سلطه مردان و دولت فاسد باشند و تنها بر سیاست

شوند، چه رسد به اینکه طبق برنامه اجرا  گذاری نمیمی آورد، مقررات و قوانین مرتبط با جنسیت قانون  خود به ارمغان 

به عنوان محرکنهادهای اجتماعی تبعیض  (.2021شوند )کیم،   نابرابری آمیز  های  های جنسیتی، شکافهای اساسی 

بخشند و مانع پیشرفت به سوی تحول  ای مانند آموزش، اشتغال و بهداشت تداوم میهای توسعهجنسیتی را در حوزه

(.  2022شوند که هم به نفع زنان و هم مردان است )سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  بر حقوق میاجتماعی مبتنی

های زنان در  ویژه با افزایش تواناییدهند، بهها را کاهش میتوان گفت نهادهای قوی، موانع و نابرابریبه طورکلی می

وری ارائه  علاوه بر این، نهادهای قوی، کارایی و بهره  .(2024،  3های سلامت، آموزش و مشارکت در بازار کار )نم زمینه

کنند  بخشند و نقش مهمی در ارتقای برابری جنسیتی ایفا میهای محروم را بهبود میخدمات اجتماعی به جمعیت

 (.2021، 4مارتین و  همکاران -)بارسنا 

جهانی شدن اقتصادی و شاخص رفاه اقتصادی دو مفهوم مهم در زمینه اقتصاد و توسعه هستند که با یکدیگر تعامل  

به   ای را برای برابری جنسیتی های چندگانهها و چالشفرصت  جهانی شدن اقتصادی (.1403دارند )امینی و همکاران، 

همراه دارد. از یک سو، جهانی شدن اقتصادی با تسهیل جریان آزاد کالاها، خدمات و سرمایه و توسعه فناوری اطلاعات،  

،  5)گیگلی و همکاران شود  های اقتصادی میساز افزایش مشارکت زنان در بازار کار و بهبود دسترسی آنان به فرصتزمینه

ها، فرهنگ و اطلاعات، پیوندهای متقابل  جهانی شدن اجتماعی از طریق جریان فرامرزی ایده(.  2023،  6استگر ؛  2019
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شدن هنجارها  الملل، موجب ورود و نهادینهشدن با تبادل فرهنگی در سطح بینجهانیدرواقع،  کند.  جهانی را تقویت می

(. علاوه بر این،  2016  ،2؛ هولزر و همکاران 2025،  1شود )گروندلر و همکارانطلبانه به جوامع میهای برابریو ارزش

های  دهند و آن را در زمینهالمللی مانند بانک جهانی، برابری جنسیتی را در اولویت قرار میهای دولتی بینسازمان

مجمع جهانی اقتصاد،  ؛  2011کنند )بانک جهانی،  های آموزشی، بازار کار و سیاست ترویج میمختلف از جمله در زمینه

2023). 

های ساختاری باشد.  کننده تبعیضتواند بازتولیدکننده روابط جنسیتی سنتی و تعمیقاز سوی دیگر، جهانی شدن می

های تحصیلی و شغلی  های جنسیتی سنتی در انتخابدهند که حتی با گسترش جهانی شدن، نقشها نشان میپژوهش

،  3بنیریا و همکاران شود )زنان پابرجا مانده است و جهانی شدن سیاسی منجر به تثبیت مسیرهای جنسیتی معمول می

زنان در مشاغل  2017  ،4؛ چارلز2016 کمبود حضور  یعنی  تفکیک عمودی،  اما  یافته  کاهش  افقی شغلی  تفکیک   .)

کنند  درآمد فعالیت میوقت و کم(. زنان بیشتر در مشاغل پاره201۸ای و مدیریتی افزایش یافته است )سمیونوف،  حرفه

که جهانی  (. بدین ترتیب، در حالی2024،  5رول و همکاران کند ) هایی برای پیشرفت آنها ایجاد میکه این امر محدودیت

برابری جنسیتی  شدن فرصت فراهم کرده، همچنان موانع عمیقی در مسیر تحقق  برای زنان  اقتصادی جدیدی  های 

ها مد  گذاریزمان در سیاستها باید به طور همها و فرصتاین چالش .شودها منجر میوجود دارد که به حفظ نابرابری 

 .نظر قرار گیرند تا جهانی شدن بتواند به گسترش برابری جنسیتی به شکلی موثر و پایدار کمک کند

جانبه است. مشارکت سیاسی زنان به طور کلی پایین  تحقق هدف برابری جنسیتی نیازمند رهبری و اقدام سیاسی همه

که، اهداف توسعه خواستار مشارکت  های رهبری کم است. این در حالیستاست و در سراسر جهان تعداد زنان در پست

گیری در زندگی سیاسی، اقتصادی و عمومی  های برابر برای رهبری در تمام سطوح تصمیمکامل و مؤثر زنان و فرصت

دهد و ساختارهای نابرابر را به  (. مشارکت فعال زنان توجه به موضوعات جنسیتی را افزایش می2019،  6است)هنیگ

نظام حقوقی میچالش می در  برابری جنسیتی  قوانین  ترویج  باعث  زنان در سیاست  به تحقق  کشد. حضور  که  شود 

دستیابی به این مهم مستلزم آن است که زنان و مردان  (.  2023،  7کند )یونگبرابری واقعی بین مردان و زنان کمک می

گیری شرکت  هایی دسترسی داشته باشند و متعاقباً بتوانند براساس یکسان در تصمیمای به چنین موقعیتبا هر زمینه

های رهبری و حذف  های کاری فراگیر، تسهیل دسترسی برابر به نقشدستیابی به این امر مستلزم ایجاد محیط .کنند

تا جایی که افراد   (.2021،  ۸اقتصادی برای مشارکت سیاسی است)سازمان همکاری و توسعه اقتصادی -موانع اجتماعی 

یا گروه آژانسو  از طریق  را  آن  و  باشند  سیاسی  قدرت  از  محافظت  و  اعمال  به  قادر  و شیوههای خاص  غیر  ها  های 

گیری سیاستی عمدتاً غیرپاسخگو و مغرضانه به نفع کسانی  دموکراتیک به سوی منافع خود سوق دهند، رویه تصمیم

که آنهایی را که منابع کمتری دارند در معرض سلطه یا  است که بیشترین منابع سیاسی و اقتصادی را دارند، درحالی 

-درنتیجه نابرابری سیاسی میزان مشارکت سیاسی را کاهش می   .دهندطرد سیستماتیک از قدرت سیاسی قرار می
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توانند داشته باشند تا  هایی که زنان میتوانید برنده شوید بازی نکنید( و با کاهش مشارکت، تعداد کرسیدهد)اگر نمی

هایی را برای تزریق  افزایش تعداد نمایندگان زن منتخب فرصت  حقوق جنس خود را پیگیری کنند کاهش خواهد یافت. 

کند. این مهم است که زنان نماینده پارلمان مانند همکاران مرد  گذاری فراهم میهای زنان به فرآیند قانونآرا و دیدگاه

اند که به طور نامتناسبی به  ها دسترسی داشته باشند. برای مثال، نمایندگان زن گزارش دادهخود به منابع و فرصت

های جنسیتی زنان، مانند  شان را در مورد موضوعاتی که بیشتر در حوزه نقششوند که صلاحیتهایی منصوب میکمیته

کنند،  هایی که به امور مالی یا روابط خارجی رسیدگی میشود، به جای کمیتهآموزش یا بهداشت، در نظر گرفته می

ه پست های رهبری در گروه پارلمانی خود یا در کل مجلس به آنها داده شود.  دارند. همچنین کمتر احتمال دارد ک

کشور به عنوان روسای دولت و/یا    31زنان تنها در    1طبق گزارش منتشر شده توسط دفتر مرکزی زنان سازمان ملل

دهند. در سطح جهان، کمتر از یک نفر از هر  درصد از اعضای پارلمان را تشکیل می  26.5کنند. زنان  دولت خدمت می

کند )میچل  از طرفی نابرابری سیاسی، نابرابری اقتصادی را ایجاد و تقویت می  درصد(.  22.۸چهار وزیر کابینه زن است )

های بالقوه برای زنان، نابرابری جنسیتی را افزایش  ( و اینگونه با تحت تأثیر قرار دادن منابع و فرصت2021،  2و همکاران 

 دهد.  می

و سازمان همکاری مالی    4، یونسکو3المللی مانند یونیسف های بیناز منظر اقتصادی و توسعه انسانی، تحقیقات سازمان

می  5المللی بین بهرهنشان  افزایش  باعث  زنان  آموزش  که  و  دهد  کار  بازار  در  زنان  مشارکت  ارتقای  اقتصادی،  وری 

؛  2025شود )یونسکو،  شود و این روند به کاهش نابرابری جنسیتی منجر میهای اقتصادی و سیاسی میگیریتصمیم

های جنسیتی در دسترسی به آموزش و کیفیت آموزشی  (. با این حال، شکاف2025المللی،سازمان همکاری مالی بین

گذاری جامع است )سازمان  همچنان وجود دارد که ناشی از موانع فرهنگی، ساختاری و اقتصادی است و نیازمند سیاست

 (.2025همکاری و توسعه اقتصادی، 

مفهوم سرمایه انسانی  کنند.  اقتصاددانان نئوکلاسیک از نظریه سرمایه انسانی برای توضیح تفاوت دستمزدها استفاده می

به طور رسمی در قرن بیستم توسعه یافت. اقتصاددانان نئوکلاسیک از اصطلاح »سرمایه انسانی« برای نشان دادن ذخایر  

کند  سازد کارهایی را انجام دهند که ارزش اقتصادی ایجاد میکنند که افراد را قادر میهایی استفاده میدانش و مهارت

شود که از  گذاری در سرمایه انسانی توصیف می(. آموزش و پرورش مهمترین سرمایه2011،  6)برتون جونز و اسپندر

گذارد، بنابراین رابطه مثبت بین  شود که بر درآمد واقعی با تثبیت منابع در افراد تأثیر میهایی حاصل میطریق فعالیت

 سرمایه انسانی و درآمد وجود دارد.

کند. از منظر نظریه  ترین نهاد اجتماعی، نقشی دوگانه و پویا در قبال نابرابری جنسیتی ایفا میآموزش به مثابه محوری

افزایش  های تولیدی و درآمدزایی زنان را  ای حیاتی، ظرفیت(، آموزش به عنوان سرمایه1964،  7بکر (سرمایه انسانی  
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ها را از طریق تسهیل دسترسی به مشاغل باکیفیت و دستمزدهای بالاتر کاهش  داده و شکاف اقتصادی بین جنسیت

 .شوددهد. این توانمندسازی اقتصادی، سنگ بنایی برای استقلال مالی زنان محسوب میمی

دهنده  (، نظام آموزشی نه تنها انتقال1977،  1تر، بر اساس چارچوب نظریه سرمایه فرهنگی )بردیودر سطحی عمیق

های جنسیتی  ای برای انتقال و بازتولید سرمایه فرهنگی است. در این میدان، اگرچه خطر تقویت کلیشهدانش، که عرصه

تواند با ترویج فرهنگ برابری، به عاملی مؤثر  های تدریس وجود دارد، اما همان نهاد میاز طریق محتوای درسی و روش

 برای دگرگونی این هنجارها تبدیل شود.  

(، آموزش به عنوان یک نهاد کلیدی، در تعامل پویا با دیگر نهادهای  1990،  2)نورث  در نهایت، از منظر نظریه نهادگرایی

ها بر مبنای اصول عدالت  تواند با اجتماعی کردن نسلگیرد. آموزش میاجتماعی مانند خانواده، دولت و قوانین قرار می

ای  جنسیتی، به تدریج قواعد غیررسمی و باورهای دیرپای جامعه را دگرگون ساخته و بستری نهادی برای گذار به جامعه

های عینی چون درآمد  توان اهرمی چندبعدی دانست که همزمان بر شاخصتر فراهم آورد. بنابراین، آموزش را میعادلانه

گذارد و مسیر را برای کاهش پایدار  ها، هویت و قدرت عمل زنان تأثیر میهای ذهنی چون نگرش و اشتغال، و بر شاخص

 .سازدنابرابری جنسیتی هموار می

 پیشینه پژوهش  - 2-2

ها، نظریات  اندازی از یافتهدر این بخش به بررسی و تحلیل مطالعات انجام شده در زمینه موضوع تحقیق پرداخته و چشم

کند. این بخش اهمیت و ضرورت انجام پژوهش فعلی را در چارچوب دانش  و روندهای تحقیقاتی مرتبط را ارائه می

 کند.سازد و جایگاه تحقیق حاضر را در میان مطالعات پیشین مشخص میموجود آشکار می

ساز نابرابری کنند آیا نهادهای سیاسی یا فرهنگ و مذهب زمینهبه طور تجربی بررسی می (  2011)3کوری و بوترافکه 

آوری  جمع  2006-1991کشور در دوره    157جنسیتی در آموزش هستند یا خیر. برای این منظور مجموعه داده شامل  

های استبدادی در انکار  توجهی بر آموزش دختران ندارند: رژیمدهد نهادهای سیاسی تأثیر قابلاند. نتایج نشان میکرده

نمیفرصت قائل  تبعیض  دختران  علیه  آموزشی  دموکراسیهای  و  فرصتشوند  ارائه  هنگام  براساس  ها  آموزشی  های 

 شوند. تأثیرات اولیه بر نابرابری جنسیتی در آموزش، فرهنگ و مذهب است. جنسیت تبعیض قائل نمی

، عواملی را برآورد 2014تا    1990توسعه طی دوره  ای از کشورهای در حال( با استفاده از نمونه2017)  4اما و هگازی 

دهند. نتایج نشان  کنند که احتمالاً شکاف جنسیتی در آموزش را برای سطوح ابتدایی، متوسطه و عالی کاهش میمی

های  های دولت برای رفع شکاف جنسیتی در آموزش کافی نیست و این اقدام باید با سیاستتنها افزایش هزینه،  دهدمی

 دیگری مانند افزایش رشد اقتصادی و گسترش فناوری اطلاعات و ارتباطات همراه شود. 

کار  های مرتبط با جنسیت )مشارکت نیروی( روابط بین توسعه و جهانی شدن و سه جنبه از نابرابری201۸)  5سمیونوف

. نتایج  2015و    1990زنان، تمایز جنسیتی شغلی و شکاف دستمزد جنسیتی( را در دو مقطع زمانی بررسی می کند:  

کار دارد. دوم، توسعه احتمالاً  دهد اول، توسعه برخلاف جهانی شدن، تمایل به افزایش مشارکت زنان در نیروینشان می
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از طریق افزایش تعداد زنان فعال اقتصادی.    ;شود. اما اثر غیر مستقیم استباعث کاهش تفکیک شغلی جنسیتی می

رسد نابرابری شغلی جنسیتی  سوم، تفکیک جنسیتی کمتر الزاماً به معنای برابری شغلی بیشتر نیست. چهارم، به نظر می

یکی از منابع شکاف دستمزد جنسیتی یک کشور باشد. در کشورهایی که نابرابری شغلی جنسیتی بالاست، اختلاف  

 دستمزد بین مردان و زنان بیشتر است.

تا    2004( تأثیر نابرابری درآمد را بر مشارکت نیروی کار زنان در غرب آفریقا برای دوره  2020)  1ایهونو و همکاران 

دهد نابرابری درآمد به طور قابل توجهی مشارکت زنان در نیروی کار در  بررسی کردند. نتایج تجربی نشان می   2016

 دهد.  غرب آفریقا را کاهش می

های مربوط به کشورهای  نابرابری جنسیتی جهانی شدن و ابعاد آن با استفاده از داده( به بررسی اثرات  2020)  2باتاکا 

دارند به طور کلی،  پرداخته است. براساس نتایج بیان می  2016تا    1990( برای دوره  3SSAجنوب صحرای آفریقا ) 

 دهد.  کاهش می  SSAجهانی شدن نابرابری جنسیتی را در 

کننده نابرابری جنسیتی  به شناسایی عوامل تعیین   OECDو غیر    OECDکشور   34( با استفاده از شواهد  2021)  4کیم 

زمینه گرفتن  نظر  در  پرداختهبا  نهادی  و  اجتماعی  فرهنگی،  مختلف  میهای  نشان  نتایج  تبعیض  است.  اول،  دهند: 

از شکاف سرمایه انسانی بین زن و مرد است، مانند سطح تحصیلات و سطوح مختلف تخصص و توانایی.  جنسیتی ناشی  

کند: توسعه اقتصادی منجر به تقاضای بالایی برای کارگران غیر ماهر  دوم، نتایج از نظریه رشد نئوکلاسیک حمایت می

وان مثال عوامل فرهنگی و اجتماعی بر سیاست  است. سوم، نتایج حاکی از تأثیرات منفی نهادهای غیررسمی، به عنشده

غیر   در کشورهای  رسمی(  )نهاد  با جنسیت  مرتبط  نابرابری   OECDهای  مورد  در  نهادها  مهم  نقش  بنابراین،  بود، 

 است.   است. چهارم، ادراک زنان بیشتر از مردان بر نابرابری جنسیتی تأثیر گذاشتهجنسیتی برجسته شده

( به تأثیر مشارکت سیاسی جنسیتی در پارلمان را در حمایت از مسائل جنسیتی در اندونزی مورد  2021)  5ساتریس

 تواند به طور قابل توجهی بر مسائل جنسیتی در اندونزی تأثیر بگذارد.ها میدهد. نتایج نشان داد نقشبحث قرار می

  2016تا    19۸5به بررسی رابطه نابرابری جنسیتی و نابرابری درآمد در پاکستان طی دوره  (  2021)  6عباسی و خوکار 

دهد، نابرابری جنسیتی و نابرابری درآمد ناشی از بیکاری، فقر و کمبود تحصیلات/اطلاعات  اند. نتایج نشان میپرداخته

نشان می نتایج مدل  نابرابری جنسیتی  است. همچنین  با  اقتصادی  توسعه  با  دهد  فقر  دارد.  و معناداری  رابطه منفی 

 نابرابری جنسیتی رابطه مثبت و معنادار و ضریب جینی با نابرابری جنسیتی رابطه منفی و معنادار دارد.  

کشور    74( به بررسی چگونگی تأثیر کیفیت نهادی عمومی بر شکاف جنسیتی در  1202)  7مارتین و همکاران -بارسنا 

دهد کیفیت نهادهای عمومی ارتباط نزدیکی  پردازند. نتایج نشان میمی  2016-2006توسعه و نوظهور طی دوره  در حال

 با شکاف جنسیتی اقتصادی دارد.
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( به بررسی اثرات جهانی شدن بر توانمندسازی زنان در بنگلادش پرداخته است. این مطالعه در بنگلادش  2024)  1دهار 

دهد. با این حال، بنگلادش  رابطه مثبت بین جهانی شدن و توانمندسازی زنان را نشان می  2006-2020طی دوره  

 پذیر کرده است.عاری از اثرات منفی جهانی شدن نیست. جهانی شدن آنها را در برابر نوسانات بازار جهانی آسیب

تأثیر جهانی شدن و هر یک از سه    2013کشور در سال   41( با استفاده از داده های خرد برای  2024رول و همکاران )

ها رابطه مثبتی  اند. یافتهبر جنسیت بررسی کردهمؤلفه آن اقتصادی، اجتماعی و سیاسی را بر نابرابری اقتصادی مبتنی  

کند. با این حال، بین جهانی شدن و شانس زنان  کار ایجاد میبین جهانی شدن و شانس نسبی مشارکت زنان در نیروی

 برای دستیابی به مشاغل مدیریتی و حرفه ای پرسود نیز رابطه منفی وجود دارد.  

های جنسیتی در مراکش طی  به تحلیل رابطه بین توسعه مالی، کیفیت نهادی و نابرابری  (2025) 2جبرانه و المسماری 

های جنسیتی  دهد که توسعه مالی تنها در بلندمدت به کاهش شکافاند. نتایج نشان میپرداخته 2023تا  1990دوره 

نابرابریمنجر می این  اقتصادی در کاهش  نهادهای  بهبود کیفیت  ها در طول زمان مؤثر شود. همچنین، درحالی که 

 انجامد.  مدت به تشدید آنها میاست، کیفیت نهادهای سیاسی در کوتاه

و دیگر عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت    U( اثرات توسعه اقتصادی در چارچوب فرضیه  1392علمی و روستائی شلمانی )

اند. نتایج برآورد حاکی از آن است که رابطه بین توسعه اقتصادی و نرخ بررسی کرده 2010تا  1990زنان را طی دوره 

شکل است. همچنین، آموزش عالی اثر مثبت و معنادار بر نرخ مشارکت زنان دارد. نرخ    Uمشارکت زنان کشورهای منا 

 است. بیکاری و باروری سبب کاهش حضور زنان در بازار کار شده

دهنده آن  های تشکیلفناوری اطلاعات و ارتباطات و مؤلفه  ( به بررسی تأثیر شاخص توسعه139۸)  گلخندان و مهرجو

یافته جهان طی دوره زمانی  توسعه و توسعهکشور درحال  62ای منتخب از  بر شاخص نابرابری جنسیتی در مجموعه

ارتباطات و هر سه مؤلفهاند. یافتهپرداخته  2015-2007 تأثیر منفی شاخص توسعه فناوری اطلاعات و  از    ها حاکی 

 دهنده آن بر شاخص نابرابری جنسیتی در کشورهای مورد مطالعه است.  تشکیل

(، جهانی  2021(، آموزش )کیم،  2025با وجود تحقیقات گسترده در زمینه تأثیر کیفیت نهادی )جبرانه و المسماری،  

)دهار،   همکاران،  2024شدن  و  رول  )ساتریس،  2024؛  سیاسی  برابری  و  مدل2021(  جنسیتی،  نابرابری  بر  های  ( 

پویا و همه به طور  اقتصادی  را  برابری سیاسی  و  انسانی  نهادی، سرمایه  جانبه که چهار متغیر جهانی شدن، کیفیت 

همزمان و با تاکید بر اثرات بلندمدت بررسی کنند، بسیار محدود هستند. بیشتر مطالعات به اثرات جداگانه یا دوسویه  

های پانلی  های دادهبه کار رفته است که بتواند تغییرات دینامیک و ویژگی  GMMاند و کمتر مدلی با رویکرد  پرداخته

پذیری  اند که تعمیمهای زمانی کوتاه یا کشورهای محدود متمرکز بودهها بر بازهرا کنترل نماید. همچنین اغلب پژوهش

های کمی محدود است که این  کند. به ویژه در حوزه برابری سیاسی به عنوان عامل مستقل، پژوهشها را کم مییافته

 کند.  موضوع اهمیت افزودن این متغیر به مدل حاضر را دوچندان می
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 روش تحقیق  -3

 ها روش برآورد و داده - 1-3

یافته  های پانل پویا و روش گشتاورهای تعمیمگیری از مدل دادهاست که با بهرهالمللی پژوهش حاضر، یک مطالعه بین

(GMMو در قالب مطالعه ) توصیفی به بررسی تأثیر جهانی شدن و کیفیت نهادها بر نابرابری جنسیتی با  -ای تحلیلی

های مورد  پردازد. دادهمی  2020تا    200۸تأکید بر برابری سیاسی و سرمایه انسانی در کشورهای منتخب طی دوره  

ای از واحدهای پژوهشی است که ساختاری دو  های زمانی مختلف برای مجموعهاستفاده شامل مشاهدات مکرر در بازه

؛ 2007،  1هسیائومراتبی و پویایی را در بردارد )های منحصر به فرد سلسلهبعدی شامل بعد مقطع و زمان دارد و ویژگی

مدل پانل پویا به منظور رفع مشکلات خودهمبستگی و ناهمگنی به کار گرفته شده است. اگرچه روش  (.  2009،  2وولدریج 

زایی برخی  پیشنهاد شده است، ولی همچنان مشکلات درون(  1999)    3هانسوناثرات تصادفی نیز وجود دارد که توسط  

به همین دلیل در این مقاله، استفاده از مدل پانل پویا به همراه  (.  199۸،  4بلوندل و باند متغیرها در این روش پابرجاست )

های آن و جمله  انتخاب شده است. در این رویکرد، به منظور مقابله با همبستگی بین متغیر وابسته با وقفه  GMMروش  

ای برای مقابله  زن دومرحلهشود. علاوه بر این، از تخمینخطا، از وقفه متغیرها به عنوان ابزار در تخمین بهره گرفته می

نیز وابسته به    GMMزن  صحت و اعتبار تخمین(.  2005با ناهمسانی و افزایش کارایی استفاده شده است )بالتاجی،  

از طریق آزمونفرض این موضوع  ابزارهاست که  بودن  اعتماد  قابل  های  های عدم همبستگی سریالی جملات خطا و 

 (. 1998بلوندل و باند، گیرد )های استاندارد مورد ارزیابی قرار میسارگان و آزمون همبستگی سریالی به عنوان روش

و همکاران) رول  مطالعات  از  گرفتن  الهام  با  و  بیان شده  نظری  مبانی  براساس  بخش،  این  (،  2021(، کیم)2024در 

 است:معادله پانل زیر تشکیل شده (2011کوری و بوترافکه)و ( 201۸(، سیمونوف)2021ساتریس)
Ln Gender Inequality it = ß1 + ß2ln Globalization it+ ß3ln govindicatureit+ ß4ln Human capital it+ ß5ln 

Political equalityit + ß6ln Gender Inequality i, t-1 + Ɛ it   +µit                                                                                                                       )1( 

 پردازیم. در ادامه به معرفی متغیرهای مدل پژوهش می

 معرفی متغیرها   - 1- 3-1

( جنسیتی  آن  (Gender Inequalityنابرابری  در  که  است  قانونی  و  اجتماعی  فرهنگی،  وضعیتی  جنسیتی  نابرابری   :

(. در این نوع تبعیض شاهد  2021،  5کند)کیم های متفاوتی را برای مردان و زنان تعیین می جنسیت حقوق و منزلت

های  ها، نابرابری در دستمزد، نابرابری در اشتغال، نابرابری در تحصیل و... هستیم. شاخصنابرابری در دسـتیابی به فرصت

دارند که کامل نابرابری جنسیتی کاربرد  بیان  برای  نوعی  ترین آنمختلفی  به  که  نابرابری جنسیتی است  ها شاخص 

این شاخص در مطالعه حاضدربرگیرنده شاخص از  دلیل  به همین  نیز است.  استفاده شدههای دیگر  است. شاخص  ر 

سلامت باروری، توانمندسازی و    -بر جنسیت در سه بعد  های مبتنی  کننده آسیب( منعکس6GIIنابرابری جنسیتی ) 
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های این  شوند. داده( محاسبه می2009استفاده از معیار پیشنهاد شده توسط ست )با    GIIاست. مقادیر    – بازار کار  

 کشور موجود است.   169به بعد برای حدود  200۸از سال   1UNDPشاخص توسط  

شدن به معنای گسترش روابط اجتماعی، سیاسی و اقتصادی بین افراد و کشورها  جهانی  :( Globalizationجهانی شدن)

شدن سیاسی  شدن اقتصادی، جهانیشدن دارای سه رکن اصلی جهانی(. جهانی200۸،  2الملل است )شولت در سطح بین

 شدن اجتماعی است. و جهانی
شدن اجتماعی به انتقال عقاید،  (. جهانی2009،  3ها است )موهانشدن اقتصادی، وابستگی متقابل اقتصادی ملتجهانی

شدن سیاسی به رشد نظام سیاسی جهانی، هم از  (. جهانی2006،  4شود )پل ها در سراسر جهان گفته میمعانی و ارزش

دولتی آنها و  های دولتی و بینمانهای ملی، سازنظر اندازه و هم از نظر پیچیدگی اشاره دارد. این سیستم شامل دولت

 های جنبش اجتماعی است.  المللی غیر دولتی و سازمانهای بینهمچنین عناصر مستقل از دولت مانند سازمان

 شود.  استفاده می KOF5شدن در مطالعه حاضر به منظور نمایش این متغیر از شاخص جهانی 

(: نهادها ساختارهایی از قواعد و هنجارهای ابداع شده توسط انسان هستند که رفتار فردی را  Govindicature)   نهاد

(. 19۸۸،  7. نهادها در سطح رسمی و غیررسمی متفاوت هستند )کوهین 6(1991کنند )نورث،  شکل داده و محدود می 

های این متغیر از پایگاه آماری  است. دادهدر این مطالعه از شاخص حکمرانی به عنوان بدیلی از نهادها استفاده شده

زیرشاخص است در این پژوهش  6است. علاوه بر استفاده از شاخص حکمرانی که متشکل از  استخراج شده  ۸گاویندیکیتور 

با استفاده از شاخص حکمرانی دو شاخص مجزا ساخته شدند که یکی کارایی دولت و دومی مشروعیت سیاسی آن را  

 کند.  نمایان می

سنجد  را می  "توانایی و کارایی فنی دولت "شاخص کارایی دولت )کارایی، حاکمیت قانون، کیفیت نظارتی(: این شاخص  

 کند(.)یعنی دولت چقدر در اجرای کارها خوب عمل می

  "مشروعیت و پاسخگویی نظام سیاسی "شاخص مشروعیت سیاسی دولت )کنترل فساد، ثبات، پاسخگویی(: این شاخص  

 های سیاسی حکومت چقدر مستحکم و عادلانه است(.سنجد )یعنی پایهرا می

ها و خصوصیات تجسم  ها، شایستگیسرمایه انسانی عبارت است از دانش، مهارت  (:Human capitalسرمایه انسانی )

در مطالعه  (.  2001سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  شود ) یافته در افراد که منجر به رفاه اقتصادی فرد و جامعه می

های آموزش در سراسر جهان  است. شاخصحاضر از شاخص آموزش به عنوان بدیلی برای سرمایه انسانی استفاده شده

شود )یونسکو،  است ارائه میکه از مؤسسه آمار یونسکو و سایر منابع مشتق شده  UNDPتوسط گزارش توسعه انسانی  

نام مدرسه( مفیدتر است چراکه هم  (. شاخص آموزش نسبت به دو شاخص دیگر )نرخ باسوادی بزرگسالان و ثبت2018

 (. 2015 های تحصیل )گزارش توسعه انسانی، است و هم میانگین سالسالهای مورد انتظار مدرسه در آن گنجانده شده

 
1 United Nations Development Programme (UNDP) 
2 Sholte 
3 Rakesh Mohan 
4 Paul 
5 KOF index of globalization 
6 North 
7 Kohine 
8 Govindicators 
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نابرابری سیاسی در مقابل    برابری سیاسی به معنای دسترسی به قدرت برابر است.  (:Political equalityبرابری سیاسی )

یا افراد خاص نفوذ بیشتری بر فرآیندهای تصمیمبرابری سیاسی قرار دارد در جایی گیری سیاسی داشته  که طبقات 

 Institute forها به طور سیستماتیک به نفع آنها باشد ) باشند و در آن مشارکت بیشتری داشته باشند و نتایج سیاست

Public Policy Research, 20141های پارلمان (. برای نشان دادن برابری جنسیت در سیاست از سهم زنان از کرسی 

 ها موجود است.  های این شاخص در بانک جهانی دادهاست. دادهاستفاده شده

 بررسی آماری متغیرهای مورد پژوهش در کشورهای منتخب  -2-3

این پژوهش شامل مجموعهداده در  استفاده  آماری مورد  نابرابری جنسیتی،  از شاخصای  های  با  های متعدد مرتبط 

گیری از منابع معتبر  ها با بهرهحکمرانی، جهانی شدن، برابری سیاسی و آموزش در کشورهای منتخب است. این شاخص

اند و به منظور تحلیل نابرابری جنسیتی در ابعاد مختلف اقتصادی، سیاسی و اجتماعی مورد  المللی گردآوری شدهبین

های موجود بین زنان و  ها و تبعیضای چندبعدی، شامل تفاوتاند. نابرابری جنسیتی به عنوان مؤلفهاستفاده قرار گرفته

های مرتبط به آن امکان شناسایی دقیق الگوها و روندهای نابرابری  های مختلف است و تحلیل شاخصمردان در زمینه

بندی کشورهای  ها تعریف شده و با رتبهیفیت نهادها و عملکرد دولتآورد. شاخص حکمرانی به عنوان معیار ک را فراهم می

کند. شاخص جهانی شدن، با در نظر گرفتن  های قانونی و اجرایی آنها فراهم میمختلف، چارچوبی برای مقایسه قابلیت

المللی است.  دهنده سطح ادغام کشورهای مورد بررسی در عرصه بینهای اقتصادی، سیاسی و اجتماعی، نشانجنبه

های  گیری سیاسی مانند کرسیشاخص آموزش نیز میزان پیشرفت در حوزه آموزشی و سهم زنان در ساختارهای تصمیم

می بازتاب  را  جنسیت  در  سیاسی  برابری  شاخصپارلمانی،  این  از  آگاهی  کدام،  دهد.  هر  در  کشورها  جایگاه  و  ها 

 سازد. های پژوهش را فراهم میگیریادسنجی و نتیجههای اقتصای دقیق برای پرداختن به تحلیلزمینهپیش

ها مانند سوئیس، هلند و  های جدول، کشورهای برتر از نظر شاخص نابرابری جنسیتی و سایر شاخصبا توجه به داده

کند. این کشورها علاوه بر داشتن  های مشترکی هستند که به تبیین وضعیت مطلوب آنها کمک میسوئد دارای ویژگی

دهنده  به ترتیب(، کیفیت حکمرانی بالایی نیز دارند که نشان  21و    23،  24های  نابرابری جنسیتی بسیار پایین )رتبه

شدن این کشورها بالا بوده که نشان از  کارآمدی نهادها، ثبات سیاسی و کاهش فساد است. همچنین، شاخص جهانی

دارند  های بالا برخورادغام موفق اقتصادی، سیاسی و اجتماعی در عرصه جهانی دارد. در حوزه آموزش، این کشورها از رتبه

گیری  های تصمیمدهنده مشارکت فعال زنان در بخشهای پارلمانی دارند که بازتابو سهم قابل توجهی از زنان در کرسی

این ترکیب شاخص بیانگر روابط پیچیده و هماست.  نهادی، آموزش و ادغام جهانی در کاهش  ها  افزایی موثر عوامل 

تواند به عنوان الگوی قابل اعتماد در طراحی  یافته این کشورها مینابرابری جنسیتی است. لذا وضعیت پایدار و توسعه

 های کاهش نابرابری جنسیتی در سایر کشورها مورد توجه قرار گیرد. سیاست

 

 

 

 

 
1 Proportion of seats held by women in national parliaments (%) 
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2008- 2020کننده های نابرابری جنسیتی طی دوره  (: میانگین و رتبه کشورهای منتخب در تعیین1جدول )  

 کشور 
نابرابری  

 جنسیتی

رتبه نابرابری  

 جنسیتی
 حکمرانی 

رتبه 

 حکمرانی 

جهانی  

 شدن 
 رتبه جهانی شدن 

516/0 قطر   1 52۸/0  16 041/73  16 

513/0 ایران   2 06۸/1-  25 211/53  25 

4۸1/0 اندونزی   3 301/0-  21 553/62  23 

433/0 برزیل  4 063/0-  1۸ 064/64  21 

426/0 عربستان سعودی   5 309/0-  22 40۸/66  20 

365/0 مکزیک  6 243/0-  20 114/6۸  19 

352/0 ترکیه  7 235/0-  19 514/70  1۸ 

315/0 عمان   ۸ 1۸0/0-  17 191/62  24 

264/0 روسیه   9 702/0-  24 ۸2۸/70  17 

230/0 چین   10 457/0-  23 260/63  22 

222/0 آمریکا   11 220/1  10 243/71  12 

145/0 انگلیس   12 400/1  ۸ ۸03/۸۸  4 

113/0 استرالیا   13 574/1  7 600/۸0  13 

10۸/0 ژاپن   14 300/1  9 66۸/75  15 

105/0 کانادا   15 61۸/1  6 1۸7/۸3  10 

104/0 فرانسه   16 157/1  11 777/۸6  7 

097/0 کره جنوبی   17 ۸0۸/1  14 655/76  14 

090/0 ایتالیا   1۸ 541/1  15 ۸32/۸1  11 

0۸6/0 آلمان   19 157/1  11 536/۸7  6 

0۸2/0 اسپانیا   20 ۸47/1  13 995/۸3  9 

044/0 نروژ   21 754/1  1 951/۸4  ۸ 

042/0 سوئیس   22 746/1  2 734/۸9  1 

040/0 سوئد   23 726/1  4 ۸54/۸۸  3 

039/0 هلند  24 660/1  5 414/۸9  2 

036/0 دانمارک   25 746/1  3 666/۸7  5 

 رتبه در شاخص آموزش  شاخص آموزش  کشور 
های  سهم زنان از کرسی 

 پارلمان)%( 

رتبه زنان در 

های پارلمانی کرسی   

65/0 قطر   24 00/3  23 

72/0 ایران   1۸ 05/4  23 

61/0 اندونزی   25 ۸0/17  16 

66/0 برزیل  23 56/10  21 
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75/0 عربستان سعودی   17 23/12  20 

67/0 مکزیک  22 40/37  6 

67/0 ترکیه  21 93/13  19 

6۸/0 عمان   19 09/1  25 

۸0/0 روسیه   15 27/14  1۸ 

6۸/0 چین   20 07/23  14 

۸9/0 آمریکا   7 60/19  15 

91/0 انگلیس   5 14/26  12 

92/0 استرالیا   2 20/27  11 

۸3/0 ژاپن   12 70/9  22 

۸7/0 کانادا   10 2۸/25  13 

۸0/0 فرانسه   14 07/2۸  10 

۸6/0 کره جنوبی   16 04/16  17 

7۸/0 ایتالیا   11 44/2۸  9 

93/0 آلمان   1 30/33  7 

۸1/0 اسپانیا   13 75/3۸  3 

92/0 نروژ   3 ۸7/39  2 

۸۸/0 سوئیس   9 15/32  ۸ 

۸9/0 سوئد   ۸ 27/45  1 

90/0 هلند  6 ۸5/37  5 

92/0 دانمارک   4 3۸/3۸  4 

Resources: United Nations Development Programme (UNDP), KOF, Worldbank, Govindicature 

 

نشاننتایج مشاهده این جدول  در  بین شاخصشده  معنادار  ارتباطات  و  الگوها  وجود  است.  دهنده  مطالعه  مورد  های 

دهند  کشورهایی که دارای رتبه بالاتری در شاخص حکمرانی هستند، معمولاً نابرابری جنسیتی کمتری از خود نشان می

که مشاهده  طور  نهما  های جنسیتی دارد. همچنین،که این موضوع تأکید بر نقش مهم کیفیت نهادی در کاهش نابرابری

شود، رابطه بین جهانی شدن و نابرابری جنسیتی در این نمونه متفاوت و پیچیده است. اگرچه برخی کشورها با  می

تری دارند، کشورهای دیگری نیز وجود دارند که این رابطه معکوس  شاخص جهانی شدن بالا نابرابری جنسیتی پایین

های سیاسی رابطه مستقیمی با کاهش نابرابری جنسیتی  دهند. شاخص آموزش و مشارکت زنان در کرسیرا نشان می

ها تأکید  اند. دادهها، عملکرد بهتری در برابری جنسیتی از خود ارائه کردهتر در این شاخصدارند و کشورهای پیشرفته

برابری جنسیتی  ساز تحقق رشد پایدار و تواند زمینهای میهای توسعهکنند که ترکیب این عوامل به همراه سیاستمی

 المللی باشد.در سطح بین
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 های تحقیق یافته -4

دهد مدل با استفاده  است. نتایج نشان میلیمر استفاده شده  Fهای تابلویی از آزمون  جهت تخمین مدل با استفاده از داده

برای معتبر بودن متغیرهای ابزاری )عدم وجود هیچگونه    1های تابلویی باید برآورد شود. همچنین از آزمون سارگان از داده

براساس نتایج، متغیرهای ابزاری به کارگرفته شده  است.  شده( استفاده شدهارتباط بین اجزای خطا و ابزارهای بکارگرفته

 شود.بر مشخص بودن معادله رد نمیدر تخمین الگو از اعتبار لازم برخوردار هستند و فرضیه صفر مبنی

های تابلویی )پیروی پسماندها از یک فرآیند میانگین متحرک( ضرورت  همچنین بررسی خودهمبستگی الگوهای داده

درصد خودهمبستگی در مرتبه اول وجود داشته و در    1دهد که در سطح خطای  نتایج به دست آمده نشان می   دارد.

( امکان انجام آزمون ریشه واحد، وجود نداشته  200۸-2020زمانی )به علت محدود بودن دوره مرتبه دوم وجود ندارد.

 .(200۸، 2باشد. از این رو هم انباشتگی پانلی نیز ضرورت ندارد )بالتاجی و نتایج آزمون معتبر نمی

، نتایج برآورد تأثیر جهانی شدن و کیفیت نهادی بر نابرابری جنسیتی با تأکید بر آموزش و برابری سیاسی  2در جدول

 نشان داده شده است.   GMMبه روش 

 ای ( دو مرحلهGMMیافته)(: نتایج برآورد الگو به روش گشتاورهای تعمیم2جدول )
 متغیر وابسته: لگاریتم نابرابری جنسیتی 1 2 3

 لگاریتم متغیر وابسته با وقفه  ***0/96 ***0/96 ***0/97

 لگاریتم جهانی شدن  ***1/04 ***0/99 ***1/03

 لگاریتم برابری سیاسی  ***0/19- ***0/1۸- ***0/19-

 لگاریتم آموزش  *0/15- **0/25 **0/17

 لگاریتم کیفیت حکمرانی  ***0/17-  

 لگاریتم کارایی دولت   **0/17 

1۸/0-  لگاریتم مشروعیت سیاسی دولت    

 تعداد مشاهدات  300 300 300

ها تعداد گروه  25 25 25  

 F (24,296)لیمر ***45/4 ***47/02 ***45/72

24/19  16/01 95/16  آزمون سارگان  

 مرتبه اول  ***2/22- ***2/15- ***2/22-
 خودهمبستگی 

5۸/0  6/0  6/0  مرتبه دوم  

 های تحقیق منبع: یافته

 .درصد است 1درصد، و  5درصد،  10ترتیب سطوح معناداری  های *، **، و *** بهنشانه

 تداوم تاریخی نابرابری جنسیتی )اینرسی ساختاری(  -1-4

پدیده نابرابری جنسیتی است. ضریب متغیر لگاریتم  دهنده وجود اینرسی ساختاری قوی در  ها نشاننتایج برآورد مدل

درصد معنادار است. از منظر اقتصادی، این بدان معناست    1ها مثبت و در سطح  نابرابری جنسیتی با وقفه در تمامی مدل

 
1 Sargan 
2 Baltagi 
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ای بر نابرابری در دوره جاری دارد و این پدیده از خاصیت تداوم بالا  که سطح نابرابری در دوره گذشته، تأثیر عمده

دهد  در نهادهای اجتماعی است، بلکه نشان می  1های وابستگی به مسیربرخوردار است. این یافته نه تنها تأییدی بر نظریه

های شغلی نهادینه شده است. شکستن این چرخه  که نابرابری جنسیتی در ساختارهای بازار کار، دستمزدها و فرصت

های مستمر  های سیاستی بزرگ و پایدار است، نه مداخلات مقطعی. این یافته بر اهمیت طراحی سیاستنیازمند شوک

 کند.و بلندمدت برای شکستن چرخه معیوب و تغییر مسیر این روند تاریخی تأکید می

 گر شدن اقتصادی: یک شمشیر دو لبه بدون نهادهای اصلاحجهانی  - 2-4

ها مثبت و معنادار است. ضرایب مثبت و نزدیک به  شدن اقتصادی بر نابرابری جنسیتی در تمامی مدلشاخص جهانی

های خودکار بازار  های بازتوزیعی هدفمند، مکانیسمکننده و سیاستحاکی از آن است که در غیاب نهادهای اصلاح  1

های صاحب امتیاز )به طور  های موجود را کاهش ندهند، بلکه با تقویت موقعیت گروهجهانی نه تنها ممکن است شکاف

 .خاص مردان در بازار کار(، به تعمیق شکاف جنسیتی منجر شوند

شدن از طریق »رقابت  های خُردتر است. یک تفسیر این است که جهانیبرانگیز، نیازمند واکاوی مکانیسماین یافته بحث

شود که سهم بالایی از زنان شاغل را دربر  مهارت میهای غیررسمی و کمبر سر هزینه«، باعث تشدید فشار بر بخش

بر  های سرمایهبر، ابتدا به بخشگذاری مستقیم خارجی و صادرات فناوریگیرد. در عین حال، منافع حاصل از سرمایهمی

مردانه  و مهندسی( میو  استخراجی  اقتصادی، میتر )مانند صنایع  ادغام  از  ناشی  این »سوگیری بخشی«  تواند  رسد. 

دهد  لکه نشان میشکاف درآمدی را افزایش دهد. با این حال، نباید این نتیجه را به عنوان یک قاعده جبری تفسیر کرد. ب

اند.  آفرین آن غلبه کردههای فرصتشدن بر کانالهای مخرب جهانیکه در شرایط نهادی خاص کشورهای نمونه ما، کانال

برابری وعده  تحقق  جهانیبرای  فنیخواهانه  آموزش  نظام  مانند  نهادهایی  باید  حداقل  وحرفهشدن،  تطبیقی،  ای 

 .های کارگری مستقل تقویت شونددستمزدهای واقعی و حمایت از اتحادیه

مدت  شدن کشورهای مورد مطالعه، منطق اقتصادی و سودآوری در کوتاهدهد که در فرآیند جهانیاین نتیجه نشان می

شدن  انجامد. بنابراین، جهانیممکن است بر عدالت اجتماعی اولویت یافته و به بازتولید ساختارهای جنسیتی موجود بی

شود،  حل برای معضل نابرابری جنسیتی نیست. نکته سیاستی کلیدی که از این یافته استنباط میبه خودی خود یک راه

فرآیند جهانیلزوم همراه اصلاحسازی  نهادی  با یک »چارچوب  نابرابری شدن  کاتالیزور  به  آن  تبدیل  از  تا  است  گر« 

(، مطالعات  201۸های عادلانه بالفعل گردد. این یافته با نتایج سیمونوف )جلوگیری شده و پتانسیل آن برای خلق فرصت

 ( همسو است.  2016( و بنیریا و همکاران )2017چارلز )

 سرمایه انسانی: مؤثرترین اهرم مستقیم کاهش شکاف  -3-4

همسو با تئوری سرمایه انسانی، تأثیر شاخص آموزش بر نابرابری جنسیتی منفی و به طور قوی معنادار است )ضرایب  

های زنان، یکی از کارآمدترین و  (. این یافته از آن حکایت دارد که ارتقای سطح آموزش و مهارت-25/0تا    -15/0بین  

نابرابری جنسیتی محسوب میمستقیم برای کاهش  ابزارها  بهترین  زنان  انسانی  بهبود سرمایه  بر شود.  مستقیم  طور 

وری، سطح دستمزد و کیفیت مشاغل در دسترس آنان تأثیر گذاشته و از این طریق شکاف جنسیتی را کاهش  بهره 

دهد. با این حال، یک بحث تکمیلی مهم این است که »کیفیت« آموزش و »تناسب« آن با نیازهای بازار کار نیز  می

 
1 Path Dependence Theory 
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های تحصیل، اگر همراه با تبعیض در انتخاب رشته )مثلاً هدایت دختران به دور از  حیاتی است. صرف افزایش سال

دهد. این یافته، لزوم  های منسوخ باشد، اثر کاهندگی کامل خود را نشان نمییا آموزشSTEM )1های پردرآمد  رشته

های جنسیتی در مشاوره  گذاران به »کمیت« و »کیفیت« آموزش و همچنین مقابله با کلیشهتوجه همزمان سیاست

از جمله کیم )شغلی و تحصیلی را برجسته می (، عباسی و  2021کند. نتیجه حاضر توسط شواهد تجربی مطالعاتی 

 گیرد.  ( مورد تأیید قرار می2020( و ایهونو و همکاران )2021خوکار )

 قدرت سیاسی: تأثیر نمایندگی زنان در پارلمان - 4-4

ها منفی و از نظر آماری معنادار است  است و این ضریب در تمام مدل  -19/0ضریب متغیر لگاریتم برابری سیاسی برابر  

از کرسی% 1)در سطح   زنان  افزایش سهم  که  معناست  بدان  این  منجر  (.  نابرابری جنسیتی  کاهش  به  پارلمانی  های 

دهی به مسائل مرتبط با  گذاری، اولویتشود. مکانیسم محتمل این تأثیر، تأثیرگذاری مستقیم زنان بر فرآیند قانونمی

 .برابری جنسیتی و تصویب قوانین ضدتبعیض است

مکانیسم به  باید  بحث  غنای  برای  اما  است،  مهم  مکانیسم مستقیم  این  پرداخت. حضور اگرچه  نیز  غیرمستقیم  های 

میپررنگ  پارلمان  در  زنان  نقشتر  تصور«  »قابلیت  افزایش  و  اجتماعی«  »هنجارهای  تغییر  به  در  تواند  زنان  آفرینی 

تواند بلندپروازی تحصیلی و شغلی دختران جوان را  های رهبری در سطح جامعه بینجامد. این اثر نمادین میموقعیت

 افزایش دهد. 

بندی جنسیتی و تقویت  های مبتنی بر سهمیهسیاست( همخوانی دارد، بر اهمیت  2021این یافته که با نتایج ساتریس ) 

 کند.گیری کلان تأکید میهای تصمیمحضور زنان در عرصه

 ناهمگنی تأثیر نهادها: کارایی دولت در مقابل مشروعیت سیاسی دولت  -5-4

بازی برابر را برای زنان  تأثیر کیفیت نهادها بر شکاف جنسیتی همواره مورد تأکید بوده است. نهادهای خوب فرصت 

های نهادی در گروه کشورها  است تأثیر شاخص( نشان داده2021مارتین )-کند. همانطورکه بارسنا مانند مردان ایجاد می

از شاخص اندازه نیستند. برخی  از سایر زیرشاخصبه یک  بودهها در برخی کشورها مؤثرتر  در    3و  2است. حالات  ها 

دهد. با اینکه نهادها به صورت کلی تأثیر  نتایج مطالعه آنان را در گروه کشورهای مطالعه حاضر نیز نشان می  1جدول  

رایی دولت( بسیار  است اما تأثیر قوانین باکیفیت، قانونمندی و اثربخشی )کامنفی و معنادار بر نابرابری جنسیتی داشته

های مهم و  است و کنترل فساد، صدا و پاسخگویی و ثبات سیاسی )مشروعیت سیاسی دولت( با اینکه شاخصمؤثر بوده 

اند. این الگوی متفاوت،  تأثیر بودهمؤثری هستند اما بر نابرابری جنسیتی و کاهش شکاف آن در کشورهای منتخب بی

رسد نابرابری جنسیتی بیشتر یک مسئله اجرای  سازد. به نظر مینکته عمیقی درباره ماهیت نابرابری جنسیتی فاش می

عادلانه قوانین در سطح خرد و میانی است تا یک مسئله توزیع قدرت در سطح کلان. حاکمیت قانون و کارایی دولت  

کسب ثبت  مالکیت،  ارث،  قوانین  اجرای  چگونگی  بر  در  مستقیماً  تبعیض  به  قضایی  رسیدگی  و  اثر  وکار  کار  محل 

گذارند. در مقابل، ثبات سیاسی )نبود کودتا یا جنگ داخلی( لزوماً به معنای تعهد نخبگان به برابری جنسیتی یا  می

های توانمندسازی زنان نیست. به همین ترتیب، »کنترل فساد« ممکن است فساد کلان مالی  تخصیص بودجه به برنامه

 
(  Mathematics( و ریاضیات )Engineering(، مهندسی )Technology(، فناوری )Scienceعلوم )  هایبه حوزه  STEM های پر درآمد. رشته 1

بنیان، بالاترین سطوح درآمدی را ارائه  اقتصاد دانش  های فناوری و نقش کلیدی درکه به دلیل تقاضای بالا در بازار کار جهانی، نوآوریاشاره دارند 

 دهند. می
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را هدف بگیرد، اما بر تبعیض روزمره و فساد خرد در ادارات که زنان بیشتر در معرض آن هستند )مانند اخذ رشوه برای  

های مبارزه با نابرابری جنسیتی  دهد که سیاستارائه خدمات اولیه(، تأثیر کمتری داشته باشد. این تمایز حیاتی نشان می

باید بر شفافیت و کارایی نهادهای اجرایی و قضایی که مستقیماً با زندگی روزمره شهروندان سروکار دارند، متمرکز شود،  

 ( همسو است. 2021( و کیم )2021مارتین )-های بارسنا های کلان سیاسی. نتایج مطالعه با یافتهنه صرفاً بر شاخص

 گیری و پیشنهادهانتیجه  -5
ها  کننده نابرابری جنسیتی در گروه کشورهای مورد مطالعه انجام شد. یافتهاین مطالعه با هدف واکاوی عوامل تعیین

توان »چرخه تداوم نابرابری« نامید. این چرخه  دهند که هسته مرکزی آن را میتصویری پیچیده اما منسجم ارائه می

شود، به این معنا که ساختارهای نابرابری در گذشته،  توسط اینرسی تاریخی قوی )ضریب وقفه نزدیک به یک( تغذیه می

بنای نابرابری در حال حاضر هستند. در غیاب مداخلات هدفمند، فرآیندهای جهانی اقتصادی )با ضریب مثبت  سنگ 

 .شوندکننده این چرخه تبدیل های دارای مزیت اولیه، به موتور تعمیقتوانند با تقویت موقعیت گروهمعنادار( می

یافته این حال،  نشان میبا  به وضوح  این  ها  در  قدرتمند گسست  اهرم  نیست. سه  تقدیرناپذیر  این چرخه،  دهند که 

 :پژوهش شناسایی شد

وری و قابلیت دستمزدی زنان، مستقیماً  : آموزش، به عنوان مؤثرترین ابزار مستقیم، با افزایش بهرهسرمایه انسانی   .1

 دهد.  ساختار نابرابری را هدف قرار می

خواه های برابریدهی به سیاستافزایش نمایندگی زنان در پارلمان، امکان تصحیح قوانین و اولویتقدرت سیاسی:   .2

 .کندرا از درون ساختار قدرت فراهم می

های کلی حکمرانی(،  تمرکز بر کیفیت قوانین، حاکمیت قانون و کارایی دولت )و نه صرفاً شاخصنهادهای کارآمد:   .3

سازد. نتیجه کلیدی این است که نابرابری جنسیتی بیشتر  بستر نهادی لازم برای اثرگذاری دو اهرم پیشین را مهیا می

 ."کلان- سیاسی"است تا صرفاً یک چالش   "حقوقی -اجرایی "یک معضل 

مجموعهیافته نه  مطالعه،  این  نقشههای  بلکه  مجزا،  حقایق  از  میای  ارائه  عمل  برای  عوامل  ای  از  یک  هر  دهند. 

شده، نقطه شروعی برای طراحی مداخلات مؤثر است. بر اساس چارچوب تحلیلی فوق، پیشنهادات سیاستی  شناسایی

 شود:هدفمند زیر ارائه می

 مقابله با تداوم تاریخی .1

بودجه (Anti-Cyclical) ایهای ضدچرخهطراحی سیاست برنامهدر  به خاصیت  ریزی  با توجه  برابری جنسیتی:  های 

های سیاسی باشد، بلکه  به چرخهها نباید مقطعی یا وابسته  کنندگی نابرابری، بودجه و حمایت از این برنامهخودتقویت

 .ای ثابت و درازمدت در بودجه دولت تعریف شود تا بتواند بر اینرسی غلبه کندباید به عنوان یک رسته هزینه

های ادواری )ترجیحاً سالانه(،  بان برابری جنسیتی«: این نهاد موظف باشد با استفاده از دادهتأسیس نهاد دائم »دیده

های گذشته را به  های کلان و خرد نابرابری )دستمزد، اشتغال، دسترسی به منابع( را رصد و اثر سیاستروند شاخص

 . گری اجتماعی فراهم شودطور عمومی گزارش دهد تا زمینه برای پاسخگویی نهادها و افزایش مطالبه
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 . تبدیل تهدیدهای جهانی شدن به فرصت2

ها  های تجاری: هرگونه سیاست تجاری جدید )از جمله الحاق به پیمانافزایش »نظارت جنسیتی« بر پیامدهای سیاست

پذیر بیشتر  های زنانبینی کند کدام بخشها( باید همراه با یک »بررسی تأثیر جنسیتی« باشد تا پیشیا کاهش تعرفه

 .در معرض آسیب هستند

برنامههدف مستقیم  مهارتگیری  و  بازآموزی  بخشهای  در  زنان  سمت  به  آسیبآموزی  اینکه  های  به  علم  با  پذیر: 

های توانمندسازی  تر کند، دولت باید به طور فعال و با بودجه اختصاصی، برنامهتواند شکاف را عمیقشدن میجهانی

 .المللی طراحی و اجرا کندهای سنتی و  در معرض خطر ناشی از رقابت بینای را برای زنان شاغل در بخشحرفه

 برداری حداکثری از اهرم آموزش بهره .3

بر حذف سوگیری  جهت و  فراتر رفته  از ساخت مدرسه  باید  به سمت »برابری کیفیت«: تمرکز  آموزش  بودجه  دهی 

برنامه  برابری، و توسعه  از محتوای درسی، آموزش معلمان در زمینه  برای های مشاوره شغلی غیرکلیشهجنسیتی  ای 

 .دختران در تمام مقاطع، به ویژه در دوره متوسطه و دانشگاه، معطوف شود

تواند با مشارکت بخش عمومی و خصوصی،  های فنی و رهبری زنان«: این صندوق میایجاد »صندوق ملی توسعه مهارت

ها و مشاغل  را برای هدایت زنان به سمت رشته (Mentoring) گریهای کارآموزی و مربیهای تحصیلی، دورهبورسیه

 .تأمین مالی کند و مدیریت( STEM های)به ویژه در حوزه با درآمد بالا

 ی کردن تأثیر قدرت سیاسنهادینه .4

کمینه« برای زنان در تمام سطوح نمایندگی و مدیریت دولتی: یافته قوی در مورد  آور  های الزامتعیین و اجرای »سهمیه

به شوراهای محلی و پست این مکانیسم  تعمیم  لزوم  زنان،  پارلمانی  های  های مدیریت کلان در دستگاهتأثیر حضور 

 کند.اجرایی و قضایی را توجیه می

تواند  اندازی »فراکسیون زنان« در مجلس با اختیار قانونی طرح و پیگیری لوایح مرتبط با برابری: این نهاد پارلمانی میراه

 .های برابری را پیگیری نمایدبه صورت متمرکز، پیش نویس قوانین ضدتبعیض و تخصیص بودجه به برنامه

 گیری دقیق اصلاحات نهادیهدف .5

دهد: به  گذاری پیشنهاد میکنند، تغییر پارادایم مهمی در سیاستهای نهادی یکسان عمل نمیاین یافته که شاخص

شاخص تمام  همزمان  بهبود  برای  پراکنده  و  پرهزینه  تلاش  باید  جای  سیاسی  انرژی  و  منابع  خوب،  حکمرانی  های 

 :مستقیماً بر ارتقای کیفیت محتوای قوانین و تضمین اجرای عادلانه آنها متمرکز شود. بر این اساس

های کلان )مانند ثبات سیاسی(، اصلاحات باید بر نهادهایی متمرکز شود که زنان به  تأثیری نسبی شاخصتوجه به بی 

طرفی این نهادهای خُرد، تأثیر  های خانواده، ادارات ثبت و... کارایی و بیطور روزمره با آنها سروکار دارند مانند دادگاه

 .های اقتصادی زنان داردتری بر امنیت و فرصتمستقیم

همچنین هر قانون یا طرح جدید باید پیش از تصویب، از منظر »کیفیت« با معیارهایی چون شفافیت، عینی بودن،  

قابلیت اجرا، و سازگاری با اصول برابری جنسیتی ارزیابی شود. این کار از تصویب قوانین نمادین ولی غیرقابل اجرا که  

 .کندمانند، جلوگیری میتأثیر میدر نهایت بی
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های تبعیض  های اختصاصی مانند »میانگین زمان رسیدگی به پروندهبه علاوه برای سنجش اثربخشی نهادها، شاخص

زنان مراجعه یا »درصد  زنان«،  به  احکام مربوط  اجرای  نیاز خود دست  جنسیتی«، »نرخ  به خدمات مورد  که  کننده 

 دهد. پذیری مستقیم نهادها را افزایش میاند« تعریف و نتایج آن به طور عمومی اعلام شود. این امر مسئولیتیافته

های مقطعی و  دار، نیازمند عبور از سیاستدهد که غلبه بر نابرابری جنسیتی ریشهدر مجموع، این مطالعه نشان می

نظام رویکرد  یک  ریسک اتخاذ  پایدار(،  بودجه  )با  تاریخی  تداوم  بر  همزمان  طور  به  که  است  هماهنگ  و  های  مند 

بندی( و کارآمدی  شدن )با ارزیابی و بازآموزی(، توانمندسازی فردی )با آموزش کیفی(، توزیع قدرت )با سهمیهجهانی

ها نه به صورت مجزا، بلکه به  نهادهای خُرد )با اصلاحات متمرکز( تأثیر بگذارد. موفقیت در گرو آن است که این اهرم

 عنوان اجزای یک راهبرد یکپارچه به کار گرفته شوند. 

 تضاد منافع 
 .دارندنویسندگان نبود تضاد منافع را اعلام می 
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