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E X T E N D E D   A B S T R A C T 

Introduction: Psychological preparedness can help individuals cope with the stress of crisis, emergency, and hazard 

impacts, feel safer, have more control, and make better decisions (Görgün et al., 2023). In addition, psychological 

preparedness in the face of disasters can help reduce adverse psychological effects by protecting individuals from the 

distress and mental health problems that may arise from the trauma of being involved in such events (Roudini et al., 

2017; Zakour, 2023). Therefore, psychological preparedness before a crisis may help emergency reaction teams to 

anticipate, recognize, and control their emotions, leading to better coping. Therefore, effective recognition of 

psychological preparedness in emergency reaction teams can be important.  

Based on the research, one factor affecting psychological preparedness is an individual's awareness (or 

mindfulness). This awareness at work and while performing a mission can directly influence their readiness during 

the task (Monroe et al., 2021). Mindfulness also allows for a greater awareness of daily events, the ability to focus on 

and accept the present moment, which minimizes inadequate emotional reactions. Mindfulness may, therefore, shape 

how individuals respond to events (Junça-Silva et al., 2023).  

In general, research in organizational behavior and psychology has emphasized that mindfulness has positive 

consequences for employee well-being and performance, mainly through the benefits of self-control (Lyddy et al., 

2021). Research has also shown that self-control moderates the relationship between mindfulness and life satisfaction, 
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such that this relationship is only significant for individuals with high self-control, but not for individuals with low 

self-control (Liang et al., 2022). This mindfulness in work and career life helps individuals experience less burnout 

(Zheng et al., 2022), which, in turn, helps them be more prepared in times of need and crisis. Therefore, employees' 

mindfulness and self-control are likely to affect their psychological preparedness, a link supported by research on the 

positive effects of mindfulness (Khan et al., 2024; Gajda & Zbierowski, 2023) and self-control (Junker et al., 2021) 

in the workplace.  

Since psychological preparedness has not been studied in Iran so far, no related research background was found. 

Research on the relationships between these variables has also been limited in international studies. Given these gaps, 

and considering that Iran inevitably faces annual incidents and natural disasters, the psychological preparedness of 

emergency reaction teams is critically important. Therefore, the efficient use of emergency reaction teams requires 

understanding the factors affecting their psychological preparedness. Thus, examining the role of mediating variables 

in the relationship between mindfulness and self-control and psychological preparedness will create new insights into 

the etiology and help to make these teams more capable. The purpose of the present study was to investigate the 

relationship between mindfulness and self-control and psychological preparedness, examining the mediating role of 

stress coping styles among Iranian Red Crescent emergency response teams. 

Method: The present research employed a correlational design. The statistical population was the Iranian Red 

Crescent emergency response teams during the autumn of 2024.  The sample size of 338 people was selected using 

convenience sampling, based on guidelines from the Kline model (2023). Data collection tools included the 

Psychological Preparedness Scale (PPS) (McLennan et al., 2020), the Mindful Attention Awareness Scale (MAAS) 

(Brown & Ryan, 2003), the Brief Self-Control Scale (BSCS) (Tangney et al., 2004), and the Coping Inventory for 

Stressful Situations (CISS) (Endler & Parker, 1990). The inclusion criteria for the study included informed consent to 

participate in the study and at least 6 months of activity in emergency response teams. Incompleteness of the 

individual's response form was also an exclusion criterion. Statistical analysis of data was performed using SPSS 

version 28 and AMOS software.  

Results: The results showed that mindfulness and self-control had a significant direct effect on psychological 

preparedness. Furthermore, stress coping styles had a significant direct effect on psychological preparedness and 

played a significant mediating role in the relationship between mindfulness, self-control, and psychological 

preparedness. The proposed model had an acceptable fit to the data (RMSEA = 0.06), and the analyses revealed that 

71% of the variance of psychological preparedness was explained by the model.  

Table 1: Fit Indicators of the Research Model 

Measure Threshold acceptable value 

CMIN/DF 31.36 <3 

p 0.001 - 

RMSEA 0.06 <0.08 

PCLOSE 0.001 >0.90 

CFI 0.95 >0.90 

AGFI 0.93 >0.90 

PCFI 0.66 >0.60 

PNFI 0.70 >0.60 

IFI 0.96 >0.90 

GFI 0.96 >0.90 

NFI 0.94 >0.90 

In this study, the parameter estimation method was the Maximum Likelihood Estimation (MLE).  Based on the 

results, the fit indices were all favorable, as the threshold for the root mean square error of approximation (RMSEA) 

index is typically below 0.08. The RMSEA value was 0.06, and the root mean square residual (SRMR) value was 

0.03. Therefore, it can be concluded that the model has a very good and appropriate fit with the data. Additionally, the 

95% confidence interval for the RMSEA was between 0.048 and 0.059, which indicates the optimal state of model fit. 
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Discussion: The results showed that stress coping styles play a significant mediating role in the relationship between 

mindfulness, self-control, and psychological preparedness in emergency response teams.  Since no research has 

explicitly shown that stress coping styles play a mediating role in the relationship between self-control, mindfulness 

and psychological preparedness in emergency response teams, the alignment of this result with previous research is 

not clear. This result can be explained by the benefits of self-control, which include controlling arousal levels to 

maximize performance, promoting persistence, preventing destructive reactions to stimulation, and enabling correct 

performance despite pressure. Individuals with low self-control often struggle with feelings of hopelessness, 

depression, and disinterest, while those with high self-control can quickly overcome adversity, integrate their emotions 

with rational thought, and follow the correct course of action. Therefore, the personality trait of self-control helps 

emergency response team members become more resilient to job challenges and utilize problem-oriented coping styles 

when experiencing stress during a mission. Therefore, since people with a problem-oriented coping style can better 

adapt to existing conditions and stresses, they are also more psychologically prepared when crises and disasters occur.  

In contrast, individuals with lower self-control have a reduced ability to maintain mental health and overall well-

being when enduring severe stress. Lacking the necessary coping ability, they resort to maladaptive stress coping 

styles, such as emotion-oriented and avoidance-oriented coping, which negatively impacts their psychological 

preparedness. Therefore, it is logical that coping styles play a mediating role in the relationship between self-control 

and psychological preparedness. 

The present study has several limitations that should be acknowledged.  First, this study employed a cross-sectional 

design. Therefore, future studies could adopt experimental or longitudinal designs to better explore the relationship 

between variables. Second, data were collected using self-report questionnaires only. Although the validity and 

reliability of these questionnaires are established, this method remains susceptible to response bias or socially desirable 

responses. Additionally, the participants were exclusively members of emergency response teams, which limits the 

generalizability and cross-cultural applicability of the results. To address the self-report limitation, future studies could 

collect data from multiple informants (such as colleagues and family members) to increase the accuracy of 

measurement. Future studies should also collect data from different groups to confirm the results found in this 

specialized sample of emergency response teams.  

The results of the present study have important theoretical and practical implications. Theoretically, the use of a 

mediation model helps to understand the mechanisms involved in influencing psychological preparedness. It also 

showed that mindfulness and self-control are key factors for predicting psychological preparedness. In practice, the 

results suggest potential areas for intervention to strengthen the psychological preparedness of emergency response 

teams. Therefore, it can be concluded that, considering the significant mediating role of stress coping styles, it is 

possible to improve the level of psychological preparedness in the Red Crescent emergency response teams by 

applying effective interventions such as mindfulness and self-control training that target and enhance adaptive coping 

styles. 
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 چکیده مشخصات مقاله

 ها:کلیدواژه 

  ، شناختیروان   یآمادگ

  ، یخودکنترل  ،بهشیاری

با    یهاسبک  مقابله 

 استرس 

مقابله با استرس   هایسبک  یگری انجیبا م شناختیروان یبا آمادگ یو خودکنترل بهشیاریرابطه  یهدف از پژوهش حاضر بررس

افراد مشغول به کار    یبود. جامعه آمار   یو از نوع همبستگ  یفیبود. مطالعه حاضر توص  رانیهلال احمر ا  عیواکنش سر  هایمیدر ت

  ی ریگ( و با روش نمونه 2023)  نیبودند. حجم نمونه بر اساس مدل کلا  1402سال    زییدر پا  رهلال احم   عیواکنش سر  یهامی در ت

ابزار گردآور  338در دسترس   انتخاب شد.    ، و همکاران  نلیمک  ؛PPS)  شناختیروان  یآمادگ  اسی پژوهش مق  هایداده   ینفر 

و    یتانج  ؛BSCSفرم کوتاه )   یخودکنترل  اسیمق(،  2003،  ان یبراون و را  ؛MAAS)  ارانهی توجه آگاهانه بهوش  اسی(، مق2020

ها  داده   یآمار   لی( بود. تحل1990،  اندلر و پارکر   ؛CISS)  زااسترس   هایت یبا موقعکوتاه فهرست مقابله    اههی( و س2004،  همکاران

از نرم  بر    یو خودکنترل  بهشیاریپژوهش نشان داد که    هایافتهیانجام گرفت.    28نسخه    AMOSو    SPSSافزار  با استفاده 

نها  میاثر مستق  شناختیروان   یآمادگ معنادار دارد. در  و معنادار بودند و    میاثر مستق  دارای  استرس  بامقابله    هایسبک   تیو 

  ییمدل نها  نیکنند. همچن  فایمعنادار ا  یانجینقش م  شناختیروان  یبا آمادگ  یو خودکنترل  بهشیاری  نیتوانستند در رابطه ب

  توانی . مشودیم  نییتب  شناختیروان   یدرصد آمادگ  71( و  p<05/0و    RMSEA=06/0برخوردار بود )  یلوبپژوهش از برازش مط

مداخلات موثر همچون   ی ریبا به کارگ توانی مقابله با استرس، م  هایمعنادار سبک  یانجیکرد که با توجه به نقش م یرگیجهینت

نقش    یو خودکنترل  بهشیاریآموزش   نظر گرفتن  م  هایسبک   یانجی مبا در  استرس،  با  در    شناختیروان   یآمادگ  زانی مقابله 

 هلال احمر را ارتقاء داد.  عیواکنش سر  یهامیت
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 مه مقد 

ها، دانش و تجربه قبلی نیاز دارد که به ندرت  به مهارت 1طب و دانش بلایا

مراقبت دهندگان  ارائه  تیمتوسط  و  اورژانسی  بهداشتی،  واکنش  های  های 

می  2سریع  قرار  استفاده  بنابراین  2023و همکاران،    3)گورگن   گیردمورد   .)

در این افراد    4شناختیروان داشتن چنین دانشی و همچنین داشتن آمادگی  

کند که همیشه آمادگی لازم  های واکنش سریع به آنان کمک میبه ویژه تیم

(  2022و همکاران،    5لین مک)   برای رویارویی با فجایع و بلایا را داشته باشند

  دیدگان کمک رسانی کنند مل شوند و به آسیبو در موقع ضرورت وارد ع

ها نه تنها از  هنگام وقوع فاجعه، افراد و سازمان (.2023و همکاران،  6)کاهان 

امدادگران  و    آماده باشند  زین  شناختیرواناز نظر    دی، بلکه بایکی نظر لجست

داشته باشند    شناختیروانهای واکنش سریع وقتی آمادگی  و تیم  یاضطرار 

  .(2005،  7)گوترمن   باشندفاجعه آماده    شناختی روان  ریتأث  یتوانند برا یبهتر م

به سرعت و معمولاً بدون هشدار رخ    ایبلاتوان گفت که  می  ،از سوی دیگر

ساز مانند زلزله، طوفان، رعد  انسان  ای  یعیطب  یایدهد. آنها ممکن است بلایم

 یعفون   یهایماریب  وعیش  یو حت  یامنطقه  یهاجنگ  ای  های ریو برق، درگ

  ف یجامعه تعر  یبزرگ برا   بیتخر  ای  یجد   دیتهد  کیباشند. فاجعه به عنوان  

جامعه    یهاتیشود و کارکردها و قابلیم یهنگفت خساراتشود که باعث یم

از منابع    ییتقاضاها  ها،ت یکند. محدودی ها محدود ماز جنبه  یاریرا در بس

آن جامعه    ییمانند خدمات، مواد و اطلاعات است که از توانا  یطیمحو    یانسان

وضع  یبرا  با  طر  تیمقابله  م  ن یا  قیاز  فراتر  بنابراینرودی منابع  داشتن    ،. 

افراد آن  شناختیروانآمادگی   و  های واکنش  به ویژه تیم  ،برای آن جامعه 

 (.2020،  8)ساید و چیانگ   اهمیت دارد  ،سریع

به افراد کمک    تواندی م  شناختیروان  یآمادگتوان گفت که  همچنین می

  ند، یایخطر کنار ب  ریو تأث  یاضطرار   شرایط بحرانی،از    یکند تا با استرس ناش

  رند یبگ  یبهتر  ماتیداشته باشند و تصم  یشتر یکنند، کنترل ب  تیاحساس امن

  در مواجهه  شناختیروان  گیآماد   ن،ی. علاوه بر ا(2023و همکاران،    9)گورگن 

محافظت    قیاز طر  ایبلا  شناختیروانبه کاهش اثرات نامطلوب    تواندیم  ایبلابا  

که ممکن    یو مشکلات سلامت روان  شناختیروان   یهای در برابر ناراحت  آناناز  

و   10ینیشود، کمک کند )رود  یناش  ایشدن در بلا ریدرگ  یهاب یاست از آس

 کیقبل از    شناختیروان   یآمادگ  ن،یبنابرا   (.2023،  11، زکور 2017همکاران،  

کمک کند تا احساسات خود را   سریع  های واکنشتیمبحران ممکن است به  

.  دهند و کنترل کنند و منجر به مقابله بهتر شود  ص یکنند، تشخ  ینیبش یپ

تواند  واکنش سریع میهای  در تیم  شناختیروان شناخت موثر آمادگی    ،لذا 

 
1. disaster medicine 

2. rapid reaction teams 

3. Görgün 

4. psychological preparedness 

5. McLennan  

6. Cahan 

7. Guterman 

8. Said & Chiang 

9. Görgün 

10. Roudini 

11. Zakour 

12. mindfulness 

13. Monroe 

اهمیت داشته باشد. بر اساس پیشینه پژوهش یکی از عوامل موثر بر آمادگی 

باشد  12بهشیاری تواند  می  شناختیروان  میافراد  که  طوری  به  گفت  ،  توان 

تواند بر آماده بودن در  در محل کار و در حین انجام ماموریت می  بهشیاری

 (.  2021و همکاران،    13روی )مون  حین انجام وظیفه تاثیرگذار باشد

از توجه به هدف، در لحظه حال و    یاشاره به آگاه  بهشیاری دارد که 

شامل دو    نیشود. ایم  یآنگونه که هستند، ناش  زهایبدون قضاوت در مورد چ

 ( است:  توجه/آگاهالف جزء  م  14ی (  درک  حال  زمان  در  آنچه    شود یاز 

بودن و باز    رایبدون قضاوت، پذ  ی( پردازش تجربب( )15توجه   یمی)خودتنظ

  بهشیاری   (.2004و همکاران،    17شاپیب)16تجربه  یبرا   یریگ  جهتیا  بودن  

ساختن    یآنها را برا   ییباز داشته باشند، توانا  یکند که ذهنیافراد را مستعد م

حال،    نیحل مشکلات، و در ع  ت،یمختلف از واقع  یهایبندو دسته  ریتفاس

تغ  یسازگار  توسعه  رییبا  جونکا1989،  18)لانگر   دهدمی   را  و    19سیلوا - ؛ 

 روزانه را فراهم   یدادها یاز رو  یعال  یگاهامکان آ  نی(. همچن2023همکاران،  

آن را    رشیدهد و پذیمی  تمرکز بر آنچه در زمان حال رو  ییکند، توانامی

بنابراین  رساند. یرا به حداقل م یناکاف ی عاطف یهاسازد، که واکنش یقادر م

- )جونکا را شکل دهد  دادهایممکن است نحوه واکنش افراد به رو  بهشیاری

همکاران،   و  کل  (.2023سیلوا  طور  سازمان  قاتیتحق  ،یبه  رفتار  و    ی در 

و    یبرا   یمثبت  یامدها یپ  د یبا  بهشیاریکه    اندکرده   دیتأک  یروانشناس رفاه 

طر از  عمدتاً  که  باشد،  داشته  کارکنان    20ی خودکنترل  یایمزا  قیعملکرد 

 . (2021و همکاران،    21)لیدی است 

و    بهشیاری  نیارتباط ب  یخودکنترلاند که همچنین تحقیقات نشان داده

افراد با    یارتباط تنها برا   نیکه ا  یکند به طوریم  ل یرا تعد  یاز زندگ  تیرضا

دار  یمعن  نییپا  یافراد با خودکنترل  یاما برا  است،دار  یبالا معن  یخودکنترل

در زندگی کاری و شغلی   بهشیاری(. این 2022و همکاران،  22)لیانگ  نیست

و    23)ژنگ   کنند که کمتر فرسودگی شغلی را تجربه کنندبه افراد کمک می

رسانند در مواقع ضرورت و ( که این امر به آنان یاری می2022همکاران،  

و خودکنترلی   بهشیاریبنابراین داشتن  بحران آمادگی بیشتری داشته باشد.

می آمادگی  کارکنان  بر  تاثیرگذار    شناختیروان تواند  در    باشدآنان  که 

مثبت   اثرات  به  همکاران،    24)خان   بهشیاریتحقیقات  گ2024و  و  ؛  اجدا 

که   ( و خودکنترلی در زندگی شغلی تاکید شده است 2023،  25زیبرووسکی 

 26)جونکر   خانواده افراد را کم کند-تواند میزان تعارض کاراین خودکنترلی می

همکاران،   شد(.  2021و  گفته  آنچه  به  توجه  روی    ،با  بر  پژوهش  این  در 

 های مقابله با استرس به عنوان متغیر میانجی تاکید شده است.  سبک 

14. attention/awareness 

15. self-regulation of attention  

16. orientation for the experience 

17. Bishop 

18. Langer 

19. Junça-Silva 

20. self-control 

21. Lyddy 

22. Liang 

23. Zheng 

24. Khan  

25. Gajda & Zbierowski 

26. Junker  
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خاص   یا مقابله  هایسبک  اقدامات  تعد  یبه  هدف  با  که  دارد    ل یاشاره 

  از آن  یکنترل احساسات ناش نیکند، و همچنیم جادیکه استرس ا یمحرک

  ها سبک  نیا  ،یبه طور سنت  .گیردانجام می  (2004،  1)فولکمن و موسکوویتز 

با هدف    ؛هاکنش  ی عنیمحور،    مسئله  شوند: )الف( می  م یدو دسته تقس به  

(.  رش یو پذی  ز یرفعال، برنامه  بلهزا )مقاعامل استرس  ریکاهش تأث  ایحذف  

اقدامات  ؛مدارهیجان)ب(   مثال،  عنوان  پ  یبه  هدف  کاهش    ای  یری شگیبا 

  ، یابزار   تی)حما  زااسترس   تیموقع  کی از    یناش  یعاطف  یناراحت  ای  یناراحت

دسته    (1990)  2پارکر و    لراندو مذهب(.    هیسرزنش خود، تخل  ،یعاطف  تیحما

که شامل    ندکرد  شنهادیپمدار  اجتناب  یا مقابله  هایسبکرا به نام    یسوم

موقع  یاقدامات از  اجتناب  هدف  با  که  طراسترس  یهاتیاست  از    ق ی زا 

( انجام  یو شوخ طبع  یپرتحواس)انکار، مصرف مواد،    یحواس پرت  یهاکیتکن

 (. 1990)اندلر و پارکر،    شودیم

ایران تاکنون مورد بررسی قرار    شناختیروان از آنجایی که آمادگی   در 

نگرفته است پیشینه پژوهش مرتبط با آن یافت نشد. در تحقیقات خارج از  

نیز پژوهش بر روابط بین متغیرها کمتر مورد بررسی قرار  کشور  هایی دال 

در  توان گفت که شیوع و بلایا  می  ،به آنچه گفته شدا توجه  ب  ته است. لذا گرف

اجتناب ناپذیر است و هر ساله شاهد وقوع حوادث، رخدادها و بلایای    ایران

هستیم این  طبیعی  و  .  لجستیکی  آمادگی  داشتن   شناختیروان وضعیت 

 شناختیروان این آمادگی  که    سازدهای واکنش سریع را پر اهمیت میتیم

ها  ، هیجانی و شخصیتی این تیمشناختیروان های  تواند تحت تاثیر ویژگیمی

های واکنش سریع نیازمند شناخت عوامل  تیم  استفاده کارآمد ازلذا  .  قرار گیرد

آمادگی   بر  بنابراین    شناختیروان موثر  است.  متغیرآنان  نقش    های بررسی 

 شناختیروان و خودکنترلی با آمادگی    شیاری بهدخیل در رابطه بین  میانجی  

توانمندی بیشتر این  باعث ایجاد بینشی جدید در سبب شناسی و کمک به  

آن است    با توجه به موارد گفته شد این پژوهش براز این رو،  شود.  می  هاتیم

تواند در  های مقابله با استرس میبه این سوال پاسخ دهد که آیا سبککه  

های واکنش  در تیم   شناختیروان و خودکنترلی با آمادگی    ریبهشیارابطه بین  

   سریع هلال احمر ایران نقش میانجی ایفا کند؟

 
 . مدل مفهومی فرضی پژوهش 1شکل  

   روش

از  نیا ماه  پژوهش  وی)همبستگ  یفیتوص  تینظر  رویکرد    یشیمایپ  (  با 

آوری  از نظر جمع  است.  یاز نظر هدف کاربرد   ویابی معادلات ساختاری  مدل 

  ی هامیتجامعه آماری پژوهش حاضر کلیه  ها نیز کمی است.  و تحلیل یافته

بودند.    1402جمهوری اسلامی ایران در پاییز سال  هلال احمر    عیواکنش سر

( و با در نظر گرفتن احتمال ریزش و در جهت  2023)3لاین بر اساس قاعده ک 

نفر انتخاب شد. بعد از بررسی   400پذیری بیشتر نتایج حجم نمونه  تعمیم

های پرت و  نفر پاسخنامه به عنوان داده  62های گردآوری شده تعداد  داده

سایی شدند و از تحلیل کنار گذاشته شدند. لذا حجم نمونه نهایی انتهایی شنا 

های ورود به  نفر بود و تحلیل بر روی آنان انجام شد. ملاک  338این پژوهش  

 ماه    6پژوهش شامل رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش و حداقل  

 
1. Folkman & Moskowitz 

2. Endler & Parker 

 

 

از  های واکنش سریع بود. همچنین ناقص بودن پاسخنامه فرد  فعالیت در تیم

احترام به کرامت و حقوق، حریم خصوصی،  های خروج از پژوهش بود.  ملاک

توضیح اهداف پژوهش برای آنها،  های واکنش سریع،  به تیماسرار و آزادی  

 حق خروج از مطالعهو  اختیاری بودن پژوهش، کسب رضایت آگاهانه از آنها

های  تیمل به  پاسخ به سوالات و در اختیار قرار دادن نتایج در صورت تمایو  

جهت تجزیه    واکنش سریع از اصول اخلاقی رعایت شده در این پژوهش بودند.

ها در سطح توصیفی و استنباطی عمل شد. در سطح توصیفی و تحلیل داده

جهت سنجش متغیرهای پژوهش از میانگین و انحراف معیار استفاده شد.  

 بود.   28نسخه    AMOSو    SPSSها برنامه  همچنین نرم افزار تحلیل داده

 

3. Kline 
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 ابزارهای سنجش 

آمادگی   مک(:  PPS)1شناختی روان مقیاس  توسط  مقیاس  و    2لین این 

دانش و  مولفه    2سوال و    18( تدوین شده است و شامل  2020)  همکاران

بینی، آگاهی و  ؛ پیش10و    9،  8و    7،  6،  5،  4،  3،  2،  1ی با سوالات  آگاه

سوالات   با  اندازه  18و    17،  16،  15،  14،  13،  12،  11مدیریت  گیری  را 

اصلا  »گذاری سوالات در طیف لیکرت است به این صورت که  کند. نمرهمی

  2  «تا حدودی در مورد من صادق است»نمره،    1  «در مورد من صادق نیست

دقیقا در مورد من صادق  »نمره و    3  «بیشتر در مورد من صادق است»نمره،  

( در پژوهش خود  2020)  و همکاران  لینگیرد. مکنمره تعلق می  4  «است

آمادگی   مولفه  دو  کرونباخ  آلفای    شناختیروانآلفای  ضریب  و  بررسی  را 

بینی،  و ضریب آلفای کرونباخ برای پیش 96/0کرونباخ برای دانش و آگاهی 

به دست آمده است. همچنین روایی عاملی سوالات    98/0آگاهی و مدیریت  

مقادیر  ( بررسی و  2020)  و همکارانلین  توسط مک  شناختیروان آمادگی  

  ( CFI)ای سهیشاخص برازش مقا،  d/2X  نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی

ریشه خطای  تقریبو  میانگین  مجذور  ترتیب    (RMSEA)  3ی  به 

به دست آمده است که نشان دهنده روایی   081/0و    930/0،  696/1226

(. در  2020لین و همکاران،  است)مک  شناختیروان عاملی سوالات آمادگی  

بر روی تیم برای  پژوهش حاضر  آلفای کرونباخ مقیاس  های واکنش سریع 

 ت آمد. محاسبه و به دس  92/0بررسی پایایی محاسبه و ضریب آلفای کرونباخ  

بهوشیارانه  آگاهانه  توجه  و  (:  MAAS) 4مقیاس  براون  توسط  مقیاس  این 

شامل  2003)  5رایان  و  است  شده  تدوین  که    15(  است  منظور  سوال  به 

 ی در زندگ   یو تجارب جار  دادهاینسبت به رو  و توجه  یاریسنجش سطح هش

ساخت نمرهروزمره  و  است  این  ه شده  به  است  لیکرت  در طیف  آن  گذاری 

 « تا حدی زیاد »نمره،    2  «خیلی زیاد»نمره،    1  «تقریبا همیشه»صورت که  

نمره    6  «تقریبا هرگز»نمره و    5  «خیلی کم»نمره،    4  «تا حدی کم»نمره،    3

است که نمرات بالا در این مقیاس    90تا    15گیرد. دامنه نمرات بین  تعلق می

بالا میب  بهشیارینشان دهنده   باشد. سازندگان مقیاس  الا و یا خودآگاهی 

اند و ضرایب آلفای کرونباخ  برای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ استفاده کرده 

(. برای بررسی 2003)براون و رایان،    اند به دست آورده  87/0تا    80/0بین  

پایایی مقیاس از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است که ضریب آلفای  

(.  2019و همکاران،    6گزارش شده است)گوردسلی   82/0ونباخ کل سوالات  کر

مثبت عاطفه  مقیاس  با  آن  ملاکی  روایی  (  PANAS)7منفی-همچنین 

( بررسی و ضرایب همبستگی آن با عاطفه مثبت  1988و همکاران) 8واتسون 

  به دست آمده است   01/0و معنادار در سطح    - 32/0و با عاطفه منفی    23/0

های واکنش سریع  در پژوهش حاضر بر روی تیم(.  2012و همکاران،    9)دنگ 

 
1. Psychological Preparedness Scale (PPS) 

2. McLennan 

3. root mean square error of approximation (RMSEA) 

4. Mindful Attention Awareness Scale (MAAS) 

5. Brown & Ryan 

6. Gördesli 

7. Positive and Negative Affect Scale (PANAS) 

8. Watson 

9. Deng 

10. brief self-control scale (BSCS) 

آلفای کرونباخ مقیاس برای بررسی پایایی محاسبه و ضریب آلفای کرونباخ  

 محاسبه و به دست آمد.   89/0

کوتاه  فرم  خودکنترلی  تانجی(:  BSCS)10مقیاس  توسط  مقیاس  و   11این 

شامل 2004همکاران) که  است  شده  تهیه  اس  13  (  مولفه  سوال  دو  که  ت 

  13؛ خودکنترلی اولیه 12و    9،  6،  5،  2،  1با سوالات    12خودکنترلی منع کننده 

سوالات   اندازه  13و    11،  10،  3با  میرا  سوالات  گیری    8و    7،  4کند. 

نمینمره  مولفهگذاری  از  کدام  هیچ  در  و  نمرهشوند  ندارند.  قرار  گذاری  ها 

 «هرگز»گیرد به این طریق که  ای لیکرت صورت میدرجه  5مقیاس در طیف  

بسیار  »نمره و   4  «زیاد»نمره،    3  «نظری ندارم»نمره،    2  «تا حدی»نمره،    1

به صورت    13،  12،  10،  9،  7،  5،  4،  3،  2گیرد. سوالات  نمره تعلق می  5  «زیاد

نمره میمعکوس  به  گذاری  که  صورت  این  به  تا  »نمره،    5  «هرگز»شوند. 

نمره    1  «بسیار زیاد»نمره و    2  «زیاد»نمره،    3  «ندارمنظری  »نمره،    4  «حدی

است و نمره بالاتر در این مقیاس   65و   13گیرد. دامنه نمرات بین تعلق می

می دهنده  پاسخ  افراد  در  بالاتر  خودکنترلی  دهنده  سازندگان  نشان  باشد. 

مقیاس برای بررسی پایایی مقیاس از آلفای کرونباخ استفاده شده است که  

ها  (. در سایر پژوهش 2004)تاگنی و همکاران،    اندگزارش کرده   83/0  ضریب

ضریب   و  بررسی  کرونباخ  آلفای  ضریب  با  مقیاس  و    14)دو 0  /88پایایی 

ضریب  2018همکاران،   دیگر  پژوهشی  در  و  است   83/0(  آمده  دست    به 

های واکنش  در پژوهش حاضر بر روی تیم(.  2022)استینهوف و همکاران،  

آلفای   آلفای  سریع  و ضریب  محاسبه  پایایی  بررسی  برای  مقیاس  کرونباخ 

 محاسبه و به دست آمد.   79/0کرونباخ  

این سیاهه  (:  CISS)15زا های استرس سیاهه کوتاه فهرست مقابله با موقعیت 

سوال است و سه    21شامل  ( تدوین شده است و  1990)16توسط اندلر و پارکر 

؛ هیجان  14و    13،  12،  11،  6،  3،  1 با سوالات  17خرده سیاهه مسئله مدار 

، 8،  4سوالات    19؛ اجتناب مدار 20و    17،  14،  10،  7،  5،  2با سوالات    18مدار 

گذاری سوالات در طیف لیکرت  کند. نمره گیری میاندازه  21،  19،  16،  15،  9

 « متوسط»نمره،    2  « کم»نمره،    1  کم«  خیلی »باشد به این که  ای میدرجه  5

گیرد. در داخل ایران  نمره تعلق می  5  «خیلی زیاد»نمره و    4  «زیاد»ه،  نمر  3

برای بررسی پایایی سیاهه از آلفای کرونباخ استفاده شده است که  ضریب  

است  75/0آلفای کرونباخ   و همکاران،    گزارش شده  (. در  1402)انتظاری 

ره  روایی سازه آن بررسی و ضریب همبستگی پیرسون بین نم  خارج از کشور

به دست    01/0و معنادار در سطح    75/0تا    64/0کل و ابعاد آن در دامنه  

(. همچنین برای بررسی پایایی از  2017و همکاران،    20)استاپلتون   آمده است

،  هیجان  71/0آلفای کرونباخ استفاده شده است و ضرایب برای مسئله مدار  

  رش شده است گزا  88/0و کل سوالات باهم    80/0، اجتناب مدار  81/0مدار 

11. Tangney 

12. inhibitory self-control 

13. initiatory self-control 

14. Du 

15. Coping Inventory For Stressful Situations (CISS) 

16. Endler & Parker 

17. task-oriented coping 

18. emotion-oriented coping 

19. avoidance-oriented coping 

20. Stapleton 
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های واکنش سریع آلفای  (. در پژوهش حاضر بر روی تیم2017،  1)وین و هو

  81/0کرونباخ مقیاس برای بررسی پایایی محاسبه و ضریب آلفای کرونباخ  

 به دست آمد. 

 روند اجرای پژوهش 

آوری شده  ای و میدانی جمعهای پژوهش با استفاده از روش کتابخانهداده

ای از مقالات علمی و پژوهشی استفاده شده است. در  کتابخانه است. در روش  

ها و توزیع پرسشنامه از روش آنلاین استفاده  روش میدانی برای گردآوری داده

های سریع  های واکنششد. به این صورت که برای انتخاب افراد شاغل در تیم

ریق  )به شیوه آنلاین( استفاده شد و از ط  گیری در دسترساز روش نمونه

لینک  شبکه احمر  هلال  سازمان  اداری  سیستم  و  مجازی  اجتماعی  های 

در هنگام  ها برای افراد ارسال شد تا به سوالات پاسخ دهند.  مجازی پرسشنامه

به   شد  اجرا  اعلام  تکمیل  آنان  در  شرکتشان  از  سپاسگزاری  عنوان  به  که 

آزمونپرسشنامه نتایج  از  باشند  مایل  که  کسانی  گها،  مطلع  ردند،  شان 

توانند نام و یا نام مستعاری از خود در پرسشنامه درج کنند تا محقق آنها  می

از نتایج مطلع سازد.   ابتدای پرسشنامه اصول اخلاقی پژوهش نوشته  را  در 

ها شرح  شده بود و طی آن شرکت آزادانه و داوطلبانه و محرمانه ماندن پاسخ

ها نوشته  بالای پرسشنامه   داده شده بود. سپس بر اساس دستورالعملی که در

شد تمامی سوالات را به دقت بخوانند و تا حد  شده بود از افراد نمونه خواسته  

بی را  سوالی  داده امکان  گردآوری  از  بعد  نگذارند.  از  پاسخ  حاصل  های 

 سریع تحلیل شد.    های واکنشهای افراد تیمها، پاسخپرسشنامه

 

 هایافته

ها و کمترین فراوانی  ساله  35تا    25بیشترین فراوانی برای  بر اساس نتایج  

و انحراف معیار سن    99/34سال به بالاها بودند. میانگین سن افراد    47برای  

درصد( مرد بود. همچنین    79)  نفر  167درصد( زن و    21)  نفر  71بود.    075/9

  2/ 4) نفر 8درصد( متاهل و  2/56) نفر 190درصد( مجرد،  4/41) نفر 140

درصد( زیر    2/11)  نفر  38درصد( همسرشان فوت کرده بود. افزون بر این  

درصد(    7/54)  نفر  185درصد( فوق دیپلم،    7/12)  نفر  43دپیلم و دیپلم،  

درصد( دکترا    4/2)  نفر  8درصد( فوق لیسانس و    9/18)  نفر  64لیسانس،  

 بودند.  

 توصیفی و نرمال بودن متغیرهای پژوهش های  شاخص   : 1جدول  

 کشیدگی چولگی  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرهای پژوهش 

 -85/0 -28/0 08/5 47/32 دانش 

 -81/0 -15/0 20/4 59/25 بینیپیش

 -88/0 -10/0 24/8 06/58 شناختیروان نمره کل آمادگی  

 -27/0 -45/0 45/9 11/70 بهشیاری 

 -67/0 -12/0 60/3 56/23 خودکنترلی اولیه 

 -31/0 -78/0 11/2 66/17 خودکنترلی منع کننده 

 -80/0 -19/0 10/5 22/41 نمره کل خودکنترلی 

 -45/0 -14/0 88/3 65/26 مقابله مسئله مدار 

 -32/0 05/0 52/4 56/18 مقابله هیجان مدار 

 -22/0 24/0 30/5 72/17 مقابله اجتناب مدار 

 41/3نسبت بحرانی:   05/2ضریب مردیا:   ( Multivariateچندمتغیره)نرمال بودن  

  های توصیفی و نرمال بودن متغیرهای پژوهش را نشان شاخص  1جدول  

دادهمی چندمتغیره  بودن  نرمال  بررسی  برای  همچنین  ضریب  دهد.  از  ها 

بحرانی استفاده شده است که  و نسبت    «2کشیدگی استاندارد شده »مردیا 

،  باشد  5مقادیر به دست آمده برای ضریب مردیا و نسبت بحرانی باید کمتر از  

  نشان دهنده نرمال بودن چندمتغیره توزیع نمرات است   که در این صورت

آمده است    نیز  1در جدول    .(1403؛ ویسی، کاشفی و ایمانی،  2023)کلاین،  

 -2)   در بازه  های پژوهشمتغیرکشیدگی    ومقدار چولگی    ،که بر اساس نتایج

. مقدار  بنابراین، توزیع تمامی متغیرهای پژوهش نرمال است. ( قرار دارد2تا 

؛  1403)کردنوقابی و ویسی،    باشد  5ضریب مردیا و نسبت بحرانی باید کمتر از  

و مقدار    05/2«  ضریب مردیا( که در این پژوهش »1403ویسی و همکاران،  

به دست آمد که نشان دهنده برقراری فرض نرمال بودن    41/3نسبت بحرانی  

جدول   در  است.  پژوهش  این  در  نمرات  توزیع  ماتریس    2چندمتغیره 

 همبستگی بین متغیرهای پژوهش آمده است. 

 

 

 

 
1. Win & Ho 2. Merdia 
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 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش   : 2جدول  

 6 5 4 3 2 1 متغیرهای پژوهش 

      1 شناختی روان آمادگی    -1

     1 23/0** بهشیاری   -2

    1 59/0** 35/0** خودکنترلی   -3

   1 45/0** 27/0** 35/0** مقابله مسئله مدار   -4

  1 -51/0** -41/0** -51/0** -270/0** مقابله هیجان مدار   -5

 1 26/0** -45/0** -34/0** -18/0** - 26/0** مقابله اجتناب مدار   -6

    01/0معنادار در سطح 

دهد.  ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش را نشان می   2جدول  

مدار هیجان  مقابله  مدار p  ،27/0-  =r<01/0)  بین  اجتناب  مقابله  و   )  

(01/0>p  ،26/0-  =r  با آمادگی )همبستگی منفی و معناداری    شناختیروان

بین   دارد.  خودکنترلیp  ،23/0=r<01/0)  بهشیاریوجود   ،)  (01 /0>p  ،

35/0=rو مقابله مسئله )( 01/0مدار>p  ،35/0=r  با آمادگی ) شناختی روان 

استاندارد و    3همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. در جدول   ضرایب 

 مستقیم آمده است.  

 ضرایب مستقیم و استاندارد مدل پیشنهادی پژوهش   : 3جدول  

 مسیرهای مستقیم 
 ضرایب غیراستاندارد  ضریب استاندارد 

 T Sig خطای معیار  bضریب   ضریب بتا

 001/0 43/11 12/0 53/0 61/0 شناختی روان آمادگی    ←  بهشیاری

 001/0 74/9 07/0 29/0 37/0 شناختی روان آمادگی    ← خودکنترلی

 001/0 13/4 06/0 25/0 31/0 شناختی روان آمادگی    ←مدار  مقابله مسئله

 001/0 -86/4 05/0 -24/0 -34/0 شناختیروان آمادگی    ← مدارمقابله هیجان

 002/0 35/9 08/0 51/0 -52/0 شناختیروان آمادگی    ←مدار  مقابله اجتناب

، خودکنترلی و  بهشیاریآمده است، مسیر    3بر اساس آنچه در جدول  

نتایج   4معنادار بودند. در جدول    شناختیروان ای به آمادگی  های مقابلهسبک

و خودکارآمدی با نقش میانجی   بهشیاریبوت استروپ نتایج بوت استروپ  

های واکنش سریع آمده  در تیم  شناختیروان آمادگی  ای بر  های مقابله سبک

 است.  

 

 

 

 نتایج بوت استروپ مدل پیشنهادی برای بررسی مسیرهای میانجی   : 4جدول  

 مسیرهای غیرمستقیم
اثر استاندارد  

 غیرمستقیم 

 حدود بوت استروپ 
 معناداری 

 حد بالا  حد پایین

 001/0 61/0 37/0 52/0 شناختی روان آمادگی  ← مقابله مسئله مدار سبک  ← بهشیاری

 001/0 -54/0 -43/0 -61/0 شناختی روان آمادگی  ← سبک مقابله هیجان مدار← بهشیاری

 001/0 -80/0 -71/0 -53/0 شناختی روان آمادگی  ← سبک مقابله اجتناب مدار← بهشیاری

 001/0 86/0 82/0 47/0 شناختی روان آمادگی  ← سبک مقابله مسئله مدار← خودکنترلی

 001/0 -98/0 -93/0 -39/0 شناختی روان آمادگی  ← سبک مقابله هیجان مدار← خودکنترلی

 001/0 -69/0 -57/0 -43/0 شناختیروان آمادگی  ← سبک مقابله اجتناب مدار ← خودکنترلی

حاصل از روش بوت    و پایین آزمون  لاحد با  4بر اساس جدول شماره  

این دو حد قرار  هستند  مثبت    استروپ این    نگرفته استو صفر مابین  که 

در جدول  است.  دار  ی غیرمستقیم معنیعل    هایمسیرنشان دهنده آن است که  

 های مدل پیشنهادی و برازش شده پژوهش آمده است. شاخص  5شماره  
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 های برازندگی مدل پیشنهادی پژوهش شاخص   : 5جدول  

 مقدار قابل قبول  مقدار به دست آمده  ها شاخص نوع شاخص 

 های مطلق شاخص

 - 36/31 ( CMINکای اسکوئر هنجار شده)

  13 درجه آزادی 

CMIN/DF 41/2   3کمتر از 

 - 001/0 سطح معناداری 

 نسبی های  شاخص

 08/0کمتر از   06/0 ( RMSEAی مجذور میانگین تقریب )خطای ریشه

 - 001/0 ( PCLOSEشاخص تقریب برازندگی)

 90/0بیشتر از   95/0 ( CFIای )شاخص برازش مقایسه

 90/0بیشتر از   93/0 ( AGFIشاخص نیکویی برازش تعدیل شده یا انطباقی ) 

 60/0بیشتر از   66/0 ( PCFIمقتصد) شاخص برازش

 60/0بیشتر از   70/0 ( PNFIهنجار شده مقتصد)  شاخص برازش

 90/0بیشتر از   96/0 ( IFIشاخص برازندگی افزایشی )

 90/0بیشتر از   97/0 ( TLIلویس ) -شاخص توکر

 90/0بیشتر از   96/0 ( GFIشاخص نیکویی برازش ) 

 90/0بیشتر از   94/0 ( NFIشاخص برازش هنجار شده ) 

حداکثر   روش  پارامتر،  برآورد  روش  پژوهش  این  در 

؛ به نقل از  1988بنا به پیشنهاد تامپسون )( بوده است.  MLE)1نماییدرست 

های برازش کلی شامل خی ( زیر مجموعه شاخص2016و همکاران،    2میرز 

برازش هنجار شده دو، نیکویی   (،  NFI)  شاخص  (،  GFI)  برازششاخص 

(، شاخص برازش  TLI)  لویس-(، شاخص توکرIFI)  شاخص برازندگی فزاینده

(  RMSEA)  ( و ریشه دوم میانگین مجذورات خطای تقریبCFI)  تطبیقی

های  های برازش هستند. برای پژوهش حاضر، نتایج شاخصمهمترین شاخص

  همچنین شاخصبرازش مدل پیشنهادی از برازش مطلوبی برخوردار است.  

RMSEA    باشد. در این پژوهش شاخص    08/0باید زیرRMSEA    برابر

( نشان دهنده برازش مدل  2023باشد که بر اساس مدل کلاین )می  06/0

ها و معیارهای نیکویی برازش  که در زمینه شاخص  RMSEA آزموناست.  

  ( 1  .شودمی   مدل از اهمیت چشمگیری برخوردار است، به سه دلیل پیشنهاد

های    دستورالعمل(  2به میزان کافی نسبت به مدل نادرست حساس است،  

گیری مناسبی را در مورد کیفیت    نتیجه  لاتفسیری استفاده شده در آن معمو

ارائه و  می   مدل  در  (  3دهند  اطمینان  فاصله  ایجاد  به  است  ممکن 

مقدار خطای احتمالی در    RMSEAبیانجامد. شاخص     RMSEAاطراف

کند که چگونه یک مدل  می  نموده و این پرسش را مطرح جمعیت را تحلیل

با پارامترهای ناشناخته و مقادیر بهینه انتخاب شده برای آن مطلوب تشخیص  

می  کوواریانس جمعیتداده  ماتریس  با  و  وجود  -شود    منطبق  -در صورت 

اعداد پارامترهای تخمین    باشد؛ بنابراین برای حساس ساختن آن نسبت بهمی

دهنده تناسب خوب    نشان  05/0ر یک مدل کامل، مقادیر کمتر از  زده شده د

مقادیر   جمعیت  05/0از    بالاترو  تخمین  در  احتمالی  خطاهای    نمایانگر 

جدولمی با  مطابق  شاخص  3  باشند.  پیشنهادی   RMSEA میزان  مدل 

توان نتیجه گرفت که مدل با  به دست آمده است؛ بنابراین می  06/0معادل  

مدل پیشنهادی    2. در شکل  سیار خوبی داشته و متناسب استها برازش بداده

 پژوهش آمده است.  

 
 . مدل پیشنهادی پژوهش 2شکل  

 
1. Maximum Likelihood Estimation (MLE)  2. Meyers 
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آن    2در شکل   اساس  بر  که  است  آمده  پژوهش  پیشنهادی    71مدل 

آمادگی   از  می   شناختیروان درصد  میتبیین  عبارتی  به  گفت  شود.  توان 

با نقش میانجی سبکو خودکنترلی می  بهشیاری   71ای  های مقابله توانند 

 را تبیین کنند.   شناختیروان درصد از واریانس آمادگی  

 

 گیریبحث و نتیجه

های مقابله با استرس در  هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی سبک

واکنش    یهامیدر ت  شناختیروان  یبا آمادگ  و خودکنترلی  بهشیاریرابطه  

احمر   عیسر داد که سبک  هلال  نشان  نتایج  استرس در  بود.  با  مقابله  های 

سریع نقش  های واکنش در تیم شناختیروان با آمادگی  بهشیاریرابطه بین 

های مقابله با استرس در  میانجی دارد. پژوهشی که نشان داده باشد سبک

های واکنش سریع نقش  در تیم شناختیروان با آمادگی  بهشیاریرابطه بین 

میانجی دارد یافت نشد، بنابراین همسویی و ناهمسویی این نتیجه به دست  

نتیجه به دست    آمده با نتایج تحقیقات قبلی مشخص نیست. در تبیین این

می که  آمده  گفت  ب  بهشیاریتوان  ناپذ  نشیسه  )اجتناب  ،  1رنج  یر یمهم 

شود عملکرد انسان  یکند که ادعا میم   ج ی( را ترو3و ارتباط متقابل  2ی دار یناپا

و سلامت روانی مثبت    شناختیروان و باعث بهبود بهزیستی   بخشد یرا بهبود م

(  2021)5ن یکابات ز(.  2024و همکاران،    4دهد)جاروکاسیمتاوی را افزایش می

مثبت   یگذارارزش  رش،یپذ ،در افراد بهشیاریداشتن کنند که یاستدلال م

ا ترو  نجایتجربه  را  اکنون  و  یم  جیو  کاهش    شناختیروان پریشانی  کند  را 

بالاتری دارند در طول عملیات در لحظه    بهشیاری. بنابراین کسانی که  دهدیم

زای کاری  و اکنون هستند و به همین دلیل در مواجهه با رویدادهای استرس

با استرس    های مقابلهو عملیاتی برخی از این نیروها ممکن است به سبک

حمایت از    مدار روی آورند و طبی کمک وتری مانند مقابله مسئلهسازگارانه

آمادگی   سطح  خود  دهند.    شناختیروان همکاران  بروز  خود  از  بیشتری 

ای در رابطه بین  های مقابله بنابراین منطقی است گفته شود که بین سبک

 باشد.  نقش میانجی داشته   شناختیروان با آمادگی    بهشیاری

های مقابله با استرس در رابطه بین  همچنین نتایج نشان داد که سبک

های واکنش سریع نقش میانجی در تیم شناختیروان نترلی با آمادگی خودک

های مقابله با استرس در رابطه بین  دارد. پژوهشی که نشان داده باشد سبک

های واکنش سریع نقش میانجی در تیم شناختیروان خودکنترلی با آمادگی 

ه با  دارد یافت نشد، بنابراین همسویی و ناهمسویی این نتیجه به دست آمد

آمده   به دست  نتیجه  این  تبیین  نیست. در  قبلی مشخص  نتایج تحقیقات 

، کنترل سطوح برانگیختگی برای  لیجمله فواید خودکنترتوان گفت که  می

به حداکثر رساندن عملکرد، پشتکار داشتن، جلوگیری از واکنش مخرب در  

که به  باشد. افرای  رغم فشارهای وارده میه  ب  حمقابل تحریک و عملکرد صحی

 علاقگیبیاند، دائماً با احساس ناامیدی، افسردگی،  ضعیف  خودکنترلیحاظ  ل

زیاد در این زمینه    تاند، در حایی که افراد با مهادست به گریبان   فعالیتبه  

را پشت سرر گذاشته و میزان مشخصی   ناملایماتتوانند  با سرعت بیشتر می

 
1. inevitability of suffering 

2. impermanence 

3. interconnection 

بنابراین  از احساسان را با تفکر همراه نموده و مسیر درست اندیشه را بپیمایند.  

های  این ویژگی شخصیتی یعنی داشتن توانایی خودکنترلی به افراد شاغل تیم

های شغلی و کاری خود مقاومت  کند تا در برابر چالشواکنش سریع کمک می

م انجام ماموریت تجربه  بیشتری داشته باشند و هنگامی که استرس را در هنگا

مدار بهره بیشتری ببرند. لذا از آنجایی که افراد  های مسئله کنند، از سبکمی

های موجود  توانند با شرایط و استرسمدار بهتر میدارای سبک مقابله مسئله

 شناختیروان ها و بلایا آمادگی  سازگار شوند، بنابراین در هنگام بروز بحران

  آنان   ییتواناما از افرادی که خودکنترلی کمتری دارند،  بیشتری نیز دارند. ا 

در هنگام تحمل استرس    یکل  بهزیستیو    یسلامت روان  تیحفظ وضع  یبرا 

پایین است و از توانایی لازم برای    قابل توجه  ماتیمواجهه با ناملا  ای  دیشد

ها و ناملایمات برخوردار نیستند، بنابراین در این هنگام  رویارویی با استرس

سبک هیجاناسیر  همچون  ناسازگارانه  استرس  با  مقابله  و  های  مدار 

آنان نیز تحت    شناختیروان شود که آمادگی  شوند و باعث می مدار میاجتناب 

تاثیرات منفی این شرایط از رویارویی و مقابله با استرس در آنان قرار گیرد.  

ای در رابطه بین  های مقابله بنابراین منطقی است گفته شود که بین سبک

 نقش میانجی داشته باشد.   شناختیروان خودکنترلی با آمادگی  

کرد. ابتدا،  اذعان    دیاست که با  تیمحدود  نیچند  یدارا  حاضر  قیتحق

  ی هاطرح   توانندیم  ندهیمطالعات آ  ن،یبود. بنابرا  یطرح مقطع  کیمطالعه    نیا

ا تنها با  هاتخاذ کنند. داده  رهایمتغ  نیکشف رابطه ب   یرا برا  یطول  ای  یتجرب

 ییا ی. اگرچه اعتبار و پاشد  یجمع آور  یخودگزارش   یهااستفاده از پرسشنامه

خوب  هاپرسشنامه  نیا سوگ  یبه  است،  شده    ی ها پاسخ  ایپاسخ    یریثابت 

شرکت    مطلوب ممکن است در مطالعه حاضر وجود داشته باشد.  یاجتماع

ا تیممطالعه همه    نیکنندگان  در  کار  به  مشغول  سریع افراد  واکنش    های 

های  از آنجایی که داده   محدود است.  جینتا   یفرهنگ  نیکاربرد ب  نیبودند، بنابرا

مطالعات   ،این پژوهش با پرسشنامه گردآوری شد برای رفع این محدودیت، 

(  همکاران و اعضای خانوادهمطلع )مانند    نیها را از چندداده   تواندیم  ندهیآ

با توجه به    کند.  یآور ما جمع  جیو تکرار نتا  یریگدقت اندازه   شیافزا  یبرا 

تیم بین  در  پژوهش  این  صوراینکه  سریع  واکنش  است،  های  پذیرفته  ت 

 جی کند تا نتا  یمختلف جمع آور  یها ها را از گروهتواند دادهیم  ندهیمطالعات آ

 ی و عمل ینظر  میمفاه یپژوهش حاضر دارا  ج ینتا. کند دییرا تأ این پژوهش

  ی گر یانجیمدل م  کیمطالعه با استفاده از    نیا  ،یاست. از لحاظ نظر   یمهم

 شناختیروان دخیل و تاثیرگذار بر آمادگی    یها سمیممکن است به درک مکان

داد که    نیکمک کند. همچن   ی د یعوامل کل  و خودکنترلی  بهشیارینشان 

آمادگی  پیش  یبرا  نتا  هستند.  شناختیروان بینی  و  به    ج یدر عمل،  تقویت 

آمادگی   در  سریعتیم  شناختیروان مداخله  واکنش  م  های  کند.  یکمک 

می نتیجهبنابراین  معنادار  توان  میانجی  نقش  به  توجه  با  که  کرد  گیری 

توان با به کارگیری مداخلات موثر همچون  های مقابله با استرس، میسبک 

تعدیل کننده سبک  بهشیاریآموزش   نقش  با  با  و خودکنترلی  مقابله  های 

ل احمر  های واکنش سریع هلادر تیم  شناختی روان استرس، میزان آمادگی  

 را ارتقاء داد. 

4. Jarukasemthawee  

5. Kabat-Zinn  
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 قدیر و تشکر ت 

کنندگان که در پژوهش شرکت کردند و همچنین مسئولین  شرکتاز همه  

سازمان هلال احمر که برای به ثمر رسیدن این پژوهش کمک کردند، نهایت  

 . شودتشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 .  تعارض منافع نداردهیچ گونه  این مقاله  

 منابع مالی 

 این پژوهش هیچگونه حمایت مالی نداشته است.  

 قی لا اخ   ملاحظات 

جمله رازداری، محرمانه ماندن و   قی پژوهش ازلادر پژوهش حاضر اصول اخ 

آسیب   هیچگونه  پژوهش  در  شرکت  و  شد  رعایت  افراد  خصوصی  حریم 

شرکت برای  استاحتمالی  نداشته  دارای  .  کنندگان  پژوهش  این  همچنین 

اخلاق   از   IR.IAU.SEMNAN.REC.1402.068شناسه 

 واحد سمنان است.  کارگروه/کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه آزاد اسلامی

 ها دسترسی به داده 

ها به صورت عمومی وجود ندارد. در صورت تمایل گذاری دادهامکان اشتراک

توانند با ایمیل با نویسنده  ها، می گذاری دادهسایر پژوهشگران برای اشتراک

 ل مکاتبه کنند. مسئو 

 نقش نویسندگان 

عزت الله وقری: بررسی و تدوین مطالعه، جمع بندی نتایج مطالعات داخلی و  

 ها. آوری داده خارجی، جمع 

 نعمت ستوده اصل: نظارت و بازبینی علمی.

 داریوش مهرافزون: تهیه و بازبینی علمی.

 سقا افراخته: تحلیل آماری. 
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