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Abstract 
This research aims to examine labor issues in the oil industry of southern 

Iran during the years of the coup d'état (1299-1304 AH), focusing on the 
complex interactions between labor, capital (British and Iranian oil 

companies), and the Iranian government. The main research question is to 

identify the factors that contributed to the formation and emergence of labor 
challenges, as well as the role of the government in addressing these 

challenges. This study uses historical analysis, archival sources, government 
documents, and historical reports to investigate the developments of this 

period. The findings show that the increase in labor demand and supply, 

resulting from unfavorable economic and social conditions, coupled with the 
ambiguities of the Darcy Agreement, paved the way for the oil company to 

exploit workers' rights. Labor protests against discrimination and inequality 

prompted the government to take a more active role in protecting workers' 
rights by consolidating central power and establishing dispute resolution 

commissions. Government pressure and labor protests led to changes in the 

oil company’s policies regarding hiring, training, and wage payments. 
Ultimately, this study demonstrates that the period under examination was a 

pivotal moment in the history of labor relations and the Iranian oil industry, 
laying the groundwork for significant developments in oil policies and labor 

laws in the years to come. 
Keywords: Labor History, Anglo-Iranian Oil Companies, Labor Protests, 
Dispute Resolution Commission, Social History. 
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1ربابه معتقدی
 

 چکیده

ن و ضعف حکومت های حکومت سلسلۀ قاجار، جنگ جهانی اول، حضور قوای بیگانگان در ایرا در واپسین سال
زنی را از  مرکزی موجب افزایش قدرت شرکت نفت انگلیس و ایران در مناطق نفتی جنوب شده و امکان چانه

ای بود که با پایان یافتن جنگ و  کارگران گرفته بود. کاهش دستمزد، تنبیه و اخراج کارگران ایرانی رنج هرروزه
نقش  و با شرکت نفت انگلیس و ایران، رویارویی مهم داشتهروی کار آمدن حکومت کودتا، به دولت فرصت داد تا 

ها نیز در این میان  تری در احقاق حقوق کارگران به عهده بگیرد. اعتراضات کارگری، اعتصابات و عریضه فعال
 چه بود؟ش( 9211-9100های حکومت کودتا ) مسائل کارگری در صنعت نفت جنوب ایران در سالتأثیر نبود.  بی

کجای این تعاملات  سرمایه )شرکت نفت انگلیس و ایران( دولت ایران و تعامل پیچیده بین نیروی کار هبا توجه ب
های کارگری و نقش دولت در مواجهه با این  گیری و بروز چالش شناسایی عوامل مؤثر بر شکل ایستاده بود؟

زمان هنوز نقش بازدارنده و های این پژوهش، دولت در این  براساس یافتهال اصلی پژوهش است. ؤها س چالش
و در هیئت حامی و  های بعدتر را نپذیرفته های کارگری دوران رضاشاهی همچون سال کنندۀ فعالیت سرکوب

گیری از  این پژوهش با استفاده از روش تحلیل تاریخی و با بهرهکرد.  پشتیبان حقوق کارگری، ایفای نقش می
های تحقیق  است. یافته اریخی، به بررسی تحولات این دوره پرداختههای ت منابع آرشیوی، اسناد دولتی و گزارش

نیروی کار ناشی از شرایط نامساعد اقتصادی و اجتماعی، همراه با  ۀدهد که افزایش تقاضا و عرض نشان می
شرکت نفت از حقوق کارگران شد. اعتراضات کارگری در برابر  ۀساز سوءاستفاد ابهامات قرارداد دارسی، زمینه

های حل اختلاف، نقش  عیض و نابرابری، دولت را بر آن داشت تا با تثبیت قدرت مرکزی و تشکیل کمیسیونتب
های  تری در حمایت از حقوق کارگران ایفا کند. فشارهای دولت و اعتراضات کارگری منجر به تغییر سیاست فعال

 .استخدام، آموزش و پرداخت دستمزدها شد ۀشرکت نفت در زمین
 .تاریخ کار، شرکت نفت انگلیس و ایران، اعتراضات کارگری، کمیسیون حل اختلاف، تاریخ اجتماعی :ها ژهکلیدوا
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 مقدمه

                                                                      عنوان یکی از ارکان اصلی اقتصاد ایران در قرن بیستتم، همتواره کتانون                  صنعت نفت، به
          کته بتا         9211                 های پس از کودتای              است. در سال                                     تحولات سیاسی، اجتماعی و اقتصادی بوده

                                                                                بیت قدرت حکومت مرکزی و تغییر در مناسبات سیاسی همراه بتود، معتادن نفتت جنتوب       تث
                                                                                    ایران نیز شاهد تحولات مهمی در روابط کارگری بودند. این دوره که از منظر تتاریخی، دورۀ  

           شرکت نفتت    -                      های اساسی میان کارگران           گیری چالش         ساز شکل            رود، زمینه                 گذار به شمار می
                               هتای جنتگ جهتانی اول، ضتعف              ر ستال د .                    دتتای رضتاخان شتد          دولت کو  -              انگلیس و ایران

         افتزایش         ستبب                       همکاری شتیخ خزعتل،    و                                           حکومت قاجار و حمایت انگلستان از شرکت نفت
                                                . شرایط نامساعد اقتصتادی و اجتمتاعی در ستایر    ه بود                              قدرت این شرکت در جنوب ایران شد

                ایتن مهتاجرت،       ت.                را در پتی داشت                        کارگران به جنوب ایران    ۀ            مهاجرت گسترد     نیز           نقاط کشور
                                             زنی شرکت نفت را در برابتر کتارگران تقویتت                                              عرضه نیروی کار را افزایش داد و قدرت چانه

                                                                      توانست دستمزدها را به دلخواه تعیین کرده و کارگران را تنبیه یا اختراج      می تا جایی که    کرد
 .   کند

       تتاب  ک          تتوان از              انتد متی                                 لحاظ موضوع به این پژوهش نزدیک            هایی که به              ازجمله پژوهش
                            تاریخ اجتماعی صنعت نفتت در              نام برد که  9                     گیری طبقه کارگر صنعتی                  محیط مصنوع و شکل
                                    گیری محتیط مصتنوع نفتتی در شتهر             بر شکل        یادشده                 کند. تمرکز کتاب                   ایران را بررسی می
                                                             ها و تعاملات کنشگران اجتماعی دخیل در ساختن شهر صنعتی آبتادان                       آبادان است و فعالیت

                        هتای کتارگران نفتت و                                         طور پراکنتده بته موضتوع مقاومتت        به          ین کتاب    . ا   د  کن             را بررسی می
      که در      نیز              محمدعلی موحد       تألیف  2              خواب آشفته نفت    ِ کتابِ      است.                   های آنان پرداخته        کنشگری

                                                                     است به روایت و واکاوی فرایند حقوقی قراردادهتا و متذاکرات نفتتی از                        چهار جلد منتشر شده
                           شده در جلتد اول بته دوره                  . در کتاب یاد      پردازد        هدی می                                    زمان انعقاد قرارداد دارسی تا سقوط زا

                                                                              مورد نظر این پژوهش پرداخته اما تنها موضوع اختلاف مالی دولت با شرکت نفت و سرکوب 
                                                                                 شیخ خزعل و عشایر مناطق نفتی مورد توجه مولف قرار گرفته و موضوع کتارگران نفتت در   

                                                           
                     ش(: محتیط مصتنوع و       9287  -      9120    م /     9108  -      9109                                                 تتاریخ اجتمتاعی کتار در صتنعت نفتت ایتران )      (. 9118)احسانی، کاوه.    .9

                                      مارال لطیفی، انتشارات شیرازه کتاب ما.         . مترجم                     گیری طبقه کارگر صنعتی     شکل

 . خواب آشفته نفت: از قرارداد دارسی تا سقوط رضاشاه. تهران، انتشارات کارنامه.(9111) ی.محمدعل. موحد، 2
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                               گری که موضوع پتژوهش آن حیتات               است. کتاب دی                                       این بازه زمانی مورد بررسی قرار نگرفته
           استت کته     9           نفت و زندگی                                                      اجتماعی کارگران صنعت نفت در مناطق نفتی جنوب است، کتاب 

      هتای                                       استت امتا بتازه زمتانی آن ستال                                                    اگرچه به موضوع تاریخ کارگران صنعت نفت پرداخته

                                        کارگران هنتدی صتنعت نفتت ایتران در     »            ای با عنوان              گیرد. مقاله                         حکومت کودتا را دربر نمی
                                                 با موضوع استفاده شرکت نفتت از کتارگران متخصت       2 «                               اواخر قاجاریه و دوران پهلوی اول

  و      ران   یت                به صنعت نفتت ا    ی                ورود کارگران هند                                          هندی به این مقاله نزدیک است. این مقاله به 
  و      ران   یت             شرکت نفتت ا     یی ا ی   تان ی  بر     ران ی  مد     است ی     چون س   ی           واسطه عوامل                      استمرار حضور آنان به

   ا   یت    تان ی  بر   ی                منتافع اقتصتاد     ن ی   تأم   ز ی                     کار متخص  و ارزان و ن   ی  رو ی    از ن         استفاده   ی   برا   س ی    انگل
     است.         پرداخته

    های                                                                        این پژوهش با هدف بررسی مسائل کارگری در تأسیسات نفتی جنوب ایران در سال
                گیتری و بتروز                                                     دنبال پاسخ به این پرسش است که چه عواملی در شتکل        ش، به    0-9211   910
           ها مواجته                                      اند و دولت کودتا چگونه با این چالش       داشته                           های کارگری در این دوره نقش       چالش

                                                                    گیتری از روش تحلیتل تتاریخی و بتا تکیته بتر استناد آرشتیوی،                                    شد؟ در این راستا، با بهره
  .     ایتم                                                                                 های دولتی و منتابع تتاریخی، بته بررستی دقیتق تحتولات ایتن دوره پرداختته               گزارش
                              شترایط نامستاعد اقتصتادی و                                     دهد که ابهامات قرارداد دارستی،                    های پژوهش نشان می       یافته

                                  ازجمله عوامل اصلی بروز اعتراضتات                                                   اجتماعی و سوءاستفاده شرکت نفت از حقوق کارگران، 
                                                                   اند. در این میان، دولت کودتا بتا تثبیتت قتدرت مرکتزی و ایجتاد                               کارگری در این دوره بوده

       ایفتا                                     تری در حمایتت از حقتوق کتارگران                                    های حل اختلاف، تلاش کرد نقش فعال         کمیسیون
               استخدام، آموزش    ۀ                    های شرکت نفت در زمین                          تنها منجر به تغییر سیاست    نه                  کند. این تحولات، 

                               های کارگری بعدی و تتلاش بترای                                                     و پرداخت دستمزدها شد، بلکه تأثیرات عمیقی بر جنبش
                                         این پتژوهش، بتا بررستی دقیتق تحتولات        .              های آتی گذاشت                       سازی معادن نفت در دهه     ملی

                                 تصویری جامع از مناسبات کارگری در    ۀ                ش، به دنبال ارائ    9211-0   910    های                کارگری در سال
                                                           تأسیسات نفتی جنوب ایران و نقش دولت کودتا در این تحولات است.

                                                           
 (. نفت و زندگی. وزارت نفت، اداره کل روابط عمومی.9118. معتقدی، ربابه. )9

       قتات  ی   تحق    «.                                                              ران هندی صنعت نفت ایران در اواخر قاجاریته و دوران پهلتوی اول      کارگ »   (.     911۱ )   .     فاطمه    ی،   معز   و   د ی   جمش    ی،     نوروز  . 2
  . (  90   ی  اپ ی  )پ   2      شماره    ،        و زمستان   ز  یی  پا   ،        سال هفتم    ی،      اجتماع   خ ی   تار
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 اوضاع کار و کارگری در مناطق نفتی جنوب

در منتاطق نفتتی، تفتاوت نتوع کتار       کاری، آوازۀ خوش امنیت نسبی بی فرار از قحطی و 
یابی به شغلی ثابت و درآمدی دائتم، رهتایی از کتار فصتلی و      ستصنعتی با کار کشاورزی، د

موقتی کشاورزی همگی امتیازاتی بود که سبب انتختاب ایتن نقطته از کشتور بترای کتار و       
از سویی دیگر شرکت نفتت نیتز از    و پس از آن بود. جهانی اول های جنگ مهاجرت در سال

فزایش میزان استخراج نفت در طتول  کرد. نگاهی به ا افزایش عرضۀ نیروی کار استقبال می
خوبی ضرورت استخدام تعتداد کتارگران بیشتتر بترای      های پس از جنگ جهانی اول به سال

دهتد. طبتق    هتا را نشتان متی    انجام خدمات در بخش استخراج و پالایش نفت در این ستال 
  ت            ت ن در ستال     9701000هتای مستجد ستلیمان از     های آماری، فقط میزان نفتت حتوزه   داده
(.    280  : 0   911        فتات،،  )افزایش یافته بود  9121/9101در سال  تن 0110000به  9129/9100

هتا و گستترش منتاطق     علاوه بر بالا رفتن تولید و صدور نفت، برنامتۀ افتزایش تعتداد چتاه    
جستجوی نفت از  اطراف مسجد سلیمان به اراضی پشتکوه، دشت قیتر، متامتین، شتاردین،    

هتای دیگتر نیتز ستبب افتزایش       ( و بستیاری چتاه   0۱19  09 00 2           آرشیو ملی: ) گناوه و هلوان
پیتدا استت   « فرییتر »شده توسط  های ارائه استخدام کارگران شده بود. همچنان که در جدول

(Ferrier, 1982: 659)، م بتا  9121-9191های  شدۀ ایرانی در سال تعداد کارگران استخدام
ایرانی، در پالایشگاه نفت آبتادان،   ها تعداد مستخدمین رو بود. در این سال افزایش جدی روبه

 برابر رشد داشت. 1        تقریبا  

 111۵-1111آبادان تعداد کارگران 

 مجموع اروپایی دیگران هندی ایرانی سال

9191 80۱ 2011 18 1۱ 1171 

9120 9080 2۱87 11 79 1871 

9129 9۱08 1191 19 11 1079 

9122 0109 2۱71 9008 900 87۱8 

9121 711۱ 2۱10 171 220 90181 

9120 ۱129 2782 010 101 900۱0 

9121 ۱8۱2 1009 0001 002 90۱70 
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 111۵-1111های نفتی  تعداد کارگران در مسجدسلیمان و حوزه

 مجموع اروپایی دیگران هندی کارگران ایرانی سال

9191 1971 991 1 00 1101 

9120 2788 121 --- 89 1912 

9129 011۱ 710 --- 901 1179 

9122 7۱12 807 292 298 88۱1 

9121 8210 9011 910 211 1822 

9120 8۱97 9911 997 282 90979 

9121 ۱108 9900 291۱ 0۱0 90088 
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 سازوکارهای انضباطی 

             کرد. اختراج                                                                      شرکت نفت از ابزارهای مختلفی برای کنترل و انضباط کارگران استفاده می
             نداشتن مهارت  »           ها به دلیل     آن                   و سهولت جایگزینی   «  ت                ابراز اندک مخالف »                کارگران به دلیل 

                                    . این اقدامات، کارگران را در موقعیت    بود                       قدرت انضباطی شرکت نفت   ۀ    دهند      نشان  «   ای      حرفه
کتاران در منتاطق    بی  افزایش جمعیت  .   کرد                         ها را مجبور به اطاعت می    آن        داد و              ضعف قرار می

ات صنعت نفت، سبب شتده بتود تتا شترکت     نفتی جنوب و اصرار آنان به استخدام در تأسیس
های خود بر آنان داشته باشد. کارگران  ها و خواسته نفت فرصت بیشتری برای تحمیل برنامه

شتدند. نداشتتن    جای آنتان استتخدام متی    به با اندک مخالفتی اخراج شده و کارگران دیگری 
کترد،   تر متی  ساده ای و تخص  کار جابجایی و اخراج آنان را برای شرکت نفت حرفه مهارت

اما کارگران نیز که در تقابل با رخدادهای جهانی این دوره و تعامل با دیگر کارگران مهاجر و 
نویستی و انتقتال    آشنایی با حقوق کارگری و تقویت هویت ملی قرار گرفته بودند، با عریضته 

ی مختلف و ها خانه وزارت شورای ملی و  ها و مطالباتشان از شرکت نفت به مجلس  درخواست
هتای جمعتی چتون مطبوعتات بته اعتترار در برابتر         حتی شخ  شاه و استفاده از رستانه 
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شد دولت نیز در این ایام به مداخلته   ایستادند. همچنان که پیشتر گفته  کارفرمای متخلف می
بنتابراین فصتلی جدیتد از    ؛ علاقته نبتود   در مناسبات کارگران و کارفرمایی شرکت نفتت بتی  

با شرکت نفت در پیگیری اعتراضات کارگری و موظف کردن آن شرکت به رودررویی دولت 
گرفتۀ قرارداد به نفع کارگران در این دورۀ کوتاه امتا برجستتۀ تتاریخی     اجرای بندهای نادیده

آید. اعترار به کاهش دستمزدها و وضعیت بد بهداشتی کتارگران، جلتوگیری از    می چشم  به
ها و بازار ساکنین مسجدسلیمان  ب، اعترار به تخریب خانهجای ریال در جنو به ترویج روپیه 

شهرها، تأکید بر استخدام کارگران ایرانی در مشاغل  -و آبادان در ادامۀ طرح نوسازی شرکت
جتای کتارگران    بته  ای آنان، اصرار بر جتایگزینی کتارگران ایرانتی     تخصصی و آموزش حرفه
ویارویی بتا شترکت نفتت در ایتن دوران     های کارگران و دولت در ر خارجی همگی از دغدغه

 آمیز بود و برخی به نتیجه نرسید. که برخی موفقیت است

 های کارگری و اعتراضات کارگری در مناطق نفتی مقاومت

         بردنتد.              کتار متی                          مختلفی از مقاومت را به     های     شکل                               کارگران در برابر قدرت شرکت نفت 
                   هتتا بتته مجلتتس و              ل درخواستتت                نویستتی و ارستتا                                           اعتراضتتات و اعتصتتابات کتتارگری، عریضتته

        موضتوع    .       بودنتد                        هایی از ایتن مقاومتت                                    و تلاش برای جلب حمایت دولت نمونه   ها      خانه       وزارت  
اخراج کارگران، نپرداختن حقوق و دستمزد کارگران ایرانتی، تنبیته بتدنی کتارگران همگتی      

  ی          کتارگزار       ی از       گزارشت مسائلی بود که موجب بروز اغتشاش و اعتراضات کارگری شده بتود.  
                              به وزارت امور خارجته ارستال       ق(      9111     شوال     28   ش )      9100    سال        سرطان  0 9           خوزستان در 

                هتزار و چهتار                    دستمزدها بتود.       تعویق       دلیل                           اعترار کارگران نفت جنوب به               شد که حاکی از 
                                                      با تجمتع مقابتل کتارگزارو خوزستتان بته کتارگزار                 شرکت نفت        روزمزد                   صد نفر از کارکنان

                                  ها را متورد ضترب و شتتم قترار         آن            کارگران،       اعترار        سخ به              شرکت نفت در پا            متظلم شدند. 
                               . کتارگزار خوزستتان از وزارت        بتود                      آنان را توقیف کترده     از         تعدادی     نیز                  داده و حکومت محلى 

ستاکما:  )      شتود                اتباع ایرانتى                      ملزم به رعایت حقوق          شرکت نفت   تا        خواست    کمک            امور خارجه 
                    بعضتی از استناد و                      تصتاب گذراندنتد.                                     کارگران نفت جنوب چند روزو را در اع(. 211001812

                  اختراج کتارگران                    گتران ایرانتی              های اعتصاب         درخواست   از     کی ی                         مدارک حاکی از این است که 
      بود.    ی   هند
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                                       هاو مهم ایشان که خارج نمتودن عملجتات                                اینک در خصوص یکى از درخواست »
                                                                           هندو از خدمت معادن بوده از طرف دولت نیز اقدامات شتده و درنتیجته موفقیتت    

                 شتدند منفصتل و                                                        گردید که عملجات هندو را که بالغ بر چهار هزار نفر مى      حاصل
  «                                         هتا عملجتات ایرانتى استتخدام نماینتد         آن        جتاو                                به هندوستان عودت دهند و بته 

 (. 918: 9181 )فراهانی،

آمیتز کارفرمایتان انگلیستی بتا ایرانیتان و       گرچه کارگران ایرانی همیشه به رفتار تبعیض
های آنان در این اعتصاب بسیار به هم نزدیک بود. تأمین  اما خواسته ها معترر بودند، هندی

هتای   مسکن، امکانات بهداشتی و تفریحی، تعدیل ساعات کار و افزایش دستتمزدها خواستته  
(. اگرچته بستیار دور از نهتن    Ehsani, 2014: 276مشترک کارگران هندی و ایرانی بتود ) 

ها از ایران بوده باشد، و شترکت نفتت    ندیاست که علت اعتصاب کارگری خواستن اخراج ه
نیز دلایل بیشتری برای بازگرداندن آنان داشت، اما نتیجه همین بود: بازگرداندن بستیاری از  

 کارگران هندی به هندوستان.

                      نیز موضوع دیگری بتود       جنوب               در مناطق نفتی                توسط شرکت نفت     پلیس       نیروی       تشکیل 
        محمتود        9121         ژانویته    1 2  /     9109   دو     22   د.                                        که موجب برانگیختن حساسیت دولت کودتا شت 

                                  در مسجدستلیمان مشتغول تشتکیل و                 شترکت نفتت                                       آیرم امیر لشکر جنوب اطتلاع داد کته   
           عضتویت در          ِ   داوطلتبِ    ،  او                                            او به اسم پلیس نفت است. از اصفهان هم عتده          دهى عده        سازمان

          یل پلتیس       تشتک           دربتارۀ            این گزارش      دنبال     به   (.  ۱91   :1   918         فراهانی،  )      بودند                 این سازمان جدید 
          دانستت و                           بترخلاف مصتال، مملکتتى       را                    وزیر جنگ این اقدام   ،                       نفت جنوب در مسجدسلیمان

                                                                 در صورتى هم که براو نفت جنوب قوایى لازم باشد ممکن استت از دولتت    »             تأکید کرد که 
  «                            ایران تقاضا و استمداد جویند.

                       عنوان یک ابزار انضباطی    به دستمزدها     نظام 

                                       آمیز، کتارگران را تحتت فشتار قترار                    پایین و تبعیض                              شرکت نفت با پرداخت دستمزدهای
کتار کته    بتی  ستیل جمعیتت    .     کترد                 ها را کنترل می    آن                                   داد و از این طریق رفتار و عملکرد     می
های نفتی و پالایشگاه آبادان در شرایطی بد و  سوی جنوب سرازیر شده و در اطراف میدان به

تترین   مهتم شتاید  سوی شرکت نفت بودند، نامناسب، در انتظار ارجاع کار با هر دستمزدی از 
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 ,Ferrier) کترد  دلیلی بود که مسئولین شرکت نفت را به کتاهش دستتمزدها تشتویق متی    

         در ایتن                                                              تقابل میان گفتمان قدرت شرکت نفت و گفتمان مقاومتت کتارگران    .(659 :1982
   جی                کتارگران ختار      مدی  ا                         که شرکت نفت بر تخص  و کار        درحالی      بود.       مشاهده       قابل         رویارویی 

                                                    عتدالتی، تبعتیض و شترایط نامناستب کتار شتکایت              از بی        ایرانی                         خود تأکید داشت، کارگران
ها و شتکایات فتراوان کتارگران نستبت بته       مجلس شورای ملی نیز براساس عریضه . د     داشتن

کاهش دستمزدها و نابرابری امکانات بهداشتی و خدمات درمانی و تبعتیض میتان کتارگران    
                          با واستطۀ وزارت فلاحتت و         9101       /خرداد 0   912        در ژوئن اروپایی،  ایرانی با کارگران هندی و
        کمتام:   )                        بتاره توضتی، خواستت                                       شرکت نفت انگلیس و ایتران در ایتن                        تجارت و فوائد عامه از 

   (:    9101     جوزا   1 9  ، 1 /0۱ 9 /1 1 /  91  و       9101     جوزا     28  ، 1 /0۱ 9 /1 1 /  91

      استت     ه                                              از حدود خوزستان راجع به کمپانی نفط جنوب رستید   که  اطلاعی          به قرار و  »

        هتا را      آن                ازجمله اجترت                                                        رفتار کمپانی مزبور نسبت به کارگران ایرانی خوب نیست، 
                                                      که کافی مشارالیهم نبوده و همواره در عسرت و قرر دچتار             اند، طوری            تقلیل کرده

            کلی غیرمنظم                 ها تهیه شده به                         خانه است که برای ایرانی                        هستند. دیگر مسئلۀ مریض
                                              هتا نیستت. مقتضتی استت در حتدود مقتررات           آن    ت                    وجه کافی به احتیاجا     هیچ      و به

                                                                      قانونی مراتب را تحقیق و در صورت صحت موجبتات حصتول آستایش کتارگران     
   «                                                                           مشارالیهم را فراهم داشته و نتیجه را اعلام دارند. رئتیس مجلتس شتورای ملتی    

   (. 0۱19   0009 2       )ساکما:

   ا:       ستاکم ) واقعیت داشت این بتود کته بتا وجتود کتاهش محستوس دستتمزدها            آنچهاما 
دادنتد،   کارگران ترجی، متی  همچنان  (1 /0۱ 9 /1 1 /  91          و ماکما:   0۱19   0009 2  و    0۱19   0009 2

 در صنعت نفت جنوب مشغول به کار شوند تا در دیگر مناطق کشور منتظر دریافت کار بمانند
 و این مایۀ تفاخر مدیران شرکت نفت بود:

باشتد... ولتی   اگرچه ممکن است مزد کارگران در سایر نقاط ایران قدری زیتادتر  »
نباید از نظر دور کرد که در همچه مراکزی، مشاغل غیرمرتب و کتار هتم محتدود    
                                                                        است. مثلا  ممکن است یک نفر کارگر در یک ماه مزد زیادتری دریافت دارد ولتی  

رفتته موقعیتت او بهتتر     هم که روی طوری به کار باشد.  بی آنوقت دو ماه بعد را شاید 
راف نمود که اوضاع موجوده در نقاط شمالی منحصر به نیست و این را نیز باید اعت
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جانتب از اینجتا    بهره نیستند. اظهار این عملجات تنها نیست و سایرین نیز از آن بی
شود که عدۀ زیادی از شمال ایران به جنوب رفته و در صدد تحصیل کتار   ثابت می

ر ستال توقتف   شان هتم هت   ای علاوه عده آیند و به می در کمپانی در فصول معینه بر
دهند که به بلاد دیگر ایتران   دائمی را در منطقۀ عملیات کمپانی ترجی، به این می

 (. 0۱19   0009 2       ساکما: ) «دهند بروند                                که موقتا  مختصر اجرت زیادتری می

کارگری و نه تلاش کارگزار امور خارجته بترای اعمتال فشتار از ستوی               اعتراضاتاما نه 
         ستاکما:  ای دربتر نداشتت )   رکت نفت در این متورد، نتیجته  خارجه به مسئولین ش امور  وزارت 

های مالی جهانی و اصرار سیاستمداران انگلستتان بتر    (. با توجه به بروز بحران 0۱19   0009 2
جویی، مسئولین شرکت نفت تعیتین میتزان دستتمزد یکستان بترای کارکنتان و        لزوم صرفه

راستتا شترکت نفتت در ایتن     دانستند. در همین  را حق طبیعی خود می کارگران صنعت نفت
صورت ثابتت و   کار به مناطق نفتی تمایلی به استخدام کارگر به بی های هجوم کارگران  سال

قدر بودند که مسئولین شرکت نفتت اطمینتان داشتتند در     زیرا متقاضیان کار آن؛ دائم نداشت
ز حقوق کتارگر  توانند به تعداد کافی کارگر روزمزد با حقوقی بسیار کمتر ا تمام طول سال می
ریتال در روز بتود،    1(. حقوق کارگر سادۀ روزمتزد   0۱19   0009 2       ساکما: )دائم استخدام کنند 

تومتان در   وچهار تا سی                                                      که یک کارگر دائم در شعبه گناوۀ شرکت نفت، معمولا  بیست درحالی
 .(0 ۱7       2110012       ساکما: ماه حقوق داشت )

ستازی   گران در آبتادان، همستان  یک بهانه و دلیل شرکت نفت برای کاهش دستمزد کار
حقوق کارگران مستخدم شترکت نفتت در مسجدستلیمان و آبتادان بتود. از زمتان تأستیس        

های نفتتی   پالایشگاه و استخدام اولین کارگران در این محل، حقوق بیشتری نسبت به حوزه
 هتای زنتدگی   (؛ زیرا که هزینه 0۱19   0009 2       ساکما: ) مسجد سلیمان برای آنان مقرر شده بود

در آبادان بسیار بالاتر از مسجدسلیمان و شهرهای دیگر بود. علت بالاتر بتودن قیمتت ارزاق   
عنوان کنترات، انحصار مواد غذایی  گشت. او به خزعل برمی  خواهی شیخ در این نقطه به زیاده

هتای دلختواه    و مایحتاج مردم را به عوامل خود سپرده و ایشان آزاد بودند تا بر ارزاق قیمتت 
کتاران شتیخ    (. هیچ کاسبی حق نداشت بتدون اجتازۀ مقاطعته      9۱۱  :     9171       کسروی، )ارند بگذ

خزعل به خریدوفروش در این منطقه پردازد. این موضوع سبب شده بود بر مردم فشار آمتده  
ی  هتا  مهاجر نیز برانگیخته و خشتمگین شتوند. اعتراضتات و عریضته     و کسبه و بازاریان تازه
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  . (1 /0۱ 9 /1 1 /  91        کمتام:  ) شیخ خزعل شاهدی بر ایتن مدعاستت   های فراوان، علیه کنتراتچی
کارگزار وزارت امور خارجه در اعترار به کاهش حقوق کارگران ایرانی، به نماینتدۀ شترکت   

 نفت اعلام داشت:

باید همیشه نسبت به گرانی و ارزانی ارزاق و مایحتاج زندگانی در محل، اجرت  ...»
د بگویید که قیمتت ارزاق در مسجدستلیمان بتا    توانی کارگر را معین نمود. شما نمی

طور مساوی بدهید و اگر  به که اجرت عملجات را هم  آبادان( مساوی استعبادان )
دقت به میزان قیمت ارزاق عبادان و مسجدسلیمان ملاحظه نمایید خواهید دیتد   به

کتته قیمتتت ارزاق در عبتتادان دو برابتتر بلکتته بعضتتی چیزهتتا ستته برابتتر قیمتتت   
بنابراین باید شما در ایتن خصتوص رعایتت حتال عملجتات      ؛ ان استمسجدسلیم

         ستاکما:  ) «هتا معاملته نمائیتد    آن ایرانی را نمتوده و از روی عتدالت و حقانیتت بتا     
2 0009   0۱19 .) 

در پاسخ به این اعترار، نمایندۀ شترکت نفتت مشتکل ارزاق متردم آبتادان و اجحتاف       
ضتوع گرانتی را ختارج از مستئولیت و     های خوزستان را مشکل دولت دانسته و مو کنتراتچی

 (.   0۱19   0009 2       ساکما: ) اختیار شرکت نفت اعلام کرد

های  علت دیگر کاهش حقوق کارگران، تلاش مسئولان شرکت نفت برای کاهش هزینه
ها دولت انگلستان دچتار بحتران اقتصتادی     جویی در مخارج بود. در این سال شرکت و صرفه

ر تعداد زیادی چاه در مناطق مختلف کرده بود که اغلتب  شده و شرکت نفت نیز اقدام به حف
به نفت نرسیده و از این بابت، هزینۀ مضاعفی بر شرکت نفت تحمیل شده بود. شرکت نفتت  

ها و مخارج خود ناچار به کاستن از دستمزد کارگران و تعطیل کار  جویی در هزینه برای صرفه
 (. 0۱19   0009 2       ساکما: )های نفت شده بود  در برخی از چاه

تنها نسبت بته حقتوقی کته در دو     نه م 9120خ/ 9101کاهش دستمزد در سال     اینالبته 
تتوجهی بتود،    شد، تغییر قابل م( از سوی شرکت نفت پرداخت می9120-9129گذشته )سال 

بلکه حتی نسبت به حقوق کارگران در دیگر نقاط کشور نیز تفتاوت جتدی داشتت. در ستال     
         ستتاکما: قتتران بتتود )  0وزمتتزد در بوشتتهر و بنتتدرریگ  دستتتمزد کتتارگر ر  9101م/9120

ملتی و    همه، اعترار کارگزار وزارت خارجه، رئتیس مجلتس شتورای    (. بااین0 ۱7       2110012
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وزارت تجارت و فلاحت در کاهش دستمزدها تأثیری نداشت زیرا کته در متتن قترارداد     حتی
قوق کار دیتده نشتده   دارسی، جایی برای مداخلۀ دولت و مسئولین در موضوع دستمزدها و ح

بود و شرکت نفت همچنان خود را به ایجاد هماهنگی در پرداختت حقتوق بته کارکنتانش و     
ها به نتیجه نرسید، اما پاسخ  دانست. اگرچه این اعترار وزیاد کردن اجرت آنان محق می کم

شرکت نفت که همچنان خود را به ایجاد هماهنگی در پرداخت حقوق به کارکنتانش محتق   
 ازپیش توجه دولت را به مسئلۀ خوزستان و معضل شیخ خزعل جلب نمود. ست، بیشدان می

 دانش و تخصص در انحصار شرکت نفت

        تتوجهی                                                                      شرکت نفت انگلیس و ایران با تکیه بر دانش فنی و تخصصی خود، قدرت قابل
                                                                کرد. شرکت نفت مدعی بتود کتارگران ایرانتی از تخصت  و مهتارت                           بر کارگران اعمال می
                         این ادعا، نتوعی اعمتال    .                                      کارگران هندی و اروپایی برخوردار نیستند   با                    کافی برای جایگزینی 

                                                         شرکت نفت با تعریف استانداردهای تخصصتی و انحصتار دانتش       .                     قدرت از طریق دانش بود
                            کارگران ایرانتی را محتدود      ی                     کرد و استخدام و ارتقا                 خود را تثبیت می                     مربوطه، موقعیت برتر

جای کارگران ایرانی موضوع مورد گفتگتو   به ویژه هندی  استخدام کارگران خارجی به  .   کرد    می
                                        گیری و ترویج این گفتمتان توستط شترکت         شکلو اختلاف دولت ایران با شرکت نفت بود. 
      ایتن  .                                          گران خارجی و حفت  ستاختار قتدرت داشتت                                      نفت، نقش مهمی در توجیه استخدام کار

              شد، بلکه نوعی     می                             های شغلی کارگران ایرانی منجر                          تنها به محدود کردن فرصت    نه          گفتمان، 
 .   کرد                                 فرهنگی و شناختی را نیز اعمال می   ۀ   سلط

 دولت و اصرار بر آموزش و استخدام کارگران ایرانی

در ستتال  9«المللتتی کتتار ینستتازمان بتت»کتته بتتا استتتقبال از عضتتویت در         ایتترانولتتت د
لزوم پرداختن به حقوق کارگران و قوانین کتار را متورد توجته قترار داده بتود،       9129/9100
حمایت از کارگران و اثبتات قتدرت دولتت مرکتزی، اولتین گتام در تقابتل و          عنوان مشق به

                                                           
                                                  های فردی و جمعی گوناگون، در پایتان جنتگ جهتانی                   به دنبال کوشش (I.L.O)           المللی کار            سازمان بینالمللی کار در  سازمان بین  . 9

                                                        . تضمین شرایط عادلانه انستانی کتارگری و رفتاه جستمی،      د ش            میلادی تأسیس       9191                         عهدنامه صل، ورسای در سال           اول و ضمن 
                                                                                                        بگیران صنعتی از وظایف عمده سازمان بود. )اف.پی. والترز، تتاریخ جامعته ملتل، ترجمته فریتدون زنتدفر،                           اخلاقی و معنوی حقوق

   (.   902  :     9172                                     تهران، انتشارات و آموزش انقلاب اسلامی، 
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 نی/فترورد 9120از آوریتل   هوزارت مالیت  برداشتت. 9120رودررویی با شرکت نفت را در سال 
با شرکت نفت وارد مذاکره شد تا از حقوق کارگران ایرانی دفاع کرده و براستاس متادۀ   9101

 ,BP) دوازدهم قرارداد دارسی بر تعهدات شرکت نفت به استخدام کارگران ایرانی تأکید ورزد

78726: 9 April 1907).  متذاکرات  ادامه یافتت )  9100/ آبان 9121این پیگیری تا نوامبر
                        مدیران شرکت نفت اصترار      (.0 1۱1   0009 2و ساکما:  78 :9دوره اول، جلی، مجلس شورای م

                             جایی بتا کتارگران هنتدی و                                                             داشتند که کارگران ایرانی از تخص  و مهارت کافی برای جابه
                                                                                        اروپایی صنعت نفت برخوردار نیستند. بنتابراین لازم آمتد کته طرحتی بترای آمتوزش فنتی        

  ی      آموزش        مؤسسات       فهرست   ش0   910     سال    تا       ه شود.                                       کارآموزان و کارگران ایرانی در نظر گرفت
       ستال     92      بته     آن     عمر    که  ی       مقدمات  ی        دانشسرا   ا ی   ن ی         دارالمعلم      شامل     ران ی ا    در  ی    عال   و        متوسطه

         حقتوق،          مدرستۀ    ، ی         داروستاز          مدرستۀ         تجارت،       مدرسۀ   ، ی  فن       مدرسۀ   ، ی    پزشک       مدرسۀ    د، ی  رس    می
        کتالج     ن،   یت  ا    بر    وه  علا  .   شد    می  ی   اس ی س      علوم       مدرسۀ   و  ی     پزشک       دندان       مدرسۀ   ، ی      کشاورز       مدرسۀ
         مدرستۀ    ک ی   و   م ی س   ی ب          تلگراف و       مدرسۀ       نظام،       مدرسۀ   ، ی      فرانسو       مدرسۀ    دو        تهران،   یی   کا ی   آمر

   (،    910-   981  :     9187   ن،  ی    کرون )        داشتند      وجود   ز ی ن    شد    می       اداره     جنگ       وزارت      توسط    که  ی        هوانورد
این اولین بار بود که طرح مدارس فنی به شکل رسمی از سوی دولت ایتران بته شترکت        اما 
 (.9101:1/ 18، ش امه تجددنروزنامه )شد  ارائه مینفت 

در کنار هجوم مهاجران جویای کار به منطقۀ نفتی، اصرار دولتت ایتران بته نظتارت بتر      
هتای   استخدام کارکنان صنعت نفت و اجرای مادۀ دوازدهم قترارداد دارستی و آغتاز جنتبش    

ازپیش تحت  کت نفت بیشطلبانه در مستعمرات نیز مزید بر علت شده و مدیران شر استقلال
تر و با تتنش کمتتر بته کتار      داد در فضایی آرام فشار قرار گرفتند. شرکت نفت که ترجی، می

تولید و صدور نفت ادامه دهد، برای پرهیتز از سترایت اعتراضتات و اعتصتابات هنتد توستط       
( و رضایت ختاطر دولتت   00  :    9179      فلور، کارکنان هندی شرکت نفت به صنعت نفت ایران )

ها، برای اجرای طرح جایگزینی کتارگران ایرانتی بتا کارکنتان      جویی در هزینه ران و صرفهای
ریزی نمود. آموزش کارگران سادۀ ایرانی و گماشتن آنان بته کارهتای    هندی شروع به برنامه

 ,”The Persian Oil Industry“ها بتود )  فنی و تخصصی صنعت نفت یکی از این برنامه

1929: 16.) 
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موضتوع آمتوزش و مهتارت آمتوختن بته       ،های گذشتته  که در سال      ت نفت   شرکمدیران 
های مستتخدم شترکت    های مکرر هندی دانستند، پس از شورش کارگران را وظیفه خود نمی

م تغییر رویه داده و تصتمیم گرفتنتد بتا آمتوزش کتارگران      9122تا  9191های  نفت در سال
هتای   در رویتارویی بتا شتورش    تتا باشند گروه جدیدی از کارگران ماهر و فنی داشته  ،ایرانی

ی بترای کتارگران   انجانشین ،سیس موسسۀ فنیأگیر نشوند. درواقع با ت کارگران خارجی غافل
ای شترکت نفتت بودنتد، آمتوزش      بیشترین کارگران حرفه متخص  هندی که تا این زمان

یمان سسات فنی هم در آبادان و هم در منتاطق نفتتی مسجدستل   ؤدیدند. این مدارس و م می
هر عده مدارس »م پذیرفته بود که 9121ش/ 9100اندازی شده بود. شرکت نفت در سال  راه

پتذیر باشتد، مختارج آن را     ابتدایی و متوسطه و فنی که افتتاح آن در ولایت خوزستان امکان
در کارخانجات و مدارس فنی خود کمپانی در                         بر عده شاگردانی که فعلا                   متکفل شود و ضمنا 

اندک از  و عبادان مشغول آموختن صنایع و فنون لازمه هستند، بیفزاید تا اندک صحرای نفت
با افتزایش متدارس ابتتدایی و     (.1۱    00091 2  :      ساکما) «نیاز شود وجود مستخدمین خارجی بی

ها و اعانه به مدارس دولتتی   های فنی در خوزستان و قبول پرداخت هزینه سسهؤمتوسطه و م
تری با دولتت ایتران    رکت نفت امیدوار بود تا بتواند روابط دوستانهسیس در آن ایالت، شأت زهتا

 (.1۱     000091 2  :      ساکما) داشته باشد

ستیس کترده و   أسسات فنی که پیش از این تؤش شرکت نفت علاوه بر م9100در سال 
انتدازی یتک    شتد، اقتدام بته راه    در آن علوم و فنون مربوط به صنعت نفت آموزش داده متی 

 (.2000000۱1  :        ستاکما ) نیز برای فرزندان مستخدمین آن شرکت نمودمتوسطۀ فنی  ۀمدرس
ها  آن های مهندسی و فنی زیادی وجود داشت که در  در مسجدسلیمان، اهواز و آبادان کارگاه

گر و کسانی که دانش مهندسی مختصتری در   کار و ریخته پیچ، جوش کارگران مکانیک، لوله
دیدنتد.   ن اروپایی آموزش تخصصی متی امهندس ۀسیلو هنقاط دیگر ایران کسب کرده بودند، ب

بتارز ایتن تغییتر مشتی استت. همچنتین         ها نشتانۀ  ها و آموزشگاه رشد مدارس فنی و کارگاه
هتای پتس از    های فنتی در ستال   دیدگان آموزشگاه التحصیلان و دوره استخدام تدریجی فارغ

 آغاز شده بود.کندی، اما در هر حال  های مختلف فنی اگرچه به م در رشته9121

کتارگر ختارجی استتخدام     1000م بتیش از  9120های قبل از  در طول سال         شرکت نفت
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توسط کمیستیونی متشتکل از نماینتدگان دولتت ایتران و       نموده بود. پس از انجام مذاکرات
، قرار بتر اختراج تتدریجی کتارگران     «طرح تقلیل مستخدمین خارجی»شرکت نفت پیرامون 

ان ایرانی شد. به این ترتیب که شرکت نفت تعتدادی از کتارگران   خارجی و جایگزینی کارگر
هتای فنتی    ایرانی را طی هشت سال آینده با هزینۀ شرکت نفت آموزش داده و به آنان شغل

علمتی و فنتی    یهتای فنتی جهتت ارتقتا     واگذار کند. همچنین تأسیس مدارس و آموزشگاه
که در ایتن کمیستیون دربتارۀ آن     کارگران به عهدۀ آن شرکت گذاشته شد. از دیگر مواردی

از پس، این  جذب و استخدام نیروی انسانی بود. شرکت نفت پذیرفت که از ۀگفتگو شد، نحو
طریق مطبوعات و جراید در سراسر کشور نیاز شرکت نفت بته استتخدام کتارگر بته اطتلاع      

 بته مستئولین شترکت ارائته نمتوده و ستپس       عموم رسیده، واجدین شرایط تقاضای ختود را 
ایتن موضتوع بته همتین      (. البتته 1۱     000091 2       ساکما: ) استخدام از میان آنان صورت بگیرد

جای کارگران خارجی در تمام طول مدت  مذاکرات پایان نیافت و استخدام کارگران ایرانی به
فعالیت شرکت نفت در ایران یکی از مطالبات اساسی دولت و پایۀ یکی از اختلافات مهم بتا  

عنوان کارگر ساده وارد صنعت نفت شده و بته متدت    دستان ایرانی که بهتهیآن شرکت بود. 
دوازده سال پس از کشف نفت، با مقاومت شدید شرکت نفت برای پیشترفت شتغلی مواجته    

های پس از جنگ جهانی اول و رشد آگاهی سیاسی کارگران و درگیتری   بودند، حال در سال
هتای آموزشتی در    بودند با گذرانتدن دوره  انگلستان با مشکلات داخلی و خارجی موفق شده 

عنتوان کتارگر    هتای مختلتف آن شترکت، بته     های فنی شرکت نفت یتا در کارگتاه   آموزشگاه
 متخص  وارد کار صنعت نفت شوند.

 دولت در تلاش برای دستمزد و خدمات رفاهی عادلانه کارگران ایرانی نفت

به اعترار وزارت تجتارت   کمپانی نفت 9120ژوئن  20/ 9101سرطان/ تیر  1      تاریخدر 
و فلاحت و فواید عامه و ریاست مجلس شورای ملی در بدرفتاری با کارگران صنعت نفتت و  

       شترکت  شده به کارگران پاسخی مشروح ارستال کترد.    کیفیت نامناسب خدمات درمانی ارائه
                                                                                    نفت در پاسخ به نارضایتی کارگران در منطقۀ نفتی اعلام کرد کارکنتان و کتارگران صتنعت    

                   کتارگران ایرانتی         دیگر                                       بهترین وضعیت در چند سال گذشته نسبت بهدر                 نفت در حال حاضر 
                 قبتول ندانستت،                       ها را نیتز قابتل                                                      هستند. مدیر شرکت نفت ناکافی بودن حقوق و بقیۀ دستمزد
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  و   بتوده                                                برابر حقوق بقیۀ کارگران روزمزد در سایر نقتاط                                     چون دستمزد کارگران روزمزد تقریبا 
       افزایش        تومان  90         تومان به   ۱        ماهانه             های گذشته از                       ماهر و فنی هم در سال         کارکنان        دستمزد
                                                                مشکلات مسکن و گرانی و مالیات و دیگر شکایات مردم را نیتز مربتوط   همچنین   .   بود      یافته 

   (.BP:72187, 2th June 1924 )                            به خوانین و شیخ خزعل دانست

 ریت تسترطان/   91 مسکو وقوع اعتصاب کتارگران صتنعت نفتت در تتاریخ        سیم    بیرادیو 
ظتاهر   (. این اعتصاب اگرچته بته  0  22  :  ۱1  91   ،     لورین) را گزارش کرد 9120ژوئیه  90/ 9101

ای شد تا در دو ماه آینده اتفاقات مهمی در روابط شرکت نفت و دولتت  ناموفق بود اما مقدمه
 نوپای ایران رقم بخورد.

 کت نفتراهکار نهایی: تشکیل کمیسیون دولتی حل اختلاف کارگران و شر

                                              اقتصادی عصر پهلتوی و بته بتاور بستیاری از     -         های سیاسی                        موضوع نفت یکی از بحران
                                                                                نظران طرح تجاری پرخطری بود که بارها روابط ایران و انگلستتان را بته مناقشته و          صاحب

                                                 . نارضایتی کارگران صنعت نفت از شرکت نفت انگلیس و  (0  :   001 9  ،  ی    پناه              اختلاف کشانید )
      ستیس  أ ت       مشروطه   از   پسی   ها     سال   در   که     عامه      فواید      وزارت           اقشات بود.                     ایران از جملۀ این من

        وظتایف     شرح   در      چراکه     داشت         شرکت نفت     علیه        کارگران      عرایض       پیگیری   در    سعی،    بود    شده
     جتۀ     بود      امتا  (،20  :     9179        فلتور،  )        ه بتود   شد    نکر      ایران      صنعتی     امور   به       رسیدگی     خانه       وزارت      این

          بتواننتد      کته         بودنتد    آن   از       کمتتر    هم          کارمندانش      تعداد  و    بود   کم      بسیار     خانه       وزارت      این        سالیانه
 .     باشند      داشته      صنایع     امور  ۀ     ادار   بر     جامع      نظارت

  و         مستئولان        بتودن           غیرایرانی  و         شرکت نفت     بودن      خارجی    علت   به    نیز      خارجه      امور         وزارت
  و          کتارگران       بتین شده       ایجاد      مسائل   در       مداخله   به     موظف   آن      اداری  و    فنی        کارکنان   از       بسیاری
         مشتروطه    از     پتس ی     هتا        ستال    در     کته       نیتز     ملی         شورای        مجلس .   بود    نفت        صنعت     ایان      کارفرم

   از         خواستتن         توضتی،   و          کتارگران   و          معترضتین      حقوق      احقاق   با   تا      کوشید    می    بود       شده    سیس أ ت
     هتا     آن       بته      کته        متردم       نفتع    به     گامی      عامه،      فواید  و      خارجه     امورهای      خانه       وزارت    و         شرکت نفت

      رنتگ      کتم       کتم      کته       وقتت      دولت       مردمی،       شکایات      مراجع    این    همۀ       درکنار  .      بردارد     بود،      مدیون
         کودتتای      بتا      کته       ستپه         ستردار        رضاخان     میان    این   در       داشت.     قرار    نیز     گرفت    می    خود   به       اقتدار
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        ایفتای      دولت     رئیس    حکم   در   آن   از   پس     مدتی  و     آمده    کار    روی    جنگ     وزیر      عنوان    به  ش    9211
  وهتا            اتحادیته   و        احتزاب    از    فتن    گتر     یید أ ت  و         روحانیون   از        استفاده   با     داشت    سعی     کرد،    می    نقش

. بته         گتذارد      جتا    به    خود   از        دوستانه     مردم      نمودی  و     مثبتای      وجهه،      مردمی       شکایات   به       رسیدگی
      رسیدن    سبب  (۱  10  :     9180       )فوران،  ها     گروه    این   از    بجا        استفادۀ   در   او      مهارت  عقیده جان فوران،

 .  شد      مطلوب       موفقیت   به   وی

ی میان دولت ایران و رؤسای کمپتانی نفتت   نتیجه بودن مکاتبات و گفتگو    بیبا توجه به 
هتای پیشتروانه کتارگری، وزارت مالیته و      پیرامون توقف کاهش دستمزدها و دیگر خواستته 

وزارت فلاحت و تجارت و فواید عامه بتا همراهتی نماینتدگان وزارت امتور خارجته و وزارت      
عملجتات تتدوین    عدلیه کمیسیونی ترتیب داده و قوانین و نظامات لازم را برای حف  حقوق

هتای  عده عملجات کارخانه»روشنی در دستور کار این کمیسیون مطرح شده بود که  کنند. به
روز در تزاید و نظر به فقدان قتوانین و نظامتات لازمته بترای جلتوگیری از       نفت جنوب روزبه

جتات ایرانتی شتده و مخصوصتا در مواقتع      هر روزه اجحافاتی به عمله –تعدیات کارفرمایان 
« آیتد آمد حوادث غیرمترقبه هم آنطور که شاید و باید جبران حوادث مزبور به عمل نمی پیش
 (. 0۱19   0009 2       ساکما: )

        خارجته      امور      وزارت 9120   تا 9191ی   ها     سالدر             کارگران نفت      مکرر    های      شورش   از   پس
         بودنتد،                طرفتی نبستته           شرکت نفت   به       متوالی         اعتراضات  و     پرسش   از   که     عامه      فواید      وزارت  و

            نماینتدگان   و     عامه      فواید  و      خارجه     امور      وزارت          نمایندگان   از     مرکب         کمیسیونی       گرفتند      تصمیم
   به  و        پرداخته        کارگران  و     شرکت        اختلافات   حل   به        کمیسیون    این   تا     دهند      تشکیل         شرکت نفت
    آنر    1  ،  00 2 /1۱  91         ستاکما:  )      کنتد          رستیدگی           کتارگران         ادعتای         مطتابق          شرکت نفت        اجحافات
  و                م آغتاز شتد  0   912 /    9101      ستال هتای         شتورش    از   پس  ن      کمیسیو    این       فعالیت دن(.    ، لن0   910

                                                             های حقوق کارگران بود. شاهد ایتن متدعا ستندی استت کته از            نامه                     شروعی بر تدوین نظام
     است:          جا مانده                                           مکاتبات وزارت مالیه و وزارت فوائد عامه به

 وزارت مالیه»

 9101برج سنبله سیچقان ئیل  29بتاریخ 

 وزارت جلیله فوائد عامه
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روز در تزاید و نظتر بته    های نفت جنوب روزبه جات کارخانه که عده عملهاین   بهنظر 
هترروزه   –فقدان قوانین و نظامات لازمه برای جلتوگیری از تعتدیات کارفرمایتان    

آمتد حتوادث                                                     جتات ایرانتی شتده و مخصوصتا  در مواقتع پتیش       اجحافاتی به عملته 
آیتد ایتن    ل نمتی غیرمترقبه هم آنطور که شاید و باید جبتران حتوادث مزبتور بعمت    

نماید که کمیسیونی در وزارت جلیلته فوایتد عامته تشتکیل      خانه پیشنهاد می وزارت 
خانته و نماینتدگان وزارت جلیلته     وزارت شده با حضور آقای ثقۀالدوله نماینده ایتن  

جتات تتدوین    خارجه و عدلیه قوانین و نظامات لازمه را برای حفت  حقتوق عملته   
 .(2000219۱8 ساکما:« )نمایند

      نتیجه

                                    هتای حکومتت کودتتا، بازتتابی از                                             کارگری در صنعت نفت جنوب ایران در ستال        مسائل
                    ساز تحولات مهمتی در                                                                  تعامل پیچیده بین نیروی کار، سرمایه و دولت بود. این مسائل زمینه

    دهد                          تحلیل این مقاله نشان می  .                                 های نفتی و قوانین کار در ایران شد                     روابط کارگری، سیاست
                                      ای از اعمتال قتدرت، دانتش، نظتم و                                       گری در صنعت نفت جنوب ایران، عرصه            که روابط کار
   ۀ                                                                است. شرکت نفت با استفاده از دانش، تخص  و سازوکارهای انضباطی، سلط             مقاومت بوده

                 در برابتر ایتن      ،                                            کرد، اما کارگران نیز با اشکال مختلف مقاومتت                             خود را بر کارگران اعمال می
          نامستاعد     ط ی     شترا              که ناشتی از       کار   ی  رو ی ن   ۀ           تقاضا و عرض   ش ی    افزا  .     کردند                  سلطه ایستادگی می

  و    ی     شتغل    ی    هتا                  مربوط به فرصتت      غات ی                       نقاط کشور، همراه با تبل   ر ی     در سا   ی        و اجتماع   ی      اقتصاد
       شتد.      ران   یت                کار به جنتوب ا    ی  رو ی ن   ۀ                 موجب مهاجرت گسترد        ی بود،            در مناطق نفت   ی   نسب   ت ی   امن

   ی  رو   یت  ن   ی  ها    نه ی         و کاهش هز   د ی   تول   ش ی    افزا   ی   برا   ی          عنوان فرصت    به   ت ی   وضع   ن ی             شرکت نفت از ا
     ران ی         ثر دولت ا ؤ       نظارت م     عدم     ی و                                        ابهامات و نقاط ضعف موجود در قرارداد دارس               کار بهره برد.

       ه بود.                                   شرکت نفت از حقوق کارگران فراهم کرد   ۀ         سوءاستفاد   ی      را برا    نه ی  زم   ،   پیش   ی  ها        در سال
  و    ی      آگتاه    ۀ    نتد   ده                                                              کارگران منجر به اعتصابات و اعتراضات متعتدد شتد کته نشتان              نارضایتی
   ش ی        و افتزا    ی               قدرت حکومت مرکز   ت ی      با تثب      بود.   ی         و نابرابر   ض ی   تبع          در برابر      آنان   ی  گر        مطالبه
   ل ی     تشتک         کترد.       فتا  ی                 از حقوق کارگران ا   ت ی      در حما   ی  تر          نقش فعال   ج ی   تدر         دولت به   ، ی  مل   ی    آگاه
   ی                                         کارگران و مذاکره بتا شترکت نفتت، گتام        ات ی      به شکا   ی  دگ ی  رس   ی   برا   ی    دولت   ی  ها    ون ی س ی  کم

                                           دولت تلاش کرد شرکت نفت را ملزم به استتخدام                              هت احقاق حقوق کارگران بود.        مهم در ج
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   ، ی                         دولت و اعتراضتات کتارگر     ی                     کار متخص  کند. فشارها   ی  رو ی         و آموزش ن   ی   ران ی         کارگران ا
                              استتخدام، آمتوزش و پرداختت          نته  ی           ختود در زم    ی    هتا        استت  ی س   ر    ییت                        شرکت نفت را وادار به تغ

                                                   استتفاده از ابزارهتای قتانونی و سیاستی، حقتوق                              دولت ایران تلاش کرد بتا                 دستمزدها کرد.
            کتارگران و  -                                درنهایتت، تقابتل میتان دولتت                                                 کارگران را حف  و حاکمیت ملی را اعمال کنتد. 

         های بعدی         در سال                      های نفتی و قوانین کار                          ساز تحولات مهمی در سیاست                 شرکت نفت، زمینه
  .           در ایران شد
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موسسه خدمات  :تهران ن،یترجمه احمد تد ،رانیا یتحولات اجتماع (.9180فوران، جان ) -
 .رسا یفرهنگ
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