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Abstract Article information 
 

The aim of this study was to identify and analyze the motivations for digital 

learning among sports management students by leveraging artificial intelligence, 

in order to understand motivational patterns and improve the learning experience 

in modern educational environments. The statistical population consisted of sports 

management students. Sampling was conducted through convenience sampling 

using Cochran’s formula (n = 200). The data collection instrument was a translated 

standard questionnaire, the validity of which was assessed through the translation–

back translation method and confirmed by experts. Reliability was verified using 

Cronbach’s alpha (α > 0.70). Data were collected virtually and analyzed using 

structural equation modeling (SEM) via PLS4 software. The research findings 

indicated that the constructs of novelty and scientific content generation had a 

positive and significant effect on students’ intention to use artificial intelligence. 

The results suggest that cognitive and productive motivations play a fundamental 

role in students’ willingness to adopt digital learning technologies. The desire to 

seek knowledge and scientific information—rooted in an intrinsic need for deeper 

understanding of specialized concepts—is a key factor in the acceptance and use of 

modern educational tools. The development of scientific freelancing platforms and 

student participation in the production of high-quality digital content can 

significantly reduce dependency on free resources and enhance motivation for 

purposeful and continuous use of digital learning technologies. This approach, in 

addition to ensuring the financial sustainability of the educational system, can lay 

the groundwork for a new cultural development in the consumption and production 

of digital knowledge. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 
The aim of this study is to identify the research gap regarding the motivations of Iranian students—particularly in the 

field of sports management—for using modern learning technologies such as ChatGPT. Despite the global expansion 

of artificial intelligence in education, few studies have explored the needs and motivations of Iranian users. Students 

in this field face challenges such as limited resources, time constraints, and insufficient access to expert instructors, 

making the use of intelligent tools a potentially valuable supplement. However, a clear understanding of their 

motivations can contribute to the development of localized and technology-based educational strategies suited to the 

context of Iran's higher education system. 

 

METHODOLOGY 
This study is applied and quantitative in nature and was conducted as a descriptive-correlational field research. The 

statistical population consisted of sports management students in Iran who had at least one year of experience using 

the AI tool ChatGPT for educational or research purposes. Inclusion criteria required continuous use of these tools 

over the past three months in digital learning activities such as summarizing, answering academic questions, or 

academic writing. Samples were selected through convenience sampling. The data collection instrument was a 

standardized 19-item questionnaire based on a 5-point Likert scale, translated into Persian. Sample size was initially 

determined using two common rules in partial least squares (PLS) methodology, resulting in an estimated range of 40 

to 50 samples. However, due to the unknown population size, Cochran’s formula was used. A pilot survey of 30 

questionnaires was conducted to calculate the initial variance (0.128), which led to a calculated sample size of 196. 

Ultimately, 210 electronic questionnaires were distributed, and 200 complete responses were collected and analyzed. 

Data collection was conducted virtually. The questionnaire was reviewed and finalized after feedback from five faculty 

members specializing in artificial intelligence. The reliability of the instrument was confirmed with a Cronbach’s 

alpha coefficient above 0.7. For data analysis, structural equation modeling (SEM) was employed using Smart PLS4 

software, enabling the assessment of direct and indirect effects among variables. This method integrates theoretical 

frameworks with empirical data and is suitable for analyzing complex research models. 
 

RESULTS 

Table 1. Path Coefficient Values and t-Statistics for Hypotheses Related to the Research Model Paths 

 

 

DISCUSSION AND CONCLUSION
The findings of this study indicate that cognitive and productive motivations play a fundamental role in students' 

willingness to use digital learning technologies. The desire to seek scientific knowledge and information—rooted in 

an intrinsic need for deeper understanding of specialized concepts—is a key factor in the acceptance and use of modern 

educational tools. Learners tend to embrace these technologies when they serve scientific curiosity and enable quick, 

accurate, and effective access to information resources. Furthermore, the motivation to produce scientific content 

suggests that users are not merely passive consumers of information but take an active role in knowledge creation and 

content reproduction. This active approach not only enhances their sense of belonging and participation in the learning 

process but also strengthens their connection to digital learning environments. he element of novelty, although 

statistically less significant, holds strategic value in the long term. Encountering new ideas, environments, and tools 

stimulates intrinsic motivation and transforms learning into an engaging, dynamic, and forward-looking process. 

Particularly in a field like sports management—which is constantly influenced by technological advances and 

emerging trends—attention to these psychological dimensions can provide an effective framework for designing 

future-oriented educational systems. This research faced three key limitations. First, the lack of clear distinction 

Hypothesis 

Test Result P- value T- value 
Path 

Coefficient 
Research Hypotheses 

Accepted 0/001 2.686 0.194 
Behavioral 

Intention 
 

Scientific Content 

Creation 

Accepted 0/001 8.871 0.679 Behavioral 

Intention 
 

Information 

Seeking 

Accepted 0/001 2.441 0.141 Behavioral 

Intention 
 Novelty 
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between digital skills and motivation for using learning technologies. Many students may possess the technical ability 

to use digital tools due to academic or professional requirements, but this competence does not necessarily equate to 

an inner desire to engage with such tools in learning processes. This gap between technical ability and cognitive 

inclination may obscure interpretation of the findings. Second, the quantitative nature of the research tool did not 

allow for in-depth exploration of users’ lived experiences with educational technologies. In fields like sports 

management—where learning is intertwined with experience, motivation, and professional identity—qualitative 

methods are necessary to uncover hidden meanings and user narratives in technology-based learning. The third 

limitation concerns access to digital educational resources: 93% of students used free subscriptions, which impacts 

the quality, diversity, and depth of available content. Heavy reliance on free resources may limit access to specialized 

and updated content, undermining sustainable motivation for using digital learning technologies. Given the widespread 

use of free subscriptions (93%), universities and educational institutions must move toward innovative and sustainable 

economic models to ensure access to high-quality digital resources. These models could include international 

collaborations, development of domestic platforms with specialized content, and the application of AI to personalize 

advanced-level content. Additionally, fostering scientific freelancing platforms and student participation in quality 

content production could reduce dependency on free resources and promote purposeful, ongoing engagement with 

digital learning technologies. This approach would support both financial sustainability in the education system and 

the development of a new culture of digital knowledge consumption and production. 
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های یادگیری دیجیتال با استفاده از هوش مصنوعی در میان دانشجویان انگیزه مطالعه

 مدیریت ورزشی

 
 ،2 یجعفر ایپور، 1* * یباقر ییجواد شهلا

 3 جانیلاه یفیس رمحمدیام ،3رزگار پورمعروف

 

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ یورزش تیریاستاد گروه مد. 1
 رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یورزش تیریارشد مد یکارشناس یودانشج. 2

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یورزش تیریمد یدکتر یدانشجو .3
 

 

 اطلاعات مقاله چکیده
با  یورزش تیریمد انیدانشجو انیدر م تالیجید یریادگی یهازهیانگ لیو تحل ییپژوهش، شناسا نیهدف ا

 یآموزش یهاطیدر مح یریادگیو بهبود تجربه  یزشیانگ یمنظور درک الگوهابه یاز هوش مصنوع یریگهبهر

صورت در دسترس و با استفاده از به یریگبود. نمونه دانشجویان مدیریت ورزشی یجامعه آمار. است نینو

ها آن ییشده بودد که رواد ترجمهها، پرسشنامه استاندارداده ی(. ابزار گردآورn=200فرمول کوکران انجام شد )

ها (. دادهα>0.70شد ) دییکرونباخ تأ یبا آلفا ییایشد. پا دهیسنج خبرگان دییبازترجمه و تأ-با روش ترجمه

 یهاافتهیشدند.  لیتحل PLS4افزار و نرم یمعادلات ساختار یسازو با روش مدل یگردآور مجازیصورت به

ش قصد بکارگیری هوبر  یمثبت و معنادار ری، تأثتولید محتوای علمیو  گیتاز یهاپژوهش نشان داد که سازه

قش ن یدیو تول یشناخت یهازهیآن است که انگ یایپژوهش گو نیا جینتا مصنوعی توسط دانشجوبان دارد.

به  لی. تماکنندیم فایا تالیجید یریادگی یهایاز فناور یریگبه بهره انیدانشجو لیدر تما ینیادیبن

 یدارد، عامل یتخصص میمفاه ترقیدرک عم یبرا یدرون ازیدر ن شهیکه ر ،یدانش و اطلاعات علم یوجوجست

 یعلم نگیلنسیفر یتوسعه بسترها .شودیمحسوب م یآموزش نینو یو استفاده از ابزارها رشیدر پذ یدیکل

به منابع  یکاهش وابستگ در ینقش مؤثر تواندیم ت،یفیبا ک تالیجید یمحتوا دیدر تول انیو مشارکت دانشجو

 کرد،یور نیکند. ا فایا تالیجید یریادگی یهایبه استفاده هدفمند و مستمر از فناور زهیانگ یو ارتقا گانیرا

ش دان دیدر مصرف و تول یدیجد یتوسعه فرهنگ سازنهیزم ،یآموزش ستمیس یمال یداریعلاوه بر حفظ پا

 خواهد بود. تالیجید

 11/02/1404 :شده افتیدر

 30/04/1404 :شده بازنگری

 25/05/1404 :شده پذیرش

 07/06/1404 :انتشار

 

، AIتی، پیجیچتی: دیکلمات کل

، ربات جستجو، تولید محتوای علمی

 مدیریت ورزشی

 

 نحوه استناد به این مقاله

 انیدر م یبا استفاده از هوش مصنوع تالیجید یریادگی یهازهی(. مطالعه انگ1404. ).ما ،جانیلاه یفیس ، ر.،پورمعروف .،پ ،یجعفر ج.، ،یباقر ییشهلا

 https://doi.org/10.22034/jmsk.2025.67638.1134. 33-17(، 1)3، ورزش تیریدانش مد. یورزش تیریمد انیدانشجو
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 مقدمه

 هوش توانایی. است شده تبدیل زندگی هایجنبه از بسیاری در مفید بالقوه و مهم ایحوزه به دیجیتال عصر در 1مصنوعی هوش

 قاضات افزایش با. است کرده ایجاد را فراوانی جدید هایفرصت ها،انسان با ارتباط و دانش انتقال پیچیده، هایداده تحلیل در مصنوعی

 زاریاب کنند؛می استفاده تیپیجیچت مانند مصنوعی هوش هایفناوری از اغلب دانشجویان خودآموز، و پذیرانعطاف یادگیری برای

 ،2024 سال در .(Rudolph et al., 2023) است شده تبدیل دانشگاهی دانشجویان یادگیری فرایند اساسی اجزای از یکی به که

 شورای نظرسنجی اساس بر. است داشته چشمگیری رشد ایران و جهانی سطح در دانشجویان میان در تیپیجیچت از استفاده

 مصنوعی هوش ابزارهای از منظم طوربه جهان سراسر در دانشجویان از درصد 86 (،Digital Education Council) دیجیتال آموزش

 درصد 54 و آن از بیشتر یا هفتگی درصد 54 روزانه، درصد 24 میان، این از کنند؛می استفاده یادگیری برای تیپیجیچت مانند

 آموزان دبیرستانی وتی در میان دانشپیجیدر ایالات متحده، استفاده از چتبرند. می بهره فناوری این از هفتگی صورتبه حداقل

تی پیجیاند که از چتاز دانشجویان دانشگاهی گزارش داده درصد ۹0دهد که ای نشان میمطالعه .دانشگاهی افزایش یافته است

تی پیجیها از ابزارهای هوش مصنوعی مانند چتاز دانشجویان دانشگاه درصد ۹2در بریتانیا، . اندتفاده کردهبرای انجام تکالیف اس

 .(Ma et al., 2024) افزایش یافته است 2025در سال  درصد ۹2به  2024در سال  درصد 66این رقم از  .کننداستفاده می

 از یکی به و داشت فعال کاربر میلیون 100 از بیش 2023 انویهژ تا است، شده ساخته OpenAI توسط که تی،پیجیچت

 ضروری یادگیری ابزار یک عنوانبه ابزار این. (Duong et al., 2023) شد تبدیل رشد نرخ ترینسریع با کنندهمصرف هایاپلیکیشن

 انزم نظر از فردی ترجیحات به توجه با را خود یادگیری که دهدمی را امکان این هاآن به و کندمی عمل دانشگاهی دانشجویان برای

 ,.Rudolph et al) بخشدمی سرعت را کارآمد و شدهسازیشخصی یادگیری تجربه یک ایجاد ترتیب، بدین و کنند تنظیم مکان و

 تولید رد دانشجویان توانایی است ممکن تیپیجیچت به ازحدبیش اتکای باشیم داشته توجه که است ضروری حال، این با. (2023

 کهازآنجایی. (Seif et al., 2024) دارد تأکید زمینه این در مستمر تحقیقات اهمیت بر که موضوعی کند؛ تضعیف را خلاقانه هایایده

 و اطلاعات گسترش کنار در. است بیشتر بررسی نیازمند آن از بسیاری ابعاد است، توسعه حال در همچنان تیپیجیچت فناوری

 رکد این. است اساسی موضوعی همچنان تیپیجیچت از استفاده برای دانشجویان هایانگیزه درک مصنوعی، شهو سریع پیشرفت

 به دانشجویان دانش و خلاقیت رشد به که ایگونهبه کند، کمک ابزار این از گیریبهره برای مؤثر راهبردهایی تدوین به تواندمی

 .رساند یاری متعادل شکلی

 Foroughi et) دارد بسیاری آموزشی مزایای مصنوعی هوش بر مبتنی هایباتچت از استفاده که اندداده ننشا پیشین تحقیقات

al., 2023.) هایکمک دهند، قرار دانشجویان اختیار در مختلف هایمکان و هازمان در را اطلاعات توانندمی هاباتچت این 

 راهمف انسانی ارتباط به شبیه ایشیوه به را موقعیبه بازخوردهای و دهند، ائهار قبلی تعاملات سپردن خاطر به با را ایشدهفردی

 بهره هاباتچت از هاپروژه انجام و خود هایمهارت مدیریت برای توانندمی دانشجویان همچنین،. (Chan et al., 2023) سازند

 هاباتچت از آموزشی استفاده به افراد تمایل بر مؤثر عوامل. (Chan et al., 2023) دارند خاصی هایتوانایی ابزارها این که چرا بگیرند،

 .(Foroughi et al., 2023) است بوده رشد به رو تحقیقاتی موضوع

تی بلافاصله پس از عرضه، به یک ابزار آموزشی نوین و کارآمد برای دانشجویان مبدل شد و امکان پیجیشایان توجه است که چت

های متغیر زندگی فراهم آمد؛ امری که در نهایت، به تسریع در تحقق یادگیری با شرایط فردی و زمینه تطبیق فرایند یادگیری

 از استفاده با نیز علمی مقالات از مختلفی هایبخش. (Rudolph et al., 2023) .شده و افزایش اثربخشی آن انجامیدسازیشخصی

 برای کمکی ابزاری عنوانبه تیپیجیچت از کنندمی توصیه پژوهشگران. (Duong et al., 2023) اندشده نوشته تیپیجیچت

 اینکه به توجه با. شود برداریبهره( Almeida et al., 2023) محتوا بازنویسی و (Seif et al., 2024) مطالب بررسی مؤثرتر، نوشتن

                                                           
1  Artificial Intelligence 
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 اساتید سوی از متفاوتی هایواکنش ازد،س دگرگون را موجود آموزشی هایروش رسدمی نظر به مصنوعی هوش در پیشرفت این

 که ددار وجود نگرانی این این، بر افزون. است شده مشاهده آموزشی پیچیده وظایف انجام در ابزار این چشمگیر توانایی به نسبت

 دهد. کاهش اصیل هایایده تولید برای را دانشجویان توانایی تیپیجیچت به ازحدبیش اتکای

های نوین در فرایند یادگیری را شناسایی و گیری از فناوریاند که عوامل مؤثر بر گرایش افراد به بهرهدر پی آن برخی از پژوهشگران

 یمندتیاستفاده و رضا هیاز نظر یریگبا بهره یآموزش یهاطیدر مح یتیپیجکاربرد چت (Jishnu et al., 2023) .تحلیل کنند

(UGTمورد بررس )یوامحت دیهمچون تول ییهازهیعمدتاً با انگ انیکه دانشجو دهدیپژوهش نشان م نیا جیاقرار گرفته است. نت ی 

 یحال، تمرکز اصل نی. با اروندیابزار م نیبه سراغ ا استفاده،روز و سهولت به یبه محتوا یاطلاعات، دسترس عیسر یابیباز ،یعلم

 (Yilmaz et al., 2023). حوزه محدود شده است نیبه هم زیآن ن یزشآمو یبوده و کارکردها انیدانشجو یهازهیمطالعه صرفاً بر انگ

 شدهشناخته نظری چارچوب یک که ،(TAM) فناوری پذیرش مدل از استفاده با را تیپیجیچت درباره دانشجویان هایدیدگاه نیز

 مطالعه این. اندکرده بررسی شد، مطرح (Davis, 1989) توسط و است نوظهور هایفناوری از افراد استفاده و پذیرش درک برای

 دهاستفا سهولت و شدهدرک سودمندی: است اصلی عامل دو تأثیر تحت اطلاعات، فناوری پذیرش به افراد نگرش که دهدمی نشان

. تداش وجود کنندگانشرکت میان در تیپیجیچت به نسبت مثبتی نگرش مجموع در که بودند آن از حاکی هایافته. شدهدرک

با وجود . بود "شدهدرک استفاده سهولت" مؤلفه به مربوط مرد و زن دانشجویان ادراک بین توجه قابل تفاوت تنها کهآن بجال

 یوجودرباره عوامل مؤثر بر رفتار جست یدر آموزش، شواهد تجرب یتیپیجچت یهاها و چالشنقش نهیمطالعات متعدد در زم

در  یتیپیجکاربرد چت ندهیمانده است. با توجه به رواج فزا یابزار همچنان محدود باق نیا هنگام استفاده از انیدانشجو یاطلاعات

کرد آنان و عمل یریادگی ندیآن بر فرا ریو تأث یفناور نیبا ا انیتعامل دانشجو وهیاز ش یترقیدرک عم ،یسینورنامهآموزش ب یهادوره

 .رسدیبه نظر م یضرور یابیارز یهاتیدر فعال

 کنشگران عنوانبه کاربران به آن رویکرد مطالعه، این در (UGT) هامندیرضایت و هااستفاده نظریه کارگیریبه اصلی دلایل از یکی

 هایزهانگ این بر مؤثر عوامل و ابزارها از استفاده فردی هایانگیزه بر آموزش حوزه در نظریه این. است منفعل گیرندگان جایبه فعال

. (Papacharissi, 2014) برندمی بهره خود خاص نیازهای تحقق برای مختلف ابزارهای از یادگیرندگان کهطوریبه دارد، تمرکز

 ،نمونه برای اند؛کرده استفاده مصنوعی هوش بر مبتنی هایفناوری از استفاده دلایل تبیین برای UGT از متعددی هایپژوهش

McLean and Osei-Frimpong (2019) دکردن بررسی را سیری و الکسا مانند هوشمند صوتی دستیارهای از ستفادها هایانگیزه 

 زمینه در. پرداختند کاری هایمحیط درتی پیجیچت پذیرش بر مؤثر متغیرهای تحلیل به Jo and Park (2023) و

 سازیشخصی و درسی حتوایم با دانشجویان تعامل در تواندمیتی پیجیچت که دادند نشان Foroughi et al. (2023)آموزشی،

 شده،درک ذتل استفاده، سهولت عملکردی، انتظارات تأثیر تحت آن از استفاده قصد کهطوریبه کند، ایفا مهمی نقش یادگیری فرآیند

 هاداستف هایانگیزه به اندکی مطالعات یادگیرندگان، میان درتی پیجیچت گسترده محبوبیت باوجود. دارد قرار آموزشی ارزش و

 گرایانهسازنده هایکلاس در دانشجویان خاص هایمندیرضایت شناسایی به UGT نظریه بر تکیه با پژوهش این. اندپرداخته هاآن

 .تازگی درک و اطلاعات، وجویجست علمی، محتوای تولید برای تقاضا جمله از پردازد،می

 عنادارم یادگیری و محتوا تولید در دانشجویان فعال مشارکت بر که ی،آفرینهم ویژهبه و گرایانهسازنده آموزشی رویکرد راستای در

درک  بانیعنوان پشتبه یاندهیطور فزابه یتیپیجچت ریهوشمند نظ یریادگی یهاسامانه ،(Chan et al., 2023) دارد تأکید

 امکان فعال، کاربران عنوانبه دانشجویان گرفتن نظر در با UGT. ابندییم گاهیو حل مسئله در آموزش جا یتفکر انتقاد ،یمفهوم

 پیشین، مطالعات. (Papacharissi, 2014) سازدمی فراهم را دیجیتال هایفناوری از استفاده در آنان فردی هایانگیزه تحلیل

 تنوعیم دلایل به کاربران که اندداده نشان ،(Jo & Park, 2023) و( McLean & Osei-Frimpong, 2019) هایپژوهش همچون

 همچنین،. عملکرد ارتقای و یادگیری ارزش لذت، ،آسان و بدون مانع یکاربر جمله از گیرند،می بهره مصنوعی هوش هایفناوری از

(Foroughi et al., 2023) یردف یریادگی ندیفرا لیبا محتوا و تسه انیارتباط دانشجو تیدر تقو یتیپیجچت یدیبر نقش کل 
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 انشجویاند میان در ویژهبه تی،پیجیچت کاربردهای بر تکیه با دیجیتال یادگیری هایانگیزه بررسی میان، این در. کنندیم دیتأک

 .کند کمک یادگیری فرآیند در مصنوعی هوش ابزارهای از آنان گیریبهره هایشیوه از بهتری درک به تواندمی ورزشی، مدیریت

 هایبرنامه طراحی در مشارکت ای،رشتهمیان هایپژوهش انجام نظیر گراازندهس هایکلاس پیچیده هایفعالیت در موفقیت برای

 هایارتمه و ابزارها منابع، به دسترسی نیازمند دانشجویان ارزشیابی، و یادگیری تدریس، فرآیندهای در فعال نقش ایفای و درسی،

 تی،یپجیچت مانند ابزارهایی ظهور ویژهبه مصنوعی، شهو فناوری در اخیر هایپیشرفت زمینه، این در. هستند پیشرفته اطلاعاتی

 با تیپیجیچت. (Rudolph et al., 2023) است کرده متحول بنیادین طوربه را اطلاعات با تعامل و دانش به دسترسی هایشیوه

 مسیر در توانمندساز ابزاری نوانعبه تواندمی محتوا، تحلیل و نگارش، مسائل، حل در پشتیبانی ارائه و اطلاعات به دسترسی تسهیل

 بلکه ند،کمی کمک اساتید زمان سازیبهینه به تنهانه فوری، بازخورد ارائه در فناوری این توانایی این، بر علاوه. کند عمل یادگیری

 گراسازنده هایکلاس در تیپیجیچت از استفاده نتیجه، در. (Yang et al., 2023) شودمی نیز دانشجویان یادگیری تعمیق موجب

 سازد. لیو خلاقانه متما یتعامل یکردیبه سمت رو یانتقال کردیآموزش را از رو ندیفرآ و کرده تقویت را خودراهبرانه یادگیری تواندمی

 نو ساساح زیرا کند،می ایفا کاربران توسط آن پذیرش در ایکنندهتعیین نقش فناوری یک تازگی که اندداده نشان اخیر مطالعات

 تجربه تواندمی ویژگی این. (Alzeyoud et al., 2024) کندمی تقویت کاربران ذهن در را تمایز و یکتایی ادراک اصالت، و بودن

 ودش فناوری از استفاده در انگیزش و عملی کارایی افزایش موجب زمانهم طوربه و سازد تربخشلذت کاربران برای را وظایف انجام

(Karjaluoto et al., 2019) .و است یافته آموزش در خاصی جایگاه نوظهور، ایفناوری عنوانبه مصنوعی هوش میان، این در 

 ,Baharon & Haslinda) شودمی تلقی رشد حال در و جدید بستری در نوآورانه کارگیریبه نوعی حوزه، این در آن از گیریبهره

تر های نوینروزرسانیهای هوش مصنوعی، از بهباتنسبت به سایر چت د،خو فردمنحصربه هایویژگی دلیلبه تیپیجیچت. (2022

 برابر در کاربران شناختیروان مقاومت کاهش در مهمی نقش تواندمی تمایز این و تری برخوردار استهای پیشرفتهو قابلیت

 هاینوآوری از ایموزه» منزلهبه هشگرانپژو نگاه از مصنوعی هوش دیگر، سوی از. (Ma & Huo, 2023) کند ایفا جدید هایفناوری

 هایافته. (Irigaray & Stoker, 2023) است یادگیری سنتی فرآیندهای بازتعریف حال در آن هایقابلیت که شودمی تلقی «بزرگ

 و ویانهجلذت شانگیز مانند متغیرهایی با تعامل در فناوری، پذیرش بر مستقیم اثرگذاری بر افزون ،نوآوری ارزش که دهدمی نشان

 .(Ma & Huo, 2023) دهد افزایش نیز را عملکردی انتظارات تواندمی گون،انسانی هایویژگی ادراک

 به خاص طوربه که مطالعاتی اما اند،پرداخته آموزش در تیپیجیچت کاربرد و تأثیر بررسی به متعددی هایپژوهش ایران، در

 ،مثال عنوانبه. هستند محدود بپردازند، ورزشی مدیریت مانند خاصی هایزمینه در ابزار ینا از استفاده در دانشجویان هایانگیزه

(Amani et al., 2024) اندیدهرس نتیجه این به و اندکرده بررسی را آموزش در تیپیجیچت کاربرد اثرات فراتحلیلی، مطالعه یک در 

 نبی تعامل تقویت و یادگیری تجارب افزایش با یادگیری،-یاددهی ندفرآی در مکمل ابزار یک عنوانبه مصنوعی هوش ادغام که

 اثرات و کاربردها مزایا، بررسی به ایمقاله در (Naseri et al., 2024) همچنین، دارد. مثبتی تأثیر معلمان، و آموزاندانش

 هدد افزایش را آموزاندانش خلاقیت و انگیزش تواندمی فناوری این که اندکرده اشاره و اندپرداخته امروزی دنیای در تیپیجیچت

 .کند تشویق ترعمیق و فعال یادگیری به را هاآن و

 مانند تخصصی هایرشته در ویژهبه ایرانی، دانشجویان هایانگیزه بررسی زمینه در آشکاری پژوهشی خلأ همچنان حال، این با

 از استفاده اخیر هایسال در اگرچه. دارد وجود تیپیجیچت همچون یادگیری نوین هایفناوری از استفاده برای ورزشی، مدیریت

 نحوه خصوص در متعددی مطالعات جهانی سطح در و یافته افزایش دانشگاهی هایمحیط در مصنوعی هوش بر مبتنی ابزارهای

 ایرانی، کاربران هایانگیزه و هانیاز زمینه در اما است، گرفته صورت آموزش و یادگیری فرآیندهای در هافناوری این کارگیریبه

 یادگیری آن در و دارد ایرشتهمیان ماهیتی که ورزشی مدیریت حوزه در ویژهبه. اندشده انجام اندکی هدفمند و جامع هایپژوهش

 هوشمند یابزارها از گیریبهره برای دانشجویان هایانگیزه دقیق بررسی دارد، اهمیت زمانهم صورتبه مهارتی و نظری مفاهیم

 اندانشجوی .آورد فراهم رشته این در دیجیتال یادگیری سازیبهینه نحوه درباره ایارزنده هایبینش تواندمی تیپیجیچت مانند
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 مباحث زمانهم مطالعه برای زمانی هایمحدودیت روز،به منابع کمبود جمله از متعددی هایچالش با ایران در ورزشی مدیریت

 تیپیجیچت مانند ابزارهایی ای،زمینه چنین در. اندمواجه دروس برخی در متخصص مربیان به کافی دسترسی عدم و عملی، و تئوری

 سراغ به هاییانگیزه چه با دقیقاً دانشجویان این اینکه حال، این با. کنند ایفا یادگیری فرایند در توجهی قابل مکمل نقش توانندمی

 راباضط کاهش حتی یا نگارشی، هایتوانمندی تقویت دشوار، مفاهیم درک تسهیل زمان، در جوییرفهص برای روند. آیامی ابزار این

 تواندمی اندازه چه تا هاانگیزه این درک که دانست باید همچنین. است علمی و تجربی بررسی نیازمند که است یادگیری، موضوعی

 آموزش شرایط با متناسب کارآمدی منظر از هم و فرهنگی لحاظ از هم که کند کمک فناورانه و بومی آموزشی راهکارهای طراحی به

 .باشد ایران عالی

 

 تحقیق روش

 یها، پژوهشداده ی. از نظر نحوه گردآورگیردیقرار م یکم یهاو در زمره پژوهش یپژوهش با توجه به هدف، از نوع کاربرد ینا

دانشجویان مدیریت ورزشی ساکن  یقتحق ینا یده است. جامعه آمارانجام ش یدانیصورت ماست که به یاز نوع همبستگ یفیتوص

ورود به پژوهش شامل داشتن حداقل  یارمع ند.را داشت تیپیجیهوش مصنوعی چت با یتسال سابقه فعال یک حداقلبود که  در ایران

شی یا پژوهشی داشته باشند. همچنین تی برای اهداف آموزپیجییک سال سابقه استفاده منظم از ابزارهای هوش مصنوعی مانند چت

های یادگیری دیجیتال از جمله تهیه خلاصه، پاسخ به سؤالات صورت مستمر از این ابزارها در فعالیتلازم است طی سه ماه گذشته به

ها داده یر گردآورانتخاب شدند. ابزا یجامعه آمار یاناز م تصادفیصورت در ها بهنمونه .درسی، یا نگارش علمی استفاده کرده باشند

پرسشنامه  سؤال 1۹شد.  ینتدو (Le et al., 2024)شامل پرسشنامه استاندارد شده  استفاده و بکارگیریمدل  یپژوهش برا یندر ا

جمه شدند. تر یکه به زبان فارس بود شده یمتنظ 5 ازیامت با ادیز یلیختا  1 ازیامت باکم  یلیخ از کرتیل یارزش 5 یاسبراساس مق

( Barclay, Higgins, & Thompson, 1995) یشنهادابتدا با توجه به پ یی،در حداقل مربعات جز یحجم نمونه آمار یینتع یبرا

. شودیم یانمقدار حاصل از دو قاعده که در ادامه ب ینروش، حجم نمونه برابر است با بزرگتر ینشد. در ا یینحجم نمونه تع ینکمتر

 یمدل اصل یریگاندازه یهامدل یانشاخص در م یشترینب یکه دارا یریمدل اندازه گ ایهب در تعداد شاخصضر 10قاعده اول: 

مربوط  یرمتغ یکپژوهش که به  یمدل اصل یروابط موجود در بخش ساختار یشترینضرب در ب 10پژوهش است و قاعده دوم: 

قابل  هایپاسخ یابینمونه در نظر گرفته شد. اما جهت دست 50 یال 40 ینحجم نمونه ب ینکمتر . با توجه به دو قاعده فوق،شوندیم

جهت برآورد حجم نمونه  (با فرض نامحدود بودن جامعه)نامشخص بودن حجم جامعه، از فرمول کوکران  یلبدل ینو همچن تریناناطم

ه محاسب یهاول یانسو وار یعجامعه هدف توز بین در دسترس در یریگنمونه کیپرسشنامه در  30منظور ابتدا تعداد  یناستفاده شد. بد

برآورد  1۹6، حجم نمونه (با فرض نامحدود بودن جامعه) محاسبه و به تبع آن با توجه به فرمول کوکران 128/0 یهاول یانسشد. وار

و  یلگرامت یهاکانال یقشده از طر یکیپرسشنامه الکترون 210تعداد  یی،عدم پاسخگو یا یزششد. با درنظرگرفتن احتمال ر

پرسشنامه بصورت کامل پاسخ داده شد و مورد  200 ینب ینا ازشد که  یعتوز 1404 اردیبهشتتا  1403 اسفنداز  ینستاگرامیا

قرار  هوش مصنوعی در متخصصی علم یاتعضو ه پنج یتبود. در نها مجازیها داده یقرار گرفتند. نحوه گردآور یلو تحل یهتجز

 پژوهش اعلام کنند که پس یهابا مؤلفه سؤالاتپرسشنامه و تطابق  ی، محتواسؤالات یر مورد چگونگخود را د یشنهاداتگرفت تا پ

رونباخ ک یآلفا یبها از ضرپرسشنامه یاییسنجش پا یبرا ینشد. همچن ینتدو ییپرسشنامه نها ،و نظرات یشنهاداتپ یاز بررس

به دست آمد. جهت سنجش اثر  7/0 یکار برده شده در پژوهش بالا به یهاکرونباخ پرسشنامه یآلفا یل،استفاده شد که پس از تحل

معادلات  یسازبهره گرفته شد. مدل PLSدر نرم افزار  تاریمعادلات ساخ یاز مدل ساز یرها،متغ یممستق یرو غ یممستق یبخش

اند، شده یشنهادپ ینچارچوب تخم یککه به عنوان  یچیدهپ یقاتیتحق یهامدل یلو تحل یهتجز یبرا smart PLS4 یساختار

 .گیردیرا در بر م یتجرب یهامرتبط و داده هاییکه تئور شودیم یمناسب تلق
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 های تحقیقیافته

 ساعت 1 تا دقیقه 30 بین روزانه( درصد 42) دهندگانپاسخ درصد بیشترین پرسشنامه، تحلیل نتایج و( 1) جدول هایداده براساس

. کنندمی استفاده ورزشی مدیریت رشته در دیجیتال یادگیری هایفعالیت انجام برای تیپیجیچت مانند مصنوعی هوش ابزارهای از

 درصد 13 و ساعت، 2 تا 1 بین درصد 20 گیرند،می بهره فناوری این از روز در دقیقه 30 از کمتر دانشجویان از درصد 25 همچنین

 ویاندانشج توجه قابل استقبال دهندهنشان توزیع این. دهندمی اختصاص هاابزار این کارگیری به روز طول در ساعت 2 از بیش هاآن از

 هوش هب دسترسی برای استفاده مورد هایدستگاه نوع نظر از .است یادگیری فرآیند در هوشمند هایفناوری از تکمیلی تحصیلات

 رهایافزانرم با کار به نیاز و پژوهشی ماهیت دلیل به که است، داده اختصاص خود به را سهم بیشترین درصد 55 با تاپلپ مصنوعی،

 درصد 7 با تبلت و درصد 35 با هوشمند هایگوشی تاپ،لپ از پس. رسدمی نظر به طبیعی تکمیلی تحصیلات مقاطع در تخصصی

 سهم جنسیت، نظر . ازشودمی شامل را درصد 3 تنها رومیزی کامپیوتر مانند هادستگاه سایر از استفاده. دارند قرار بعدی هایرتبه در

 از استفاده در جنس دو میان متعادل نسبتاً مشارکت بیانگر که است بوده درصد 45 زن دانشجویان و درصد 55 مرد دانشجویان

 انحراف با سال 27 دهندگانپاسخ سنی میانگین. است ورزشی مدیریت رشته دکتری و ارشد مقاطع در آموزشی نوین هایفناوری

 63 لات،تحصی سطح زمینه در .است تکمیلی تحصیلات دانشجویان بر نمونه تمرکز دهندهنشان که است شده زارشگ سال 3.2 معیار

 .هستند دکتری مقطع دانشجوی درصد 37 و ارشد مقطع دانشجوی دهندگانپاسخ از درصد

 

 یشناختتیاطلاعات جمع. 1جدول 

Table 1. Demographic Information 

 درصد 93 187 رایگان نوع اشتراک

 درصد 7 13 پولی

 هوش از روزانه استفاده زمان مدت

 مصنوعی

 درصد 25 50 دقیقه 30 از کمتر

 درصد 42 84 ساعت 1 تا دقیقه 30

 درصد 20 40 ساعت 2 تا 1

 درصد 13 26 ساعت 2 از بیش

 درصد 55 110 تاپلپ استفاده مورد دستگاه نوع

 درصد 35 70 هوشمند گوشی

 درصد 7 14 تبلت

 درصد 3 6 رومیزی کامپیوتر

 درصد 55 110 مرد جنسیت

 درصد 45 ۹0 زن

 درصد 63 126 ارشد کارشناسی تحصیلات سطح

 درصد 37 74 دکتری

 

 هاپرسشنامه ییایو پا یدییتأ یعامل لیتحل جینتا. 2جدول 

Table 2. Results of Confirmatory Factor Analysis and Reliability of Questionnaires 

 متغیرها

Variable 

 سؤالات

Questions 

 تی

T-Values 

 بارعاملی
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Factor 

Loading 

 تولید محتوای علمی

α:  73/0  

CR 801/0:  

AVE  612/0:  

 837/0 05/4 .کنممی استفاده درسی تکالیف نوشتن برای تیپیجیچت از من

 استفاده کلاسی سمینارهای هایارائه سازیآماده برای تیپیجیچت از من

 .کنممی

7/9 764/0 

 707/0 27/12 .برممی بهره پژوهشی مقالات نوشتن برای تیپیجیچت از من

 فادهاست پروژه یا مقاله نامه،پایان نگارش برای تیپیجیچت از دهممی ترجیح من

 .کنم

59/2 748/0 

 708/0 03/5 .کنممی استفاده مختلف موضوعات نویسیخلاصه برای تیپیجیچت از من

 وجوی اطلاعاتجست

 

α:  741/0  

CR 772/0:  

AVE  58/0:  

 776/0 90/14 برم.می بهره اطلاعات مجدد بررسی و سنجیصحت برای تیپیجیچت از من

 یدانشگاه دروس با مرتبط تکمیلی اطلاعات دریافت برای تیپیجیچت از من

 .کنممی استفاده

11/21 753/0 

 629/0 43/13 .کنممی استفاده موضوعات بهتر درک برای تیپیجیچت از من

 یتمدیر در عملی کاربردهای و جدید مفاهیم با آشنایی برای تیپیجیچت از من

 کنم.می استفاده ورزشی رویدادهای

21/10 725/0 

 یورزش مدیریت زمینه در علمی و روزبه منابع یافتن برای تیپیجیچت از من

 گیرم.یم بهره

73/7 729/0 

 تازگی

α:  735/0  

CR 793/0:  

AVE  574/0:  

 ییادگیر ابزارهای جدیدترین از یکی چون کنممی استفاده تیپیجیچت از من

 .است دیجیتال

40/16 708/0 

 یآموزش فرآیندهای در آن از استفاده به شده باعث تیپیجیچت نوآوری و ازگی

 شوم. مندعلاقه

82/6 751/0 

 هایابزار سایر در که دارد هاییقابلیت چون کنممی استفاده تیپیجیچت از من

 .امندیده یادگیری

15/11 761/0 

 و دانش با تعامل نوین هایشیوه تجربه برای بستری عنوانبه را تیپیجیچت

 کنم.می آزمایش علم تولید

6/7 891/0 

 قصد بکارگیری

 α :  778/0  

CR  851/0:  

AVE  5۹2/0:  

 ورزشی مدیریت حوزه در آموزشی و علمی منابع مطالعه برای آینده در دارم قصد

 کنم. استفاده تیپیجیچت از

34/15 751/0 

بخش و مفید هایم برایم لذتتی در مطالعات و یادگیریپیجیاستفاده از چت

 .است

27/15 758/0 

 رتقایا برای کمیلیت تحصیلات دانشجویان سایر به را تیپیجیچت از استفاده

 .کنممی توصیه علمی سطح

66/15 856/0 

 رد خود تحقیق و یادگیری فرایند از دائمی بخشی عنوان به را تیپیجیچت

 .بینممی ورزشی مدیریت

01/2 734/0 

 هایقابلیت از بیشتر امآینده / رسالهنامهیانپا و هاپروژه در دارم تمایل

 .کنم استفاده تیپیجیچت

43/5 691/0 

 

را و همگ ییروا یبررس یبرا یرونیصورت ابتدا از مدل ب یناتخاذ شد، بد یادو مرحله یکردرو یکها، داده یلو تحل یهجهت انجام تجز

 یایی، پا(CR)مرکب  یایی( از پا2جدول ). مطابق با (Leguina, 2015)استفاده شد  هاهیفرضآزمون  یبرا یواگرا، سپس از مدل درون

 یرد )هاپژوهش استفاده ش یرونیمدل ب ییو روا یاییپا یتمحاسبه قابل یواگرا برا ییهمگرا و روا یی(، روارونباخک ی)آلفا یاخلثبات د

 بر یرمتغ یکاز  یشکه ب باشدیوابسته قابل محاسبه م یرهایآن دسته از متغ VIF یخط( در ضمن شاخص هم201۹و همکاران، 
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برآورد شده که  5 یمستقل کمتر از حد مرز یرهایمتغ VIFداد که مقدار  شانفوق ن یهااخصش یجآن اثر گذاشته باشد. نتا یرو

مورد نظر در پژوهش حاضر از اعتبار  یهاشاخص یجنتا ینها مشاهده نشده است. در اداده ینب یخطمشکل هم یچه دهدینشان م

 یشترب یانسوار یانگینو م 7/0بالاتر از  مرکب یاییشاخص پا ؛7/0کرونباخ بالاتر از  یصورت که آلفا ینبرخوردار هستند بد یمناسب

 ینموضوع بد یناست؛ ا یزمناسبن سؤالات یبار عامل یرمقاد ین. همچن(Vinzi, Trinchera, & Amato, 2010) باشدیم 5/0از 

مربوط به  یجانت ارشنسبت به گز انتویکامل م یناندر ادامه با اطم ین. بنابراکنندیم یینابعاد را تب یبه خوب سؤالاتاست که  یمعن

و نسبت « فورنل و لارکر یارروش مع»، «متقاطع یبارگذار یسماتر» یارهایازمع ییروا یبررس یپزوهش پرداخت. برا ییمدل نها

 یکیبالا باشد، مشکلات اعتبار تفک HTMT یرکه مقاد ی(. هنگام2015 ینا،استفاده شد )لگو (HTMT)« تک صفت-یتروش هتروتر»

 یکه از نظر مفهوم ییهاسازهبا  یساختار یهامدل یرا برا ۹/0مقدار آستانه  (Henseler, Ringle, & Sarstedt, 2015)ود دارد. وج

 .کندیم یشنهادمشابه هستند پ یاربس

 

 تک صفت-تیروش روش هتروتر. 3جدول 

Table 3. Heterotrait-Monotrait (HTMT) Method 

 قصد بکارگیری تازگی وجوی اطلاعاتستج تولید محتوای علمی متغیرها

     تولید محتوای علمی

    71۹/0 وجوی اطلاعاتجست

   736/0 680/0 تازگی

  76/0 652/0 578/0 قصد بکارگیری

 

 با) اطعمتق بارگذاری از بیشتر پنهان نشده مشاهده متغیرهای خارجی بارگذاری از آمده دست به نتایجبه دست آمده نشان داد  نتایج

 ضریب از بیشتر پررنگ مورب AVE مقادیر لارکر و فورنل روش در این، بر علاوه. باشدمی تأیید مورد که بود( هاگیریاندازه سایر

 مقیاس، پایایی قبلی نتایج مجموع، در. (Hair Jr et al., 2021) است بالا تفکیک اعتبار دهنده نشان که بود، متغیری بین همبستگی

 به توانیم اساس، این بر. است شده تأیید مطالعه گیریاندازه بیرونی مدل در که کنندمی پشتیبانی و تأیید را همگرا و واگرا روایی

 پرداخت. مطالعه هایفرضیه آزمون برای( 4 جدول) درونی مدل ارزیابی

 

 مدل پژوهش یرهایمرتبط با مس یهاهیفرض tو آماره  ریمس بیضر ریمقاد. 4جدول 

Table 4. Path Coefficient Values and t-Statistics for Hypotheses Related to the Research Model Paths 

 

 

شده است.  برآورد ۹6/1از  یشترموجود در مدل پژوهش ب یرهامس یدر تمام یکه مقدار آماره ت شودی( فوق مشاهده م4جدول )در 

 یجنتا یمثبت برآورد شده است و بررس یمقدار یاتفرض یرمس یاستاندارد شده در تمام یرمس یبلازم به ذکر است که ضرا ینهمچن

، 2ماره در شکل ش یت. در نهاباشدیو مثبت م یمو بصورت مستق داریمعن یرهامس یدر تمام گریکدیبر  یرهاکه اثر متغ دهدینشان م

 شد. یمترس یزپژوهش ن ییمدل نها

 های تحقیقفرضیه
Research Hypotheses 

 ضریب مسیر()
β 

 یمقدار ت
T- value 

 یسطح معنادار
sig 

 هیآزمون فرض جهینت
Hypothesis Test Result 

 تأیید 001/0 686/2 1۹4/0 قصد بکارگیری  تولید محتوای علمی

 تأیید 001/0 871/8 67۹/0 قصد بکارگیری  وجوی اطلاعاتجست

 تأیید 001/0 441/2 141/0 قصد بکارگیری  تازگی
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 یدر حالت استاندارد و معنادار یمدل معادلات ساختار. 1شکل 

Fig 1. Structural equation model in standard and significance mode-t 
 

 یریگبحث و نتیجه

 = β) اردد کارگیریبه قصد بر معناداری و مثبت تأثیر علمی محتوای تولید متغیر که داد نشان هافرضیه آزمون از حاصل هاییافته

0.194 ،T = 2.686 ،sig = 0.001) .یادگیری فرایند در که زمانی ورزشی مدیریت دانشجویان که است آن از حاکی نتیجه این 

 هوشمند بسترهای از مستمر استفاده به بیشتری تمایل باشند، داشته را علمی محتوای بازنشر و ازماندهیس تولید، امکان دیجیتال،

 و فناوری پذیرش مدل جمله از) فناوری پذیرش هاینظریه مفروضات با یافته این نظری، منظر دهند. ازمی نشان خود از آموزشی

 در مؤثری نقش فناوری، یک ارزشمندی و کارآمدی از درک اساس، این رب. است همسو( فناوری کاربرد و پذیرش یکپارچه نظریه

 قانهخلا و شناختی مشارکت از بازتابی فعال، تعامل از ایجلوه مثابهبه علمی محتوای تولید. دارد آن از استفاده قصد گیریشکل

 .شودمی محسوب درونی هایانگیزه تقویت برای منبعی خود که است یادگیری فرایند در کاربران

 مانند) علمی محتوای خلق برای هاییقابلیت و ابزارها سازیفراهم مصنوعی، هوش بر مبتنی دیجیتال یادگیری زمینه در

 التح از را یادگیرندگان تجربه تواندمی( علمی هایخلاصه خودکار تولید و تعاملی هایپلتفرم منابع، هوشمند هایپیشنهاددهنده
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 هب بلکه نیستند، دانش منفعل کنندگاندریافت تنهانه کاربران بستری، چنین در. دهد ارتقا ورمحمشارکت به محورمصرف

 .کندیم ایفا فناوری از گیریبهره به هاآن تمایل افزایش در بسزایی نقش امر این که شوندمی تبدیل نیز دانش تولیدکنندگان

 قصد گیریشکل در کلیدی هایمحرک از یکی عنوانبه را علمی وایمحت تولید نقش نیز پیشین مطالعات یافته، این راستای در

 .اندداده قرار تأکید مورد آموزشی هایفناوری کارگیریبه

 مؤید (Ghorbani & Mousavi, 2021) و (Ahmadi & Sadeghi, 2020) هایپژوهش نتایج نیز، ایران آموزشی فضای در

 وجبم بلکه دهد،می افزایش را یادگیرندگان مشارکت سطح تنهانه علمی، محتوای اشتراک و تولید برای فرصت ایجاد که است آن

 شانن حاضر، هاییافته با راستاهم نتایج، این. گرددمی آموزشی نوین هایفناوری به پایدار وابستگی و خودکارآمدی احساس ارتقاء

 هایلتفرمپ کارگیریبه قصد به دهیشکل و کاربران درونی هایهانگیز تقویت در مؤثر عاملی تواندمی محتوا تولید فرآیند که دهدمی

 .باشد مصنوعی، هوش بر مبتنی هایمحیط در ویژهبه دیجیتال، یادگیری

 قرار متوسط اثرگذاری محدوده در( β = 0.194) پژوهش این در کارگیریبه قصد و علمی محتوای تولید بین مسیر ضریب هرچند

 که تداش توجه باید موضوع، این تبیین در. است برخوردار بالایی اهمیت از ارتباط این عملیاتی، و کاربردی دیدگاه از اما گیرد،می

 زروبه هایداده بر مبتنی و ایرشتهمیان ماهیتی که ورزشی مدیریت مانند هاییحوزه در ویژهبه آموزشی، هایمحیط از بسیاری در

 علمی اطلاعات ربازنش و تحلیل تولید، در فعال ایکنندهمشارکت عنوانبه بلکه نیست، دانش کنندهدریافت صرفاً یادگیرنده نقش دارد،

 به را هاآن بلکه کند،می تقویت را دانشجویان درونی انگیزه تنهانه علمی محتوای تولید امکان فضایی، چنین شود. درمی تعریف

 پذیریولیتمسئ و مالکیت حس افزایش باعث سویک از فعال، نقش این. سازدمی تبدیل دیجیتال یادگیری فرایند در اصلی بازیگران

 خود اطیارتب و تحلیلی علمی، هایمهارت که دهدمی را فرصت این یادگیرندگان به دیگر سوی از و شود،می یادگیری فرایند برابر در

 هایداده رویدادها، تحلیل به مداوم نیاز با که ی،ورزش مدیریت آموزش زمینه در ویژهدهند. به ارتقا هوشمند ابزارهای طریق از را

 تدوین مانند) دانشجویان توسط علمی محتوای تولید برای هاییقابلیت ایجاد است، مواجه موردی مطالعات و بازار روندهای آماری،

 و تعاملی پویا، بستری ایجاد به تواندمی( آنلاین ارائه برای ایچندرسانه محتواهای طراحی یا ها،داده تحلیل پژوهشی، هایگزارش

 متون تحلیل یا نگارش، خودکارسازی منابع، پیشنهاد طریق از مثلاً – مصنوعی هوش از استفاده با بستری چنین. شود منجر روزبه

 تقویت ایدارپ صورتبه را فناوری از استفاده به تمایل و پذیرش میزان بلکه دهد، ارتقا را آموزشی وریبهره تنهانه تواندمی – تولیدشده

 منض ورزشی، مدیریت دانشجویان توسط علمی محتوای تولید امکان سازیفراهم که گرفت نتیجه چنین توانمی کند. بنابراین،

 ترهایبس از استفاده در بیشتر پایداری و انگیزه تعمیق به منجر نهایت در یادگیری، فرایند در عاملیت و مشارکت حس افزایش

 .شد خواهد دیجیتال یادگیری

 = β) دارد دیجیتال یادگیری هایفناوری کارگیریبه قصد بر قدرتمندی و معنادار تأثیر اطلاعات وجویجست که داد نشان هایافته

0.679 ،t = 8.871 ،sig = 0.001) .هرچه که است آن دهندهنشان شود،می ارزیابی قوی بسیار آماری لحاظ از که مسیر، ضریب این 

 شیآموز هایسامانه و ابزارها از آنان استفاده احتمال یابد، افزایش تخصصی و علمی اطلاعات وجویجست به دانشجویان لتمای و نیاز

 .شد خواهد بیشتر مراتببه نیز هوشمند

 عی،صنوهای هوش ممحیط. کرد تبیین مصنوعی هوش بر مبتنی دیجیتال یادگیری محیط هایویژگی به توجه با توانمی را رابطه این

 ریقط از و کنند بازیابی لحظه در را روزبه هایتحلیل و مقالات، منابع، ها،داده تا دهندمی اجازه کاربران به سنتی، هاینظام برخلاف

 رفتار یک تنهانه اطلاعات وجویجست فضا، این در. یابند دست خود آموزشی نیاز با متناسب و دقیق اطلاعات به هوشمند، فیلترهای

 فناوری با مداوم تعامل به را کاربران که شودمی محسوب خودتنظیمی و فعال یادگیری تجربه از بخشی مثابهبه بلکه یست،ن منفعل

 مستمر پیگیری نیازمند رشته این دانشجویان چراکه شود؛می دوچندان اهمیت این ورزشی، مدیریت آموزش حوزه در .دهدمی سوق

 هایسامانه از استفاده. هستند نوظهور هایفناوری و ورزش، اقتصاد بازاریابی، ورزشی، هایستسیا عملکردی، هایداده علمی، تحولات

 محسوب یازن این به مناسبی پاسخ محور،تحلیل و شدهسازیشخصی منابع ارائه امکان با مصنوعی، هوش بر مبتنی دیجیتال یادگیری
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 شود. ازمی تبدیل فناوری پذیرش در اصلی عامل به بلکه یادگیری، فهد به تنهانه اطلاعات وجویجست بستری، چنین در. شودمی

 کفایت نترل،ک حس کاربران به که است درونی کنندهتقویت نوعی مرتبط، اطلاعات از برداریبهره و یافتن توانایی نیز، انگیزشی منظر

 سوبمح استفاده قصد مهم هایکنندهبینیشپی از پذیری،فناوری و خودتعیینی هاینظریه در که عواملی بخشد؛می اثربخشی و

 .شوندمی

 دارند، اطلاعات وجویجست در بالایی مهارت و تمایل که یادگیرندگانی که داد نشان (Jones et al., 2019) پژوهش مثال، برای

 به دفمنده و سریع یابیدست توانایی که معتقدند هاآن. هستند آنلاین یادگیری هایسامانه از مستمر استفاده به متمایل بیشتر

 .دهدمی افزایش چشمگیری طرز به را یادگیری انگیزه و رضایت سطح نیاز، مورد هایداده

 طلاعاتا مستمر روزرسانیبه نیازمند یا اندمواجه یادگیری هایچالش با دانشجویان که کندمی پیدا نمود مواقعی در ویژه به رابطه این

 ،ریزیبرنامه ورزشی، رویدادهای تحلیل شامل که رشته این چندوجهی و پویا ماهیت به توجه با ورزشی، مدیریت حوزه در. هستند

 هایناوریف شرایط، این در. است حیاتی بسیار اتکا قابل و جدید اطلاعات وجویجست به نیاز شود،می منابع مدیریت و گذاریسیاست

 شوندیم محسوب دانشجویان روزبه نیازهای پاسخگوی سریع، و مطمئن ابزاری عنوان به مصنوعی هوش بر مبتنی دیجیتال یادگیری

 شودمی ترهمم جایی و زمانی تأثیر این یادگیری، محیط منظر از .کنندمی تقویت هافناوری این از بیشتر استفاده برای را آنان انگیزه و

 یا داساتی به مستقیم دسترسی امکان که جایی ند،دار قرار غیرحضوری هایآموزش یا دیجیتال آموزش بسترهای در دانشجویان که

 را اطلاعاتی خلأ شده، سفارشی و دقیق وجویجست خدمات ارائه با هوشمند هایسامانه شرایط، این در. است محدود سنتی منابع

 موزشیآ هایکارگاه و دانشگاهی هایمحیط در همچنین. کنندمی ایفا دانش منابع و دانشجو میان حیاتی ایواسطه نقش و کنندمی پر

 وریبهره محسوسی شکل به اطلاعات هوشمند وجویجست قابلیت است، برخوردار ایویژه اهمیت از هاداده تحلیل و دانش تولید که

 طلاعاتا موفق وجویجست پذیری،فناوری و یادگیری روانشناسی هاینظریه منظر دهد. ازمی افزایش را دانشجویان رضایت و یادگیری

 هب قصد اصلی هایکنندهبینیپیش عامل، دو این که شودمی یادگیری فرآیند بر کنترل و خودکارآمدی احساس افزایش جبمو

 منابع به تواندمی بداند فرد وقتی شناختی، انگیزش نظریه اساس بر همچنین،. (Bandura, 1997) هستند فناوری از استفاده

 شود.می بیشتر کاوش و یادگیری به علاقه و یافته کاهش ضطرابا سطح باشد، داشته دسترسی دقیق اطلاعاتی

 رایب راهکارها مؤثرترین از یکی دانشجویان، بین در اطلاعات وجویجست هایانگیزه و هاقابلیت ارتقاء که گرفت نتیجه توانمی

 طراحان آموزشی، گذارانسیاست توجه مورد باید یافته این. بود خواهد هوشمند آموزشی هایفناوری از استفاده به گرایش تقویت

 پایدار فادهاست زمینه اعتماد، قابل و دقیق بهینه، وجویجست بسترهای ایجاد با تا گیرد قرار مدرسان و دیجیتال یادگیری هایپلتفرم

 .شود فراهم ورزشی مدیریت آموزش در مصنوعیهوش هایفناوری از اثربخش و

 کارگیریبه دقص بر معناداری تأثیر دیجیتال، یادگیری انگیزشی ابعاد از یکی عنوانبه ن محتوابدیع بود پژوهش، هاییافته اساس بر

 هامؤلفه سایر به نسبت عامل این مسیر ضریب هرچند. (β = 0.141 ،t = 2.441 ،sig = 0.001) دارد آموزشی نوین هایفناوری

 حتوایم تجربه معنای به تازگی .دارد توجهی قابل اهمیت نیز کاربردی نظر از و است معنادار آماری لحاظ از اما شده، ارزیابی ترپایین

 حس با که است یادگیرنده ذهن بنیادین نیازهای از یکی «جدید چیزهای کشف» احساس و غیرتکراری اطلاعات با مواجهه نو،

 گرینخودتعیی نظریه مانند شناختی سیشناروان هاینظریه. دارد پیوند یادگیری برای درونی انگیزه و تجربه به میل کنجکاوی،

(Deci & Ryan, 1985) یمحتوا تجربه. دانندمی پایدار انگیزه ایجاد در کلیدی عناصر از یکی را نوجویی درونی، انگیزش مدل و 

 ار هوشمند ابزارهای از استفاده از رضایت احساس و شده یادگیری فرایند یکنواختی مانع داشته، نگاه فعال را دانشجو ذهن ،جدید

 .کندمی تقویت

 انیروزرسبه و ارائه تولید، به قادر – اندمصنوعی هوش بر مبتنی که هاییآن ویژهبه – دیجیتال یادگیری هایفناوری که هنگامی

 با هیسمقا در ویژگی این. دارند قرار بروز و نو یادگیری منابع معرض در که کنندمی احساس کاربران باشند، آموزشی محتوای مداوم
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 رجیحت و شوندمی مواجه هافناوری این از استفاده برای بالاتری انگیزه با افراد بنابراین،. دارد بیشتری جذابیت سنتی، هایروش

 .کنند دنبال ابزارها این طریق از را خود یادگیری فرآیند دهندمی

 آماری هایداده شامل – است رشد و تغییر حال در سرعت به آن دانش که ورزشی، مدیریت رشته مانند پویا آموزشی هایمحیط در

 ایفا تریپررنگ نقش اطلاعات تازگی –...  و نوین ورزشی هایفناوری المللی،بین قوانین تغییرات ها،تیم عملکرد تحلیل مسابقات،

 ،بستری چنین در. دهد قرار اختیارشان در را کاربردی و جدید اطلاعات که هستند منابعی نیازمند رشته این دانشجویان. کندمی

 دلب یادگیری برای کارآمد و جذاب بستری به محتوا، بروزرسانی و هاداده سریع تحلیل توانایی با هوشمند یادگیری هایسامانه

 و شناختیروان حیث از اما است، کمتر اطلاعات وجویجست همچون عوامل سایر به نسبت تازگی تأثیر ضریب آنکه با .شوندمی

 طراحی در عامل این به توجه. شودمی محسوب دیجیتال یادگیری تجربه ارتقای در اساسی عنصری یادگیری، هایمحیط طراحی

 مانند خصصیت و پویا محتوای با هاییرشته در ویژهبه کاربران، مستمر استفاده انگیزه افزایش به تواندمی آموزشی هوشمند هایپلتفرم

 .کند کمک ورزشی، مدیریت

 یرییادگ هایفناوری کارگیریبه قصد بر مؤثر انگیزشی هایمحرک از یکی عنوانبه تازگی متغیر حاضر، پژوهش نظری چوبچار در

 ,Deci & Ryan) گریخودتعیین نظریه اساس بر. است تبیین قابل پذیریفناوری و شناختیروان نظریه چندین پایه بر دیجیتال،

 ه،نظری این جدید هایتوسعه در. هستند درونی انگیزش ساززمینه ارتباط، و مختاریخود شایستگی، بنیادین نیاز سه ،(1985

 مواجهه تجربه که اندکرده تأکید طراوت اطلاعاتی عنوان با چهارمی نیاز اهمیت بر (Gonzalez-Cutre, 2020) مانند پژوهشگرانی

 اکتشافی انگیزش نظریه طبق همچنین. دانندمی دهیادگیرن مشارکت و مندیعلاقه حفظ عامل را نو محتوای و هاموقعیت با

(Berlyne, 1960)، نوآورانه بودن زمینه، این در. شوندمی فعال یادگیری و کنجکاوی ذهن، تحریک موجب جدید هایمحرک 

 دهدیم نشان (Davis, 1989) فناوری پذیرش مدل نیز پذیریفناوری منظر از. کند ایفا را شناختی محرک نقش تواندمی محتوا

ست. ا رگذاریتأث نینو یآموزش یافراد به استفاده از ابزارها شیبر گرا ،یفناور یبرداشت از سودمند تیکه نو بودن محتوا با تقو

 زهیانگ ،یراررتکیو غ دیجد یاست که کاربران در مواجهه با محتوا لیدل نیبه ا یریکارگبر قصد به یژگیو نیمثبت ا ریتأث ن،یبنابرا

ات اطلاع ازمندیکه ن یورزش تیریمانند آموزش مد ییهاطی. در محکنندیم دایهوشمند پ یهاتعامل مداوم با سامانه یبرا یشتریب

مستمر  یانروزرسبه تیاند و قابلشده یطراح یهوش مصنوع یکه بر مبنا ییهااست، پلتفرم عیسر یسازمیو تصم ایپو لیروز، تحلبه

هرچند  رو، نیحفظ کنند. از ا وستهیرا پ ییحس نوجو نیا توانندی(، مگرهاهیتوص ای یقیطبت یریادگی یهاستمیدارند )مانند س

 زشیانگ داریپا تینقش آن در تقو ،یو کاربرد یکمتر گزارش شده است، اما از منظر نظر رهایمتغ رینسبت به سا یتازگ ریمس بیضر

 توجه است. انیرجسته و شاب کاملاً  ،یآموزش نینو یهایفناور یریبه بکارگ لیو تما یدرون

 هایفناوری زا گیریبهره به دانشجویان تمایل در بنیادینی نقش تولیدی و شناختی هایانگیزه که است آن گویای پژوهش این نتایج

 اهیممف ترعمیق درک برای درونی نیاز در ریشه که علمی، اطلاعات و دانش وجویجست به تمایل. کنندمی ایفا دیجیتال یادگیری

 که دهدمی نشان تمایل این. شودمی محسوب آموزشی نوین ابزارهای از استفاده و پذیرش در کلیدی عاملی دارد، تخصصی

 ریع،س دستیابی و علمی کنجکاوی خدمت در هافناوری این که دهندمی نشان خوش روی یادگیری هایفناوری به زمانی یادگیرندگان

 رفاً ص کاربران که دهدمی نشان علمی محتوای تولید برای انگیزه دیگر، سوی از .گیرند ارقر اطلاعاتی منابع به اثربخش و دقیق

 ارتقای نضم فعالانه، رویکرد این. دارند محتوا بازآفرینی و دانش خلق در فعالی نقش بلکه نیستند، اطلاعات منفعل کنندهمصرف

 املع همچنین،. شودمی دیجیتال آموزشی هایمحیط با رندهیادگی ارتباط تقویت سبب یادگیری، فرایند در مشارکت و تعلق حس

 با مواجهه تجربه. است راهبردی ارزش واجد بلندمدت در—برسد نظر به اهمیتکم اول نگاه در است ممکن اگرچه نوآورانه بودن

. کندمی بدل پیشرو و زنده ذاب،ج فرآیندی به را یادگیری بلکه است، درونی انگیزش محرک تنها نه نو، ابزارهای و هامحیط ها،ایده

 ابعاد این به توجه پویاست، روندهای و نوظهور هایفناوری روز، تحولات از متأثر خود که ورزشی، مدیریت چون ایرشته در ویژهبه

 .آورد فراهم نگرانهآینده آموزشی هاینظام طراحی برای مؤثری چارچوب تواندمی شناختیروان
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 انشجویاند از بسیاری. بود فناورانه یادگیری انگیزه و دیجیتال مهارت میان دقیق تمایز عدم پژوهش، این اسیاس هایمحدودیت از یکی

 معنای به اًلزوم تسلط این اما باشند، داشته را دیجیتال ابزارهای از استفاده توانایی تحصیلی، یا ایحرفه الزامات دلیلبه است ممکن

 تفسیر تواندیم شناختی گرایش و فنی توانایی میان گسست این. نیست یادگیری فرآیند در ابزارها این از گیریبهره به درونی تمایل

 یاتتجرب عمیق واکاوی امکان که گرددبازمی پژوهش ابزار کمیّ ماهیت به محدودیت کند. دومین پنهان هایپیچیدگی دچار را نتایج

 با هک ورزشی مدیریت چون هاییحوزه در ویژهبه دیجیتال، یادگیری. نکرد همفرا را آموزشی هایفناوری با تعامل از کاربران زیسته

 زا کاربرمحور هایروایت و پنهان معناهای کشف برای کیفی هاییروش نیازمند است، تنیدهدرهم ایحرفه هویت و انگیزش تجربه،

 هایهداد طبق است؛ مرتبط دیجیتال آموزشی منابع به دسترسی ساختار به سوم محدودیت. است فناورانه بسترهای در یادگیری

 اهایمحتو عمق و تنوع کیفیت، بر موضوع این که کنند،می استفاده هاسامانه در رایگان اشتراک از دانشجویان از درصد ۹3 پژوهش،

 صصی،تخ نابعم به دسترسی در محدودیت موجب تواندمی رایگان منابع به گسترده وابستگی. است تأثیرگذار برداریبهره قابل

 رییادگی هایفناوری از استفاده در پایداری و واقعی هایانگیزه بر امر این که شود پیشرفته هایقابلیت و دقیق هایروزرسانیبه

 تجاری هایمدل ایجاد و علمی گذاریاشتراک هایزیرساخت توسعه راهکارهای به توجه ضرورت مسأله این. اندازدمی سایه دیجیتال

مهم این مطالعه پیمایش در جامعه دانشجویان مدیریت  یهاتیمحدودیکی از . سازدمی برجسته را دیجیتال آموزش حوزه رد پایدار

 ها اجتناب کرد.تواند از تعمیم نتایج به دانشجویان دیگر رشتهورزشی در سطح کشور بود که می

 ایجاد سمتبه آموزشی نهادهای و هادانشگاه است لازم ،(درصد ۹3) رایگان هایاشتراک از دانشجویان استفاده گستردگی به توجه با

 مبنای بر توانندمی هامدل این. کنند حرکت دیجیتال تخصصی منابع به دسترسی برای پایدار و نوآورانه اقتصادی هایمدل

 ازیسشخصی برای عیمصنو هوش بکارگیری همچنین و تخصصی محتوای با داخلی هایپلتفرم توسعه المللی،بین هایهمکاری

 دیجیتال ایمحتو تولید در دانشجویان مشارکت و علمی فریلنسینگ بسترهای توسعه این، بر علاوه. گیرند شکل بالا سطح محتوای

 هایناوریف از مستمر و هدفمند استفاده به انگیزه ارتقای و رایگان منابع به وابستگی کاهش در مؤثری نقش تواندمی کیفیت، با

 مصرف در جدیدی فرهنگی توسعه ساززمینه آموزشی، سیستم مالی پایداری حفظ بر علاوه رویکرد، این. کند ایفا دیجیتال یادگیری

 .بود خواهد دیجیتال دانش تولید و
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