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Abstract Article information 
Recent research has shown an increase in the referral of sports accident 

cases to the courts in recent years. The purpose of this study was to develop 

strategies for preventing the referral of legal cases in the public sports sector 

through the civil liability approach in Iran’s judicial courts. The research 

method was applied in terms of purpose and qualitative in terms of data 

(Thematic analysis type). The research participants included 8 official 

judicial experts in sports affairs, 5 sports managers, 3 sports management 

professors, and 5 judges who specialized in the field of sports law. The data 

collection tool was in-depth semi-structured interviews. Interaction and 

participation with participants, triangulation, utilizing critical friends, and 

thick description of the research process were the most important strategies 

for validating the research process. This research showed that preventing 

the referral of civil liability cases in the field of public sport to the courts 

requires adopting a multifaceted approach that includes 1- strengthening the 

legal and regulatory system to develop supervisory and disciplinary 

structures, 2- promoting legal and ethical culture in order to disseminate and 

promote relevant teachings among individuals, 3- financial and insurance 

support for athletes and managers, 4- providing support and consulting 

services under the supervision of relevant organizations, and 5- applying 

technology and innovation for supervisory processes. 
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EXTENDED ABSTRACT 

INTRODUCTION 

Sport, as a multidimensional phenomenon, significantly impacts various domains, including individual and 

public health, social cohesion, cultural development, and economic growth. While sports activities are 

recognized for promoting physical and mental well-being, fostering positive social interactions, and 

preventing social vices, they are also associated with inherent risks. These risks stem from factors such as 

inadequate equipment, non-standard sports facilities, athlete negligence, coach oversight, and managerial 

laxity. Such incidents can lead to irreversible consequences like fatalities, permanent or temporary 

disabilities, fractures, and ligament injuries, alongside substantial financial burdens for athletes during 

treatment. Consequently, these events often escalate into legal disputes filed in judicial courts, aiming to 

claim compensation for damages (Hosseinpour et al., 2013; Vahdani et al., 2024). 

In Iran, the Islamic Penal Code exempts sports-related incidents from criminal liability unless regulations 

are violated or contradict religious principles. However, this law overlooks civil liability, which remains 

enforceable under the Civil Liability Act (1960). This legal gap, coupled with insufficient insurance 

coverage and a lack of awareness about sports laws, has led to a surge in litigation. International examples, 

such as concussion-related lawsuits in the NFL and injury disputes in European football, highlight the 

global prevalence of sports-related legal cases (Wilson, 2010; Wu & Zheng, 2023). Addressing these 

challenges necessitates multifaceted strategies to prevent litigation, reduce judicial backlog, enhance sports 

safety, and maintain public trust in sports.

METHODOLOGY 
This applied qualitative research employed thematic analysis to develop strategies for preventing the 

referral of sports legal cases to judicial courts. Participants included 8 judicial experts in sports affairs, 5 

sports managers, 3 sports management professors, and 5 judges specializing in sports law. Data were 

collected through in-depth semi-structured interviews lasting 20–60 minutes. The interviews aimed to 

extract detailed insights into participants’ experiences and perceptions.To ensure validity, the study utilized 

several strategies: 

1- Triangulation: Data were cross-verified through participant diversity (experts, managers, 

academics) and dual coding by researchers. 

2- Critical Friends: Two seasoned qualitative researchers evaluated coding interpretations. 

3- Thick Description: Transparent documentation of the research process and findings enhanced 

transferability. 

4- Member Checking: Participants reviewed interview summaries to confirm accuracy. 

The study employed Braun and Clarke’s (2024) reflexive thematic analysis across six phases: (1) data 

familiarization through iterative engagement with transcripts; (2) dual coding (literal/interpretive) of 

research-relevant segments; (3) reflexive theme development and bias mitigation; (4) critical validation and 

refinement of themes; (5) precise thematic definition and labeling; and (6) synthesizing findings with 

supporting quotes, literature integration, and tabular visualization. This iterative process emphasized 

reflexivity, critical evaluation, and systematic alignment with research goals (Braun & Clarke, 2024). 
 

RESULTS 

eviF eroF seogeFavFs FeFoaFe oore ehF gigylsvs ,Fgeh hveh ssb-ehFeFs gie geevrigbyF erieFoe  

 

Strengthening the Legal and Regulatory System 

Developing Sports Laws: Align sports regulations with national laws, draft new legislation to address gaps 

(e.g., civil liability), and revise ambiguous clauses. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
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Disciplinary Structures: Establish independent disciplinary committees, enforce transparent codes of 

conduct, and ensure impartial implementation. 

Oversight Mechanisms: Conduct periodic inspections of sports facilities and equipment, collaborate with 

standardization organizations, and mandate compliance. 

Interagency Collaboration: Foster partnerships between sports federations and the judiciary, provide legal 

training for judges, and organize joint forums for policy alignment. 

 

Promoting Legal and Ethical Culture 
Ethical Advocacy: Encourage sportsmanship through media campaigns, recognize athletes exemplifying 

fair play, and integrate ethics into training programs. 

Legal Education: Train athletes, coaches, and managers on sports laws via workshops and case studies. 

Public awareness campaigns can further disseminate legal knowledge. 

Alternative Dispute Resolution: Establish sports arbitration centers, promote mediation, and train 

specialized arbitrators to resolve conflicts amicably. 

Research Initiatives: Fund studies on sports ethics and law, and organize academic conferences to address 

emerging challenges. 

 

Financial and Insurance Support for Athletes 

Mandatory Insurance: Enforce comprehensive civil liability insurance covering medical, rehabilitation, 

and moral damages. 

Streamlined Claims: Eliminate bureaucratic delays in insurance payouts and monitor insurer compliance. 

Athlete Support Funds: Create government and private-funded schemes to assist injured athletes, including 

stipends for those unable to continue their careers. 

 

Supportive and Advisory Services 

Healthcare Access: Provide free medical and rehabilitation services at sports venues to expedite recovery 

and reduce financial strain. 

Legal Consultancy: Embed legal advisors in sports federations to review contracts, draft regulations, and 

offer real-time guidance during events. 

 

Technology and Innovation 

Digital Platforms: Develop online systems to monitor sports facilities, record incidents, and analyze data 

for risk patterns. 

Advanced Officiating Tools: Implement video-assisted refereeing (VAR) and sensor-based technologies to 

minimize human error. 

Modern Infrastructure: Upgrade sports venues to meet safety standards and deploy smart surveillance 

systems for real-time hazard detection. 

DISCUSSION AND CONCLUSION
The study underscores the necessity of a holistic approach to mitigate sports-related litigation. 

Strengthening legal frameworks addresses ambiguities in existing laws, such as the exclusion of civil 

liability in Iran’s Islamic Penal Code. By establishing independent disciplinary bodies and rigorous 

oversight mechanisms, stakeholders can preempt violations and enhance accountability. Ethical education 

and media campaigns cultivate a culture of sportsmanship, reducing conflicts rooted in ignorance or 

misconduct. 

Financial safeguards, including mandatory insurance and support funds, alleviate athletes’ economic 

burdens, diminishing incentives for litigation. Concurrently, integrating legal advisors and healthcare 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
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services into sports organizations ensures timely resolution of disputes and medical needs. Technological 

innovations, such as digital monitoring and advanced officiating tools, further reduce risks by enhancing 

transparency and precision. 

Implementing these strategies not only alleviates judicial congestion but also fosters a safer, more equitable 

sports environment. By preserving public trust and encouraging broader participation, these measures 

contribute to the sustainable development of sports. Future research should explore the efficacy of these 

strategies in diverse contexts and assess the role of international collaborations in standardizing sports law 

practices. 
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 کردیبا رو یدر حوزه ورزش عموم یحقوق یهااز ارجاع پرونده یریشگیپ یهایاستراتژ

 رانیا ییدر محاکم قضا یمدن تیمسئول

 

 4  یسوار یمصطف ،3 یرضا سلطاننجمه ، *2  یمحسن وحدان ،1پور  نیاسکندر حس
 

 انیدانشگاه فرهنگ ،یبدن تیگروه آموزش ترب. 1
 رانیدانشگاه اصفهان، اصفهان، ا ،یدانشکده علوم ورزش یورزش تیریو مد یرفتار حرکت گروه. 2
 رانیا ل،یاردب ،یلیدانشگاه محقق اردب ،یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب یورزش تیریمد گروه. 3

 رانیا ،تهران ،نور امیدانشگاه پ ،یدانشکده علوم ورزش یورزش تیریمد گروه. 4

 

 اطلاعات مقاله چکیده
 ییبه محاکم قضا یحوادث ورزش یهاارجاع پرونده شیاز افزا یحاک یشواهد پژوهش ر،یاخ یهادر سال

در حوزه ورزش  یحقوق یهااز ارجاع پرونده یریشگیپ یهایاستراتژ نیتدو قیتحق نیاست. هدف از ا

و  یاز نظر هدف کاربرد قیبود. روش تحق رانیا ییدر محاکم قضا یمدن تیمسئول کردیبا رو یعموم

نفر از  8 شامل قیمضمون( بود. مشارکت کنندگان در تحق لیل)از نوع تح یفیک هادادهاز نظر 

 تیریمد دینفر از اسات 3و  یورزش رانینفر از مد 5 ،یامور ورزش در یدادگستر یکارشناسان رسم

 اطلاعات یتخصص داشتند، بودند. ابزار گردآور یکه در حوزه حقوق ورزش ینفر از قضات 5و  یورزش

بهره  ،یبود. تعامل و مشارکت با مشارکت کنندگان، همسوساز قیمع افتهیساختار مهین یهامصاحبه

 ندیرابه ف یاعتباربخش یراهبردها نیترمهم قیتحق ندیفرا قیعم فیاز دوستان منتقد و توص یمند

 مسئولیت مدنی در حوزه یحقوق یهااز ارجاع پرونده یریشگیپژوهش نشان داد که پ نیبود. ا قیتحق

نظام  تیتقو -1 است که شامل یندوجهچ یکردیاتخاذ رو ازمندین ییبه محاکم قضا عمومی ورزش

در  یو اخلاق یفرهنگ حقوق یارتقا -2 جهت توسعه ساختارهای نظارتی و انضباطی یو قانون یحقوق

 از ورزشکاران و یامهیو ب یمال یهاتیحما -3 مرتبط در افراد یهاآموزهراستای اشاعه و ترویج 

 یریکارگبه -5و  ،مرتبط یهاسازمانتحت نظارت  یاو مشاوره یتیارائه خدمات حما -4 ،مدیران

 .باشدیم جهت فرایندهای نظارتی یو نوآور یفناور

 17/08/1403 :شده افتیدر

 05/09/1403 :شده بازنگری

 10/10/1403 :شده پذیرش

 09/12/1403 :انتشار

 

 ی: دیکلمات کل
 یهاپرونده ،یورزش یهابیآس ،یاستراتژ

 ییمحاکم قضا ،یورزش یحقوق

 نحوه استناد به این مقاله

 کردیبا رو یدر حوزه ورزش عموم یحقوق یهااز ارجاع پرونده یریشگیپ یهای(. استراتژ1403. )م ،یسوار ،.ن، یرضا سلطان ،.م، یوحدان ا،. ،پور نیحس

 https://doi.org/10.22034/jmsk.2025.67179.1115 .94-77(، 2)2، ورزش تیریدانش مد. رانیا ییدر محاکم قضا یمدن تیمسئول
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 مقدمه

 یو حت یفرهنگ ،یاجتماع ،یمختلف از جمله سلامت فرد یهادر حوزه یاگسترده راتیتأث ،یچندبعد یادهیورزش به عنوان پد

افراد، گذراندن اوقات فراغت  یو روان یسلامت جسم یارتقا یبرا ینه تنها به عنوان ابزار تیفعال نی. اگذاردیم یر جاب یاقتصاد

 فایا ییانقش بسز زین یو انحرافات اخلاق یاز مفاسد اجتماع یریشگیبلکه در پ شود،یشناخته م ثبتم یروابط اجتماع جادیسالم و ا

از  یاند که ناشههمراه بود یندیهمواره با خطرات و حوادث ناخوشا یورزش یهاتیحال، فعال نیبا ا .(Dezfuli et al., 2021) کندیم

 یانگارو سهل انیورزشکاران، غفلت مرب یاطیاحتیب راستاندارد،یغ یورزش یهانینامناسب، زم زاتیهمچون تجه یعوامل متعدد

و  هایموقت، شکستگ ایدائم  یهاتیمانند مرگ، معلول یریناپذجبران یامدهایمنجر به پ توانندیحوادث م نیاست. ا رانیمد

 یرا برا یقابل توجه یمشکلات مال عیقاو نیا ،یعلاوه بر خسارات جان .(Hosseinpour & Goodarzi, 2013) شوند یرباط یهابیآس

ان ورزشکار زهیدر ورزش، کاهش انگ یمنف یروان یفضا ،ییقضا یهایریو به دنبال آن، درگ کنندیم جادیورزشکاران در طول درمان ا

 را به همراه دارند. یاو افت عملکرد ورزشکاران حرفه یمبتد

 مطرح ییدر محاکم قضا ییهاهیحوادث به صورت شکوائ نیاز ا یاریدرمان، بس یبالا یهانهیو هز یقتصادتوجه به مشکلات ا با

ف با هد یاندرکاران ورزشدست ریها و ساها، مدارس، دانشگاهباشگاه رانیمد ان،یورزشکاران، مرب هیها معمولاً علپرونده نی. اشوندیم

 انیب 158در بند ث ماده  1392مصوب  یقانون مجازات اسلام نه،یزم نی. در اشوندیم لیتشک یجبران خسارات ماد ای هید افتیدر

 نیکه سبب حوادث، نقض مقررات مربوط به آن ورزش نباشد و ا نیاز آن، مشروط بر ا یو حوادث ناش یورزش اتیعمل: »کندیم

 دهیرا ناد یدنم تیپرداخته و مسئول یفریک تیه مسئولبند تنها ب نیا«. ستینباشد، قابل مجازات ن یشرع نیبا مواز ریمقررات هم مغا

 یمدن تیزوال مسئول یبه معنا یفریک تیدارند، زوال مسئول یمتفاوت یمبان یو مدن یفریک تیکه مسئول یگرفته است. در حال

ه ب یاطیاحتیب جهیدر نت ایعمداً  ینونهرکس بدون مجوز قا: »کندیم دیتأک زین 1339مصوب  یمدن تیقانون مسئول 1. ماده ستین

طمه ل دهیگرد جادیافراد ا یکه به موجب قانون برا یگریبه هر حق د ای یشهرت تجارت ای تیثیح ای یآزاد ایمال  ای یسلامت ایجان 

 دهدیماده نشان م نیا .«باشدیاز عمل خود م یشود، مسئول جبران خسارت ناش یگرید یمعنو ای یکه موجب ضرر ماد دیوارد نما

و رابطه  مرتکب ریترک فعل خلاف قانون، تقص ایاست و تحقق آن مستلزم وجود ضرر، فعل  ریبر تقص یمبتن یمدن تیلکه مسئو

 است. تیسبب

 ینیاست. به عنوان مثال، ام ییبه محاکم قضا یحوادث ورزش یهاارجاع پرونده شیاز افزا یحاک یشواهد پژوهش ر،یاخ یهاسال در

گزارش  «یشرق جانیاستان آذربا یحوادث ورزش ییقضا یهاپرونده یمحتوا لیتحل»حت عنوان ت ی( در پژوهش2024و همکاران )

رصد د نیشتریپژوهش نشان داد که ب نیا یهاافتهیارجاع شده است.  ییبه محاکم قضا یپرونده مرتبط با حوادث ورزش 18دادند که 

 یمدن تیو پوشش مسئول یورزش مهیها فاقد بن و باشگاهاز ورزشکارا یاریبوده و بس یاماکن ورزش نیمربوط به مسئول نیمقصر

ارائه شده توسط  یحوادث ورزش یهاگزارش یمحتوا لیدر تحل زی( ن2024و همکاران ) یوحدان. .(Amini et al., 2024)اندبوده

 تیعدم رعا ران،ینادرست مد یزیربرنامه ان،یمانند قصور مرب یکردند و عوامل یپرونده را بررس 44 ،ییمحاکم قضا یکارشناسان رسم

 یرزشو وادثعلل ح نیتررا به عنوان مهم نیورزشکاران با قوان ییآشناو عدم  ،یورزش زاتیفضاها و تجه منیناا طیها، شرادستورالعمل

 تیمسئول( در تحقیق خود به تحلیل مطالعات پژوهشی مرتبط با 2024نقی پور و همکاران ). (Vahdani et al., 2024)کردند ییشناسا

 یدارا توانندیم یکه در حقوق ورزش یاشخاصشان داد  ایشان ن یهاافتهیپرداخت که  1400تا  1389از سال  رانیدر ورزش ا یمدن

 یقیاشخاص حق یمدن تیدر مورد مسئول یکه مطالعات متعدد شوندیم میتقس یو حقوق یقیحق ٔ  دستهباشند به دو  تیمسئول

 نهیدر زم آنها ارائه شده است؛ اما تیکاهش مسئول یبرا ییهاحلآنها مشخص شده و راه  یهاتیمسئولو  فیصورت گرفته و وظا

ه است پرداخته شد یورزش یهاباشگاه یمدن تیمحدود بوده و تنها به مطالعه مسئول اریمطالعات بس یاشخاص حقوق یمدن تیمسئول

 صورت نگرفته است یامطالعه دهدیمپژوهش نشان  نیا یهایبررسکه  ییتا جا یاشخاص حقوق ریسا یمدن تیباره مسئولرو د

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
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(Naghipour Givi et al., 2024). با  یمدن تیاز مسئول یخود نشان دادند که هدف اصل قیدر تحق زی( ن2025و همکاران) یاسکاف(

 است. حال آنکه دهیاندیرات زا، جبران خس گرید یاز کشورها یاری( همانند بسرانیا یموجود در نظام حقوقــ یتوجه به مفــاد قانون

ام فعل بالقوه را از انج نیکه متخلف یاست، بــه نحو یمدن تیمسؤل قواعد رانهیشگینقش پ ت،یق مسؤلوحق ماز اهداف مه گرید یکی

تحلیل کرد این است که تحقیقات صورت گرفته  توانیم. آنچه که از ادبیات و تحقیقات داخلی .(Eskafi et al., 2025)بـاز دارد انباریز

)مانند امینی و  هاپروندهدر حوزه حقوق ورزشی با رویکردهای متنوعی انجام شده است. برخی از آنها به تحلیل محتوای 

کیفی از رخدادهای صورت گرفته را ارائه کنند و برخی دیگر  تا آنالیز کمی و اندپرداخته (2024؛ وحدانی و همکارن، 2024همکاران،

ی نی)مانند ام قاتیتحق شتریب. اندکردهموجود را تشریح  یهاهیرواز قوانین و  (2025)مانند اسکافی و همکاران، انتقادی یهالیتحلنیز 

 ییاجرا یاند، اما راهکارهاها پرداختهپرونده یرآما لیهستند و صرفاً به تحل یفی( توص2024ی و همکاران، و وحدان ؛2024و همکاران، 

 یها عمدتاً به علل حوادث ورزشپژوهشبه بیان دیگر  اند.ها ارائه نکردهکاهش مراجعه به دادگاه ایاز وقوع حوادث  یریشگیپ یبرا

ل ح یسازوکارها ای ،یاجبار مهیاصلاح مقررات، ب ،ی)مانند آموزش حقوق رانهیشگیپ یهایاستراتژ یطراح یاند، اما چگونگپرداخته

 ریغ) یاشخاص حقوق ریسا یمدن تیاشاره کرده، مسئول پوریطور که نقهمانعلاوه بر آن  نشده است. یاختلاف خارج از دادگاه( بررس

در  نیت. اشده اس یکمتر بررس یورزش یدادهایبرگزارکننده رو یهاو سازمان ها،یشهردار ها،ونیها( مانند مدارس، فدراساز باشگاه

  نهادها هستند. نیا تیریکه تحت مد دهدیرخ م یدر اماکن عموم یاز حوادث ورزش یاریاست که بس یحال

 یورزش یهاپروندهحوزه حقوق ورزشی انجام شده است. برخی از آنها به تشریح  یهاپژوهشاز  یموارد متعدد زین یالمللنیسطح ب در

در فوتبال  یمغز یهامربوط به ضربه یهاپرونده( با بررسی 2010به عنوان مثال ویلسون ) .اندپرداخته ییبه محاکم قضا ارجاع شده

 یباز در طول دوران کنندیشده است که ادعا م انجام کنانیباز یاز سو یمتعدد یهاتیشکا نشان داد که فوتبال یمل گیل ییکایآمر

بال و فوت یمل گیل نیب یبزرگ یمال یهاها به توافقپرونده نیند. ااشده یمغز یهابیمکرر به سر دچار آس یهاضربه لیخود به دل

مانند  ییهادر ورزش ژهیوبه ز،یدر اروپا ن( 2023بر اساس گزارش پژوهشی وو و ژنگ ). (Wilson, 2010) منجر شده است کنانیباز

در  دیشد یطایاحتیب ایبه خصوص اگر عمد  شوند،یم ییقضا یریگیمنجر به پ یاهگ کنانیبه باز یجد یهابیآس ،یفوتبال و راگب

 تیتفاوت دارد، اما امکان طرح شکا یغرب یبا کشورها یحقوق ستمیاگرچه س ن،یطور خاص در چو به ایباشد. در شرق آس لیآن دخ

ور کش نیدر ا یررسمیمذاکره و توافقات غ قیحال، حل اختلاف از طر نیوجود دارد. با ا یورزش یهابیدر موارد آس ییقضا یریگیو پ

. به عنوان پردازندیمبه ابعاد مدیریتی مسائل حقوقی در ورزش  هاپژوهشبرخی دیگر از  .(Wu & Zheng, 2023) ودشیداده م حیترج

اید ب شودیمبرای پیشگیری از حوادث ورزشی که منجر به مسائل حقوق  هادانشگاه( در تحقیق خود نشان داد که 2020مثال ونجیا )

)مدیران و کارشناسان حقوقی( و اساتید، شناخت راهکارهای قانونی ممکن  برخی از راهبردها مانند شفاف سازی مسئولیت دانشگاه

ی را مبنای کار خود قرار ورزش یهابیدر برابر حوادث آس رانهیشگیاقدامات پ، استانداردها و...( و هارساختیزبرای پیشگیری )مانند 

و نوع  ، فرهنگ حاکم بر آنهاهادانشگاهدند ساختار ( در تحقیق خود نشان دا2012همکاران )یلس و اگ .(Wenjia, 2020)دهند 

( 2018همکاران )پارک و . (Gayles et al., 2012)فوق برنامه ورزشی بر مسئولیت مدنی مرتبط با ورزش تاثیرگذار است  یهاتیفعال

 زات،ینقص تجه ،یانسان یمانند خطا یاز عوامل مختلف یناش توانندیم یحوادث ورزشدر تحقیق خود در کره جنوبی نشان دادند که 

 تیسئولم مهی)مانند ب یتخصص یامهیب یهاستمیکه س کندیم شنهادیپایشان حوادث،  نیکاهش ا یباشند. برا یطیمح طیشرا ای

 یدگیرس یبرا یو داور یگریانجیحل اختلاف مانند م نیگزیجا یهااز روش نیو همچن ابندی( توسعه یحوادث ورزش مهیو ب یمدن

و  رانهیگشیپ یقانون یهاچارچوب تیبر لزوم تقو دیپژوهش، تأک نیا یدیکل یجمله دستاوردها از تر استفاده شود.و عادلانه ترعیسر

با استفاده ( 2019لان و لی ) .(Park, 2018) است یورزش یدادهایو برگزارکنندگان رو انین، مربورزشکارا انیم یحقوق یآگاه شیافزا

 یهانهیکه هز دادنشان  جیدر مدارس پرداخته است. نتا یحوادث ورزش تیمسئول نییعوامل مؤثر در تع یبه بررس یتکامل یاز مدل باز

قاعده  ها،لیآموزان دارند. بر اساس تحلو دانش مدارس یدر انتخاب استراتژ یدیجبران خسارت نقش کل یهانهیو هز یریشگیپ
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ر کنند. د یریمناسب، از وقوع حوادث جلوگ اطیاحت تیتا با رعا کندیم جادیهر دو طرف ا یبرا یشتریب زهیانگ 1یتناسب تیئولمس

 یبرا دهندیم حیمدارس ترج رایدر مدارس شود، ز یورزش یهاتیممکن است منجر به کاهش فعال 2مطلق تیمقابل، قاعده مسئول

 ییاراعدالت و ک نیتعادل ب لیتحل یبرا دیجد یمطالعه چارچوب نیکنند. ا یخوددار هاتیفعال نیا یاز برگزار ت،یاجتناب از مسئول

 .(Lan & Li, 2019)داده است ارائه  یحوادث ورزش یدر حل اختلافات حقوق

ز نظر ا هاپروندهو یا محتوای  اندپرداختهکه تحقیقات داخلی اغلب به بررسی علل دعاوی  دهدیمنشان  هانهیشیپبررسی ادبیات و 

 یآموزش یاهطیمح ای( و... یراگب ،ییکای)فوتبال آمر یابه ورزش حرفه . تحقیقات خارجی نیزاندگرفتهکمی و کیفی مورد بررسی قرار 

لذا ضرورت بهره مندی  .اندپرداخته یحوادث ورزش یحقوق یامدهایبه پ شتریب از نظر محتوا نیز و اندها( پرداخته)مدارس و دانشگاه

 در ایران (یررسمیغ یدادهایرو ،یمحل یهاباشگاه ،ی)همگان یورزش عموم و همچنین تمرکز بر رویکرد رانهیشگیپ یراهبردهااز 

 پر کند.موجود در ادبیات تحقیق را  خلأ تواندیم

از  شیب ییورزش به محاکم قضا یحقوق یهااز ارجاع پرونده یریشگیپ یبرا ییهایها، ضرورت اتخاذ استراتژچالش نیتوجه به ا با

از  ییقضا تیحما یبرا یحلبه عنوان راه یحقوق ورزش ونیفدراس سی( بر تأس2017) انیو ساق ای. باقرنشودیاحساس م شیپ

حوزه  در رانهیشگیپ یآموزش یهاو برنامه یقاتیتحق یهادر طرح یگذارهیسرما ن،ی. همچنکردند دین تأکاندرکاران و ورزشکارادست

نشان دادند که درک  زی( ن2020و همکاران ) الی. ر(Bagher Nia & Saghian, 2017) بود شانیا شنهاداتیپ گریاز د یحقوق ورزش

. (Ryall et al., 2020) را کاهش دهد ییها به محاکم قضااحتمال ارجاع پرونده تواندیم یحقوق یندهایو فرا نیهنجارها، قوان یاساس

 نهیزم نیدر ا یورزشکاران و آموزش جامعه ورزش کردنمهیها به ب( بر ضرورت الزام باشگاه2022در کشور عراق، محمود و همکاران )

 تیاز کشورها، بر اهم یاریدر بس یکاف یامهیب یهاستمیبا اشاره به نبود س زی( ن2018. پارک )(Mahmoud et al., 2022)کردند دیتأک

خود  یمرور قی( در تحق2021رس و همکاران ) ت،ی. در نها(Park, 2018)کرد دیتأک یورزش یهابیاز آس یریشگیپ یهاآموزش

و  نیقوان رییتغ ،یمتول یهاتوسط سازمان یدوجهچن یهابرنامه یاجرا ،یحفاظت زاتیمانند استفاده از تجه ینشان دادند که اقدامات

از ارجاع  یریشگیو پ یورزش یهابیکاهش آس یاهکارهار نیتراز مهم ب،یاز آس یریشگیپ یآموزش یهابرنامه یو اجرا ها،استیس

 . (Ross et al., 2021)هستند ییها به محاکم قضاپرونده

به کاهش تراکم  تواندیاست که م تیاهم یدارا یمتعدد لیبه دلا هییبه قوه قضا یحوادث ورزش یهااز ارجاع پرونده یریشگیپ

ه، حفظ ورزش در جامع ریتصو دنید بیاز آس یریسلامت ورزش، جلوگ ،ییقضا ستمیس ییو بهبود کارا یدگیدر رس عیها، تسرپرونده

ها به قوه از ارجاع پرونده یریشگیبا پ نیهمچن کمک کند. یورزش یهاتیدر فعال مشارکتاز کاهش  یریو جلوگ یاعتماد عموم

صل به حل و ف یتردر زمان کوتاه توانیمو  ابدییمرتبط کاهش م یهانهیهز ریو سا قات،یتحق ،یمربوط به دادرس یهانهیهز ه،ییقضا

شدن مشکلات کمک  یاز طولان یریو جلوگ هایریو درگ هاتنشبه کاهش  تواندیامر م نیپرداخت. ا یاختلافات و حوادث ورزش

 ای یگریانجیمذاکره، م قیاز طر توانیها هستند که مسوءتفاهم ای یسهو یاز خطاها یناش یاز موارد، حوادث ورزش یاریکند. در بس

. ندکیو سازش در ورزش کمک م حفرهنگ صل جادیرا حفظ کرد و به ا یحل اختلاف، روابط دوستانه و ورزش نیگزیجا یهاروش ریسا

کاران، ورزش یروان تیمنجر شود. امن یدر جامعه ورزش یهمبستگ شیاحترام متقابل، کاهش خشونت و افزا شیبه افزا تواندیامر م نیا

کاهش  و یشغل تیرضا شیبه بهبود عملکرد ورزشکاران، افزا تواندیامر م نی. اابدییم شیاندرکاران ورزش افزادست ریو سا انیمرب

نافع است که م یچندوجه کردیرو کی ه،ییبه قوه قضا یحوادث ورزش یهااز ارجاع پرونده یریشگیپ ،یاسترس کمک کند. به طور کل

 یبندطبقهبر مبنای . (Hosseinpour & Goodarzi, 2013)کندیم یانیرا به دنبال دارد و به سلامت و توسعه ورزش کمک شا یاریبس

 اولاً. (Ajemba & Arene, 2022) کندیم رطرفرا ب یقاتیتحق خلأچند  قیتحق نیانجام ا( 2022انجام شده توسط آجمبا و آرنه )

                                                           
1 Proportional Liability 
2 Strict Liability 
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 یرا پر کند. از طرف یدانش خلأساز توسعه اطلاعات و دانش در مورد مساله مطرح شده شود که  نهیزم تواندیم قیتحق نیا یهاافتهی

نی بر ارائه که مبت قیتحق نیانجام ا نینشده است، بنابرا یاتیو عمل یکاربرد شنهاداتیمنجر به پ یانجام شده قبل قاتیمحدود تحق

 انجام شده است یرانیدر جامعه ا قیتحق نیا نی. علاوه بر اکندیم لیتکم زیرا ن یملدانش ع خلأ تواندیمراهکارها و راهبردها است،

 نیرا پر کند. لذا، محقق ییقضا یهاپروندهمربوط به ارجاع  روش شناختی خلأ تواندیمکه  و پژوهش به صورت کیفی صورت گرفته

 ییبه محاکم قضا یحوادث ورزش یهاپروندهاز ارجاع  یریشگیپ یبرا راهبردهاییاین مساله هستند که چه پژوهش به دنبال  نیدر ا

 وجود دارد؟

 

 تحقیق روش

نفر از  8شامل  قیمشارکت کنندگان در تحق. مضمون بود لیتحل کردیبا رو یفیک هادادهو از نظر  یاز نظر هدف کاربرد قیروش تحق

که در  ینفر از قضات 5و  یورزش تیریمد دیاسات نفر از 3و  یورزش رانینفر از مد 5، یامور ورزش در یدادگستر یکارشناسان رسم

. روش نمونه گیری غیرتصادفی هدفمند بود. برای هر گروه از افراد نمونه معیارهای بودند اشتند،تخصص د یحوزه حقوق ورزش

ادامه  (18ماره )مصاحبه ش تا دستیابی به اشباع نظری هامصاحبه. فرایند انجام (1جدول متفاوتی برای ورود به تحقیق لحاظ شد )

 یها و الگوهامقوله م،یمفاهنشد و  اضافه قیتحق یهاافتهیبه  یامفهوم تازه ای نشیب ،یاضاف یهاداده، یعنی جایی که یافت

نفر دیگر )یک نفر کارشناس، یک نفر مدیر و یک نفر  3جهت اطمینان بیشتر فرایند مصاحبه با  .تکرارپذیری شدند شدهییشناسا

 نفر رسید. 21( نیز انجام شد تا تعداد نمونه به استاد دانشگاه

 

 های تحقیقمعیارهای ورود و خروج نمونه .1 جدول

Table 1. Inclusion and exclusion criteria for research samples 
 گروه

Group 

 معیارهای ورود
Inclusion criteria 

 معیارهای خروج:
exclusion criteria 

 یکارشناسان رسم

 یامور ورزش در یدادگستر

، در حوزه ورزش یدادگستر یکارشناس یداشتن پروانه رسممعیارهای ورود: 

 .یحقوق ورزش نهیدر زم یتخصص تیسال سابقه فعال 3 حداقل

 ایدر مصاحبه  یبه همکار لیعدم تما

 پرسشنامه. لیتکم

 تیدر حوزه مسئول یتجربه کاف نداشتن

 تیسال فعال 5)کمتر از  یورزش یمدن

 (.یتخصص

کنندگان به به مشارکت یدسترس عدم

 .یزمان ای ییایمسائل جغراف لیدل

 

 مدیران ورزشی
 یهاسازمانسال سابقه مدیریت در یکی از  3معیارهای ورود: تجربه حداقل 

 یمدن تیو مقررات مسئول نیبا قوان ییآشناورزشی، 

 اساتید مدیریت ورزشی
سابقه ی، ورزش تیریدر رشته مد یداشتن مدرک دکترمعیارهای ورود: 

 حقوق ورزشی پژوهش در حوزه ای سیتدر

 در حوزه ورزش یحقوق یهابه پرونده یدگیداشتن سابقه رسمعیار ورود:  قضات

 

بود. هدف  ریمتغ قهیدق 60تا  20 نیبود. مدت زمان هر مصاحبه ب قیعم افتهیساختار مهین یهامصاحبهاطلاعات  یابزار گردآور 

ر اساس بود. ب قیو دق یکنندگان و استخراج اطلاعات واقعذهن شرکت قیعم یهاهیبه لا یابیها، دستمصاحبه نیاپژوهشگر در  یاصل

 یهاف و روشو سپس اهدا (Groenewald, 2004) شد دیتاک ندیهر مصاحبه بر محرمانه بودن فرآ ی(، در ابتدا2004نظر گرونوالد )

کنندگان به بخش اطلاعات از شرکت سؤال نی(، اول2014) تونیپ هیمطابق توص نیداده شد. همچن حیبه طور کامل توض قیتحق

برخی  و آماده شد. یطراح قیمصاحبه با توجه به اهداف تحق سؤالات. پس از آن، (Patton, 2014)اختصاص داشت یشناختتیجمع

 در چه ابعادی باشندیمراهبردهای پیشگیرانه از وقوع حوادث ورزشی که دارای مسئولیت مدنی  "مصاحبه عبارت بود از :  سؤالاتاز 

 نیدر ح  "حقوقی )مسئولیت مدنی( در حوزه ورزش کدامند؟ یهاپروندههکارهای پیشگیری از ارجاع را "، "قابل ارائه هستند؟ 

 ندیآمنظور در طول فر نی. بدشدیمموضوع مطرح  شتریبسط ب یبرا یمشارکت کنندگان سوالات اناتیبا توجه به ب زیمصاحبه ن
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 یتا عمق و غنا شدیمطرح م یتریجزئ سؤالاتمصاحبه،  ییمحتوا یریگکنندگان و جهتشرکت یهایژگیمصاحبه، با توجه به و

استه ، از وی خوکردیمصحبت « فرایندهای نظارتی»به عنوان مثال زمانی که مصاحبه شونده پیرامون . ابدی شیمصاحبه افزا یامحتو

از  انیدر پاد بحث قرار دهد. ، با چه ابزاری و...( آن را مورییهازمان، در چه ییهاسازمانتا کلیه ابعاد ) نظارت چه  شدیم

هند. قرار د نیمحقق اریبر ادراکشان است در اخت یخود که مبتن ییانتها یهاها و صحبتشوندگان درخواست شد تا ناگفتهمصاحبه

به به حدرک شده از مصا یرا از محتوا یینها دییکننده، تأها و ارائة آن به شرکتهر مصاحبه، پژوهشگر با خلاصه گفته انیپس از پا

هر  یشد که مصاحبه از موضوع موردنظر خارج نشود و برا یانجام شد. در هر مصاحبه سع یصورت حضورها بهدست آورد. مصاحبه

 یزمان و مکان مصاحبه هماهنگ شد. در هر مصاحبه قبل از شروع مصاحبه در ابتدا نییتع یها براشوندهمصاحبه از قبل با مصاحبه

خواهد ماند و مطالب جهت استفاده  یکننده باقها کاملاً محرمانه نزد مصاحبهداده شد که صحبت نانیاطم وندگانشکار به مصاحبه

 .شودیبه کار برده م یو پژوهش یاهداف علم شبردیدر پ

ا با هدهدا لیتحل. دیآغاز گرد یکدگذار ندیشد و فرآ لیتبد یبه متن نوشتار یصوت یهالیپس از اتمام هر مصاحبه، فا بلافاصله

  :(Braun & Clarke, 2024)(، و در شش مرحله انجام شد2024براون و کلارک )با رویکرد  بازتابی مضمون لیاستفاده از روش تحل

 ثبتو  یاحتمال یو الگوها هیاول یهادهیاز ا یبردارادداشتو ی هاادداشتی و هاطالعه مکرر مصاحبهشامل م هابا داده ییآشنا -1

 قیو انتظارات خود از تحق هافرضشیپ

لفظی )عین عبارت هم این کدها  .قیمرتبط با پرسش تحق یها( بخشیارزدن )کدگذبرچسبشامل  هیاول یکدها جادیا -2

 تفسیری )برداشت پژوهشگران( بود. هممصاحبه( و 

 یحیهمراه با توضی )مضمون کل کیمشابه تحت  یکدها یبندگروهشامل  به صورت بازتابی نیمضام و ساخت تجوجس -3

 یاحتمال یهایریسوگ یبررس یبرا یبازتاب یهادداشتایبا  نیمضام سهیمقاو  (نیمضام نیانتخاب ا ییدرباره چرا

 تیمضمون حما نیها از اهمه مصاحبه ایخام )آ یهابا داده نیتطابق مضام یبررسشامل با نگاه انتقادی  نیمضام بازبینی -4

 (ازیدر صورت ن) نیمضام کیتفک ایادغام و  (کنند؟یم

و  چرا مهم است؟( شود؟یرا شامل م یزیهر مضمون )چه چ یبرا قیدق حینوشتن توضشامل  نیمضام یگذارو نام فیتعر -5

 برای مضامین ایگو یهاانتخاب نام

 تایبا ادب نیارتباط مضام لیتحل، نیاز مضام تیحما یها برااز مصاحبه یدیکل یهاقولنقلشامل  ییگزارش نها هیته -6

 نیضامرمیو ز نیمضام شینما یاستفاده از جداول براو  پژوهش یاصل سؤالو  قیتحق

اعتبار پژوهش، اهداف و  شیافزا یو اصلاح کرد. برا ینیکدها را بازب زیتوسط پژوهشگر اول، پژوهشگر دوم ن یپس از اتمام کدگذار

ند، داشت یفیک قاتیدر تحق یطولان یاکه سابقه ،یورزش تیریدو پژوهشگر متخصص در حوزه مد اریشده در اختاستخراج یکدها

دها ک هینظرات، کل یو بررس یآورو نقد مجدد قرار دهند. پس از جمع یابیرا مورد ارز شدهییشناسا میفاهو م نیقرار گرفت تا مضام

 :تاس ریاستفاده شد که به شرح ز یمتعدد یاز راهبردها ق،یاعتبار تحق شیافزا یبرا شدند. یینها

با  یو مؤثر قیها تعامل عماحبه(، محقق در طول مص2020و همکاران ) نریاسک ییتعامل و مشارکت: بر اساس راهنما •

و  قیکنندگان از اهداف تحقدرک شرکت شیتعامل با هدف افزا نی. ا(Skinner et al., 2020)کنندگان داشتشرکت

 استخراج شود. یترقیو دق تریواقع یهاشده انجام شد تا پاسخمطرح سؤالات

شرکت کنندگان که  یاعمال شد. نخست، همسوساز یپژوهش، دو شکل از همسوساز نی(: در ایبند)مثلث یهمسوساز •

 ندی، فرآ(2010) یسیتر هیکه مطابق توص کدگذار یبودند. دوم، همسوساز دیو اسات ،رانیشامل سه گروه کارشناسان، مد

 .(Tracy, 2010)شود تیرعا زین «انیتوسط همتا یبررس» اریتوسط دو نفر انجام شد تا مع یکدگذار
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خود را  یو کدها رهایاستفاده شد. محققان تفس یکدگذار ندیفرآ یابیارز یدوستان منتقد برا کیدوستان منتقد: از تکن •

بر توافق صرف، بر  دیتأک یجاروش، به نیکنند. ا افتیدر یانتقاد یبه اشتراک گذاشتند تا بازخوردها انیبا همتا

نظران پژوهش، دو نفر از صاحب نیدر ا . (Cowan & Taylor, 2016)محققان متمرکز بود یرهایدرک و تفس دنیکشچالش

 به عنوان دوستان منتقد مشارکت داشتند. یفیک قاتیبا سابقه تحق یورزش تیریحوزه مد

 یهاافتهیو  ندهایتلاش شد تا فرآ قیتحق نی(، در ا1992ماکسول ) یهاهیاز توص یرویپ با :قیعم فیو توص یفیتوص ییروا •

 یو کدگذار قیمنظور، مراحل انجام تحق نیا ی. برا(Maxwell, 1992)شوند فیو شفاف توص قیصورت دقپژوهش به

 ،یاعتبار داخل شیافزا یبرا یبه عنوان روش یو غن قیعم فیکامل ارائه شد. توص اتیگام و با جزئبهصورت گامها بهداده

 . (Skinner et al., 2020)و افراد در نظر گرفته شد  هاتیموقع ریبه سا هاافتهیانتقال  تیو قابل یاعتبار خارج

 

 های تحقیقیافته

 یهانمونهاز متناسب بودن  توانیم. با توجه به جدول دهدیمنشان  هامصاحبهرا در  کنندگانمشارکتجزئیات  2جدول شماره 

 پژوهش اطمینان حاصل کرد.

 ششوندگان( پژوهمصاحبه) هایهای نمونهویژگی .2 جدول

Table 2. Characteristics of the research samples (interviewees) 

 ردیف

Row 

 سمت

Position 

 رشته تحصیلی

Field of Study 

 تعداد

Number 

 حوزه فعالیت

Field of activity 
 اجرایی

Executive 

 دانشگاهی

Academic 

 *  3 مدیریت ورزشی دانشگاه علمیهیئت عضو 1

  * 5 تربیت بدنی و علوم ورزشی ن ورزشیمدیریت سازما 2

  * 8 تربیت بدنی کارشناس رسمی امور ورزشی 3

  * 5 حقوق قضات دادگستری 4

 

استراتژی اساسی جهت پیشگیری  5 هاافتهی. بر اساس این دهدیممضامین اصلی، فرعی و مفاهیم مرتبط با تحقیق را نشان  3جدول 

 یارتقا -2، در ورزش یو قانون ینظام حقوق تیتقو -1ورزش به محاکم قضایی عبارتند از: حقوقی در حوزه  یهاپروندهو کاهش 

 -5ی، و او مشاوره یتیخدمات حما ارائه -4، از ورزشکاران یامهیو ب یمال یهاتیحما -3، در ورزش یو اخلاق یفرهنگ حقوق

 یو نوآور یفناور یریکارگبه

 

 اریمضامین و مفاهیم حاصل از کدگذ. 3 جدول

Table 3. Themes and concepts resulting from coding 

 مضامین اصلی

Main Themes 

 مضامین فرعی

Subthemes 

 مفاهیم

Concepts 

 و ینظام حقوق تیتقو

 در ورزش یقانون

توسعه قوانین و مقررات 

 ورزشی

 کشور یعموم نیبا قوان یورزش نیقوان یهماهنگ .1

موجود به  نیکه در قوان یو تخلفاتپوشش حوادث  یبرا دیجد نیقوان نیتدو .2

 آنها پرداخته نشده است.

 هابه منظور رفع ابهامات و نقص یو مقررات ورزش نیو اصلاح قوان یبازنگر .3
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تقویت ساختارهای انضباطی 

 در ورزش

 .طرفیو مستقل با حضور افراد متخصص و ب یقو یانضباط یهاتهیکم جادیا .4

تخلفات و  یو جامع که شامل تمامشفاف  یانضباط یهانامهنییآ نیتدو .5

 متناسب باشد. یهامجازات

 یانضباط یهانامهنییآ ضیو بدون تبع قیدق یاجرا .6

و مقررات  نیو داوران در مورد قوان انیورزشکاران، مرب یسازو آگاه آموزش .7

 .یانضباط

 توسعه فرایندهای نظارتی

 یورزش رانیتوسط مد یورزش زاتیاز تجه یادوره یهانظارت .8

 ییقضا یتوسط نهادها یادوره یهایبازرس .9

 سازمان استاندارد یبا همکار زاتیفضا و تجه یو توسعه استانداردها نیتدو .10

همکاری و تعامل بین 

های ورزشی و قوه فدراسیون

 قضائیه

توسط کارشناسان  یورزش یهاونیبه فدراس یتخصص یحقوق یهاارائه مشاوره .11

 .هیقوه قضائ یحقوق

 به قضات یورزش یتخصص یهاارائه آموزش یبرا یسازوکار جادیا .12

و قضات  یورزش یهاونیمسئولان فدراس نیجلسات مشترک ب یبرگزار .13

 یتبادل نظر و هماهنگ یها برادادگاه

فرهنگ  یارتقا

در  یو اخلاق یحقوق

 ورزش

 هیو روح یتوسعه اخلاق مدار

 یجوانمرد

 مناسب در ورزش. یرفتار یالگوها جیترو .14

 و توسعه اخلاق. جیترو یسالم و سازنده برا یاسانهر یفضا جادیا .15

 یجوانمرد هیاز ورزشکاران با روح ریو تقد قیتشو .16

ورزشکاران،  یبرا یاخلاق ورزش یهاو کارگاه یآموزش یهادوره یبرگزار .17

 و داوران. انیمرب

 یهاآموزه جیو ترو اشاعه

ورزشکاران،  انیدر م یحقوق

 و... رانیمد ها،میت

 کارانآموزش ورزش .18

 هاباشگاه انیو مرب رانیآموزش مد .19

 داوران آموزش .20

 مختلف یهارسانه قیدر جامعه از طر یعموم یهاآموزش .21

های استفاده از ظرفیت

 گری و داوریمیانجی

به صورت  یحل و فصل اختلافات ورزش یبرا یورزش یمراکز داور جادیا .22

 عیو سر یتخصص

 زیآمتلافات به صورت مسالمتحل اخ یبرا یگریانجیم یهااز روش استفاده .23

 طرفیداوران متخصص و ب تیو ترب آموزش .24

 کارشناسان معتمد جهت حل اختلاف نیصلح از ب یشورا جادیا .25

توسعه تحقیق و پژوهش در 

 حوزه حقوق ورزشی

 تحقیقاتی مرتبط با اخلاق و حقوق ورزشی یهاطرححمایت از  .26

 تبط با حقوق ورزشیعلمی مر یهاشیهما، سمینارها و هانشستبرگزاری  .27

و  یمال یهاتیحما

 از ورزشکاران یامهیب

 یمدن تیمسئول مهیب

 یمدن تیمسئول مهیورزشکاران از ب هیکل یبرخوردار .28

 یاز سهل انگار یمازاد بر حوادث جهت جبران خسارات ناش نهیهز پرداخت .29

 ورزشکار

 مهیتوسط ب دهید بیخسارات ورزشکاران آس جبران .30

 یرزشو مهیکامل ب تعهدات

 )جبران کل خسارات(

 زمان نیترکوتاهبه تعهدات خود در  هامهیبعمل  .31

 به ورزشکاران مصدوم هانهیهزدر پرداخت  یادار یبروکراس حذف .32

 نیبه صورت انلا یشگاهیو آزما یکینیخدمات پاراکل یامهیب تیحما .33

ایجاد صندوق حمایت از 

 ورزشکاران

 دهید بیسدولت و وزارت ورزش از ورزشکاران آ تیحما .34

 جهت کمک به درمان نیریو خ یبخش خصوص تیحما .35

 به ورزشکاران از کار افتاده طبق قانون یمستمر پرداخت .36

ارائه خدمات حمایتی 

 ایو مشاوره

 

بهداشت و درمان از  تیحما

 ورزشکاران

در اماکن  دهید بیورزشکاران آس یبرا گانیرا یو درمان یبهداشت انجام خدمات .37

 یورزش

 یحقوق یهامشاوره

 

 یدر زمان برگزار یکارشناسان و مشاوران حقوق تیاز ظرف یبهره مند .38

 یورزش یدادهایرو

در زمان ساخت اماکن  یکارشناسان و مشاوران حقوق تیاز ظرف یمند بهره .39

 یورزش
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 و یفناور یریکارگبه

 ینوآور

 نوینهای توسعه فناوری
 هاباشگاه اماکن و یهاتیفعالرصد  یبرا نیآنلا یهاسامانه جادیا .40

 مسابقات یقضاوت و داور یبرا نینو یهایفناور توسعه .41

 یورزش یدادهایاماکن و رو تیریمد یبرا نینو یهایفناور توسعه .42

 توسعه تجهیزات
 توسعه تجهیزات مدرن قضاوتی و نظارتی .43

 تجهیز اماکن ورزشی به استانداردهای روز .44

 

 یانضباط یساختارها تیتقو -2ی، و مقررات ورزش نیتوسعه قوان -1ضمون شامل چهار م« در ورزش یو قانون ینظام حقوق تیتقو»

سعه -3، در ورزش س نیو تعامل ب یهمکار -4ی نظارت یندهایفرا تو ش یهاونیفدرا ضائ یورز شارکت کننده بود.  هیو قوه ق در  3م

 یها-تیتنها به موانع مســئول ،یامور ورزشــ یفریک یهاتیمســئولدر رفع  158بند ث ماده »خصــوص لزوم بازنگری قوانین گفت: 

ست و به امور  یفریک سئولپرداخته ا ست. اگر در عمل یمدن هاتیم ش اتینپرداخته ا ش یورز ش یو حوادث ورز  و نیاز آن قوان ینا

ش شته ورز شرع یمقررات ر شد، جرم تیرعا و  ست. ا فتادهین قاتفا یشده با سئول ستیدر حال نیا شتن م افع ر یفریک تیکه ندا

سئول صلاح دارند ینیبه بازب ازین نیگونه قوان نی. استین یمدن تیم شارکت کننده «. و ا ضباطی  12م ساختارهای ان در ارتباط با 

 یمجرب و تخصص یهاتهیکم ستیبایم هاونیفدراساداره، اداره کل، وزارت و  ئت،یاعم از ه یورزش ینهادها هیدر کل»اذعان داشت: 

. است اتیاز ضرور هاتهیکم نیاز طرف ا یورزش ینهادها تیو نظارت مستمر بر فعال جادیا حل و فصل اختلافات وجود داشته یبرا

ضو در ا سته نهادها ستینبا تهیکم نیافراد ع ش یواب شد. یورز شماره همچنین «. با شارکت کننده  در ارتباط با فرایندهای  14م

 یورزش زاتیصورت روزانه، مستمر و مؤثر از اماکن و تجه به ستیبایم یو دست اندرکاران اماکن ورزش رانیمد»نظارتی بیان داشت 

صول ا هیو به کل ندینما دیبازد ضرورت تعامل  تاًینها«. .ندیتوجه نما یمنیا صوص  سدر خ ضائیه  هاونیفدرا شارکت کنو قوه ق نده م

ضرور یکی»گفت  2شماره  ش یهاپروندهاز ارجاع  یریشگیمرتبط با پ اتیاز  ش رانیات مدتبادل اطلاع یحوادث ورز ضات  یورز و ق

 «.راهکار مؤثر است. کیاماکن و ورزشکان  رانیمد یبرا ییاز طرف محاکم قضا یآموزش یهاکارگاه یاست. برگزار ییمحاکم قضا

 -2 ،یجوانمرد هیو روح یتوسعه اخلاق مدار -1شامل  یشامل چهار مضمون فرعنیز « در ورزش یو اخلاق یفرهنگ حقوق یارتقا»

ــاعه و ترو ــکاران، ت انیدر م یحقوق یهاآموزه جیاش ــتفاده از ظرف -3و...،  رانیمد ها،میورزش  -4و  یو داور یگریانجیم یهاتیاس

اصول  تیتقو» در خصوص توسعه اخلاق مداری بیان داشت: 9مشارکت کننده ی بود. و پژوهش در حوزه حقوق ورزش قیتوسعه تحق

شکاران و  نیدر ب گفتمان نیا غیو تبل یجوانمرد هیروح ،یاخلاق  یهاپروندهسبب کاهش مراجعات و ارجاع  توانندیم هاخانوادهورز

ضا شماره  یهاآموزههمچنین در ارتباط با ترویج «. گردد. ییحوادث به مراجع ق شارکت کننده  شکاران، م  16حقوقی در میان ورز

شنا»گفت:  شکاران و مرب ران،یمد ییآ ستان، ورز ش انیسرپر آموزش داده  ستیبایمحوادث  نیبرخورد با ا وهیشو  یبا حوادث ورز

ش یریشگیپ ،یراهبردها یریادگیشوند. آموزش و  ستند و  یاز حوادث ورز ش توانندیمه سو  یسبب کاهش حوادث ورز  یهابیآ

ش صولگردندیماز آن  ینا ست و ا سازش در  توانندیمدر همه ابعاد  ی. آموزش در ش یهاپروندهسبب  شرکت  «.گردد یحوادث ورز

شماره  شت  6کننده  صوص میانجی گری بیان دا ست، »در خ یکی از مباحثی که در مطالعات تطبیقی نیز مورد توجه قرار گرفته ا

ست. این اقدام باید قبل از فرایند شکایت انجام شود در خصوص اهمیت تحقیق و  7شرکت کننده شماره  «.موضوع میانجی گری ا

ــت:  ــعه بیان داش ــا ثاریا ،یدن اخلاق در ورزش و آموزش جوانمرکر نهیجهت نهاد»توس ــات  یبه برگزار ازین یاخلاق لیو فض جلس

 سعهوت ستیبایمدارد. ورزش  نفعانیذ هیبه کل یبخش یبه آگاه ازیاست. رشد و توسعه ورزش ن یو فرهنگ یو کار علم یشیاندهم

 «مشکلات خواهد شد. خود سبب حل یلیفضا نیباشد. رشد چن یو رفتار یمثبت اخلاق لیدهنده فضا

 مهیتعهدات کامل ب -2 ،یمدن تیمسئول مهیب -1 یشامل سه مضمون فرع« از ورزشکاران یامهیو ب یمال یهاتیحما»علاوه بر این 

به »در خصوص مساله بیمه گفت:  5مشارکت کننده بود. از ورزشکاران  تیصندوق حما جادیا -3)جبران کل خسارات(، و  یورزش

شکاران علاوه بر ب یخطرات ذات لیدل ش مهیورزش ورز سئول مهیب یخود، دارا یورز ضع یمدن تیم شند. و که امروز در مدارس  یتیبا

 ازین . امروزرساندیم نیریبه سا یعمد ریکه ورزشکار به صورت غ گرددیم یسبب پوشش خسارات یمدن تیمسئول مهیوجود دارد. ب
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سئول هورزش ما علاو سئول رانیمد یمدن تیبر م شکاران ن یمدن تیبه م شارکت کننده همچنین «. دارد. ازین زیورز شت  انیب 1م دا

ش مهیامروز ب» سارات وارده را کامل پرداخت  یتمام یورز صورتدینمایمعمل  یو دولت یعموم یهاتعرفهو طبق  دینماینمخ  ی. در 

ش  ستیبایم مهیب نیدارد. ا ازین یترنیسنگ هاهتعرفو بعضاً  یبه کار تخصص ازین هایشکستگو  هایپارگ لیبه دل یکه حوادث ورز

شش حدا شکار ا یبرا یکثرپو س دینما جادیورز صورت آ سم الیبا خ بیتا در  شکلات ج سد یراحت بتواند حداقل به م «. خود بر

 یریگشیجهت پ یامروز جامعه ورزش ازیاز ورزشکاران ن یخسارات بدن تیصندوق حما سیتأس»نیز پیشنهاد داد:  6کننده مشارکت 

ضا یهاپروندهاز ارجاع  ستربه  ییق ستیدادگ شکار وقتها سا ،درمان ندارد یهانهیهز ندیبیم ی. فرد ورز سبب حادثه  ریاز  افراد که 

 «.دینمایم تشکای ،اندشده

 -2بهداشــت و درمان از ورزشــکاران و  تیحما -1شــامل  یدو مضــمون فرع یدارا« یاو مشــاوره یتیخدمات حما ارائه»همچنین 

اگر نظام سلامت خدمات بهداشتی و درمانی را برای ورزشکاران »پیشنهاد دادند:  7مشارکت کننده شماره  ی بود.حقوق یهامشاوره

 10شرکت کننده شماره «. احتمالی را کاهش دهد زمینه بروز شکایات تواندیمآسیب دیده به صورت رایگان یا با تخفیف ارائه دهد، 

و  یورزش یهاتیفعالدر زمان  ستیبایم یاماکن ورزش رانیمد»حقوقی بیان داشت:  یهامشاورهخدمات در خصوص لزوم ارائه نیز 

 «..ندیاستفاده نما نهیزم نیکارشناسان در ا یامشاورهو خدمات  ییاز راهنما یمسابقات ورزش

در  بود. زاتیتوسعه تجه -2و  ن،ینو یهایتوسعه فناور -1شامل  یدو مضمون فرع یدارا« یو نوآور یفناور یریکارگبه»در نهایت 

. شودیمفناوری یکی از ابزارهای مهم نظارتی محسوب  یهاستمیسامروزه »گفت:  8شماره نوین شرکت کننده  یهایفناورخصوص 

. «دنقش ایفا کنن مؤثرنظارتی  یهاســتمیســبه عنوان  تواندیماین ابزارها هم به صــورت ســخت افزاری و هم به صــورت نرم افزاری 

توسعه استانداردهای تجهیزاتی اماکن ورزشی کمک »در ارتباط با توسعه تجهیزات بیان داشت:  11همچنین شرکت کننده شماره 

 «زیادی به پیشگیری از آسیب خواهد کرد.

 

 گیریبحث و نتیجه

 یمدن تیمسئول کردیبا رو یدر حوزه ورزش عموم یحقوق یهااز ارجاع پرونده یریشگیپ یهایاستراتژ نیتدو قیتحق نیهدف از ا

وزه در ح یحقوق یهاپروندهو کاهش  یریشگیجهت پ یاساس ینشان داد پنج استراتژ قیتحق جینتابود.  رانیا ییدر محاکم قضا

 -3در ورزش،  یو اخلاق یفرهنگ حقوق یارتقا -2در ورزش،  یو قانون ینظام حقوق تیتقو -1وجود دارد:  ییورزش به محاکم قضا

 یو نوآور یفناور یریکارگبه -5و  ،یاو مشاوره یتیارائه خدمات حما -4از ورزشکاران،  یامهیو ب یمال یهاتیحما

 -2 ،یو مقررات ورزش نیتوسعه قوان -1شامل  یچهار مضمون فرع یدارا یو قانون ینظام حقوق تیتقونشان داد  قیتحق یهاافتهی

 هیو قوه قضائ یورزش یهاونیفدراس نیو تعامل ب یهمکار -4و  ینظارت یندهایتوسعه فرآ -3در ورزش،  یانضباط یساختارها تیتقو

و  یربه بازنگ ازیمبهم هستند و ن ایموارد ناقص  یدر برخ یورزش یفعل نیاذعان داشت که قوان توانیم ها،افتهی نیاست. بر اساس ا

 تیپرداخته و مسئول یفریک تیتنها به مسئول 158ماده در بند ث  1392مصوب  یاصلاح دارند. به عنوان مثال، قانون مجازات اسلام

اصلاح  ایو  دیجد نیقوان نیتدو ن،یشود. بنابرا یحقوق یهاپرونده شیمنجر به افزا تواندیمنقص  نیا .گرفته است دهیرا ناد یمدن

ن، . علاوه بر آرسدیبه نظر م یرها پرداخته نشده است، ضروموجود به آن نیکه در قوان یپوشش حوادث و تخلفات یاز آنان برا یبرخ

کند.  کمک یبه کاهش تخلفات و حوادث ورزش تواندیم طرفیو ب خصصو مستقل با حضور افراد مت یقو یانضباط یهاتهیکم جادیا

 یراهکارها گریمتناسب باشد، از د یهاتخلفات و مجازات یشفاف و جامع که شامل تمام یانضباط یهانامهنییآ نیتدو ن،یهمچن

که هدف  بیان داشتند زی( ن2025همکاران )و  یاسکافدر این خصوص  .(Bagher Nia & Saghian, 2017) است نهیزم نیمؤثر در ا

رات اس، جبران خگرید یاز کشورها یاری( همانند بسرانیا یموجود در نظام حقوقــ ی)با توجه به مفــاد قانون یمدن تیاز مسئول یاصل

ه ک یاست، بــه نحو یمدن تیقواعد مسؤل رانهیشگینقش پ ت،یق مسؤلوحق ماز اهداف مه گرید یکیاست. حال آنکه  دهیاندیز
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بر این باورند که تغییر قوانین و ( 2021رس و همکاران ) . .(Eskafi et al., 2025)دبـاز دار انباریبالقوه را از انجام فعل ز نیمتخلف

بنابراین خلاهای قانونی و .  (Ross et al., 2021)به مراجع قضایی باشد هاپروندهیکی از علل پیشگیری از ارجاع  تواندیم هااستیس

علاوه بر آن ساختارهای انضباطی از مضامین مهم دیگری است.  تأملحقوقی در ارتباط با مسئولیت مدنی در ورزش قابل مشاهده و 

( در تحقیق خود نشان دادند ساختار 2012گایلس و همکاران)ر این خصوص زیادی خواهد داشت. د ریتأثاست که بر پیشگیری 

 Gayles)فوق برنامه ورزشی بر مسئولیت مدنی مرتبط با ورزش تاثیرگذار است  یهاتیفعال، فرهنگ حاکم بر آنها و نوع هادانشگاه

et al., 2012)نقش موثری در سیاست گذاری، نظارت بر فرایندهای اماکن و  تواندیممعناست که ساختارهای سازمانی  بدان . این

به  یحقوق ورزش ونیفدراس سی( بر تأس2017) انیو ساق ایباقرن رویدادها و حتی واسطه گری برای حل و فصل اختلافات ایفا کند.

 ن،یافزون بر ا. (Bagher Nia & Saghian, 2017) کردند دیرزشکاران تأکاندرکاران و واز دست ییقضا تیحما یبرا یحلعنوان راه

 یریشگیبه پ تواندیخطرزا و تخلفات مکرر م یالگوها ییشناسا یبرا یورزش یهاداده لیهوشمند و تحل یرتنظا یهاستمیاستقرار س

ز ا تواندیم ییقضا یمنظم توسط نهادها یهایو بازرس یورزش رانیتوسط مد یورزش زاتیاز تجه یامؤثرتر کمک کند. نظارت دوره

( بر لزوم بهره 2018(  و پارک و همکاران)2020ونجیا )در این خصوص کند.  یرینامناسب جلوگ زاتیاز تجه یبروز حوادث ناش

 ,Park, 2018; Wenjia) که با تحقیق حاضر همسو است اندکردهنظارتی دقیق برای پیشگیری از حوادث تاکید  یهاسامانهمندی از 

ر د تواندیمبه عنوان متولی استانداردهای تخصصی ، سازمان استاندارد و قوه قضائیه  هاونیفدراستعامل میان  ت،یدر نها.  (2020

 طراحی، وضع و یا اصلاح مواد حقوقی مرتبط با مسئولیت مدنی نقش موثری ایفا کند. 

و  یتوسعه اخلاق مدار -1شامل  یعشامل چهار مضمون فر در ورزش یو اخلاق یفرهنگ حقوق یارتقانشان داد  قیتحق یهاافتهی

 یگریانجیم یهاتیاستفاده از ظرف -3و...،  رانیمد ها،میورزشکاران، ت انیدر م یحقوق یهاآموزه جیاشاعه و ترو -2 ،یجوانمرد هیروح

 یارسانه یضاف جادیمناسب در ورزش و ا یرفتار یالگوها جیاست. ترو یو پژوهش در حوزه حقوق ورزش قیتوسعه تحق -4و  یو داور

 و یآموزش یمحتوا شودیم شنهادیخصوص پ نیاست. در ا نهیزم نیمؤثر در ا یاخلاق از جمله راهکارها جیترو یسالم و سازنده برا

 ن،یمنتشر شود. همچن یدرباره اخلاق و حقوق ورزش یعموم یآگاه یرتقاا یبرا یاجتماع یهاها و شبکهرسانه قیاز طر یفرهنگ

 نهادشیخصوص پ نیدر ورزش کمک کند. در ا یفرهنگ اخلاق تیبه تقو تواندیم یجوانمرد هیورزشکاران با روح از ریو تقد قیتشو

مدار از خود مثبت و اخلاق یرفتار یکه الگوها یورزشکاران یبرا (یاخلاق ورزش زیجوا ی)مانند اهدا یقیتشو یهاستمیس شودیم

 یو مقررات ورزش نیو داوران در مورد قوان انیمرب ران،یآموزش ورزشکاران، مد نی. علاوه بر اابدیو توسعه  جادیا دهند،ینشان م

همکاران ( و وحدانی و 2024همکاران )در این خصوص امینی و کند.  یریجلوگ یاطلاعیاز ب یاز بروز تخلفات و حوادث ناش تواندیم

ث بر اتفاقات و حواد مؤثرعوامل  نیترمهمن حقوقی را یکی از عدم آشنایی مربیان، مدیران، کارشناسان و ورزشکاران از قوانی( »2024)

هنجارها،  ینشان دادند که درک اساس زی( ن2020و همکاران ) الیر .(Amini et al., 2024; Vahdani et al., 2024)ورزشی برشمردند 

 شنهادیلذا پ .(Ryall et al., 2020) را کاهش دهد ییها به محاکم قضال ارجاع پروندهاحتما تواندیم یحقوق یندهایو فرا نیقوان

 اندتویکه م یحقوق و مقررات ورزش نهیو داوران در زم ران،یمد ان،یورزشکاران، مرب یمنظم برا یآموزش یهاها و دورهکارگاه شودیم

 ن،یتخلفات آشنا شوند. همچن یقانون یامدهایباشد برگزار شود تا افراد با پ یورزش یهااز پرونده یواقع یهانمونه لیشامل تحل

 .(Vahdani et al., 2024)کمک کند  یحقوق یآگاه شیبه افزا تواندیم زیمختلف ن یهارسانه قیدر جامعه از طر یعموم یهاآموزش

برای پیشگیری از حوادث ورزشی که منجر به مسائل حقوق  هادانشگاه( در تحقیق خود نشان داد که 2020ونجیا )وص در این خص

رار را مبنای کار خود ق باید برخی از راهبردها مانند شفاف سازی مسئولیت دانشگاه )مدیران و کارشناسان حقوقی( و اساتید شودیم

 انیم یحقوق یآگاه شیو افزا رانهیشگیپ یقانون یهاچارچوب تیر لزوم تقو( ب2018ک )پار. همچنین (Wenjia, 2020)دهند 

حل و فصل  یبرا یورزش یمراکز داور جادیا. (Park, 2018)ی تاکید کردورزش یدادهایو برگزارکنندگان رو انیورزشکاران، مرب

 گریاز د زیآمت به صورت مسالمتحل اختلافا یبرا یگریانجیم یهاو استفاده از روش عیو سر یبه صورت تخصص یاختلافات ورزش

 یگریانجیحل اختلاف مانند م نیگزیجا یهاروش( همسو است. وی 2018پارک ) یهاافتهینتایج این بخش با مؤثر است.  یرهاراهکا
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 ,Park)انددیمحقوق  یهاپروندهپیشگیری و کاهش  مؤثررا به عنوان یکی از راهبردهای   ترو عادلانه ترعیسر یدگیرس یبرا یو داور

و ارائه  دیجد یهاچالش یبررس یبرا یحقوق ورزش نهیزمدر  یو انتشار مقالات پژوهش یعلم قاتیاز تحق تیحما تیدر نها. (2018

 را توسعه دهد. یو اخلاق یفرهنگ حقوق یارتقا نهیزم تواندیماست که  شنهاداتیپ گریاز د نینو یراهکارها

 -2 ،یمدن تیمسئول مهیب -1 یشامل سه مضمون فرع از ورزشکاران یامهیو ب یمال یهاتیحمانشان داد  نیهمچن قیتحق یهاافتهی

بر اساس گزارش امینی و همکاران از ورزشکاران است.  تیصندوق حما جادیا -3)جبران کل خسارات(، و  یورزش مهیتعهدات کامل ب

اساسی  یهاچالشوزه ورزش یکی از ح یهاپرونده(، نداشتن بیمه مسئولیت مدنی در اغلب 2024( و وحدانی و همکاران )2024)

مازاد  یهانهیو پرداخت هز یمدن تیمسئول مهیورزشکاران از ب هیکل یبرخوردار .(Amini et al., 2024; Vahdani et al., 2024)بود 

علاوه بر آن  .(Mahmoud et al., 2022)است یامات ضرورورزشکار از جمله اقد یانگاراز سهل یبر حوادث جهت جبران خسارات ناش

 ,Park, 2018; Wenjia) اندکردهتاکید ( بر لزوم استفاده از بیمه مسئولیت مدنی 2018( و پارک )2020سایر پژوهشگران مانند ونجیا)

در  یورزشکاران و آموزش جامعه ورزش کردنمهیها به ب( بر ضرورت الزام باشگاه2022محمود و همکاران )در این خصوص .  (2020

 یطور اجبارورزشکاران به هیکل شودیم شنهادیسازوکارها، پ نیبهبود ا یدر راستا.(Mahmoud et al., 2022)کردند دیتأک نهیزم نیا

 یسارات معنوخ یو حت ،یبازتوان ،یپزشک یهانهیهز ملشامل پوشش کا دیبا مهیب نی. ارندیقرار گ یمدن تیئولمس مهیتحت پوشش ب

 تواندیبه ورزشکاران مصدوم م هانهیدر پرداخت هز یادار یزمان و حذف بروکراس نیتربه تعهدات خود در کوتاه هامهیباشد. عمل ب

 همیب یهاعملکرد شرکت شیپا یبرا یسازوکار نظارت کی یستیبا . لذا(Park, 2018)ورزشکاران کمک کند یبه کاهش مشکلات مال

ها در پرداخت ریاز تأخ یناش یحقوق یکرد تا بتوان از بروز دعاو جادیا هانهیهز یو بدون بروکراس عیها به پرداخت سرو الزام آن

 قبه ورزشکاران از کار افتاده طب یمرو پرداخت مست دهیدبیدولت و وزارت ورزش از ورزشکاران آس تیحما نیکند. همچن یریجلوگ

و  یاز منابع دولت یمال نیاز ورزشکاران، با تأم تیصندوق حما یاندازراه ن،یاست. همچن نهیزم نیمؤثر در ا یراهکارها گریقانون از د

شکاران که ورز یاقعدر مو تواندیصندوق م نیعمل کند. ا یدر مواقع بحران یمال بانیعنوان پشتبه تواندیم ،یمشارکت بخش خصوص

 ارائه دهد. یبازتوان نهیهزکمک ایماهانه  یمستمر ستند،ین تیشده و قادر به ادامه فعال یدج یهابیدچار آس

بهداشت و درمان از  تیحما -1شامل  یدو مضمون فرع یدارا یاو مشاوره یتیارائه خدمات حمانشان داد  قیتحق یهاافتهی

 یدر اماکن ورزش دهیدبیورزشکاران آس یبرا گانیرا یو درمان ی. انجام خدمات بهداشتباشدیم یحقوق یهامشاوره -2ورزشکاران و 

در اماکن  گانیرا یو توانبخش یها کمک کند. در بعد بهداشت و درمان، فراهم کردن خدمات درمانآن ترعیبه بهبود سر تواندیم

از  یو استرس ناش یمال یبلکه با کاهش فشارها کند،یکمک م یبهبودروند  عیتنها به تسرنه ده،یدبیورزشکاران آس یبرا یورزش

 یبا همکار یورزش یهاکه سازمان شودیم هی. توصدهدیم هشکا زیرا ن یحقوق یو طرح دعاو یتیاحتمال بروز نارضا ت،یمصدوم

 یسلامت برا یمنظم غربالگر یهاکنند و برنامه جادیا یرا در مجاورت اماکن ورزش یورزش یتخصص یهاکینیوزارت بهداشت، کل

 یدر زمان برگزار یحقوق نکارشناسان و مشاورا تیاز ظرف یمند. علاوه بر آن بهرهندیو آماتور برگزار نما یاورزشکاران حرفه

ن و ااز مشاور یریگبهره گرید یکند. به عبارت یریجلوگ یاز بروز اختلافات حقوق تواندیم یو ساخت اماکن ورزش یورزش یدادهایرو

از اماکن  یبردارساخت و بهره ندیدر فرآ نیو همچن یورزش یدادهایرو یو اجرا یزیرمراحل برنامه یدر تمام یکارشناسان حقوق

 یهاتهیمک ،یورزش یهاو باشگاه هاونیکه فدراس شودیم شنهادیکمک کند. پ یو رفع نقاط ضعف حقوق ییبه شناسا تواندیم ،یورزش

 ران،یمستمر به مد یهاو ارائه آموزش یحقوق یهانامهنییآ نیقراردادها، تدو یها بررسآن فهید که وظدهن لیتشک یدائم یحقوق

و  هاونیدر فدراس یو حقوق یاخلاق یهاتهیکم شودیم شنهادیپ زین نهیزم نیدر ا باشد. یحقوق ورزش نهیمو ورزشکاران در ز انیمرب

 .ابدیو توسعه  یراه انداز یاز ورزشکاران در مواجهه با مسائل حقوق تیماو ح یفور یارائه مشاوره حقوق یها براباشگاه

و  ن،ینو یهایتوسعه فناور -1شامل  یدو مضمون فرع یدارا یو نوآور یفناور یریکارگبهنشان داد  قیتحق یهاافتهی تینها در

اوت قض یبرا نینو یهایها و توسعه فناورباشگاهاماکن و  یهاتیرصد فعال یبرا نیآنلا یهاسامانه جادیا است. زاتیتوسعه تجه -2

عملکردها، ثبت و  یسازبه شفاف توانندیها مسامانه نیو کاهش خطاها کمک کند. ا تیریبه بهبود مد تواندیمسابقات م یو داور

 یردر داو شرفتهیپ یاهیاستفاده از فناور ن،یکمک کنند. همچن یمستندساز یامن برا یبسترها جادیرخدادها، و ا یالحظه یبررس

دقت در  شیو افزا یانسان یبه کاهش خطاها تواندیم ،یورزش یهاداده لیتحل یو ابزارها ییدئویو یهاستمیمسابقات، مانند س
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 یهاراهکار گریاز د یو نظارت یمدرن قضاوت زاتیروز و توسعه تجه یبه استانداردها یاماکن ورزش زیمنجر شود. تجه هایریگمیتصم

همکاران پارک و  ( و2020(، ونجیا )2024(، امینی و همکاران )2024همکاران )در این خصوص وحدانی و  است. نهیزم نیر امؤثر د

 ;Amini et al., 2024; Park, 2018; Vahdani et al., 2024)بر لزوم استانداردسازی تجهیزات و اماکن ورزشی تاکید کردند (2018)

Wenjia, 2020).  ندتوانیمسابقه کمک کنند، م طیکنترل بهتر شرا وورزشکاران، کاهش حوادث  یمنیا یکه به ارتقا یزاتیتجه 

 یهایفناوراست.  شدهیمعلاوه بر آن فناوری همواره ابزاری برای تسهیل امور بکار گرفته باشند.  یحقوق یکاهش دعاو سازنهیزم

و مدیریت امور اجرایی را تسهیل  یالحظهالب سخت افزاری و نرم افزاری زمینه برنامه ریزی دقیق، نظارت و پایش جدید قادرند در ق

 لیتحل تیبا قابل یرینظارت تصو یهاستمیس ای یورزش یخطاها صیتشخ یهوشمند برا یعنوان مثال، استفاده از سنسورهابهکنند. 

و  یابیارز یبرا یتخصص یهاورزش، کارگروه تیریمد بامرتبط  ینهادها شودیم شنهادیپمؤثر باشد.  ریمس نیدر ا تواندیخودکار م

ناورانه ف یاز ابزارها نهیاستفاده به یو داوران برا رانیمد یآموزش و توانمندساز ن،یدهند. همچن لیتشک هایمستمر فناور یروزرسانبه

 است. یکاربرد یراهکارها گریاز د یاحتمال یهابحران تیریمد یبرا قیدق یهاپروتکل نیو تدو

که  است یچندوجه یکردیاتخاذ رو ازمندین ییورزش به محاکم قضا یحقوق یهااز ارجاع پرونده یریشگیپژوهش نشان داد که پ نیا

 ،یارهو مشاو یتیارائه خدمات حما ،یامهیو ب یمال یهاتیحما ،یو اخلاق یفرهنگ حقوق یارتقا ،یو قانون ینظام حقوق تیشامل تقو

کمک  ییقضا ستمیها در سبه کاهش تراکم پرونده تواندینه تنها م هایاستراتژ نیا ی. اجراباشدیم یآورو نو یفناور یریکارگو به

ور بدین منظ منجر خواهد شد. زین یورزش یهاتیمشارکت در فعال شیو افزا یکند، بلکه به بهبود سلامت ورزش، حفظ اعتماد عموم

مرتبط )مانند آموزش و پرورش، کمیته ملی المپیک و...( با  یهادستگاهوزارت ورزش و جوانان با همکاری سایر  شودیمپیشنهاد 

های خود اقدام کند. همچنین ساختار یهادستورالعمل، قوانین و هانامههمکاری کارشناسان تخصصی قوه قضائیه نسبت به اصلاح آیین 

خلاق جهت ارتقای فرهنگ ا شودیماستان و کشور شکل گیرد. علاوه بر این پیشنهاد  انضباطی مرتبط نیز در سطوح مختلف منطقه،

انگیزشی نیز جهت اشاعه و ترویج فرهنگ مذکور  یهامشوقانضباطی،  یهانامهو جوانمردی علاوه بر مواد سلبی و بازدارنده در آیین 

 یهاسازمان لیاص یهااستیسبه عنوان  تواندیمداتی است که فرایندهای نظارتی مبتنی بر فناوری یکی دیگر از پیشنهاتبیین شود. 

متولی اتخاذ شود. در این خصوص نظام مدیریت عملکرد بر اماکن و فضاهای ورزشی با مسئولیت سازمان مربوطه باید انجام شود. 

 حقوقی به یهاآموزهترویج  ورزشی خصوصی نیز ساز و کار مشابه توسط وزارت ورزش صورت گیرد. در ارتباط با یهاباشگاهبرای 

ی به موضوعات حقوق شودیممربیان، ورزشکاران و مدیران نیز ساز و کارهای عملیاتی باید پیش بینی شود. در این خصوص پیشنهاد 

آموزش ضمن خدمت برای معلمان تربیت بدنی، کارشناسان و مدیران  یهادورهمربیگری اضافه شود.  یهادورهآموزشی  یهاسرفصل

 ارائه توانیم یامهیبمالی و  یهاتیحماکن ورزشی و مدیران مدارس برگزار شود. علاوه بر موارد فوق پیشنهاداتی در ارتباط با اما

سخت گیرانه تری جهت استفاده از بیمه ورزشی و  یهااستیس شودیمکرد. در این خصوص به وزارت ورزش و جوانان پیشنهاد 

که مدیران مدارس و معلمان تربیت  شودیمذ کند. همچینین به وزارت آموزش و پرورش پیشنهاد اتخا هامهیبمیزان پوشش حمایتی 

خصصی ت یهاتهیکمیا  هاکارگروهبا تشکیل  توانیمهم  یامشاورهبدنی را بیمه مسئولیت مدنی کند. در خصوص خدمات حمایتی و 

برگزاری رویدادها  یهادستورالعملعیت اماکن، استانداردها و که کارشناسان رسمی حضور دارند نسبت به بررسی وض هاسازماندر 

نسبت به استانداردسازی اماکن و تجهیزات خود  هاباشگاهالزام مدیران اماکن ورزشی و مشاوره داد. در نهایت  هارقابتقبل از آغاز 

 گامی دیگر جهت پیشگیری از اتفاقات و رخدادهای ورزشی برداشت. تواندیم
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