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The absorption of foreign technology through importing intermediate and capital 

goods serves as a strategic channel for addressing domestic research and development 

(R&D) deficiencies and bridging technological gaps. This process plays a pivotal role 

in advancing knowledge-based economies, enhancing national competitiveness, and 

fostering innovation-driven economic growth. Entrepreneurship, as a key driver of 

talent competitiveness, can facilitate the adoption and adaptation of foreign 

technologies while amplifying technology spillover adsorption effects. This study 

adopts a panel data methodology and employs the Generalized Method of Moments 

(GMM) to examine the interactive impact of entrepreneurship and talent 

competitiveness on the absorption of technology spillovers via imports. The empirical 

analysis is based on data from 12 selected developing countries and 13 developed 

science-producing countries over the period 2014–2020. The findings reveal that 

entrepreneurship, along with the core dimensions of talent competitiveness—

including talent attraction, utilization, development, and retention—exerts a positive 

and statistically significant effect on technology spillover absorption in both country 

groups. Moreover, entrepreneurship indirectly enhances spillover absorption through 

its positive influence on talent competitiveness. Additionally, domestic R&D and the 

development of information and communication technologies (ICT), incorporated as 

control variables, also exhibit a significant and positive contribution to the absorption 

of foreign technology spillovers. 
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Foreign technology spillovers refer to the transmission of technology from one country to another 

through various channels, including the import of intermediate inputs and capital goods, foreign 

direct investment (FDI), the migration of scientists and engineers, participation of educated 

individuals in seminars and workshops, citations of publications in technical journals and scientific 

articles, international research collaborations, cross-border mergers and acquisitions, and the 

payment of royalties and patent acquisition fees. These spillovers contribute to narrowing the 

technological gap and enhancing total factor productivity (TFP) growth at the firm, industry, and 

national levels, thereby promoting overall economic growth (Foster-McGregor & Mohnen, 2023). 
Accordingly, identifying the key determinants of foreign technology spillover absorption can 

provide policy insights to help countries—particularly developing economies—reduce their 

technological lag and foster innovation-driven growth. 

Moreover, the attraction, empowerment, utilization, and retention of talented individuals—as 

skilled and specialized human capital endowed with high innate abilities—are among the factors 

that can positively influence the absorption of technology spillovers (Waheed, 2023). 

However, the flourishing of talent itself depends on the development of entrepreneurship, as 

entrepreneurial ventures offer an optimal environment for engaging and leveraging such talent. 

According to the theory of entrepreneurial knowledge spillovers, it is entrepreneurs who play a 

central role in commercializing new knowledge generated by talented individuals employed in 

firms, research laboratories, and universities (Chung et al., 2022). 

Nevertheless, a review of the existing literature reveals a gap: the interactive effect of 

entrepreneurship and talent competitiveness on foreign technology spillover absorption has not 

been explored within a comparative framework using secondary data across two distinct groups—

developed and developing countries. Thus, the present study aims to address this gap by 

investigating the following central research question:  What is the impact of the interaction between 

entrepreneurship and talent competitiveness on the absorption of foreign technology spillovers in 

selected science-producing developed and developing countries? 

This study employs a multivariate regression analysis framework using the Generalized Method 

of Moments (GMM) and estimates the interactive effect of entrepreneurship and talent 

competitiveness on the absorption of technology spillovers in selected countries, utilizing Stata 

software. 

The research model has been estimated for each group of selected countries under two scenarios. 

In the first scenario, the separate effects of entrepreneurship and the talent competitiveness 

indicators on the absorption of technology spillovers were assessed. In the second scenario, their 

interactive effects (i.e., the interaction terms between entrepreneurship and the talent 
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competitiveness indicators) on technology spillover absorption were estimated. The results are 

presented in Tables 1 and 2. 

Table (1) Results of estimating the technology spillover absorption equation in selected developing science-

producing countries 

Second mode  First mode Dependent variable: 

Technology Spillover 

Absorption 
t-statistic Coefficient t-statistic Coefficient Explanatory Variables▼ 

8.481 *.337 8.519 *.343 LN TSF (-1) 

 ---  --- 5.163 *.128 
LN ENTR 

 ---  --- 5.056 *.114 LN AT 
 ---  --- 5.321 *.127 LN EN 

 ---  --- 3.503 **.074 LN GR 
 ---  --- 6.443 *.157 LN RE 

6.039 *.161  ---  --- LN ENTR*AT 
6.382 *.169  ---  --- LN ENTR*EN 
5.248 *.134  ---  --- 

LN ENTR*GR 

7.006 *.186  ---  --- 
LN ENTR*RE 

7.928 *.211 8.097 *.215 LN R&D 

3.416 **.067 3.237 **.068 LN ICT 

.590 6.068 .583 .997 Sargan test statistic 

.000 -3.69 .000 -3.64 AR(1) 

.618 -0.24 .607 -0.23 AR(2) 

84 84 Number of obs 

12 12 Number of groups 
7 7 Obs per group 

Source: Research findings (*, **, and *** indicate significance levels of 1%, 5%, and 10%, respectively) 

Table (2) Results of estimating the technology spillover absorption equation in selected developed science-

producing countries 
Second mode  First mode Dependent variable: 

Technology Spillover 

Absorption 
t-statistic Coefficient t-statistic Coefficient Explanatory Variables▼ 

7.375 *.267 7.429 *.256 LN TSF (-1) 

 ---  --- 4.996 *.094 LN ENTR 
 ---  --- 3.909 **.083 

LN AT 
 ---  --- 4.758 *.089 LN EN 

 ---  --- 4.088 **.065 LN GR 
 ---  --- 5.189 *.108 LN RE 

5.030 *.118  ---  --- LN ENTR*AT 
5.562 *.122  ---  --- LN ENTR*EN 
4.242 **.105  ---  --- 

LN ENTR*GR 

5.818 *.131  ---  --- 
LN ENTR*RE 

5.396 *.178 5.410 *.180 LN R&D 

2.923 **.052 2.976 **.053 LN ICT 

.590 6.068 .583 5.997 Sargan test statistic 

.000 -3.69 .000 -3.64 AR(1) 

.618 -0.24 .607 -0.23 AR(2) 

91 91 Number of obs 

13 13 Number of groups 
7 7 Obs per group 

Source: Research findings (*, **, and *** indicate significance levels of 1%, 5%, and 10%, respectively) 
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The estimation results indicate that entrepreneurship, talent attraction, talent utilization, talent 

development, and talent retention all have a positive and statistically significant impact on the 

absorption of technology spillovers in both groups of selected science-producing developed and 

developing countries. Notably, the estimated coefficients of all talent competitiveness indicators 

are larger in developing countries, which may reflect their relatively weaker performance in 

attracting, utilizing, developing, and retaining talent. This suggests that improvements in these 

areas yield greater positive effects on technology spillover absorption in developing economies. 
Furthermore, the interaction effects between entrepreneurship and each of the talent 

competitiveness indicators are also positive and statistically significant in both groups of countries. 

The estimated interaction coefficients are greater than the individual coefficients, indicating a 

synergistic effect. These findings suggest that the development of innovative entrepreneurial 

ventures by creating employment opportunities for creative and talented human capital positively 

influences talent attraction, utilization, development, and retention, thereby indirectly enhancing 

the absorption of technology spillovers in the selected countries. 
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 ها:  واژهکلید
جذب    ، ی نیکارآفر  ،یفناور  زیسرر

به استعدادها،    یریکارگاستعدادها، 

 رشد استعدادها، حفظ استعدادها. 

و توسعه    قیتحق  یهای جبران کاست  یاز مجار   یاه یو سرما  یاواسطه   یاز کانال واردات کالاها  یخارج  یجذب فناور
به رشد    یابیو دست  یریپذرقابت  شیافزا  ان،یبنبه تحقق اقتصاد دانش   تواندیاست که م  یو پوشش شکاف فناور  یداخل

 تواند ی استعدادها م  یریپذرقابت  شیدر جهت افزا  ی عامل  عنوانبه   ینیکارآفر  ،ی. از طرف دینوآورمحور کمک نما  یاقتصاد
حاضر با    قیاساس، تحق ن یرا شدت بخشد. بر ا زینموده و جذب سرر لیرا تسه یخارج  یو انطباق با فناور رشیپذ ندیفرا

منتخب    یهاکشور  12  یتجرب  یهاو استفاده از داده   افتهیم یتعم  یو روش گشتاورها  ییتابلو  یهاداده   افتیکاربست ره
و   توسعه  توسعه   13درحال  منتخب  ط  دکنندهیتول  افتهیکشور  بررس  2014- 2020  یهاسال   یعلم    ی تعامل  ریتأث  یبه 

نشان داد    یبرآورد  جیاز کانال واردات پرداخته است که نتا  یفناور  زیاستعدادها بر جذب سرر  یریپذو رقابت   ینیکارآفر
متفاوت بر    بیرشد و حفظ استعدادها با ضرا  ،یریکارگشامل جذب، به   هااستعداد  یریپذرقابت   یهاو شاخص   ینیکارآفر

  یمثبت و معنادار  ریمورد مطالعه تأث  افتهیمنتخب درحال توسعه و توسعه    یدر دو گروه از کشورها  یفناور  زیجذب سرر
در هر دو گروه از    یرفناو   زیاستعدادها بر جذب سرر  یریپذرقابت  یهااز کانال بهبود شاخص   ینیکارآفر  نیدارند. همچن

اطلاعات و    ی و توسعه فناور  یداخل وتوسعهقیتحق  ن،یدارد. همچن  ی مثبت و معنادار  م یرمستقیغ  ریمنتخب تأث  ی کشورها
منتخب    یدر دو گروه از کشورها  یفناور  زیدر مدل لحاظ شده بودند بر جذب سرر  یکنترل  یرهایعنوان متغارتباطات که به 

 . نددار یمثبت و معنادار ریتأث

مدیریت    ، از کانال واردات  یفناور  زی استعدادها بر جذب سرر  یریپذو رقابت  ینیکارآفر  یتعامل   ریتأث(.  1404. )، بهنازطینتآبادی، ابوالفضل، خوشبخشی، هومن؛ شاه:  استناد
 https://doi.org/10.22034/jiba.2025.66309.2329. 113-134(، 04) 08، المللی و کسب و کارهای بین
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مقدمه

 ای،یهسرما  یو کالاها   یاواسطه  یهانهاده   واردات  طریقاز    به کشور دیگر  کشور  از یک  فناوریبه انتقال  خارجی    1فناوری   یزسرر

استناد به انتشارات    ،هاکارگاه  ینارها، در سم  کردهیلشرکت افراد تحص  ،مهندسان  و  ، مهاجرت دانشمندانیخارج   یممستق  گذارییهسرما

فن  مجلات  ودر  علم   ی  همکاری مقالات  اکتس  یا  یالملل ینب  یقاتیتحق  یها ی،  و  پرداخت  ی،المللینب  یها ابادغام  امت  و   یاز حق 

وری کل عوامل  و... اشاره دارد که با کاهش شکاف فناوری سبب افزایش سهم رشد بهره   اختراعات  یدخر  یهاینه و هز  یبردارنسخه

اوا  1980اواخر دهه    نحوی که ازبه .  شوددر سطوح بنگاه، صنعت و ملی در رشد اقتصادی می از  رشد    یات ، در ادب1990دهه    یل و 

منوط   یخارج سرریز فناوری  منفعت  سازی  البته، بیشینه  د.وشمی  کشورها استفادهرشد بلندمدت    یدهپد   یحتوض  یبرا  فناوری  یزهایسرر

و حذف   ی،معنو  یتاز حقوق مالک  یت، حماداخلیوتوسعه  یقتحق  ی،انسان  یهسرما  توسعه  یقاز طرسرریز فناوری  جذب    یتظرف  یجادا  به

 یرش،درک، پذ  یل با تسه  اقداماتی  ینچنزیرا،  (.  2023  ،2فاستر مک گریگور و مهنن )  است  تولید  محصول و عوامل  یمقررات در بازارها

 . (2020، 3 یتسکیدانش را مؤثرتر کند )آدرتش و بل یزهایسرر تواندیم یخارج فناوری یشترجذب و اشتراک ب

مخصوصاً  -کشورها  به  تواندهای سیاستی میخارجی با هدف ارائه توصیه  فناوری رو، شناسایی عوامل مؤثر بر جذب سرریزاز این 

که مخصوصاً این   .دست پیدا کنند  4را کاهش داده و به رشد نوآورمحورخود    انهکاف فناورشتا    کمک کند  -درحال توسعهکشورهای  

ترین روش عنوان عمده ، قریب به نیمی از کل سرریز فناوری جهان از کانال واردات به 2023دهد در سال  شواهد آماری نشان می 

جذب شده و سهم کشورهای درحال توسعه از جمله ایران از آن بسیار ناچیز بوده است    5یافته کشور توسعه  10سرریز فناوری، توسط  

 )محاسبات تحقیق(.  

  یعی و طب  یذات  ییتوانا  عنوان نیروی کار ماهر و متخصص که ازبه  استعدادها  کارگیری و حفظی، بهتوانمندساز   ،جذباز طرفی،  

 (. 2023 ،6طور مثبت تحت تأثیر قرار دهد )واحد تواند جذب سرریز فناوری را بهبالا نیز برخوردارند از جمله عواملی است که می

کارگیری وکارهای کارآفرینانه بهترین محل برای جذب و بهکسب، زیرا  است  7استعدادها خود در گرو توسعه کارآفرینی  شکوفاییاما،  

 یجاد ا  یددانش جد  یسازیتجارهستند که زمینه    ینانکارآفر، این  8ینی دانش کارآفر  یزسرر  یهنظراستعدادها هستند. همچنین، بر اساس  

که توسعه کارآفرینی  کنند. ضمن این را فراهم می ها  و دانشگاه   یقاتیتحق  یهایشگاه ها، آزماشرکتاستعدادهای شاغل در  شده توسط  

  ی و رشد اقتصادبهبود    وری کل عوامل،سبب افزایش بهره ، زیرا  دهدطور مستقیم نیز جذب سرریز فناوری را تحت تأثیر قرار میبه

و توسعه   یقآموزش و تحقگذاری در  ای و سرمایهافزایش درآمد ملی شده و این تأمین مالی منابع لازم برای واردات کالاهای واسطه

در توسعه دانش    یریپذانعطافدلیل  هستند و به   جدید  یها یبر فناوریمبتناغلب    ینانهکارآفر  یهایتفعالعلاوه،  کند. بهرا تسهیل می

 
1 Technology Spillover 

2 Foster-McGregor & Mohnen 

3 Audretsch & Belitski 

4 The innovation-driven growth 

 آمریکا، آلمان، انگلستان، ژاپن، فرانسه، هلند، هنگ کنگ، کره جنوبی، ایتالیا و کانادا 5

6 Waheed 

7 Entrepreneurship 

8 The Knowledge Spillover Theory of Entrepreneurship (KSTE) 



 

 

 119                                                         بخشی                   /ی فناور زیاستعدادها بر جذب سرر یر ی پذو رقابت ینیکارآفر یتعامل ری تأث 

لو و  و حمزه  2022،    1ن دهد )چانگ و همکاراافزایش می  را  هاو جذب سرریز فناوری از آن  یخارج  یها با سازمان  یهمکار   ،نوآورانه

 (. 1400همکاران، 

بر جذب سرریز    2پذیری استعدادها تعاملی کارآفرینی و رقابتبررسی تأثیر  حال، جستجوی نگارندگان مقاله حاضر نشان داد  با این 

های های جذب سرریز فناوری در قالب یک مطالعه تطبیقی با استفاده از داده کنندهفناوری در مطالعات انجام شده با محوریت تعیین

منظور پوشش خلأ مطالعاتی یادشده شکل به  تحقیق حاضرلذا    یافته و درحال توسعه سابقه ندارد،گروه از کشورهای توسعهثانویه دو  

در    پذیری استعدادها بر جذب سرریز فناوریگرفته و تلاش نمود که پاسخگوی این پرسش اصلی باشد که تعامل کارآفرینی و رقابت

 یافته تولیدکننده علم چه تأثیری دارد؟ دو گروه از کشورهای منتخب درحال توسعه و توسعه

برای دستیابی به این هدف، مقاله پیش رو چنین سازماندهی شده که ابتدا، مبانی نظری پژوهش بیان شده است. سپس، پیشینه 

پژوهش مرور و جنبه نوآوری آن ذکر شده است. در بخش بعدی، توضیحات لازم درباره روش مورد استفاده برای تخمین مدل تحقیق 

گیری  حاصل از برآورد مدل ارائه و مورد بحث و بررسی قرار گرفته است. در پایان، بر اساس نتیجهارائه گردیده است. پس از آن، نتایج  

 های سیاستی ارائه شده است. عمل آمده توصیه به

 . تأثیر جذب استعدادها بر جذب سرریز فناوری 1

  ق موف  کشورهایی  ،بنابراین.  بودنخواهد    یتموفققرین  کار مستعد    یروینوجود    بدونشده  ها و منابع صرفش لات  ،امروز  یدر عصر رقابت

های  ستعد را بر مبنای شاخصو م  یستهشا  نا،نخبه، دا  افرادو   کرا در  خود  یمنابع انسان  یکه نقش راهبرد  شوندیم  یبه کسب سرآمد

استفاده از درک و  ها و  رفع ضعف  تواند ظرفیت(. زیرا، جذب استعدادها می2023،  3یی و جذب کنند )چاترجی و همکاران شناساصحیح  

ب  یداتو مقاومت در برابر تهد  یطیبکر مح  یها فرصت با    یرونیمخرب  لکرد  مبهبود ع  ی سببرقابت  یتمز  یجادارا افزایش داده و 

بنابراین، جذب استعدادها از مجرای دسترسی بخش تولیدی به نیروی کار ماهر، افزایش نوآوری و تحریک    شود.ها  و شرکت  هاسازمان

شود. عنوان منبع اصلی انتقال فناوری خارجی میای بهای و سرمایهرشد اقتصادی سبب تأمین منابع لازم برای واردات کالاهای واسطه

های  در شرکت  ویژهمندی از آن در فرایند تولید به و بهره   های جدید ناشی از این وارداتتر با فناوریعلاوه، امکان تطبیق بهتر و سریعبه

 (. 2024، 4)الزوود بخشدبنیان و فناورمحور را فراهم نموده و جذب سرریز فناوری را شدت میدانش

 کارگیری استعدادها بر جذب سرریز فناوری . تأثیر به 2

ها با افراد سبب  ها و تناسب نقشدر زمان، مکان و شغل مناسب از طریق دو راهبرد تناسب افراد با نقش افراد با استعداد    گیریکاربه

سازگاری شغلی،    تخصصی امور و افزایشجهت انجام    و مهارت لازمدانش  سازی  و فراهم  های کارکناناز شایستگی بهتر  استفاده  

سو موجب رشد درآمد ملی و افزایش واردات ( و از یک2014  ،5شود )انور و همکارانمی   وری کل عوامل تعهد سازمانی و درنهایت بهره 
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ی در جهت اهداف تولیدی و  خارج  هاییاز فناور یبردارو بهره  ییشناسااقتصاد در  ییتواناشود. از سویی، دیگر کالاهای فناورانه می

 (. 2011، 1ن شود )انگ و همکاراتجاری را افزایش داده و موجب رشد جذب سرریز فناوری می

 . تأثیر رشد استعدادها بر جذب سرریز فناوری 3

پیشرفت آموزش و    از طریقها  یتقابل  و  هایتظرفمنابع انسانی مستعد و توسعه این  موجود    یهایتظرف  ییشناسارشد استعدادها به  

که با افزایش انگیزه و توانایی نیروی انسانی سبب رشد نوآوری و کسب مزیت رقابتی در بازارهای جهانی، رشد   اشاره دارد  شغلی

درک ارزش    در  هابنگاه  ییتوانا  علاوه، سبب افزایششود. بهدرآمدهای ارزی و تأمین بیش از پیش منابع لازم برای واردات فناوری می

 (. 2024، 2گردد )الفائوری و همکاران تولید و درنهایت افزایش جذب سرریز فناوری می فرایندها در نآو کاربست  یدجد هایفناوری

 . تأثیر حفظ استعدادها بر جذب سرریز فناوری 4

برنامه عادلانهنظام جبران خدمات    شامل  استعدادها  حفظ ب  ی،، توسعه شغلبر شایستگیمبتنی  پاداش   یها،    ی،کار و زندگ  ینتعادل 

ی کارکنان ماهر و متخصص درست روان  ی وتندرست تعامل سازنده است که از مجرای بهبود کیفیت زندگی و افزایش    یات وقلااخ رعایت  

(، و این حفظ استعدادها از  2024،  3شود )رامچانداران و همکاران ها در سطح خرد )بنگاه( و کلان )ملی( میسبب حفظ و نگهداشت آن

شود. از سوی دیگر، حفظ نیروهای وری ملی، رشد اقتصادی و تسهیل و تسریع واردات کالاهای فناورانه میسو سبب افزایش بهره یک

به دانشی  یا کارکنان  از واردات کالاهای واسطهانسانی مستعد  فناوری حاصل  افزایش جذب سرریز  عنوان کاربران اصلی  ای سبب 

 (. 2023شود )فاستر مک گریگور و مهنن، فناوری خارجی می

 . تأثیر کارآفرینی بر جذب سرریز فناوری 5

های ایجادشده در درجه اول، فرصت   دهد تایامکان مو صنایع  ها  به شرکت  اقتصاد،   کلان در  یکردرو  یک عنوان  به  ینیکارآفر  توسعه

قابل  و  بالا    موقع درک و شناسایی کنند و در درجه دوم از مجرای تولید کالاها و خدمات جدید و با کیفیتدر بازار را به درستی و به

ای ای و سرمایهرشد درآمد ملی، افزایش ثروت جامعه و رشد واردات کالاهای واسطه  سبب  المللیرقابت در بازارهای داخلی و بین

و   یآموزشهای  برنامه اشاعه دانش،    خلاقیت،و    ینوآور  نظیر  هایییژگیبا ووکارهای کارآفرینانه  علاوه، کسببه  (.2021،  4شوند )دوان

بهترین مکان برای  ،  های مبتنی بر فناوری جدید ماهر و متخصص و فعالیت  مندی از سرمایه انسانیبهره،  پذیرییسک، ریپژوهش

 ینی کارآفربخشی از جریان    عنوانالمللی بهینب  ینیکارآفرکه  این  ضمن   های سرریز شده از خارج هستند.برداری و جذب فناوریبهره 

  یسانس، تحت ل  یدصادرات، تول  پردازد، به دلیل ارتباط کاری و تجاری با جهان خارج از طریقیم  یتبه فعال  یمل  یکه در فراتر از مرزها

وکارها را فراهم کند )دانا  تواند زمینه سرریز فناوری به داخل و جذب آن در کسبیم  یگرد  هایدفاتر فروش در کشور  یجادا  یز،فرانش

 . (2021، 5و همکاران 

 پذیری استعدادها بر جذب سرریز فناوری . تأثیر تعاملی کارآفرینی و رقابت6

حفظ نموده و جذب و را  و برای این کار باید بتوانند استعدادها را توسعه دهندخلاقانه خود وکار کسب ییتوانند به تنهانمی ینانکارآفر

 یانسان یروهایبر ن یدجد یگذاریه اشتغال مولد و سرما یجادا عاملی در جهت ینیکارآفر نمایند. بر این اساس، یزش انگها ایجاد در آن
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درنتیجه، کارآفرینی .  ( 2024،  1کارگیری، رشد و حفظ استعدادها تأثیر مثبت دارد )التهات و النادیخلاق و کارآمد است و بر جذب، به

طور غیرمستقیم و از کانال تأثیرگذاری بر بر تأثیر مستقیم بر جذب سرریز فناوری که در بخش پیش تبیین و تشریح شد، بهعلاوه

 تواند جذب سرریز فناوری را افزایش دهد.پذیری استعدادها نیز میرقابت

پذیری استعدادها بر جذب سرریز فناوری به لذا با توجه به مبانی نظری بیان شده، مدل مفهومی تأثیر تعاملی کارآفرینی و رقابت

 شرح شکل ذیل است:

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

 تحقیق مدل مفهومی (1شکل )

یان بر جر  یداخل   یهایارانهاثر    به بررسی  و نوظهور  یشرفتهپ  یاز اقتصادها   یادیتعداد ز  یهابا استفاده از داده (  2024)  2روتونو و روتا 

در  منفی  اثر    ینا  البته  .اثر منفی داردواردات  سرریز فناوری ناشی از    برها  یارانه  پرداخته و دریافتند که  یالملل ینب  یتجار  سرریزهای

  .است بیشتر یبرق آلاتینماشصنعت مانند  یعاز صنا یبرخ

اند. المللی را مورد مطالعه قرار داده وتوسعه بینمندی از سرریز تحقیق( عوامل مؤثر بر بهره 2023فاستر مک گریگور و مهنن )

انسانی، تحقیق داد سرمایه  نشان  مطالعه  این  بهره نتایج  بر  نهادها  و  داخلی  از سرریز تحقیقوتوسعه  بینمندی  تأثیر وتوسعه  المللی 

 المللی فاقد معناداری آماری است.بینوتوسعه یقتحق یزهایسرر بر کشوراندازه معناداری دارند. اما، تأثیر 

  2003دوره    یکشور درحال توسعه ط   55  المللی از کانال واردات دری بینفناور  سرریزبر    یتوسعه مال  یرتأث(  2023)  3لی و همکاران 

نتیجه گرفتنداند. آنرا مورد مطالعه قرار داده  2016تا   درحال توسعه   یدر کشورهای  فناور  سرریزباعث بهبود    یتوسعه مالکه    ها 

( 2023) 4واحد  دارند.ی فناور  سرریزبر  یترمهم یرتأث یمال  هاینسبت به بازار  یمال  هاینهاد ی،دو مؤلفه توسعه مال ینبالبته شود. یم

در سطح  دانش    زیدر سرر  یمنابع انسان مدیریت  نقش  در زمینه    یمنابع انسان  ران یمد  سته یز  همطالعه تجرب  به  یدارشناس یپدبا روش  
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دانش  زیجوهره سرر یمشارکت  یو رهبر   یکار مشارکت طینشان داد تعاملات مکرر کارکنان، مح ی ویها افتهی. شرکتی پرداخته است

 کنند. یم  لیدانش را تسه زیسرر ندیکه فرآ است یمنابع انسان یاصل وهیآموزش و توسعه روابط کارکنان دو ش هستند و

اروپایی   کشور  19آماری شامل    یادر نمونه ( را  ادغام)متقابل    یو توسعه و وابستگ  یقتحق  یزسرر  رابطه(  1220)  1پامیرو    روندو

نتااندقرار داده  یبررسمورد    1981- 2009دوره    عضو سازمان همکاری اقتصادی و توسعه در   یموجود  دادنشان  ها  بررسی آن  یج. 

  ی عمدتاً ناش  یزهاسرر  ین است. در مقابل، ا  ییاروپا  یفناورانه در کشورها  یزسرر  یاصل  کنندهیینکشور تع  یکوتوسعه  یقتحق  یهسرما

 . است. ییاروپایرغ یکشورها یو فناور  یتجار یکیاز نزد

نتایج نشان .  پرداخته است  وتوسعهتحقیق  یزهایر بر سررؤثعوامل مبه بررسی    یافتهبا روش گشتاورهای تعمیم(  2012)   2هوانگ

نهاد  داد سرماتحقیقشدت    ی،عوامل  ظرف  ی،انسان  یهوتوسعه،  و  صنعت  به  ینوآور  یترشد  بطور  صنعت  سررمعناداری    یزهای ر 

مختلف متفاوت است. در مدل    یهاوتوسعه در مدل تحقیق  یزهایحال، نقش عناصر مختلف در سررین . با ادارند  یروتوسعه تأثتحقیق

بتحقیق  یزهایسرر بتحقیقشدت    یبضرتأثیر    المللی،ینب  یصنعت  ینوتوسعه   یزهایکه در مدل سرر  یاست. در حال  یشتروتوسعه 

 .  را داردنقش  یشترینو به دنبال آن رشد صنعت ب یانسان سرمایه ی،داخل  یصنعت ینو توسعه ب  یقتحق

ها ترین آنهای جذب سرریز فناوری در داخل کشور نیز موضوع مطالعات متعددی بوده که برخی از مرتبطکنندهشناسایی تعیین

 در ادامه مورد اشاره قرار گرفته است: 

 1372  دوره  یط  یراندر ا  یخارج  یممستق  یگذاریه سرماسرریز فناوری از کانال    ینارتباط ب  یبه بررس(  1402موسوی و همکاران )

و  رابطه مثبت یخارج  یممستق یگذاریهسرما کانالاز  یبا ورود فناور یرانا یشاخص توسعه انسان یج نتابراساس . اندپرداخته 1401تا 

 . دارد معناداری

  منظور  ینا  یبراها  آن.  انددر ایران پرداخته   یدو تابع تول  یفناور  یز بر سرر  یاقتصاد مقاومت  یرتأث  یبررس  ( به1397شفیعا و همکاران )

  های یاستس  یدر صورت عدم اجرا  داداول نشان    یویسنار  یج. نتانمودندافزار گمز استفاده  قابل محاسبه و نرم  یتعادل عموم  یاز الگو

  یهادر بخش  یول   ،ابدییکاهش م  یرخدمات و سا  ی،کشاورز   ی ها افزوده در بخشارزش و    یفناور  یزسرر  ی،اقتصاد مقاومت   یابلاغ

  ی ابلاغ  هاییاستس  یکشور در اثر اجرا  ینهاد  یتدوم، با بهبود وضع  یویمثبت است. در سنار  ییراتصنعت، نفت و گاز و معدن تغ

  د.یابیم یشافزا یاقتصاد یها افزوده در همه بخشارزش و  یفناور  یزسرر ی،اقتصاد مقاومت

  ی از کانال آزاد یع یمنابع طب یفراوان  ریثأت یبررس به افتهیمی تعم یبا استفاده از روش گشتاورها( 1394آبادی و داوری کیش )شاه

  جینتا  اند کهپرداخته  1996-2014  یدوره زمان  یط   یع یمنابع طب  یفراوان   یدارا   نتخبم  یدر کشورهابر جذب سرریز فناوری    یاقتصاد

  ی فناور   زیدرآمد سرانه و نرخ تورم بر جذب سرر  ی،اقتصاد  یشاخص آزاد  یاز کانال اجزا  یع یمنابع طب  یفراوان  ریمتغ  دادنشان    یبرآورد

گذاری مستقیم خارجی بر سرریز فناوری را مورد مطالعه قرار داده  ( تأثیر سرمایه1394جلائی و کشاورزی ) دارد. یارمثبت و معناداثر 

 شود. یم  ینیکارآفر  یزهایکه منجر به سرر  فناوری استمهم انتقال    یها از روش   یکی  یخارج   یممستق  گذارییه سرما  و نتیجه گرفتند

(، سرریز  1394آبادی و داوری کیش )دهد در کلیه تحقیقات بالا به استثنای شاه گونه که بررسی پیشینه تجربی تحقیق نشان میهمان

عنوان متغیر وابسته موضوع مطالعه بوده است. این درحالی است که در تحقیق حاضر جذب سرریز فناوری متغیر وابسته فناوری به

( از سرریز فناوری ناشی از 1394( و جلائی و کشاورزی ) 1402علاوه، در اغلب مطالعات داخلی از جمله موسوی و همکاران ) است. به
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دهد سرریز جا که واقعیات آماری نشان میعنوان جایگزین سرریز فناوری استفاده شده است، اما از آنگذاری مستقیم خارجی بهسرمایه

گذاری مستقیم خارجی در کشورهای درحال توسعه بسیار ناچیز است، این تحقیق از سرریز فناوری از کانال فناوری از مجرای سرمایه 

که هیچ یک از مطالعات انجام شده از  تر اینعنوان متغیر وابسته استفاده کرده است. مهم ای بهای و سرمایهواردات کالاهای واسطه

اند. از نظر مکانی نیز برخی از مطالعات  عنوان متغیرهای توضیحی در مدل تحقیق استفاده نکردهپذیری استعدادها بهکارآفرینی و رقابت

اند، اما تحقیق پیش رو این موضوع را در سطح  شرکت یا صنعت خاص را مورد مطالعه قرار داده   انجام شده سرریز فناوری در سطح 

 کشوری مورد بررسی قرار داده است. 

به    2افزار استاتا وسیله نرمو به  1یافتهاین پژوهش در چارچوب تحلیل رگرسیون چند متغیره و با استفاده از روش گشتاورهای تعمیم

جامعه آماری    است.  پذیری استعدادها بر جذب سرریز فناوری در کشورهای منتخب پرداختهتعاملی کارآفرینی و رقابتتأثیر  تخمین  

 کشور   12است که از این بین    3بندی سایماگو نظام رتبه  2022کشور برتر تولیدکننده علم بر اساس گزارش سال    60تحقیق شامل  

  2014-2020در دوره  آنهاهای مورد نیاز داده که 6عضو سازمان همکاری اقتصادی و توسعه  5یافتهکشور توسعه  13و  4درحال توسعه 

  های های متغیرهای تحقیق از نوع آماردادهاند.  عنوان نمونه آماری انتخاب و مابقی به صورت سیستماتیک حذف شدهدر دسترس بود به

 . استخراج شده است زیرجدول و از منابع ثانویه است 

 مآخذ آماری متغیرهای تحقیق . ( 1) جدول
 نشانی اینترنتی  پایگاه آماری نام متغیر  نوع متغیر 

 www.worldbank.data.org بانک جهانی جذب سرریز فناوری  وابسته 

 مستقل
)جذب،  رقابت استعدادها  پذیری 

 کارگیری، رشد و حفظ استعدادها(  به
-https://www.insead.edu/global   مؤسسه اینسید

talent-competitiveness-index 

 کارآفرینی   میانجی 
دیده بان جهانی  

 کارآفرینی 
https://www.gemconsortium.or

g/data 

 کنترل 
 تحقیق و توسعه داخلی 

 توسعه فاوا
 www.worldbank.data.org بانک جهانی

 : استصورت زیر بهو  7های تابلویی( از نوع داده1394آبادی و داوری کیش )و شاه( 2012) با الهام از هوانگ تحقیق مدل 

LnTFS𝑖𝑡
𝑓−𝐼𝑀

= β0+β1LnTFSit−1
f−IM

+ β2Ln(ENTRit × TGit(ATit, ENit, GRit, , REit))+β4LnRD𝑖𝑡+β4LnICT𝑖𝑡

+ Uit                                           (1) 

 کشورهای منتخب است.  ومعرف زمان به ترتیب  iو  t هایدر رابطه بالا، اندیس

 
1 Stata 

2 Generalized Moment’s Method 

3 https://www scimagojr com/countryrank php 

  امارات متحده عربی، اندونزی، ایران، برزیل، روسیه، شیلی، عربستان سعودی، کلمبیا، مراکش، مصر، مکزیک و هند 4
  آلمان، آمریکا، اتریش، اسپانیا، انگلستان، ایتالیا، سوئد، سوئیس، کره جنوبی، لهستان، نروژ، هلند و یونان 5

6 Organisation for Economic Co-operation and Development -OECD 

7 Panel Data 

http://www.worldbank.data.org/
https://www.gemconsortium.org/data
https://www.gemconsortium.org/data
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 است.   متغیرهالگاریتم طبیعی  نیز بیانگر Lnعبارت 

β0  .نماد اثرات ثابت کشوری )عرض از مبدأهای ویژه هر مقطع( است 

U𝑖𝑡 .جمله خطا است   

 :  متغیر وابسته

 یمهندس  ای  دیتقل  از کانالاست که  تحقیق و توسعه    یهاتی فعالخروجی  سرریز    منظور از سرریز فناوری،:  (TSFجذب سرریز فناوری ) 

از    هاکار ماهر، ادغام شرکت  یرویال ننتقا  و  نقل  ی،اهیو سرما  ی اواسطه  یهالاو واردات کا  یخارج  میمستق  یگذارهیمعکوس، سرما

مفهوم عملیاتی این متغیر از جمع تحقیق   (.1396،  آبادی و همکارانو شاه  2012،  1بهرا و همکاران )  پذیردصورت میکشورهای دیگر  

ای و جا که بیشترین سرریز فناوری از کانال واردات کالاهای واسطهدست آمده است. البته از آن و توسعه خارجی و سرمایه انسانی به

(، برای محاسبه انباشت تحقیق و توسعه  2010  ،2های دیگر بسیار ناچیز است )کرامر از کانال  پذیرد و جذب آنای صورت میسرمایه

 ( به شرح رابطه زیر استفاده شده است:1995) 3ای از رهیافت کو و هلپمنای و سرمایهکانال واردات کالاهای واسطه خارجی از

𝑆𝑖𝑡
𝑓−𝐼𝑀

= ∑
𝐼𝑀𝑖𝑗𝑡

𝐺𝐷𝑃𝑗𝑡
× 𝑆𝑗𝑡

𝑑7
𝑗=1     (2) 

Sit در رابطه بالا:  
f−IM  انباشت تحقیق و توسعه خارجی کشورi  ای از شرکای تجاری  ای و سرمایهاز طریق واردات کالاهای واسطه

نیز تولید ناخالص داخلی    t ،GDPjtدر سال   jاز کشور    iای کشور  ای و سرمایهکالاهای واسطهنیز بیانگر واردات    t ،IMijtدر سال  

𝑆𝑗𝑡و    tدر سال    jکشور  
𝑑    کشور  انباشت تحقیق و توسعه داخلیj    در سالt  .تحقیق و توسعه داخلی کشورها های  دادهالبته    است

موجود است که   پایگاه بانک جهانی )شدت تحقیق و توسعه( در 4تولید ناخالص داخلی  های تحقیق و توسعه بهصورت نسبت هزینهبه

آمد. دست  های تحقیق و توسعۀ آنها بهدر تولید ناخالص داخلی هر یک از کشورهای منتخب ضرب شد و مبلغ هزینه  استخراج  پس از

دلیل استفاده از متغیر    .هر یک از کشورهای منتخب محاسبه شدمقادیر انباشت تحقیق و توسعه    3  با استفاده از رابطهدر نهایت،  

  شود و اثر خالص جای متغیر جریان نیز این است که بخشی از سرمایه تحقیق و توسعه هر کشور در طی سال مستهلک میانباشت به

 یا انباشت آن باید درنظر گرفته شود.

𝑆𝑡
𝑑 = (1 − 𝛿) ∗ 𝑆𝑡−1

𝑑 + 𝑅&𝐷𝑡 (3) 
𝑆𝑡در این رابطه،  

𝑑 سال های تحقیق و توسعههزینه انباشت 𝑡،  𝑆𝑑
𝑡−1

 t-1  ،R&Dt سال های تحقیق و توسعههزینه انباشت 

به پیروی از کو و   که  دهدرا نشان می  های تحقیق و توسعههزینه  انباشتنرخ استهلاک    δو  t   سال  های تحقیق و توسعههزینه

در    آمد کهدست  به(  4  رابطه)  6روش گریلیچیز. موجودی سرمایه اولین سال دوره نیز از  گردیده استدرصد لحاظ    5(  8200)  5همکاران 

 دوره موردنظر است. درگذاری متوسط نرخ رشد سرمایه g آن

𝑠0
𝑑 =

R&Dt−1

g + δ
 (4) 

 

 
1 Behera et al 

2 Krammer  

3 Coe & Helpman 

4 Research and development expenditure (% of GDP) 

5 Coe et al 

6 Griliches 
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 متغیرهای مستقل 

 یهسرما  شودمیکشور به کمک آن قادر    یککه    است  هایییاستاز اقدامات و س  یامجموعهپذیری استعدادها: این مفهوم شامل  رقابت

 ی خروج -یمدل ورود   یک،  مفهوم  ینا  .(2023،  1برساند )اینسید  شکوفاییو    یور را توسعه، جذب و توانمند سازد و به بهره  یانسان

  .است(  یاقدامات )خروج  ینا  حاصل از  یها( و نوع مهارتیو کسب استعداد )ورود   یجادا  یاز اقدامات کشورها برا  یبیترک  شامل

و آموزش   یآموزش رسم   ی،است. رشد استعداد شامل کارآموز ا  رشد و حفظ استعداده   یری،کارگلفه جذب، به ؤشامل چهار م  هایورود 

همچن و  دسترس  ینمستمر  و  فرصت  یتجربه  ضرور   یهابه  استعداد  حفظ  است.  ز  یرشد  باشد، هر  یرااست؛  استعدادتر  با  فرد  چه 

  یفیت( و کیو چه مل  ی)چه شخص   یداریحفظ استعداد، پا  یدی. دو مؤلفه کلیابدب  یگر د  جاهایدر    تواندیرا م  یشتریب  یجهان  یها فرصت

 یا کندیم یلکشور جذب و رشد استعدادها را تسه یککار در  یرویکار و نوبازار، کسب ی،انداز نظارتچشم ین،ا براست. علاوه یزندگ

دست را به  یورود   یرشاخصچهار رکن ز  ینشده در اثبت  یازاتامت  ساده  یحساب  یانگین(. میریکارگبه  یها)مؤلفه  شودی مانع آن م

منابع و   ها،یاستاز س  یکشور است، ناش  یک استعدادها در    یفیتو سنجش ک  یف که هدف آن توص  هایخروج   یرشاخص. زدهدیم

ا  یها تلاش  است.  تشک  یرشاخصز  ینفوق  ستون  دو  که وضع  یلاز  است  ن  یک  یفعل  یتشده  از  را   یهامهارت  ظرکشور خاص 

  ی، خروج   یرشاخص. زکندیم  یفسطح بالا( توص  یها)مهارت  یدانش جهان   یهاسطح متوسط( و مهارت  یها )مهارتای  حرفهویفن

در این تحقیق   .( 2023،  استعدادها  یبرا  یریپذرقابت  )شاخص جهانی  دو رکن است  ین آمده در ادستبه   یازاتساده امت  یحساب  یانگینم

( و حفظ  4GR  (، رشد استعدادها )EN  3کارگیری استعدادها )(، به2AT  رودی جذب استعدادها )از امتیاز چهار رکن زیر شاخص و

 عنوان متغیرهای مستقل پژوهش استفاده شده است. ( به 5REاستعدادها )

 متغیر میانجی  

ر  یژهوبه  یتجار   یگذاریهسرما  یکو رشد    یریتمد  یجاد،ا  یندفرآ  ینی کارآفر(:  ENTR  6)   کارآفرینی با  مواجهه  و عدم    یسکدر 

 یدها  یلتبد  یو سپس انجام اقدامات لازم برا  یتموفق  یلپتانس  یابیارز  ی،فرصت تجار  یک  ییشامل شناسا  همچنیناست.    یناناطم

با   ینیکارآفربنابراین،  .  استوکار  روزانه کسب  یاتعمل  یریتو مد  یمت  یک  یجادبودجه، ا  ینمأوکار، تطرح کسب  یکتوسعه    یت،به واقع

و جعفرزاده   2022،  7سیلوال و همکاران به اهداف مورد نظر مرتبط است )  یابیمنظور دستکردن به   یسکبه ر  یلو تما  ینوآور  یزه،انگ

عنوان جایگزین  به  8بان جهانی کارآفرینی گرا منتشره توسط دیدهکارآفرینی فرصت   امتیاز شاخصدر این تحقیق از    .(1402و همکاران،  

  ینانکارآفراند و  کرده   تقسیم  گرا فرصت  و  گرابه دو دسته ضرورت  یزه انگ  یبر مبنا  ینیکارآفر، زیرا  عملیاتی کارآفرینی استفاده شده است

  ایجاد  وکار،کسب  یها فرصت  ییدرک و شناسا  اند، در شده  ینیسود، وارد حوزه کارآفر  یش افزا  یا  یکه با هدف استقلال شغل  گرافرصت

 . (1403آبادی و همکاران، ی نقش بیشتری دارند )شاهرفاه اجتماع یشافزادر نهایت و  یمل یدتول یشاشتغال، افزا

 
1 INSEAD is a non-profit business school with locations in Europe, Asia, the Middle East and North America 

2 Attract 

3 Enable 

4 Grow 

5 Retain 

6 Entrepreneurship 

7 Silwal et al 

8 Global Entrepreneurship Monitor 2018 
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 متغیرهای کنترل  

های تحقیق و توسعه داخلی با افزایش ابداعات و نوآوری و رشد محصولات جدید فعالیت  (:  R&D  1  )های تحقیق و توسعه  فعالیت

و قابل رقابت در بازارهای جهانی و رشد درآمد ملی خاصه از کانال صادرات، توانایی خرید کالاها و واردات فناوری را افزایش داده و 

دهد )فاستر های وارداتی جدید برای استفاده بومی، جذب سرریز فناوری را افزایش میسازی زمینه تعدیل و اصلاح فناوریبا فراهم

به شرح معرفی جذب سرریز فناوری توضیح    های تحقیق و توسعه(. در این تحقیق از انباشت فعالیت2023مک گریگور و مهنن،  

 .عنوان جایگزین این متغیر استفاده شده استبه

  مبادله و  نوین  هایروش سازی  ، فراهممحدودیت مکانی و زمانیحذف  با  این متغیر    (:ICT  2  )توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات  

با علاوه،  . بهکندای را تسهیل میای و سرمایهی واسطهکالاها   وارداتو  خارجی  دستیابی به بازارهای  ،  های بازاریابیبهبود سیستم 

آبادی و  شاه)گردد  سبب بهبود جذب سرریز فناوری می  های وارداتییفناور و استفاده از    یقتطب  یرش،پذتسهیل فرایند آموزش نحوه  

عنوان جایگزین آن استفاده  به   4یت از جمع  یعنوان درصدبه  ینترنتکاربران ا(. در این تحقیق از  2016،  3و القمدی و باچ   1402همکاران  

 . شده است

لوین، لین و    با استفاده از روش   2در این تحقیق از رگرسیون چندمتغیره برای تخمین مدل تحقیق استفاده شد. براساس نتایج جدول  

 . استمنتفی  تخمینیکلیه متغیرهای مدل در سطح ایستا بوده و احتمال کاذب بودن رگرسیون  5چو

 ی معادله جذب سرریز فناوری آزمون ایستایی متغیرها . ( 2) جدول

 یافته تولیدکننده علم توسعه کشورهای منتخب  درحال توسعه تولیدکننده علم کشورهای منتخب 

 نتیجه
احتمال  

 پذیرش صفر
بحرانی   مقدار 

(05/0 ) 
 نتیجه متغیر

احتمال  
 پذیرش صفر

مقدار بحرانی  
(05/0 ) 

 متغیر

I(0) 004/0 311/6 - TSF I(0) 001/0 121/7 - TSF 

I(0) 006/0 992/5 - ENTR I(0) 004/0 412/6 - ENTR 

I(0) 003/0 526/6 - AT I(0) 000/0 718/8 - AT 

I(0) 000/0 844/6 - EN I(0) 000/0 653/8 - EN 

I(0) 000/0 235/7 - GR I(0) 000/0 004/9 - GR 

I(0) 004/0 117/6 - RE I(0) 000/0 906/7 - RE 

I(0) 000/0 478/9 - R&D I(0) 000/0 717/11 - R&D 

I(0) 000/0 619/10 - ICT I(0) 000/0 801/12 - ICT 

 های تحقیق ماخذ: یافته

 
1 Research and development 

2 Information and Communication Technology  

3 Alghamdi & Bach 

4 Individuals using the Internet (% of population) 

5 Levin-Lin-Cho 
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مقدار   نشان داد  3شد که نتایج در جدول  مختلف در طول زمان بررسی    کشورهایهای  لیمر قابلیت ترکیب داده  Fآزمون  همچنین، با  

F گرددمیتأیید  ترکیبیهای صورت دادهبه هاآنتخمین  و از مقدار جدول بیشتر است در هر چهار حالت برآوردی محاسباتی  . 

 لیمر  Fنتایج آزمون  . ( 3جدول )

 نتیجه  داریسطح معنی آماره  حالت  الگوی مورد بررسی 

 کشورهای درحال توسعه تولیدکننده علم 
 ترکیبی  روش از استفاده 000/0 673/12 اول

 ترکیبی  روش از استفاده 000/0 946/12 دوم

 یافته تولیدکننده علم کشورهای توسعه
 ترکیبی  روش از استفاده 000/0 451/13 اول

 ترکیبی  روش از استفاده 000/0 872/12 دوم

 ی پژوهش هاافته منبع: ی

یافته مدل تحقیق برای هر گروه از کشورهای منتخب در دو حالت تخمین زده شده است. در  با استفاده از روش گشتاورهای تعمیم

پذیری استعدادها بر جذب سرریز فناوری و در حالت دوم، اثر تعاملی های رقابتحالت اول، اثر جداگانه متغیرهای کارآفرینی و شاخص

ارائه    5و    4پذیری استعدادها( بر جذب سرریز فناوری برآورد گردیده که نتایج در جداول  های رقابتضرب کارآفرینی در شاخصها )آن

آزمون همبستگی نتایج  ،  همچنین.  استاعتبار لازم ابزارهای استفاده شده در تخمین مدل    بیانگرسارگان   آزمون  شده است. نتایج

جملات اخلال دارای همبستگی سریالی مرتبه کلیه حالات تخمین بیانگر آنکه    در  AR(2و مرتبه دوم )  AR(1پسمانده مرتبه اول )

 .  باشیممدل نمیتورش تصریح است بنابراین شاهد اول و فاقد همبستگی سریالی مرتبه دوم 

 کشورهای منتخب درحال توسعه تولیدکننده علم در  معادله جذب سرریز فناورینتایج برآورد . ( 4)جدول 

 جذب سرریزفناوری متغیر وابسته:  حالت اول  حالت دوم

 ▼ متغیرهای توضیحی ضریب tآماره   ضریب tآماره  

 481/8 *337 /0  519/8 *343 /0 LN TSF (-1) 

 ---  ---  163/5 *128 /0 LN ENTR 
 ---  ---  056/5 *114 /0 LN AT 
 ---  ---  321/5  

*127 /0 
LN EN 

 ---  ---  503/3 **074/0 LN GR 
 ---  ---  443/6 *157 /0 LN RE 

 039/6 *161 /0  ---  --- LN ENTR*AT 
 382/6 *169 /0  ---  --- LN ENTR*EN 
 248/5   *134 /0  ---  --- LN ENTR*GR 

 006/7 *186 /0  ---  --- LN ENTR*RE 

 928/7 *211 /0  097/8 *215 /0 LN R&D 

 416/3 **067/0  237/3 **068/0 LN ICT 

 590/0 068/6  583/0 997/5 Sargan test statistic 

000/0 69/3 - 000/0 64/3 - AR(1) 

618/0 24/0 - 607/0 23/0 - AR(2) 

84 84 Number of obs 

12 12 Number of groups 
7 7 Obs per group 
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 است(  %10و  %5، %1های *، ** و *** به ترتیب سطوح معناداری های پژوهش )نشانهمآخذ: یافته

 یافته تولیدکننده علمدر کشورهای منتخب توسعه  معادله جذب سرریز فناورینتایج برآورد  . ( 5)جدول 

 جذب سرریزفناوری متغیر وابسته:  حالت اول  حالت دوم

 ▼ متغیرهای توضیحی ضریب tآماره   ضریب tآماره  

 375/7 *267 /0  429/7 *256 /0 LN TSF (-1) 

 ---  ---  996/4 *094 /0 LN ENTR 
 ---  ---  909/3 **083/0 LN AT 
 ---  ---  758/4 *089 /0 LN EN 

 ---  ---  088/4 **065/0 LN GR 
 ---  ---  189/5 *108 /0 LN RE 

 030/5 *118 /0  ---  --- LN ENTR*AT 
 562/5 *122 /0  ---  --- LN ENTR*EN 
 242/4   **105/0  ---  --- LN ENTR*GR 

 818/5 *131 /0  ---  --- LN ENTR*RE 

 396/5 *178 /0  410/5 *180 /0 LN R&D 

 923/2 **052/0  976/2 **053/0 LN ICT 

 590/0 068/6  583/0 997/5 Sargan test statistic 

000/0 69/3 - 000/0 64/3 - AR(1) 

618/0 24/0 - 607/0 23/0 - AR(2) 

91 91 Number of obs 

13 13 Number of groups 
7 7 Obs per group 

 است(  %10و  %5، %1های *، ** و *** به ترتیب سطوح معناداری های پژوهش )نشانهمآخذ: یافته

 درحال در کشورهای منتخب    فناوری  جذب سرریزر  دهد که توسعه کارآفرینی بنتایج برآورد مدل تحقیق در جدول بالا نشان می

 .  و معنادار است مثبت 094/0و  128/0 با ضرایببه ترتیب  تولیدکننده علم یافتهتوسعهو توسعه 

به ترتیب تولیدکننده علم نیز    یافتهتوسعهو  توسعه    درحالکشورهای منتخب    فناوری  جذب سرریزبر  جذب استعدادها  تأثیر  ضریب  

  فناوری   سبب افزایش جذب سرریز  به ترتیب  089/0و    127/0  کارگیری استعدادها نیز با ضرایب تخمینیبهاست.  بوده    083/0و    0/ 114

 درحالکشورهای منتخب    فناوری  جذب سرریزبر  رشد استعدادها  شده است. تأثیر    یافتهتوسعهو  توسعه    درحالدر کشورهای منتخب  

به   0/ 108و    0/ 157  با ضرایب  حفظ استعدادها نیزاست.  مثبت و معنادار    0/ 065و    0/ 074یافته نیز به ترتیب با ضرایب  توسعهو  توسعه  

 شده است.   یافتهتوسعهو توسعه  الدرحدر کشورهای منتخب  فناوری ترتیب سبب رشد جذب سرریز

بهتأثیر تعاملی کارآفرینی و شاخص بهای جذب،  استعدادها  درحال کشورهای منتخب    فناوری  سرریزر  کارگیری، رشد و حفظ 

به با ضرایب  توسعه  فناوری    186/0و    134/0،  169/0،  161/0ترتیب  بر جذب سرریز  بهتوسعهکشورهای منتخب  و  با یافته  ترتیب 

 بوده است.  و معنادار مثبت 0/ 131و   105/0، 122/0، 0/ 118ضرایب 

درحال توسعه در حالت اول و دوم تخمین به  کشورهای منتخب های تحقیق و توسعه داخلی بر جذب سرریز فناوری تأثیر فعالیت

  مثبت   178/0و    180/0یافته به ترتیب با ضرایب  توسعهکشورهای منتخب  و بر جذب سرریز فناوری    215/0و    211/0ترتیب با ضرایب  

 . و معنادار است
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درحال توسعه در حالت اول و دوم تخمین به ترتیب با  کشورهای منتخب  تأثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر جذب سرریز فناوری  

و معنادار    مثبت  052/0و    053/0یافته به ترتیب با ضرایب  توسعهکشورهای منتخب  و بر جذب سرریز فناوری    067/0و    0/ 068ضرایب  

 . است

درحال توسعه در حالت کشورهای منتخب  ( بر جذب سرریز فناوری متغیر وابسته باوقفه)  یک سال قبل  فناوری  تأثیر جذب سرریز

یافته در حالت اول و دوم توسعهکشورهای منتخب و بر جذب سرریز فناوری  0/ 337و  0/ 343اول و دوم تخمین به ترتیب با ضرایب 

 . و معنادار است مثبت 0/ 267و  0/ 256تخمین به ترتیب با ضرایب 

که با    و معنادار است  یافته و درحال توسعه تولیدکننده علم مثبتتوسعهکشورهای منتخب    جذب سرریز فناوریبر  کارآفرینی  تأثیر  

از یک سو با   ینیتوسعه کارآفر  توان گفتبر این اساس می( مطابقت دارد.  2021)  ( و دوان2021دانا و همکاران )  عاتنتیجه مطال

و قابل رقابت در   یفیتو باک  ید کالاها و خدمات جد  یدتول  وشده در بازار    یجادا  یهافرصتموقع  سازی زمینه درک درست و بهفراهم

شده   یایهو سرما  یاواسطه  یواردات کالاها رشد    و درنهایتثروت جامعه    یشافزا  ی،رشد درآمد ملسبب    لمللیاینو ب  یداخل   یبازارها

سویی،.  است نوآور  هایییژگیو  با   ینانهکارآفر  یوکارها کسب  از  ومانند  محملدانش   محوری  بهترین  از   یمندبهره   برای  بنیانی 

. ضریب تخمینی را شدت بخشیده استشده از خارج  یرسراز هاییجذب فناورجامعه هستند و و متخصص  هر ما یانسان هاییهسرما

تواند ناشی از  میبزرگتر است که  نسبت به کشورهای منتخب توسعه یافته  توسعه  منتخب درحال  کشورهای    کارآفرینی برایمتغیر  

کیفیت کارآفرینی در کشورهای درحال توسعه مورد مطالعه   ها باشد. به بیان دیگر بهبودکمتر آن  بر فرصتسطح کارآفرینی مبتنی

 .آنها داشته باشد جذب سرریز فناوری تواند تاثیر بزرگتری برمی

و معنادار است که با   تولیدکننده علم مثبتدر هر دو گروه از کشورهای منتخب    جذب سرریز فناوریبر  جذب استعدادها  تأثیر  

ستعد،  م افراد این نتیجه چنین قابل توجیه است که جذب. است سو(، هم2023( و چاترجی و همکاران ) 2024الزوود )  عاتنتیجه مطال

را افزایش و از مجرای دسترسی بخش تولیدی به نیروی کار ماهر   جدید یهااز فرصت مندیبهره ها و رفع ضعفکشورها در  ظرفیت

موجب افزایش نوآوری، تحریک رشد اقتصادی و تأمین بیش از پیش منابع لازم برای واردات فناوری خارجی شده است. از سویی،  

ها در فرایند تولید را فراهم ساخته است که برآیند این دو افزایش  ز آن گیری او بهره   های وارداتیتر با فناوریزمینه انطباق هرچه سریع

 . است جذب سرریز فناوری منجر بوده

و معنادار است که با   تولیدکننده علم مثبتدر دو گروه از کشورهای منتخب    جذب سرریز فناوریبر  کارگیری استعدادها  به تأثیر  

و   مستعدافراد    گیریکاربهتوان گفت  طبق این نتیجه میدارد.    خوانی هم  ( و انگ و همکاران2014انور و همکاران )   عاتنتیجه مطال

وری  سو موجب رشد بهرهتر کارها از یکتخصصیانجام  با کمک به    هاو مهارت آن از دانش  هرچه بیشتر    مندیسالاری و بهرههشایست

 ی بردارو بهره   ییشناساکشورها در    یی تواناکل عوامل، رشد درآمد ملی و افزایش واردات کالاهای فناورانه شده است. از سوی دیگر،  

 . های تولیدی و تجاری را افزایش داده و موجب رشد جذب سرریز فناوری شده استی در فعالیتخارج هاییاز فناور 

و معنادار است که با نتیجه    تولیدکننده علم مثبت در هر دو گروه از کشورهای منتخب    جذب سرریز فناوریبر  رشد استعدادها  تأثیر  

منابع انسانی   یها یتقابل و هایتظرفتوسعه  این نتیجه چنین قابل توجیه است کهمطابقت دارد. ( 2024)  الفائوری و همکاران عهمطال
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ها سبب رشد نوآوری و کسب مزیت رقابتی در بازارهای جهانی شده و درآمدهای ارزی لازم  مستعد با افزایش انگیزه و توانایی آن

ها نآ  ردو کارب  یدجد  هایفناوری  از ارزش   هابرای تأمین واردات فناوری را افزایش داده است. همچنین، به درک صحیح صنایع و بنگاه

 تولید کمک نموده و موجب افزایش جذب سرریز فناوری شده است.  فراینددر 

و معنادار است که با    تولیدکننده علم مثبتدر هر دو گروه از کشورهای منتخب    جذب سرریز فناوریبر  حفظ استعدادها  تأثیر  

حفظ و نگهداشت  ، بر این اساس . است  سازگار (2023) و فاستر مک گریگور و مهنن (2024) رامچانداران و همکاران عاتنتیجه مطال

وری ملی و رشد اقتصادی سبب تسهیل و تسریع واردات کالاهای فناورانه شده است. از سوی سو با افزایش بهرهاستعدادها از یک

ها سبب افزایش جذب سرریز فناوری خارجی شده های جدید وارداتی هستند، حفظ آندیگر، چون استعدادها کاربران اصلی فناوری

 . است

تر است  توسعه بزرگدرحال  در کشورهای  پذیری استعدادها بر جذب سرریز فناوری  های رقابتکلیه شاخصالبته، ضریب تخمینی  

کارگیری، رشد و حفظ استعدادها ناشی شود که بهبود این وضعیت با پیامدهای ها در زمینه جذب، به تر آنتواند از عملکرد ضعیف میکه  

 است. مثبت بیشتری بر جذب سرریز فناوری همراه بوده

 در هر دو گروه از کشورهای منتخب  جذب سرریز فناوریبر  پذیری استعدادها  های رقابتتأثیر تعاملی کارآفرینی و کلیه شاخص

توان نتیجه می  تر است. بر اساس اینها بزرگها از ضرایب انفرادی آنو مقدار ضرایب تعاملی آن  مثبت و معنادار است  تولیدکننده علم

خلاق و مستعد و تأثیر مثبت بر جذب،   یانسان  منابع   ایاشتغال بر   یجاد ااز مجرای    ینیکارآفرخلاقانه    هایوکارکسبگفت توسعه  

 طور غیرمستقیم نیز توانسته جذب سرریز فناوری را در کشورهای منتخب افزایش دهد.کارگیری، رشد و حفظ استعدادها به به

و معنادار است که با  مثبتدر هر دو گروه از کشورهای منتخب  جذب سرریز فناوریبر داخلی  های تحقیق و توسعهفعالیتتأثیر 

بر اساس این نتیجه، افزایش تحقیق  .  راستا است( هم1394)  و همکاران  ( و خادم2023فاستر مک گریگور و مهنن )  عاتنتیجه مطال

های پذیر و افزایش درآمد ملی از یک طرف موجب افزایش واردات فناوریو توسعه داخلی با کمک به رشد محصولات جدید و رقابت

البته، ضریب  های جدید وارداتی برای مصارف بومی را فراهم نموده است. خارجی شده و از طرف دیگر زمینه تعدیل و اصلاح فناوری

نحوی شود، بهتواند از هزینه ناچیز آن در تحقیق و توسعه ناشی  می  تر است کهکشورهای درحال توسعه بزرگ  برایتخمینی این متغیر  

 . سرریز فناوری بگذارد که بهبود این شرایط توانسته تأثیر مثبت بیشتری بر جذب

تولیدکننده   یافتهدرحال توسعه و توسعه  در کشورهای منتخب  جذب سرریز فناوریبر  توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات  تأثیر  

 نوین  هایروش امکان استفاده از  سو  از یک زیرا،  مطابقت دارد.  (  2016)    القمدی و باچ  عهکه با نتیجه مطال  و معنادار است  علم مثبت

آموزش  ،  از طرفی.  فناوری با هزینه کمتر و سرعت بیشتر را فراهم کرده است  خارجی جدید جهت وارداتدستیابی به بازارهای  مبادله و  

توسعه بزرگتر است درحال  . البته، ضریب تخمینی این متغیر در کشورهای  تر کرده استرا آسان  های وارداتییفناورنحوه استفاده از  

در  برای توسعه آن  بیشتر  معطل مانده    هایسو و ظرفیتیافته از یک ای توسعهاشباع توسعه این فناوری در کشوره  تواند به میکه  

 .گرددی درحال توسعه برکشورها

 . منطبق استمثبت و معنادار است که با مبانی نظری  جذب سرریز فناوریبر  نیز قبل دوره جذب سرریز فناوریتأثیر 

پذیری استعدادها بر جذب سرریز فناوری به  دست آمده مبنی بر تأثیر تعاملی مثبت کارآفرینی و رقابتدر پایان با توجه به نتایج به 

های  آموزش   سازیغنیبا    شود:ویژه کشورهای منتخب درحال توسعه ازجمله ایران پیشنهاد میبهگذاران کشورهای منتخب  سیاست
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آموزش  افزایش  فرصتوحرفهفنی  هایرسمی،  ایجاد  و  رشد،ای  برابر  بهره  های  و  انسانی  منابع  توسعه  آنزمینه  از  در  ها  گیری 

 تسریع و تسهیل گردد تا ظرفیت جذب سرریز فناوری خارجی در اقتصاد افزایش یابد.  وکارهای کارآفرینانهکسب
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