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Abstract 

The main goal of the current research is to determine the relationship between the level of aerobic 

fitness and planning and problem solving in firefighters of Babol city. The method of this 

research is a description of the correlation type and in terms of the applied goal. The statistical 

population of the research consists of 138 employees of the fire department of Babol city, all of 

whom were in the age range of 25 to 45 years, 108 people participated in this study based on the 

inclusion criteria. Bruce's test was used to measure aerobic capacity and Tower of London test 

was used to measure participants' planning/organization. Also, occupational stress questionnaire 

was used to check the level of occupational stress. To analyze the data, the correlation coefficient 

was used at a significance level of 0.05. The findings showed that there is a significant 

relationship between the level of aerobic fitness and job stress (P=0.000). Between the level of 

aerobic fitness with the total time of the test (P=0.174) and the delay time of the test (P=0.335) 

There was no significant relationship with Tower of London, but there is a significant 

relationship with the test time (P=0.018) and the overall result (P=0.000). The results of this 

study demonstrated Increasing aerobic fitness reduces occupational stress and improves 

cognitive performance in firefighters. Therefore, paying attention to the physical fitness and 

increasing the aerobic capacity of these people in order to reduce occupational stress and increase 

the power of cognitive performance in dangerous and challenging situations leads to greater 

productivity and health of the human force. 

Keywords: Aerobic fitness, Occupational stress, Planning and problem solving, Firefighters . 

 

 

 
 
 
 

 

Volume 3, Number 2, Winter 2025 
163-179 



       Mind, Movement and Behavior                                                                                                   Volume 3, Number 2, Winter 2025 

Copyright ©The authors                                                                                                                              Publisher: University of Tabriz 

Extended Abstract  

Background and Purpose 

The physical, emotional, and psychological risks that firefighters face during their work activities 

lead to occupational stress, which reduces the level of safety at work and can affect various 

psychological and physical aspects of the person . One of the most important cognitive functions 

in firefighters’ services is proper planning and problem solving in stressful and tense situations. 

Stress causes individuals to lose the resources they need to pay attention to and evaluate the 

environment and cope with the threat, and the individual's ability to process task-related 

information decreases (Coehoorn et al., 2020). Aerobic fitness is one of the most important 

factors required for firefighters, which helps them to perform activities such as lifting and 

carrying firefighting equipment and victims with less fatigue and greater safety. On the other 

hand, there is also a positive relationship between increasing aerobic fitness and cognitive 

performance. Improvement in aerobic fitness helps to increase the efficiency of cognitive and 

mental performance of individuals and helps firefighters to make the right decisions and show 

quick and timely reactions in various operations (WilliamsBell et al., 2016). For this reason, one 

of the most important factors in the career success of firefighters is their level of physical activity 

and aerobic fitness. Based on the search conducted, no study in this field was found that 

examined the relationship between the level of aerobic fitness with job stress and planning and 

problem solving of firefighters. Therefore, the purpose of the present study is to investigate the 

relationship between the level of aerobic fitness with job stress and planning and problem solving 

in firefighters in Babol city. 

Materials and Methods 

The present study is a descriptive correlational study and is applied in terms of purpose. The 

statistical population of the study included 138 employees of the Babol City Fire Department in 

the age range of 25 to 45 years, of which 108 people participated in this study based on the entry 

criteria and after filling out the consent form. Eligible individuals were selected and then the 

participants were present in the laboratory and performed the Tower of London test, and then 

the maximum oxygen consumption of the individuals was measured using the Bruce test . Bruce 

Test: The Bruce test was used to measure aerobic power and maximum oxygen consumption. 

This test is performed on a treadmill and has seven stages (Gh. Sharifi, M. Shokravi, 2007). 

Tower of London Test: This test is to measure the ability to plan/organize and solve problems. 

The individual will be faced with 12 problems. The validity of this test has been reported to be 

0.79 (Lezak, 2004). Job Stress Questionnaire: It has 35 questions that examine job stress in seven 

subscales. Its Cronbach's alpha was 0.74 (Marzabadi & Fesharaki, 2011) . Statistical Method: 

To examine the research hypotheses, Spearman and Pearson correlation coefficients were used 

at a significance level of 0.05 using SPSS software version 26. 

Results 

Table 1 shows, that there is a significant relationship between the level of aerobic fitness and the 

job stress of individuals. The obtained correlation coefficient of 0.559 shows that there is a 

positive and direct relationship between these two variables . 
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Table 1. Investigating the relationship between aerobic capacity and job stress 

Correlation coefficient P value Result 

ificant relationship 0.000 0.559 

Table 2 shows that as aerobic capacity increases, the problem-solving time decreases. On the 

other hand, a significant relationship is also shown between the overall outcome component and 

the aerobic capacity of firefighters (P=0.000) . 

Table 2. Investigating the relationship between aerobic capacity and planning / problem solving 

Aerobic fitness level 

Components of the 

Tower of London 

Correlation 

coefficient 
P value 

Total test time -0.132 0.174 

Delay time -0.094 0.335 

Test time -0.227 0.018 

Overall result -0.611 0.000 

Conclusion 

The results of this study showed that there is a significant relationship between the level of 

aerobic fitness and occupational stress of firefighters. Physical activity increases blood flow and 

the release of endorphins, which increases happiness and euphoria, a feeling of well-being, and 

overcomes stress and restlessness (Williams-Bell et al., 2016). Also, increasing serotonin levels 

as a result of increasing physical activity and aerobic capacity causes positive mood changes and 

reduces stress. Reducing the secretion of the hormone cortisol creates a balanced mental and 

emotional state in the individual (Pantzar et al., 2018). Other results of the study showed that 

there is no significant relationship between maximum oxygen consumption and the total test 

time and the delay time of the Tower of London test, but there is a significant relationship 

between the level of aerobic fitness and the test time and the overall result of the Tower of 

London test. The overall result is one of the most important components in the Tower of London 

test, which indicates the ability to solve more difficult problems. In order to solve the problem 

successfully, people need to regularize, maintain and execute the plan, and revise the plan 

immediately, which are the main characteristics of working memory (Lezak, 2004). The results 

of this study did not show a significant relationship between aerobic fitness level and the delay 

time of the Tower of London test. Perhaps one of the reasons why this relationship was not 

significant refers to the job characteristics of firefighters, who require a mental design to make 

the best decision in operations and accident scenes before starting the action. Therefore, it seems 

that the participants of this study also designed a general movement pattern (increase in delay 

time) in performing the Tower of London task and then reached the result with the least mistakes 

and the fastest time in performing that pattern. 

According to the results, it is recommended that managers and policymakers give more 

importance to regular physical activity programs for firefighters and monitor their aerobic 

capacity and physical fitness through regular and periodic examinations. They also use incentive 



       Mind, Movement and Behavior                                                                                                   Volume 3, Number 2, Winter 2025 

Copyright ©The authors                                                                                                                              Publisher: University of Tabriz 

mechanisms to increase aerobic fitness and reduce work-related accidents and occupational 

hazards in this profession. 
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 چکیده

نشانان شهرستان بابل بود. روش این ریزی و حل مسئله در آتش هدف پژوهش حاضر تعیین رابطه سطح آمادگی هوازی با برنامه 

به  نوع همبستگی و  از  توصیفی  تحقیق  پژوهش،  آماری  کاربردی است. جامعه  آتش   138لحاظ هدف  اداره  کارکنان  از  نشانی نفر 

نفر براساس معیارهای ورود به مطالعه در این   108سال قرار داشتند، تعداد    45تا    25شهرستان بابل بودند که همگی در دامنه سنی  

اندازه  برای  کردند.  شرکت  اندازه پژوهش  برای  لندن  برج  آزمون  از  و  بروس  آزمون  از  هوازی  توان  برنامه گیری  / گیری  ریزی 

شرکت کنندگان استفاده شد. همچنین از پرسشنامه استرس شغلی برای بررسی میزان استرس شغلی استفاده گردید. برای دهی سازمان 

ها نشان داد بین سطح آمادگی هوازی و استرس استفاده شد. یافته   0/ 05ها از ضریب همبستگی در سطح معناداری  تجزیه و تحلیل داده 

 =P)0/ 335(و زمان تأخیر    =P)0/ 174(بین سطح آمادگی هوازی با زمان کل آزمایش  .  =P)0/ 000(  شغلی رابطه معناداری وجود دارد

آزمون برج لندن رابطه   =P)0/ 000(  و نتیجه کلی  =P)0/ 018( آزمون برج لندن رابطه معناداری وجود نداشت، ولی با زمان آزمایش

های شغلی و بهبود عملکرد شناختی افزایش آمادگی هوازی موجب کاهش استرس تحقیق، نشان داد  این    نتایج   معناداری وجود دارد. 

گردد. لذا توجه به آمادگی بدنی و افزایش ظرفیت هوازی این افراد جهت کاهش استرس شغلی و افزایش قدرت ها می نشان در آتش 

 گردد.وری و سلامت بیشتر نیروی انسانی می برانگیز موجب بهره های خطرناک و چالش عملکرد شناختی در موقعیت 

 

 نشانان. ریزی و حل مسئله، آتش آمادگی هوازی، استرس شغلی، برنامه ها:کلیدواژه 
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 مقدمه  

  تر وها در جهت برآورده شدن انتظارات جوامع، حساسطور حتم رسالت سازمانتر شدن روز افزون جوامع امروزی، بهبا پیچیده

آیند و عملکرد فرد فرد آنان در عملکرد کل سازمان  شمار میشود. کارکنان ارزشمندترین سرمایه هر سازمان بهتر میبا اهمیت 

تر به کارکنان و عوامل مؤثر بر عملکرد آنان هستیم. عواملی  تأثیرگذار است. برای بهبود عملکرد سازمان، ناگزیر به توجه عمیق

گذارند تأثیر  کارکنان  بر عملکرد  و...  تعارض  استرس،  تعهد سازمانی، خلاقیت،  فر و همکاران،   چون رضایت شغلی،  )مهمان 

ترین نیروی موجود در جامعه امروزی ماست. بدین جهت بخش  ترین، فراگیرترین و مخرب. استرس یا فشار روانی شایع(2005

انسان از زندگی که استرس فراوانی را برای  ایجاد میمهمی  آنهاست. آتش ها  از جمله مشاغل استرسکند »شغل«  نیز  زا  نشانی 

هایشان، نیاز به توان جسمانی و  ماموریت  ترین مشاغل ویژه هستند که برای انجام ایمن وظایف ونشانان از مهمباشد. آتشمی

بالایی دارند.   با    یهایفعالیت روحی روانی  پر دود همراه  فعالیت در محیط  قربانیان حادثه و تجهیزات سنگین،  همچون، حمل 

های گرمایی، صدمات  ها و استرسهای کار حجیم و رویارویی با خطرات متعددی؛ همچون تنشدستگاه حفاظت تنفسی و لباس

نظر خطرات شغلی و مرگ و میر در رتبه پنجم قرار های روانی، این حرفه را از های قلبی و استرسفیزیکی ناشی از ضربه، حمله

نشان   .(2018)موریس و همکاران،  داده است   آتش می  تحقیقات  که  در طول  دهد، خطرات جسمی و عاطفی و روانی  نشانان 

)پرونی  شود  شود که باعث کاهش سطح ایمنی در کار میهای شغلی میشوند، منجر به استرسهای کاری خود متحمل میفعالیت 

های مرتبط با شغل است که بیشتر افراد  زا و وضعیت های استرسروی هم جمع شدن عامل،  استرس شغلی.  (2014و همکاران،  

مشکلات  تواند بر ابعاد مختلف روانی، جسمانی و رفتاری شخص اثرگذار باشد و  و می  ،نظر دارندزا بودن آن اتفاقنسبت به استرس

. برخلاف بسیاری از  (2011)مرتقی و همکاران،  عروقی و روانی را تشدید کند    -عضلانی، قلبی  -جسمانی، دردهای اسکلتی

هستند )مانند شیفت شب،    بینی پیشزای متعددی برای مدت زمان غیرقابل  ها در معرض عوامل استرسننشاآتشمشاغل دیگر،  

دار ناگهانی، کار شدید بدنی، قرار گرفتن در معرض دود و گازهای سمی و سایر مواد شیمیایی، مهار آتش، حوادث  های زنگتماس

تواند بیشترین استرس  آور، ترس و دلهره( که میهای دل خراش و تألم ناگوار، عملیات جستجو و نجات قربانیان، رؤیت صحنه

 . (2018)اسمیث و همکاران، باشد   شغلی را ایجاد کند و اثرات سوئی بر زمان تحمل برای کار، خستگی و خطر آسیب داشته

است.  ها کاهش یافتهکنند انرژی آن توانند دچار استرس روان شناختی شوند که در چنین حالتی احساس میها مینشاناز طرفی آتش 

نشان هورمونمی  تحقیقات  میزان  افزایش  با  که  میدهد  احساسی  به چنین  فرد  کورتیزول،  مانند  استرس  و  رسد  های  )اسمیث 

قابل(2005همکاران،   استرس  آشفتگی روانی و  این  زیرا  دارد،  اهمیت  بسیار  نتایج  این  آتش.  توسط  که  تجربه نشانتوجهی  ها 

از دیدگاه شناختی، استرس باعث کاهش تمرکز  .  شودکند و منجر به تصمیمات ضعیف میعملکرد عصبی را مختل میشود؛  می

)مورلی و همکاران، شود  ریزی و تصمیم گیری میپرتی، اختلال در حافظه، تردید در انجام کارها و کاهش قدرت برنامه فکر، حواس

نیازهای شناختی  انجام یک عملیات ایمن و مؤثر اطفا حریق، علاوه بر قدرت بدنی به قدرت شناختی فوق العاده نیاز است.  .  (2012

ترین وسیله  نان شامل ارزیابی و اجرای تصمیمات حیاتی و آگاهی موقعیتی از محیط پیرامون خود برای تعیین مطمئننشاآتشبرای  

نشانی، ترین عملکردهای شناختی در خدمات آتش. یکی از مهم(2016)ویلیامز و همکاران،  برای خروج از صحنه خطر است  

ریزی  . حل مسئله و برنامه(2020)کوهورن و همکاران،    آور است زا و استرسهای تنشریزی و حل مسئله درست در موقعیت برنامه
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نیاز برای انجام یک قصد یا رسیدن به یک هدف"عنوان  را به تعریف    "توانایی شناسایی و سازماندهی مراحل و عناصر مورد 

. عملکرد شناختی در مشاغل  (2004)لزاک و همکاران، شود که مستلزم به کار بردن منطق و معنا برای تعبیر و تفسیر مسئله است می

شود،  می  نشان محسوبنشانی که هر لحظه موقعیت محیطی در حال تغییر است و تجربه جدید برای آتشفرسا مانند آتشطاقت 

محیط با  مواجهه  است.  مهمی  بسیار  آتشعامل  برای  اضطراری  مینشانهای  که  است  کوتاهی  زمان  مدت  یک  شامل  تواند  ها 

ها باید از نظر شناختی  آن   . (2016)ویلیامز و همکاران،  گیری در لحظه ایجاد کند  تقاضاهای زیادی را برای حل مسئله و تصمیم

ها و گرفتن تصمیمات  آور، بتوانند پردازش دادهزا و دلهرههای استرسهای جستجو و نجات و همچنین موقعیت ویژه در مأموریت به

شود که افراد منابع مورد نیازی را که باید برای  دهد که استرس باعث میمی   مناسب را بسیار سریع انجام دهند. تحقیقات نشان

دهد و توانایی فرد در پردازش اطلاعات مربوط به تکلیف توجه و ارزیابی محیط و کنار آمدن با تهدید اختصاص دهد از دست می

  .(2020)کوهورن و همکاران،  یابدکاهش می

عنوان یک عامل مهم در تأمین سلامت جسمانی و ارتقای سطح بهداشت روانی افراد و  هوازی همواره به  بدنیفعالیت ورزش و  

پذیرفته شده با فشارهای روانی و استرس  توان هوازی یکی از    .(2016)ویلیامز و همکاران،  است    روشی مناسب برای مقابله 

نشان هاست که با ظرفیت کار و به تأخیر افتادن خستگی رابطه نزدیکی دارد  ترین فاکتورهای آمادگی جسمانی مورد نیاز برای آتش مهم 

اشان هست. سطح  ها در شغل و حرفه نشان ظرفیت بدنی مناسب یکی از عناصر اساسی توانایی کار آتش   .(2005)اسمیت و همکاران،  

نشانی و  هایی مانند بلند کردن و حمل تجهیزات آتش کند تا فعالیت ها کمک می نشان بالایی از کارایی جسمی و توان هوازی به آتش 

با توجه به مصرف اکسیژن بیشتر در زمان اطفاء    (.2014)پرونی و همکاران،  قربانیان را با خستگی کمتر و ایمنی بالاتر انجام دهند  

های جسمی مانند افزایش در ضربان قلب، دمای مرکزی بدن،  ها در معرض استرسنشاناز آنجایی که آتش حریق و عملیات و  

باشند، نیاز به آمادگی هوازی بالایی برای افزایش ایمنی عملیات و سلامت  های روانی زیادی میسطح لاکتات و همچنین استرس

دهد که بین می  از سویی، تحقیقات نشان  .(2018)موریس و همکاران،  های شغلی خود دارند  جسمانی و جلوگیری از استرس

تغییر در آمادگی هوازی به تغییر در عملکرد شناختی و  افزایش تناسب هوازی و عملکرد شناختی نیز رابطه مثبتی وجود دارد.  

نیز بهروانی کمک می از طریق فرایندهای زایش عصبی، دوپامین در جریان خون مغزی طور مثبتی شکلکند و  پذیری مغز را 

های شناختی در کارمندان، . مطالعات نشان داد که بین سطح آمادگی هوازی و عملکرد در آزمون(2008)هیلمن و همکاران،    شودمی

آمادگی هوازی در آزمون بالاتر  افراد دارای سطح  کردند  رابطه مثبتی وجود دارد.  بهتر عمل  )پانتزار و همکاران،  های شناختی 

های  کند تا در عملیاتها کمک مینشاندهد، آمادگی جسمانی و توان هوازی بالا به آتشمی  . برخی از مطالعات نشان(2018

 . (2016)ویلیامز و همکاران، موقع از خود نشان دهند های سریع و بهالعملمختلف، تصمیمات درستی گرفته و عکس

ها صورت گرفته است. نشان مطالعات محدودی در خصوص آمادگی هوازی و تأثیرات آن بر استرس شغلی و عملکرد شناختی آتش 

دنبال استرس گرمایی بعد از یک ها به ن نشا آتش گیری  به بررسی عملکرد عصبی و تصمیم   ( 2020)   کوهورن و همکاران   از جمله، 

تست ورزشی پرداختند و نتایج نشان داد، استرس گرمایی سریع در نتیجه افزایش فشار فیزیولوژیکی باعث کاهش کنترل عملکرد 

اثرات استرس گرمایی ناشی از ورزش را بر انجام شد      (2016)ویلیامز و همکاران،   ی دیگری که توسط در مطالعه   شود. شناختی می 

های گرم دچار اختلال شده ها مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد عملکردهای شناختی در محیط نشان عملکرد شناختی آتش 
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نیز در پژوهش خود به بررسی ارتباط شاخص     (2012)لیندهم و همکاران،  های بحرانی، خطرآفرین باشد.  که ممکن است در موقعیت 

ساله بر روی سلامت و ظرفیت ذهنی و جسمی   13عروقی با آمادگی جسمانی و علائم شناختی را بر اساس یک مطالعه طولی    - قلبی 

ای فنلاندی جمع آوری نمودند. نتایج نشان داد که کاهش آمادگی هوازی با افزایش سفتی شریان رابطه مستقیمی های حرفه ن نشا آتش 

با بررسی تأثیر یک جلسه   ( 2019اقدسی و همکاران ) ایی یافت نشد. همچنین  دارد، ولی بین آمادگی هوازی و عملکرد شناختی رابطه 

ایی نشانی، بیان داشتند تمرین هوازی یک جلسه تمرین هوازی با استفاده از آزمون بروس بر زمان واکنش انتخابی کارکنان سازمان آتش 

شود. نان دارد و شدت فزاینده فعالیت باعث افزایش زمان واکنش انتخابی کارکنان می نشا آتش بر زمان واکنش انتخابی   تأثیر معناداری 

ها مورد نشان های مقابله با استرس را بر کاهش استرس آتش در پژوهشی دیگر، اثربخشی مداخلات تمرین هوازی و آموزش مهارت 

صورت معناداری، موجب کاهش استرس شغلی افراد گروه آزمایش در مقایسه بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد ورزش هوازی به 

با بررسی عملکرد شناختی، بیان داشتند که حداکثر . در پژوهش دیگری محققان  ( 2020)طالبی و همکاران،  شود  گروه کنترل می 

 .( 2016)فیروزه و همکاران،  رابطه مثبت و مستقیمی دارد   ها،نشان ظرفیت هوازی و ارتباط آن در بین آتش 

تواند  ها می نشان دهد؛ کاهش آمادگی هوازی، افزایش دمای مرکزی بدن و مشکلات شناختی و روانی در آتش می   نتایج تحقیقات نشان 

و    بدنی فعالیت ها میزان  نشان ها را به خطر بیاندازد. به همین دلیل یکی از عوامل بسیار مهم در موفقیت شغلی آتش سلامت و ایمنی آن 

های مهم و تهدیدی جدی برای سلامتی  استرس شغلی یکی از پدیده از طرفی،    . ( 2014)پرونی و همکاران،  باشد  آمادگی هوازی آنان می 

الشعاع قرار داده و برای سازمان و خود  تواند عملکرد شخصی و کاری فرد را تحت که می   باشد ها، می نشان نیروی کار، خصوصاً آتش 

براساس جستجوی انجام  .  ( 2011)مرتقی و همکاران،  طور جدی مورد توجه قرار گیرد باشد که باید به  های زیادی داشته شخص هزینه 

نشانان بپردازد،  ریزی و حل مسئله آتش که به بررسی رابطه سطح آمادگی هوازی با استرس شغلی و برنامه  ای در این حوزه شده مطالعه 

مطالعات بسیار اندکی بر روی برخی از این متغیرها صورت گرفته است که در برخی از موارد نیز متناقض است. با توجه به    یافت نشد. 

ریزی و حل  تواند در کاهش استرس شغلی و افزایش سرعت برنامه ادبیات تحقیق، فرض ما بر این است که افزایش توان هوازی می 

ها  نشان در جهت عملکرد و ایمنی آتش   بدنی فعالیت ها مؤثر باشد. اگر فرض ما درست باشد، اهمیت ورزش و  نشان مسئله در آتش 

  بدنی فعالیت های  گزاران جهت افزایش اهمیت و ضرورت بیشتر برنامه هایی برای سیاست تواند توصیه یابد. نتایج این تحقیق می افزایش می 

ارزیابی دوره نشان خصوصاً هوازی آتش  پیشنهاداتی جهت  باشد.  کمیته نشان ای آتش ها مؤثر  از متخصصان  ها و تشکیل  هایی مرکب 

تواند  منظور تأمین سلامتی جسمی و روانی و افزایش ایمنی کار می های استاندارد به شناسان و پزشکان برای اجرای روش ورزشی، روان 

. لذا هدف از تحقیق حاضر، بررسی رابطه بین  خطرات شغلی در این حرفه، کاهش یابد مفید باشد تا احتمال حوادث ناشی از کار و  

 باشد. نان شهرستان بابل می نشا آتش ریزی و حل مسئله در  سطح آمادگی هوازی با استرس شغلی و برنامه 

 ها مواد و روش

نفر از کارکنان اداره    138جامعه آماری تحقیق شامل،  لحاظ هدف کاربردی است.  تحقیق حاضر توصیفی از نوع همبستگی و به

از بین این تعداد بر اساس معیارهای ورود به  سال قرار داشتند.    45تا    25نشانی شهرستان بابل بودند که همگی در دامنه سنی  آتش 

معیارهای ورود به مطالعه، عدم مشکلات    نامه در این مطالعه شرکت کردند.نفر پس از پر کردن فرم رضایت   108مطالعه، تعداد  
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اسکلتی و هرگونه ناتوانی جسمانی و معافیت پزشکی  -وزن، مشکلات در سیستم عضلانیعروقی و فشار خون بالا، اضافه  –قلبی  

نامه را کنندگان در این مطالعه فرم رضایت شرکت .  (2020)کوهورن و همکاران،    های هوازی شدید و کوتاه مدت بودبرای فعالیت 

 IR.UMZ.REC.1403.009با کد  دانشگاه مازندران  تکمیل نمودند. مجوز اخلاقی تحقیق از سوی کمیته اخلاق در پژوهش  

 مورد تأیید قرار گرفت. 

 ابزار 

 پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک

سازی افرادی که جهت شرکت در برنامه ورزشی  ساخته، اطلاعات مورد نیاز برای پژوهش و همچنین غربالاز یک پرسشنامه محقق

هایی هستند، استفاده شد. اطلاعاتی مانند: سن، قد، وزن، تحصیلات، سابقه مصرف دخانیات، الکل، میزان  هوازی دچار محدودیت 

ها و  اسکلتی، سایر بیماری  -های قلبی عروقی، مشکلات سیستم عضلانیفعالیت ورزشی )طول و مدت و شدت(، سابقه بیماری

 مصرف دارو مورد بررسی قرار گرفت. 

 آزمون بروس

ها  ترین آزموناستفاده گردید. این آزمون یکی از رایج  1گیری توان هوازی و حداکثر اکسیژن مصرفی از تست بروس جهت اندازه

میلادی ابداع شد. این آزمون بر روی نوار    1973و تنفس است که توسط آقای بروس در سال   برای تعیین توانایی دستگاه قلب 

کشد و شیب و سرعت دستگاه در هر مرحله  دقیقه طول می  3شود و هفت مرحله دارد. هر مرحله از آزمون بروس  می  گردان انجام

رود و با افزایش سرعت و شیب از مرحله سوم و چهارم به راه رفتن سریع  یابد. در ابتدا، فرد روی نوارگردان راه میافزایش می

کند. هرگاه فرد دیگر قادر به ادامه فعالیت نباشد و کاملاً پردازد و در صورت توانایی برای ادامه فعالیت شروع به دویدن میمی

لیتر  گردد. مقیاس حداکثر اکسیژن مصرفی میلیشود. زمان فعالیت و ضربان قلب در انتها ثبت میخسته شود، فعالیت متوقف می

 .(2007)شرفی و همکاران، ازای هر کیلوگرم از وزن بدن در دقیقه است به

  2آزمون برج لندن 

  3دهی و حل مسئله است. این آزمون توسط شالیس ریزی / سازمان گیری توانایی برنامه ترین ابزارها جهت اندازه این آزمون یکی از کاربردی 

رو  مسئله روبه   12ای و نسخه فارسی آزمون استفاده شد. در این آزمون فرد با  است. در پژوهش حاضر، از شکل رایانه ساخته   1982در سال  

های رنگی )سبز، آبی و قرمز(، الگوی ارائه شده را با کمترین حرکات ممکن ایجاد نماید. در هر  خواهد شد که باید با حرکت دادن حلقه 

کننده بسته  مسئله سه بار امکان پاسخ غلط وجود دارد ولی فرد باید تلاش کند که با سرعت مناسب پاسخ صحیح را ارائه دهد نمره شرکت 

که در کدام کوشش پاسخ صحیح را بیابد، متفاوت خواهد بود. در دفعه اول سه نمره، دفعه دوم دو نمره و در سومین دفعه، یک نمره  به این 

شده در هر مسئله، زمان تأخیر  ها، تعداد مسائل حل را بگیرد. تعداد کوشش   36تواند حداکثر نمره  خواهد گرفت. در این آزمون، شخص می 

ی الگو تا آغاز اولین حرکت در یک کوشش(، زمان آزمایش )کل لحظات از آغاز اولین حرکت در یک کوشش تا کامل کردن  )از لحظه ارائه 

 
1. Test Buros  

2. Tower of London Test 

3.  Shalys 
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چانگ و  ) گردد  ها در همان کوشش(، زمان کل آزمایش )مجموع زمان تأخیر و زمان آزمایش( و امتیاز کلی توسط رایانه محاسبه می حرکت 

 . ( 2004)لزاک و همکاران،  شده است  گزارش   0/ 79. اعتبار این آزمون مورد قبول و  ( 2011همکاران،  

  (HSE) شغلی استرس پرسشنامه

پرسشنامه به این  انگلستان و  بهداشت  ایمنی و  اجرای  استرستوسط سازمان  در سال  منظور سنجش  کار  به  مربوط   1990های 

است. سازمان بهداشت جهانی، این پرسشنامه را ابزاری معتبر برای میلادی توسط مؤسسه سلامت و ایمنی انگلستان طراحی شده

استرس شغلی پرسشنامه  است.  کرده  معرفی  استرس  مقیاس   35دارای   ارزیابی  زیر  در هفت  را  استرس شغلی  که  سؤال است 

سؤال(،    4سؤال(، ارتباط )  4سؤال(، حمایت همکاران )   5سؤال(، حمایت مسئولین )  6سؤال(، کنترل شغل )  8تقاضای شغلی )

ای  گزینه  5گذاری بر اساس یک طیف لیکرت  دهد. نمرهسؤال( را مورد بررسی قرار می  3سؤال( و تغییرات )  5نقش یا مسئولیت )

باشد شده هر آیتم می  گیریاندازهباشد. نمرات سؤالات هر آیتم بیانگر مقدار  ندرت، بعضی اوقات، اغلب و همواره( می)هرگز، به

تغییرات   آن  می  5تا    1که دارای دامنه  نامطلوب و نشان  1باشد که در  افراد و  حالت  بیشتر  حالت مطلوب و    5دهنده استرس 

استرس مینشان نظر  از  بیشتر  در سؤالنمره  د.باشدهنده سلامت    34،  22،  21،  20،  18،  16،  14،  12،  9،  6،  5،  3های  گذاری 

روایی و پایایی این    (2011)آزاد مرزآبادی و همکاران،  در ایران    (.2004)کوسینز و همکاران،  شود  می  صورت برعکس انجامبه

بین عامل که همبستگی قوی  داد  نشان  نتایج  که  کرده  بررسی  را  نامه  گویهپرسش  تحلیل عاملی و  از  استخراج شده  های  های 

های نقش ارتباط، حمایت مسئولین، حمایت همکاران،  ترتیب برای حیطهبه  0/ 92،  0/ 73،  0/ 75،  63/0،  0/ 87،  0/ 85،  0/ 22پرسشنامه  

  . (2011)آزاد مرزآبادی و همکاران، بود  0/ 74کنترل، تقاضا، تغییرات بود و آلفای کرونباخ استرس شغلی 

 روند اجرای پژوهش  

های قلبی و عروقی و مشکلات در خصوص جمعیت شناختی و سابقه بیماری ساخته اطلاعاتی رادر ابتدا با یک پرسشنامه محقق

ها یا مشکلات  سازی افرادی که دچار بیماریکنندگان گرفته شد. پس از غربالها از شرکت عضلانی و اسکلتی و سایر بیماری

عضلانی و اسکلتی بودند، افراد واجد شرایط انتخاب و فرم رضایت نامه همراه با لینک پرسشنامه استرس شغلی از طریق تلفن 

های  های برج لندن و بروس در زمانکنندگان خواسته شد تا برای انجام آزمونهمراه برای آنان ارسال گردید. سپس از شرکت 

ساعت قبل از    2بدنی نداشته و حداقل  اعلام شده در آزمایشگاه حاضر شوند. همچنین از افراد خواسته شد در آن روز فعالیت 

ها به  دار مصرف نکنند. پس از حضور در آزمایشگاه، آزمونگر توضیحاتی را در رابطه با آزمونجلسه سیگار و نوشیدنی کافئین

صورت آزمایشی یک کوشش از آزمون برج لندن را  و سپس افراد بهگیری شد  کنندگان ارائه کرد. قد و وزن آنان اندازه شرکت 

انجام دادند و پس از آشنایی اولیه، به اجرای این آزمون پرداختند. در ادامه نیز با استفاده از تست بروس میزان حداکثر اکسیژن  

 صبح انجام شد.   10تا  8ها در ساعت گیری شد. کلیه آزمونمصرفی افراد اندازه
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های تحقیق از ضریب همبستگی اسپیرمن و پیرسون در های توصیفی از آمار توصیفی و برای بررسی فرضیهبرای بررسی داده

 استفاده گردید. 126با نسخه  افزار اس پی اس اسبا استفاده از نرم  0/ 05سطح معناداری 

 هایافته

 دهد. می معیار(، مربوط به متغیرهای پژوهش را نشاناطلاعات توصیفی )میانگین و انحراف 2جدول و  1جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش آماره .1جدول 

 معیار انحراف میانگین  متغیر

 02/6 53/9 سابقه فعالیت

 08/6 72/36 سن 

 01/17 07/86 وزن )کیلوگرم(

 701/5 98/177 متر( قد )سانتی 

متر / کیلوگرم حداکثر اکسیژن مصرفی )میلی 

 دقیقه(  /

79/46 854/10 

 480/15 276/1 استرس شغلی

 

 
 های توصیفی آزمون برج لندن داده .2جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

 174/39 222/93 زمان کل )ثانیه( 

 546/23 953/33 زمان تأخیر )ثانیه( 

 905/20 333/59 زمان آزمایش )ثانیه( 

 673/1 175/34 نتیجه کلی

 

ها با استفاده از آزمون شاپیرو ویلک نشان داد برای تمام متغیرهای آمادگی هوازی، استرس شغلی،  نتایج بررسی نرمال بودن داده

است. بنابراین توزیع  کمتر شده  0/ 05زمان کل، زمان تأخیر، زمان آزمایش و نتیجه کلی آزمون برج لندن سطح معناداری از مقدار  

های  باشد. لذا با استفاده از آزمون ناپارامتریک همبستگی اسپیرمن به بررسی فرضیهنرمال نمی   0/ 05این متغیرها، در سطح خطای  

 پژوهش پرداخته شد.

 بررسی رابطه بین توان هوازی و استرس شغلی  .3جدول 

 نتیجه Pمقدار  ضریب همبستگی 

 ارتباط معنادار  000/0 559/0

 
1. IBM Spss Statistics26  
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 پراکنش آمادگی هوازی و استرس شغلی . 1شکل 

توان باشد، می می   0/ 05تر از  و کوچک   0/ 000آزمون همبستگی اسپیرمن، برابر با    Pدهد؛ با توجه به اینکه مقدار  نشان می   3جدول  

 0/ 559دست آمده  نتیجه گرفت که میان سطح آمادگی هوازی با استرس شغلی افراد ارتباط معناداری وجود دارد. ضریب همبستگی به 

دهد یک رابطه مثبت و مستقیمی بین این دو متغیر وجود دارد که با افزایش سطح آمادگی هوازی، نمره استرس می   باشد که نشان می 

(. با توجه به اینکه کسب نمره بالاتر در این پرسشنامه نشانگر استرس شغلی کمتری در افراد هست 1شکل  یابد ) شغلی افزایش می 

 باشد. یابد که نشانگر استرس شغلی کمتر می لذا با افزایش آمادگی هوازی میزان نمره کسب شده در این آزمون افزایش می 

 ریزی / حل مسئله بررسی رابطه بین توان هوازی و برنامه .4جدول 

 سطح آمادگی هوازی 

 Pمقدار ضریب همبستگی  های برج لندن مولفه 

 174/0 -132/0 زمان کل آزمایش 

 335/0 094/0 زمان تأخیر 

 018/0 -227/0 زمان آزمایش 

 000/0 611/0 نتیجه کلی

بین که سطح آمادگی هوازی است را با متغیرهای ملاک مربوط به ، نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن میان متغیر پیش 4جدول  در  

( و  0/ 174های زمان کل آزمایش )آزمون همبستگی اسپیرمن، در مولفه  Pدهد. با توجه به اینکه مقدار  می  آزمون برج لندن نشان

ها وجود  نشانها با سطح آمادگی هوازی در آتش باشد، لذا رابطه معناداری بین این مولفه می  0/ 05تر از  ( بزرگ0/ 335زمان تأخیر )

( با سطح آمادگی هوازی رابطه معناداری =0P/ 018دهد که بین مولفه زمان آزمایش )می  ندارد. همچنین نتایج این جدول نشان

عبارتی  باشد. بهدهد این رابطه غیرمستقیم میمی  باشد که نشانمی  -0/ 227دست آمده برابر با  وجود دارد. میزان ضریب همبستگی به

می افزایش  هوازی  توان  قدر  میهر  کاهش  مسئله  حل  زمان  مدت  هوازی یابد،  توان  و  کلی  نتیجه  مولفه  بین  طرفی،  از  یابد. 

  باشد که نشانمی  0/ 611دست آمده  (. میزان ضریب همبستگی بهP=0/ 000شود )می  ها نیز رابطه معناداری نشان دادهنشانآتش 

 دست آمده رابطه مستقیمی دارد.دهد، افزایش توان هوازی افراد با افزایش نمره بهمی
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 گیریبحث و نتیجه 

ریزی / سازماندهی و  هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسی وجود ارتباط میان آمادگی هوازی با متغیرهای استرس شغلی، برنامه

با استرس شغلی آتشحل مسئله در آتش آمادگی هوازی  میان سطح  این تحقیق نشان داد که  نتایج  ارتباط نشانان بود.  نشانان، 

ها کاهش  نشاننحوی که با افزایش سطح آمادگی جسمانی و توان هوازی، میزان استرس شغلی در آتش معناداری وجود دارد، به

لیندهم    ؛2018اسمیث و همکاران،    ؛2011)مرتاقی و همکاران،  پژوهش  های  (. این نتایج با یافته=P    ،559 /0r=  0/ 000است )  یافته

 همسو است.   2017( 2005اسمیث و همکاران  ؛2017دی بلوم و همکاران،   ؛2012مورلی و همکاران،  ؛2015و همکاران، 

تواند باعث کاهش سطح ایمنی  باشد که استرس شغلی آن می نشانی جزو مشاغل سخت و پراسترس می دهد که آتش می   مطالعات نشان 

هایی  تا فعالیت کند  ها کمک می نشان سطح بالای توان هوازی به آتش .  ( 2018)اسمیث و همکاران،  و افزایش خطر آسیب در کار شود  

با  .  ( 2014)پرونی و همکاران،  نشانی و قربانیان را با خستگی کمتر و ایمنی بالاتر انجام دهند  مانند بلند کردن و حمل تجهیزات آتش 

های جسمی مانند افزایش  ها در معرض استرس ن نشا آتش از آنجایی که  توجه به مصرف اکسیژن بیشتر در زمان اطفاء حریق و عملیات و  

باشند، نیاز به آمادگی هوازی بالایی برای  های روانی زیادی می در ضربان قلب، دمای مرکزی بدن، سطح لاکتات و همچنین استرس 

مزایای  .  ( 2018)موریس و همکاران،  های شغلی خود دارند  افزایش ایمنی عملیات و سلامت جسمانی و در نتیجه جلوگیری از استرس 

  بدنی فعالیت دهند که  ها نشان می شناختی و اجتماعی است. از نظر فیزیولوژیکی، پژوهش بدنی ترکیبی از عوامل فیزیولوژیکی، روان فعالیت 

گردد که اثرات ضدافسردگی و ضد اضطرابی دارند، از جمله،  ها می رسانی و آزاد شدن برخی از هورمون باعث افزایش جریان خون 

ها داروهای طبیعی  ای شیمیایی به نام اندورفین که خلق و خوی افراد را کنترل کرده و حالت تسکین دهنده دارد. اندورفین ترشح ماده 

آزادسازی اندورفین باعث افزایش شادی و سرخوشی و  گردد.  کاهش درد هستند که باعث ایجاد احساسات خوشایند در شخص می 

همچنین افزایش سطوح سروتونین در نتیجه  .  ( 2016)ویلیامز و همکاران،  شود  قراری می احساس خوب بودن و غلبه بر استرس و بی 

کننده رفتار  عنوان تعدیل سروتونین به  گردد. بدنی و توان هوازی موجب تغییرات مثبت خلق و خو و کاهش استرس می افزایش فعالیت 

از طرفی، در طی انجام    . ( 2008)هیلمن و همکاران،  شده است  پرخاشگری، تحریک خواب و تأثیرگذار بر روی خلق و خو شناخته 

رسد، عملکرد سیستم تنفسی فرد بهتر شده و در نتیجه تنیدگی  های عضلانی اصلی می طور مداوم به گروه های هوازی، اکسیژن به ورزش 

بی  افسردگی و  و  رفته  بین  از  تنش عضلانی  کاهش می و  استرس  تاثیرهورمون قراری و  استرس یابد. همچنین ورزش،  مانند  های  زا 

کورتیزول را از طریق تأثیر بر مسیر هیپوتالاموس، هیپوفیز و غدد فوق کلیوی کاهش داده، باعث آرامش فرد شده و از اختلالات عمیق  

)پانتزار و  گردد کاهش ترشح هورمون کورتیزول باعث ایجاد شرایط روحی و روانی متعادلی در فرد می  کند. فیزیولوژیک جلوگیری می 

تواند عوامل  شناختی آن اشاره کرد. ورزش می های روان توان به مکانیسم از دیگر آثار مثبت افزایش آمادگی هوازی می   . ( 2018همکاران،  

هایی چون خودانگیختگی و خویشتن داری افراد را هنگام مواجهه با  روانی و اجتماعی چون ترس، اضطراب را کنترل کرده و حیطه 

شده، آرام بخشی برای اعصاب    های تخلیه عنوان عامل مهمی در بازگشت انرژی های ورزشی به فعالیت تأثیر قرار دهد.  شرایط خاص تحت 

 . ( 2012)مورلی و همکاران،  خسته، اذهان مشوش و فشارهای روانی انباشته شده و هیجانات شغلی هستند  

ریزی و حل مسئله بود که نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن نشان داد بین  از دیگر نتایج این تحقیق ارتباط سطح آمادگی هوازی با برنامه 

. آزمون برج لندن رابطه  ( =P  ،094 /0r= 0/ 335(. و زمان تأخیر ) =P ،132 /0 -r= 0/ 174حداکثر اکسیژن مصرفی با زمان کل آزمایش ) 
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(.  =P  ،611 /0r=  0/ 000( و نتیجه کلی ) =P  ،227 /0 -r=  - 0/ 018معناداری وجود ندارد، اما بین سطح آمادگی هوازی با زمان آزمایش ) 

فیروزه    ؛ 2019اقدسی و همکاران،    ؛ 2012)مورلی و همکاران،  های پژوهش  آزمون برج لندن رابطه معناداری وجود دارد. این نتایج با یافته 

 ت.  ها رابطه معناداری وجود دارد؛ همسو اس نشان که بین سطح آمادگی جسمانی و عملکرد شناختی آتش   ( 2016و همکاران،  

گیرد.  دهی مورداستفاده قرار می گیری و حل مسئله و سازمان عصبی است که برای اندازه   – آزمون برج لندن یک تکلیف روانشناسی  

کند. برای اجرای  های متفاوت را ارائه می شده آزمون برج هانوی است که تعداد بیشتری از مسائل با سطوح پیچیدگی این آزمون، اصلاح 

ایی از  ریزی و توانایی درک و فهم سلسله درست و دقیق آزمون برج لندن نیاز به شناسایی و حفظ هدف همراه با سطح بالایی از برنامه 

ریزی و حل مسئله مستلزم فرایندهایی است که بازنمایی ذهنی را به  طورکلی، برنامهبه..  عملیات موردنیاز برای حل مسئله است 

دهنده  دهد؛ بنابراین یک حل مسئله کارآمد و مؤثر نشانوضعیت هدف از طریق تولید و توجه به رویکردهای بالقوه متعدد انتقال می

هایی از وضعیت میانی است  سازی بازنماییبینی رویدادهای آینده و ذخیرهکارایی در شناسایی هر دو وضعیت اولیه و هدف، پیش 

 . (2011)چانگ و همکاران، تواند حرکت را از وضعیت اولیه به وضعیت هدف هدایت کند که می

های این تکلیف است که در حداقل تعداد  باشد که بیانگر تعداد مسئله ها در آزمون برج لندن می ترین مولفه نتیجه کلی یکی از مهم 

های آزمون برج  های مسئله کاری مرتبط است. دشواری است. نتیجه کلی، معیاری است که با حافظه  های مورد انتظار کامل شده حرکت 

های مورد نیازی که توسط آزمون  شود، بدین معنا که هر چه تعداد حرکت ها ارزیابی می لندن با تعداد حرکات موردنیاز برای حل مسئله 

باشد،  های سخت می شده، بیشتر باشد؛ یعنی مسئله دشوارتر است. لذا از آنجایی که نتیجه کلی بیانگر توانایی حل بیشتر مسئله درخواست 

معنای توانایی شخص در حفظ اهداف و یا اهداف فرعی مورد نیاز برای حل مسئله است. افراد برای انجام حل مسئله  امتیاز بیشتر به 

ها از  صورت فوری نیازمند هستند که این مند کردن، حفظ و اجرای برنامه و تجدیدنظر در برنامه به آمیز به قاعده صورت موفقیت به 

از دیگر نتایج این مطالعه، وجود رابطه معناداری بین سطح آمادگی    . ( 2004)لزاک و همکاران،  باشد  می   کاری حافظه های اصلی  خصوصیت 

که با افزایش توان هوازی، مدت زمان آزمایش کاهش  طوری آزمون برج لندن بود. به   ( =P  ،227 /0 -r=  - 0/ 018) هوازی با زمان آزمایش  

دهنده زمان از شروع اولین حرکت تا کامل کردن یا قطع حل مسئله برای هر  یافت. مؤلفه زمان آزمایش در تکلیف برج لندن نشان می 

دهند که ممکن است  سازی ذهن و فکر برای حل مشکل و مسئله ارتباط دارد. لذا این نتایج نشان می الگو است که با بازداری و آماده 

نیز مفید    کاری حافظه ریزی و حل مسئله دارد برای سایر عملکردهای شناختی مانند  آمادگی هوازی علاوه بر تأثیری که بر روی برنامه 

  . ( 2000)لازرون و همکاران،  و بازداری ارتباط وجود دارد   کاری حافظه ریزی و حل مسئله با  باشد. محققان اذعان داشتند که بین برنامه 

تواند بر روی سایر عملکردهای شناختی مانند  بیشتر باشد؛ می   بدنی فعالیت توان انتظار داشت که هرچه توان هوازی و سطح بنابراین می 

 باشد. ها می نشان و بازداری نیز مؤثر باشد. با این حال برای قطعیت نیاز به مطالعات بیشتری در این زمینه بر روی آتش   کاری حافظه 

صورت هوازی فعالیت  دهد. افرادی که به می   و عملکرد شناختی را برای انسان نشان   بدنی فعالیت ای رابطه بین فواید  شواهد برجسته 

شود که در عملکرد شناختی نقش اساسی دارند، هر چه آمادگی بدنی  کنند، مناطقی از پیش پیشانی و قشر آهیانه در آنان فعال می می 

دهد که افزایش آمادگی  می مطالعات انسانی نشان   . (2008)هیلمن و همکاران،  ها نیز بیشتر خواهد بود  فرد بیشتر باشد این سودمندی 
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(، تسهیل سازی انتقال نروترنسمیترهای کاتکولامینرژیک، افزایش  BDNF)   1هوازی باعث افزایش سطوح مغزی فاکتور نروتروفیک 

شبیه به داروهای محرک    بدنی فعالیت گردد. بنابراین اثرات فیزیولوژیکی  عملکرد شناختی و افزایش تراکم بافت مغزی و حجم مغز می 

ها بر روی پردازش اطلاعات در مغز  شود. اعتقاد بر این است که کاتکولامین است که باعث افزایش سطح دوپامین و نوراپی نفرین می 

 . (2012)لیندهم و همکاران، تأثیرگذارند و آثار احتمالی بر روی عملکرد شناختی و ذهنی دارند  

آزمون برج لندن نشان نداد. زمان    (=P  ،094 /0r=  0/ 335)نتایج این تحقیق رابطه معناداری را بین سطح آمادگی هوازی و زمان تأخیر    

گویند، مدت زمانی است که شخص پس از پایان حل یک مسئله تا شروع حل  تأخیر در آزمون برج لندن که به آن زمان طراحی نیز می 

کند که در  ها اشاره می نشان های شغلی آتش نماید. شاید یکی از دلایلی که این رابطه معنادار نشد به ویژگی مسئله بعدی صرف می 

باشند تا کمترین آسیب و  های حادثه قبل از شروع عمل، نیازمند یک طراحی ذهنی برای گرفتن بهترین تصمیم می ها و صحنه عملیات 

کنندگان این مطالعه در انجام تکلیف برج لندن نیز قبل از شروع  رسد؛ شرکت باشد. لذا به نظر می همراه داشته بالاترین اثربخشی را به 

ترین زمان در انجام  سریع هر آزمایش، یک الگوی کلی از حرکت را طراحی )افزایش در زمان تأخیر( و سپس با کمترین اشتباه و سریع 

 کند. های نتیجه کلی و زمان آزمایش در این مطالعه، از این فرضیه حمایت می رسیدند. نتایج حاصل از مولفه آن الگو به نتیجه می 

نتایج   با  مطالعه  این  همکاران،  نتایج  و  روش   (2012)لیندهم  در  تفاوت  نداشت.  ابزارهای  همخوانی  سن    گیری اندازه شناسی،  و 

می شرکت  حاضر  مطالعه  با  توضیح کنندگان  یافته تواند  این  مطالعه دهنده  در  باشد.  متفاوت  همکاران،  ی  های  و  ،  (2012)لیندهم 

سال بود، متفاوت است. این محققان    45تا    25کنندگان در مطالعه حاضر که بین  سال بودند که با سن شرکت   58تا    42کنندگان  شرکت 

گیرد. از طرفی  می   یرات مثبت در عملکرد شناختی به کندی صورت دلیل تحلیل سیستم عصبی تغی اذعان داشتند که با افزایش سن، به 

حداکثر اکسیژن مصرفی از آزمون بروس و برای ارزیابی عملکرد شناختی از آزمون برج لندن استفاده    گیری اندازه در مطالعه حاضر برای  

از دوچرخه ارگومتر و آزمون حافظه استفاده شد. عوامل مختلفی مانند نوع    ( 2012)لیندهلم و همکاران، گردید، در حالی که در تحقیق  

 ها را تحت تأثیر قرار دهد. تواند این رابطه کنندگان می ها و همچنین سن شرکت آزمون شناختی، میزان فعالیت و آمادگی بدنی آزمودنی 

ریزی و حل مسئله استفاده  هایی نیز داشت؛ از جمله اینکه برای بررسی عملکرد شناختی از مولفه برنامهاین پژوهش محدودیت 

پذیری شناختی، توجه  گردد که سایر عملکردهای شناختی مانند بازداری، حافظه، انعطافگردید. به پژوهشگران آینده پیشنهاد می

 شناختی مانند ارزیابی اضطراب نیز استفاده نمایند. های روانو... را نیز مورد بررسی قرار دهند و از سایر آزمون

ریزی و حل مسئله در  دست آمده از پژوهش حاضر و ارتباط بین آمادگی هوازی و استرس شغلی و برنامهبا توجه به نتایج به

ها و با توجه به تأثیر آمادگی بدنی و افزایش ظرفیت هوازی این افراد جهت کاهش استرس شغلی و افزایش قدرت نشانآتش 

شود؛ به مدیران  وری و سلامت بیشتر نیروی انسانی میبرانگیز که موجب بهرههای خطرناک و چالشعملکرد شناختی در موقعیت 

های  ها بدهند و با بررسینشانمنظم برای آتش  بدنیفعالیت های  گردد که اهمیت بیشتری به برنامهگزاران پیشنهاد میو سیاست 

های تشویقی جهت  ها را رصد نمایند و همچنین با استفاده از مکانیسممنظم و ادواری وضعیت توان هوازی و آمادگی جسمانی آن

 افزایش آمادگی هوازی، حوادث ناشی از کار و خطرات شغلی در این حرفه را کاهش دهند.

 

 
1.  Brain-Derived Neurotrophic Factor 
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