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ABSTRACT   
This research aimed at identifying the contextual barriers to the activity of knowledge-

based companies in the field of medical device located in the International Science and 

Technology Park of the Islamic Republic of Iran. This study was non-experimental in 

terms of data collection. Data was collected using face-to-face interviews with CEOs 

or CEOs' representatives of knowledge-based companies in the field of medical device 

in the International Science and Technology Park of the Islamic Republic of Iran. The 

interviews were conducted until reaching theoretical saturation. Accordingly, 23 people 

were interviewed. Thematic analysis method was applied to analyze the data. The 

reliability of the findings was checked using within-subject agreement method and the 

obtained reliability coefficient between two coders was calculated as 78%. Its validity 

was also confirmed using the interpretive validity method and presenting the research 

results to 12 interviewees to ensure the validity of the findings. The results showed that 

a total of 174 codes, 63 basic themes, and 5 organizing themes were extracted in the 

stages of open, lexical, and selective coding, respectively. 5 organizing themes that form 

the contextual barriers to the activities of knowledge-based companies included 

insufficient educational, financial and marketing support of the park to companies, 

insufficient government support to companies, instability of policies and constant 

changes in laws and regulations, companies' internal problems and improper location 

of Science and Technology Park. Therefore, increasing the support of these companies 

and the stability of the laws can pave the way to obviate these barriers.  
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 یهاشرکت تیفعال ایزمینه هایبازدارنده ییشناسا

  پزشکی تجهیزات حوزه بنیاندانش
   ایران( اسلامی جمهوری المللیبین یفناور و علم پارک در مستقر یهاشرکت)

     4ینب شریفی، ز3مریم محمودی ،2جزنیخانی جمال ،1*حقیقیفلاح نگین

   07/05/1403 دریافت:تاریخ 
   07/07/1403: رشتاریخ پذی

   چکیده
 کیپزش تجهیزات حوزه بنیاندانش هایشرکت فعالیت ایزمینه هایبازدارنده شناسایی هدف با پژوهش این

 یگردآور نحوه نظر از مطالعه این .شد انجام ایران اسلامی جمهوری المللیبین فناوری و علم پارک در مستقر
 یا و عامل مدیران با چهره به چهره مصاحبه از استفاده با هاادهد آوریجمع است. بوده یشیرآزمایغ هاداده

 المللیبین فناوری و علم پارک در پزشکی تجهیزات حوزه بنیاندانش هایشرکت عامل مدیران نمایندگان
 نفر 23 اب اساس، این بر .رفت پیش تئوریک اشباع به رسیدن تا هامصاحبه .است ودهب ایران اسلامی جمهوری

 وشر از استفاده با هایافته پایایی .شد استفاده مضمون تحلیل روش از هاداده تحلیل منظور به شد. بهمصاح
 نیز آن روایی شد. محاسبه درصد 78 کدگذار دو بین آمده بدست پایایی ضریب و بررسی موضوعی درون توافق

 از اطمینان منظور به شوندگاناحبهمص از نفر 12 به پژوهش نتایج ارائه و تفسیری روایی روش از استفاده با
 174 عمجمو در ترتیب به انتخابی و محوری باز، کدگذاری مراحل در داد نشان نتایج .شد تایید هایافته صحتّ

بازدارنده دهنده تشکیل دهندهسازمان مضمون 5 .ندشد استخراج دهندهسازمان ضمونم 5 و پایه مضمون 63 کد،
 و یمال ،یآموزش هایتیحما بودن یناکاف شامل بررسی مورد بنیاندانش یهاشرکت فعالیت ایزمینه های
 و نیقوان مداوم رییتغ و هااستیس ثبات عدم ،هاشرکت از دولت یناکاف تیحما ها،شرکت از پارک یابیبازار

 از مایتح افزایش بنابراین .بودند فناوری و علم پارک نامناسب یابیمکان و هاشرکت یداخل مشکلات ،مقررات
 هارکتش این ایزمینه هایبازدارنده کردن طرفبر گشایراه تواندمی مقررات و قوانین ثبات و مذکور هایشرکت
   باشند.

    فناوری. و علم پارک ،بنیاندانش یهاشرکت ،ایزمینه هایبازدارنده شناسی،آسیب کلیدی: هایهواژ

     .JEL: O16 ،H00 ،L32 ،L30 بندیطبقه
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  مقدمه
توسعه نمیزا در دانش نقش شدن برجسته و بنیاندانش اقتصاد عرصه در فناوری و علم روزافزون اهمیت با

-الیتفع و گرفته قرار توجه مورد پیش از بیش کشورها برای فناورانه هایظرفیت اهمیت کشورها، یافتگی

 و ری)شی است شده ضروری امری رکشو هر اقتصادی توسعه و رشد برای فناوری بر مبتنی نوآورانه های
 ردرویک دارای که اقتصادی هایبنگاه توسعه و رشد ،تحولات قبیل این ایجاد پی در (.1402 مرادنژادی،

 نگاپور،س چین، مانند کشورها از برخی رویکرد این با و گرفت شدت دنیا سطح در هستند، تجاری و فناورانه
 افزوده ارزش با محصولات تولید و محور فناوری هایبنگاه قبیل نای تقویت با توانستند برزیل و جنوبی کره
 در .(1396 همکاران، و )فرنودی کنند پیدا دست کمی نسبتا زمان مدت در بالایی اقتصادی رشد به بالا،

 و دانـش و خلاقیت از خدمت و محصول ارائـه و تولیـد فراگـرد در کـه بنیاندانش هایشرکت واقع،
 (1402 همکاران، و سپهوند) کننـدمی اسـتفاده نوآورانـه خدمات و محصولات ارائه برای یننو هایفناوری

 کزتمر سازمانی برون و درون همکاری و نوآوری دانش، توسعه بر رقابتی، مزیت و ارزش خلق منظور به و
کرده پیدا یشرفتهپ اقتصادهای ویژه به جهانی اقتصاد در ادیزی تاهمی ،(1403 همکاران، و )ملاباقر دارند

 اثربخشی در مهمی نقش بنیاندانش کارهای و کسب این، بر افزون .(1402 همکاران، و نژادمالکی) اند
 در فزودها ارزش و ثروت تولید رفاه، و اقتصاد سطح ارتقاء جدید، خدمات و تلامحصو در دانش تبلور تولید،
 و تغییر با را خود اقتصادی هایبنگاه سایر از تربیش کارها و کسب این تلامحصو کنند.می ایفا جامعه یک
 کنندمی شلات رقابتی هایمحیط در بقاء برای و نموده همگام کار و کسب محیط در نوظهور تلاتحو

 اشتغال و اقتصاد در مهمی جایگاه پزشکی تجهیزات صنعتاز طرفی  .(1402 همکاران، و نافچی )رئیسی
 تشکیل را پزشکی فناوری صنعت از درصد 95 حدود طمتوس و ککوچ هایشرکت .دارد پیشرو کشورهای

 صنعت که دهدمی نشان صنعت این کارمندان تعداد .دارند کارمند نفر 50 از کمتر آنها بیشتر که دهندمی
 فناوری صنعت امریکا، متحده ایالات در .کندمی ایفا آن اقتصاد و اروپا در مهمی نقش پزشکی فناوری
 پزشکی، هایفناوری اقتصادی ارزیابی طرفی از .است کرده ایجاد شغل نفر 520000 اًتقریب برای پزشکی
 خاص خصوصیات شامل ارزیابی این .باشدمی سلامت بودجه اقتصادی هایتصمیم در کلیدی معیاری
 نیز، ایران در (.1400 همکاران، و مطلققلی) است نظارتی و کنترلی هایچارچوب و تجهیزات عملکرد
 بالادستی ناداس تأکید مورد اقتصاد، عرصه رد محور فناوری هایبنگاه حضور و دانش بر مبتنی اقتصاد توسعه

 نوع این گیریشکل تسهیل در سعی ها،مشوق و هازیرساخت نسبی کردن فراهم با دولت و گرفته قرار
 و )فرنودی ستا شتهدا مناسب بسترهای ایجاد طریق از آنها رشد حیاتی عوامل ساماندهی و هاشرکت

 هب متکی اقتصاد مانند هاییظرفیت به توجه با بنیاندانش هایشرکت این، بر افزون (.1396 همکاران،
 قاومتیم اقتصاد چارچوب در توسعه بسترساز ارکان از داخلی پژوهشی و علمی توان به اتکاء و بومی دانش

 . (1403 همکاران، و )سهرابی ندشومی محسوب کشور در
 اختراعات و هانوآوری سازیتجاری و بنیاندانش مؤسسات و هاشرکت از حمایت قانون 1 ماده براساس

 و علم افزاییهم منظور به که است تعاونی یا خصوصی مؤسسه یا شرکت ،بنیاندانش شرکت ،(1389)
 و اختراع کاربرد و گسترش )شامل اقتصادی و علمی اهداف تحقق محور، دانش اقتصاد توسعه ثروت،

 هایفناوری حوزه در خدمات( و کالا تولید و طراحی )شامل توسعه و تحقیق نتایج سازی تجاری و نوآوری(
 چند تعریف این در .شودمی تشکیل مربوط افزارهاینرم تولید در ویژه به فراوان افزوده ارزش با و برتر
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 سازیتجاری ،لابا دهافزو ارزش ایجاد توسعه، و تحقیق و دانش محوریت است: مطرح کلیدی محور
  (.1401 زارعی، و )خردمندنیا تاخدم و لاکا تولید و طراحی ،پژوهشی دستاوردهای

 ویژه به تماعیاج-اقتصادی شرایط و فنی هایزیرساخت کمبود دلیل به بنیاندانش اقتصاد سمت به تغییر
مزیت وجـود بـا رو، این زا .(2024 ،1هاسن )بن است همراه متعددی مسائل با توسعه حال در کشورهای در

 از درصد 70 از بیش کـه دهـدمـی نشـان مختلف آمارهای بنیان، دانش هایشرکت حیات فراوان های
شـرکت این از رصدد 90 از بـیش و خـود تأسیس اول سال در رفتن بین از معرض در هاشرکت نوع این
 اساس این بر (.1402 همکاران، و تفتیلاحف) رونـدمـی بـین از خـود حیـات ابتـدای سـاله 5 در هـا
 شکیلت ابتدای در دولت موثر حمایت متخصص، انسانی نیروی جمله از تعددیم عوامل کرد بیان توانمی
 تشکیلاتی ارساخت و سیاستی متغیر شرایط و عوامل توسعه، برای موردنیاز سرمایه و مالی نظام ها،شرکت این
 هایشرکت توسعه عدم دلایل بررسی میان این در .دارند تأثیر بنیاندانش هاىشرکت توسعه و رشد بر

 پیش هایچالش و هابازدارنده شناسایی و شناسیآسیب مستلزم آنها وریبهره عدم همچنین و بنیاندانش
 ایزمینه ایهبازدارنده شناسایی بر پژوهش این تمرکز .است آنها فعالیت توسعه مسیر در هاشرکت این روی

  باشد.می رانیا یاسلام یجمهور المللیبین یفناور و علم پارک در مستقر بنیاندانش هایشرکت لیتفعا
 با همگام که حالی در دهندمی قرار اولویت در را انسان بدن سلامت و ایمنی پزشکی تجهیزات طرفی از

 جمله از پزشکی جهیزاتت بنابراین، (.2021 همکاران، و 2ریو) هستند نوآورانه فرهنگ و فناوری توسعه
 یریجلوگ جهان، در نفر هاونیلیم جان حفظ و است کشور سلامت نظام در ضروری و راهبردی محصولات

 از یاندک تعداد توانیم را مارانیب از بهتر مراقبت و قیدق یهاصیتشخ سرکردنیم ها،یماریب گسترش از
 جهانی بازار اندازه .(1400 همکاران، و مطلققلی) دانست یپزشک تجهیزات حوزه یهاینوآور یایمزا

 در این (.2023 همکاران، و 3پارک) است بوده دلار میلیارد 5/409 حدود 2020 سال در پزشکی تجهیزات
 ارائه به قادر دهند،می توسعه را پزشکی هایدستگاه که هاییشرکت از درصد 88 تقریباً که است حالی

 به یقاتیتحق یهایافته انتقال و سازی تجاری و نیستند خود گذارانسرمایه به توجهیقابل سرمایه بازگشت
 است آورینو چرخه هایفرایند تریندهیچیپ از یکی اغراقبی حوزه این در یابی بازار و صنعت عرصه

  (.1388 احمدی، و )بندریان
 مزیت کسب برای هاشرکت از بسیاری که است هاییاستراتژی از یکی شدن المللیبین است ذکر به لازم

ی مراکز از یکیو  (1402 همکاران، و )ذاکری کنندمی دنبال امروزی پویای هایمحیط در پایدار رقابتی
 فعالیت می کند، تنها پارک علم و فناوریایجاد شده و که در حمایت از فرایند بین المللی شدن در کشور 

ی علمی و صنعتی ایران است که با مأموریت هاالمللی جمهوری اسلامی ایران واقع در سازمان پژوهشبین
المللی را دارند بنیان که قابلیت فعالیت در سطح بینهای دانشجذب و پذیرش و استقرار و حمایت از شرکت

 جمهوری المللیبین فناوری و علم پارک ر حوزه تجهیزات پزشکی درتأسیس شده است و چندین شرکت د
 با توجه به دقت مطالعه و روش .پژوهش به بررسی آنها پرداخته استاین  ومستقر هستند  ایران اسلامی

 در استفاده مورد تحقیق روش باشد. کاربردی بسیارقابل اتکا و  تواندمی آن نتایج مورد استفاده در پژوهش،

                                                                                                                             
1 Ben Hassen 
2 Ryu  

3 Park  
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جمع یهاداده دقت بر ؛ندباشمی جغرافیا یک در که هاشرکت با تحقیق تیم نزدیک ارتباط و پژوهش این
   است. افزوده شده یآور

  نظری مبانی
 شودیم گرفته نظر در توسعه حال در کشورهای اقتصادی توسعه موتور بنیاندانش اقتصاد حاضر حال در
 رودمی شمار به نوین سازی تجاری هایفرصت گشایش و نوآوری قیت،لاخ در تسریع پتانسیل دارای که

 ،نوآوری قیت،لاخ از خدمت یا محصول ارائه و تولید ندیفرا در بنیاندانش هایشرکت (.1400 آرا،)ملک
 و ناوریف و دانش در نوآوری طریق از آنها رقابتی مزیت بنابراین، ،دنکنمی استفاده جدید فناوری و دانش

  (.1401 همکاران، و جمشیدنژاد) شودمی حاصل شده خلق دانش از اثربخش استفاده
 سبک محیط د،ندار کشور اقتصادی توسعه و رشد در بنیانشدان هایشرکت که مشخصی ایایمز وجود با
 و دتم بلند در اگرچه .ندارد کشور داخل در و دنیا در مناسبی جایگاه ،ایران در هاشرکت قبیل این کار و

 در اظلح این از و کرده پیدا ارتقاء دنیا سطح در نوآوری جهانی شاخص لحاظ به کشور رتبه اخیر دهه طی
 طی ویژه به و مدت کوتاه در اما ؛است رسیده 62 رتبه به 2023 سال در و بوده 113 رتبه حائز 2013 سال
 شاخص زمینه در 2022 سال در ایران رتبه مثال عنوان به .است نداشته مناسبی عملکرد اخیر های سال

 کیتمال جهانی )سازمان است کرده تنزل درجه 9 اندازه به ،2023 سال در بوده،که 53 جهانی نوآوری
 یهاسال طی بنیاندانش هایشرکت درآمدی وضعیت و عملکرد افت نیز کشور داخل در (.2023 ،1فکری

 سهم و هشد تاسیس بنیاندانش هایشرکت تعداد وضعیت بررسی مثال، عنوان به باشد.می مشهود اخیر
 تاسیس تاکنون 1392 سال از بنیاندانش یهاشرکت از نیمی از بیش که است آن از حاکی آنها درآمدی

 یهاشرکت در گذاریسرمایه جذابیت کاهش و کشور اقتصاد بر حاکم وضعیت به توجه با اما اندشده
 درآمدی وضعیت مقایسه است. شده متوقف 1396 سال از هاشرکت این تاسیس رشد شتاب ،بنیاندانش

 16 تنها اند،شده اسیست 1392 سال از پس که هاییشرکت که دهدمی نشان نیز شده تاسیس شرکتهای
 نهلاسا گزارش) اندکرده کسب را بنیاندانش هایشرکت درآمد کل سهم از تومان( میلیارد هزار 67) درصد
 طی نیز کشور داخلی ناخالص تولید در هاشرکت این سهم (.1401 ،بنیاندانش هایشرکت بومزیست

 2020 سال در (،2023) نوآورانه مطالعات شپژوه کنسرسیوم گزارش اساس بر و داشته افت اخیر هایسال
 کاهش درصد 82/1 به 2022 سال در که بوده درصد 48/2 کشور، GDP در بنیاندانش هایشرکت سهم
 و شدان خروجی زمینه در ایران رتبه ،کشور جهانی نوآوری شاخص گزارش اساس بر همچنین است. یافته

 و 2)دوتا است یافته کاهش درجه 9 (،46 رتبه )با 2021 سال به نسبت (55 رتبه )با 2023 سال در فناوری
 با رقابت، و بازار به هاشرکت این موفق ورود است ذکر شایان (.2023 همکاران، و دوتا ،2021 همکاران،

 دکان در بازار، به ورود از سپ هاشرکت این از زیادی تعداد رو این از و باشدمی همراه ییلابا اطمینان عدم
 است بدیهی .(1395 همکاران، و یزدی خیاطیان) شوندمی بازار ترک به مجبور و خورده تشکس زمانی

آسیب دقیق مطالعات اجرای دیگر عبارت به و هابازدارنده بررسی به نیاز امری چنین ایجاد دلایل بررسی
  دارد. شناسی
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 و فشارها ،هاچالش ت،مشکلا حل راستای در که است هاداده آوریجمع از منظم فرایندی شناسیآسیب
 آسیب مطالعات اجرای از هدف (.2006 ،1)منزینی دشومی انجام نظام یک در محیطی هایمحدودیت

 رقراریب جهت در تلاش افزایش منظور هب لازم انگیزه بتواند نهایت در که است چهارچوبی ایجاد ،شناسی
  (.2000 ،2)الوردو نماید ایجاد را سازمانی سلامت

 از یکی ت.اس مدیریت در پدیده یک مختلف ابعاد مطالعه برای الگویی شاخگی، سه الگوی گردی سویی از
 تلفمخ ابعاد شناسایی حوزه در شاخگی سه مدل از .است ایزمینه بعد الگو این در بررسی مورد محورهای

 معتقدند گوال این هندگان ارائه شود.می استفاده بسیار سازمان در مهم موضوع یک یا آسیب یک پدیده، یک
 سازمانی رویداد یا پدیده هیچ که است ایگونه به ایزمینه و رفتاری ساختاری، عوامل بین ارتباط که

 شودمی فتهگ شاخگی سه الگوی آن به دلیل همین به گیرد صورت بعد سه این بین تعامل از خارج تواندنمی
  .(1377 اهرنجانی، یی)میرزا
 در سانیان روابط و انسانی نیروی انسان، به مربوط عوامل کلیه بررسی (اییمحتو) رفتاری بعد از منظور

 محتوای و پیوسته هم به خاصی الگوهای و غیررسمی ارتباطات رفتاری، هنجارهای با که است سازمان
 علل بررسی ،رفتاری شناسیآسیب از منظور (.1377 اهرنجانی، )میرزایی دهندمی تشکیل را سازمان اصلی

 ازمانس اصلی وظایف و کارکردها نتیجه در و انسانی رفتارهای گوناگون جهات از باشدمی ایپایه واملیع و
  (.1391 نوری، و )پیدایی دهندمی قرار بحران معرض در را

 منابع د)مانن سازمان غیرانسانی و فیزیکی شرایط و عوامل عناصر، کلیه سازمان، یساختار بعد از منظور
 سازمان مادی و فیزیکی بدنه و چارچوب و پیوسته هم به خاصی ترتیب و نظم با که است ی(اطلاعات و مالی

 داخلی اجزای بر حاکم منظم روابط مجموعه برگیرنده در ساختاری عوامل دیگر بیان به .دهندمی تشکیل را
 هک ساختاری ایهآسیب .مقررات و قوانین سازمانی، ختارسا مانند سازند؛می را آن بدنه که است سازمان

 اختارهایس و زده برهم را سازمان دهنده تشکیل اصلی عناصر ترکیبی نظم هستند ایپایه عواملی و علل
 نسانیا ساختارهای اقتصادی، و مالی ساختارهای فیزیکی، و طبیعی ساختارهای شامل که را سازمان اصلی

  .دهندمی قرار بحران معرض در هستند، اطلاعاتی ساختارهای و
 کار و کسب یا شرکت محیط که است سازمانی برون و محیطی بسترهای و شرایط کلیه ایزمینه واملع
 یلقب از سازمان اصلی هاینظام حقیقت، در شاخه این یستند.ن کار و کسب کنترل در و کرده احاطه را

 سازسبب و ددهمی تشکیل را سازمان محیطی هایسیستم سایر و بازار دولت، رجوع،ارباب یا مشتریان
 کیلتش عوامل از شاخه تریناصلی و مهمترین شاخه این .آید می شمار به نیز ساختاری و رفتاری عوامل
 در نیز دیگر دوشاخه آورنده وجود به بلکه دیگر، دوشاخه رشد و بقا موجب تنهانه و است سازمان دهنده

 تعامل و بطهرا بررسی به ایزمینه شناسیآسیب .است وابسته نآ هب سازمان کلی رشد و بقا و بوده سازمان
 )میرزایی پردازدمی سازمان محیطی و همجوار هایسیستم با سازمان صحیح و موقع هب واکنش و مناسب

 ازمانس یک توسعه و رشد مهم بستر عوامل این که آنجا از و بعد این اهمیت به توجه با (.1377 اهرنجانی،
 ایینهزم هایبازدارنده بررسی به پژوهش این رد (.1384 سرلک، و نجانیاهر )میرزایی دهندمی تشکیل را
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 اسلامی جمهوری المللیبین فناوری و علم پارک در مستقر بنیاندانش یهاشرکت فعالیت بر تاثیرگذار
  .زدپردامی صنعتی و علمی هایپژوهش سازمان در مستقر ایران

   تحقیق پیشینه
 و انبنیدانش هایشرکت موفقیت بر تاثیرگذار عوامل بررسی به کشور رجخا و داخل در چندی مطالعات
 اجمالی بررسی به ادامه در که اندپرداخته هاشرکت قبیل این توسعه و فعالیت موانع و هاچالش همچنین

   است. شده پرداخته مطالعات این از برخی
 ارائه دراتصا استراتژی بر تاکید با پزشکی تجهیزات صنعت در فناوری توسعه برای مدلی (1393) فرجی
 ناپذیر نکارا رابطه و مدیریتی و سازمانی ساختار سازمانی، فرهنگ انسانی، منابع حیاتی و مهم نقش و کرده
 بندیدسته و شناسایی به (1394) همکاران و پورقلی است. کشیده تصویر به فناوری توسعه با را آنها

 BPMS رویکرد و مصنوعی عصبی شبکه روش از استفاده با یزد بنیاندانش یهاشرکت یهاچالش
 اتیعملی مدیریتی، یهاچالش دسته سه در که شد شناسایی چالش 59 مطالعه این اجرای نتیجه در پرداختند.

 عبارتند اندگرفته قرار مدیریتی یهاچالش دسته در که ییهاچالش از برخی شدند. بندیدسته پشتیبانی و
 زملا تمهیدات نبود ،بنیاندانش یهاشرکت برخی در نوآوری عدم دولت، حمایتی اموزونن یهاسیاست از:
 رکزم نبود دولتی، پاگیر و دست و سخت قوانین ،هاشرکت در انسانی نیروی پرورش و نوآوری حوزه در

 لیاتیعم یهاچالش دسته در اداری. هایبروکراسی وجود و جامعه، نیازهای و صنعت و پارک بین هماهنگی
 ضعیف تحقیقات خارجی، بازارهای در پیچیده رقابت وجود داخلی، بازارهای و صنعت رکود چون؛ مواردی

 توسط شده ارائه محصولات در نوآوری عدم و ،هاشرکت نامناسب مکان و ارتباطی عوامل بازاریابی،
 ادیاقتص مشکلات چون ردیموا به نیز پشتیبانی یهاچالش دسته در اند.گرفته قرار بنیاندانش یهاشرکت
 پارک، در هاشرکت به کار و کسب و مشاوره خدمات مرکز نبود ،هاشرکت از مالی حمایت عدم کشور،
 هارکتش در نوآور و خبره نیروی کمبود و فرهنگ(، و )مهارت هاشرکت کارکنان روانشناختی و فردی مسائل

  کرد. اشاره توانمی
 صتخصی در ارزیابی و کارشناسی نظام فقدان همچون موضوعاتی ژوهشیپ در (1396) همکاران و عرفانیان

 به را اچاقق ضعیف کنترل و بازار نارسایی پزشکی، تجهیزات حوزه کالاهای گذاریتعرفه نظام نبود منابع،
 ایمطالعه در (1396) همکاران و منصوری .اندکرده معرفی صنعت این پیشرفت مسیر در موجود موانع عنوان

 رداختند.پ کرمان استان در بنیاندانش هایشرکت توسعه راستای در اثرگذار هایپیشران بندی لویتوا به
 تعددیم عوامل کرمان استان در بنیاندانش هایشرکت هتوسع رد که است این از حاکی آنها مطالعه نتایج

 اجتماعی، و یفرهنگ عوامل ،فناوری با مرتبط مراکز تأسیس و توسعه عوامل ؛از عبارتند که ندهست تأثیرگذار
 دولت با طمرتب عوامل فناوری، تولید منظور به بنیاندانش مؤسسات از حمایتی عوامل انسانی، نیروی عوامل

 یتئور بکارگیری با یپژوهش در (1397) پارسامهر و یزارع .فیزیکی( عاتی،لااط ارتباطی،) هازیرساخت و
 شامل هک کردند یبند دسته وهگر چند در را یپزشک زاتیهتج صنعت توسعه بر موثر عوامل اد،یبن داده

 همکاران و نوروزپور بود. یابیبازار و "یقانون ـ یاسیس" ،"یسازمان" ،"یاقتصاد" ،"یساختار یها مولفه"
 وریجمه پزشکی تجهیزات صنعت کاوی مورد پیشرفت، اقتصادی موانع عنوان با تحقیقی در (1400)

 قدانف بهداشت، وزارت ذاتی وظایف بین تعارض عوامل ؛خصوصی کنندگانتولید بخش در ایران اسلامی
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 تدوین نظام فقدان داخلی، تولید از دولت حمایتی هایسیاست منابع، تخصیص در ارزیابی و کارشناسی نظام
 عوامل از و کلان سطح موانع عنوان به را مقصد و مبدا در قاچاق با ناکارامد مقابله و پزشکی کالای تعرفه
  کردند. معرفی صنعت یمحیط و ایزمینه

 پارک بنیاندانش هایشرکت موفقیت عوامل ارزیابی بررسی به پژوهش در (1400) همکاران و کشاورز
 متغیرهای ادد نشان مطالعه این نتایج پرداختند. ساختاری تلامعاد الگوسازی رویکرد با فارس فناوری و علم

 ،محیطی هایزیرساخت حمایتی، سازوکارهای سازمانی، نمندیتوا سازمانی، مشیخط سازمانی، فرهنگ
-دانش هایشرکت موفقیت در بنیاندانش هایشرکت شخصیتی هایویژگی و شناختی جمعیت هایویژگی

 محیطی ابعاد .است شده شناخته بعد ترینمهم درحکم سازمانی بعد و است بوده تأثیرگذار بررسی مورد بنیان
 هایشرکت موفقیت پیشران همؤلف هفت میان از دارند. قرار سوم و دوم هایتبهر در ترتیب به فردی و

 ایهمؤلفه ترتیب به آن، از پس و است شده شناخته مؤلفه ترینمهم همنزل به سازمانی فرهنگ بنیان،دانش
 محیطی هایزیرساخت شخصیتی، هایویژگی سازمانی، مشیخط حمایتی، سازوکارهای سازمانی، توانمندی

   اند.گرفته قرار بعدی هایاولویت در شناختی جمعیت هایویژگی و
 الگوی هایزیرمولفه و هامولفه شناسایی و بررسی به پژوهشی در (1400) همکاران و طوسی رزاززاده
 مطالعه این رد پرداختند. ارشناسیپدید روش از استفاده با کشور شرق جنوب بنیاندانش یهاشرکت پشیران

 نابعم ها،زیرساخت سازمانی، فرهنگ شامل؛ بنیاندانش یهاشرکت توسعه بر موثر پیشران مولفه 11
 )شرایط ارک و کسب فضای جامعه، فرهنگ دانش، مدیریت بازاریابی، های فعالیت فنی، توانمندی انسانی،

 متغیرهایی نیاانس منابع مولفه در شد. شناسایی قانونی بسترهای و تکنولوژی، حمایتی، یهاسیاست بازار(،
 گرفته قرار کارکنان بهسازی و آموزش لزوم و متخصص انسانی نیروی ای،حرفه مدیریت تیم وجود مانند
 میزان زار،با و رقبا شناخت بازار، تحلیل و مطالعه مانند متغیرهایی به کار و کسب فضای مولفه در است.

 شده اشاره بررسی مورد کارهای و کسب بر هاتحریم تاثیر و فناوری، هر از بازار سهم فناوری، تقاضای
 به یسیاست یهاحمایت و غیرمستقیم و مستقیم مالی یهاحمایت حمایتی، یهاسیاست مولفه در است.
 به قانونی، بسترهای بودن فراهم مولفه در و اند،شده ذکر مولفه این دهنده تشکیل متغیرهای عنوان

  است. شده اشاره هاشرکت برندهپیش مقررات و انینقو و حقوقی ساختار و کنندهتسهیل بروکراسی
 بنیاندانش هایشرکت مالی تامین هایچالش کاهش راهکارهای ارائه به (1401) همکاران و زادهگلعلی

 و بنیاندانش بومزیست بهینه آفرینینقش عنوان تحت فراگیر مضمون ها،یافته براساس پرداختند. ایران در
 توانمندسازی موجود، مالی تامین هایصندوق توانمندسازی و ساختار اصلاح شامل هسازماندهند مضمون 3

 و فناوری و نوآوری بومزیست با مرتبط ساختاری اصلاحات یا و ایجاد/توسعه و نوآور و فناور هایشرکت
تشرک مشکلات و موانع بررسی در (1402) یدانژمراد و شیری مطالعه تایجن آمد. بدست پایه مضمون 18

 اهمسویین ،ناسازگار بنیانیدانش هایگذارییهسرما که است این از حاکی ایلام استان در بنیاندانش های
-حمایت ضعف کارآفرینی، بوم تزیس پویایی عدم ،بنیانیدانش رویکرد با عالی آموزش هایبرنامه و اهداف

 ضعف ای،غیرحرفه داردسازیاستان اجرایی، نهادهای کارکنان خدمت نمض هایآموزش ضعف نهادی، های
 ضعیف اجرایی ضمانت ،بنیاندانش هایشرکت ماهیت با مقررات و قوانین ناسازگاری بازرسی، و نظارت
 همسویینا استان، در ماهر کار نیروی فقدان ،ترویجی و آموزشی هایبرنامه ضعف حمایتی، مقررات و قوانین

 فیعض آگاهی و دانش و ،دولتی نهادهای در حدودم خیر دیدگاه اکمیتح کارآفرینی، با استان فرهنگ
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 کارآمدینا .اندداده تشکیل را بنیاندانش یهاشرکت ایزمینه یهاچالش و مشکلات ترینمهم یبنیاندانش
 هایطملات و بنیاندانش هایشرکت ضعیف سازی شبکه بنیان،دانش هایشرکت بازاریابی سیستم

 ترینمهم و هبود بنیاندانش هایشرکت ساختاری مشکلات ترینمهم بنیاندانش هایشرکت اقتصادی
 و بنیاندانش هایشرکت در ضعیف کارآفرینانه حیتصلا نیز هاشرکت این رفتاری تکلامش و موانع

 بررسی به (1402) همکاران و جزنیخانی است. بوده بنیاندانش هایشرکت فرهنگی هایهنجارینا
 صنعت هایاپ استارت در بنیاندانش محصولات سازی تجاری بر مؤثر هایپیشران ارائه و هاچالش

 یپزشک تجهیزات هایچالش حل در اصلی هایپیشران داد نشان نتایج پرداختند. پزشکی تجهیزات
 هایپیشران میان شده شناسایی روابط بر مبتنی که است بوده مالی منابع تامین بنیان،دانش هایشرکت
 در اند.بوده اولویت دارای اولیه، سرمایه و موجود مالی منابع مالی، تامین ظرفیت د،سو بالقوه رشد مالی،
 ازاریابیب هایمهارت دربردارنده بازارپذیری دسته با مرتبط موجود، برندهای با رقابت و بازار در نفوذ مسئله

آقاکوچک  .است دهبو فناوری سطح مولفه همچنین و محصول پذیریرقابت محصول، بازار اندازه فروش، و
ر ایجاد بست"، "های کلی کشوربازنگری در سیاست"مضمون اصلی  3( در تحقیق خود 1402و همکاران )

سعه را از عوامل موثر بر تو "بنیانبازنگری در عملکرد نهادهای متولی اقتصاد دانش"و  "مناسب اقتصادی
موانع ( به بررسی 1403ه و همکاران )زادخراشادیبنیان حوزه پزشکی شناسایی کردند. های دانششرکت

موانع داخلی این موانع دربردارنده  پرداختند. نتایج نشان دادبنیان وکارهای دانش موجود در ایجاد کسب
محدودیت محیطی، ل و موانع خارجی شام اجرایی و ساختاری، آموزشی؛ های مدیریتی،محدودیت شامل

 . بوده است ی و ادارینهایت قانون فرهنگی، و در اقتصادی و مالی،
 راستای در نیجریه کشور روی پیش های فرصت و یهاچالش بررسی به ایمطالعه در (2015) 1اولواداره

 گذر که است این از حاکی مطالعه این نتایج .پرداخت بنیاندانش اقتصاد به نفت بر مبتنی اقتصاد از گذار
 هیسرما هب نسبت دولت داریپا تعهد مانند هایی سازه نبود فراهم مستلزم کشور این در محوردانش اقتصاد به

 مایتح و متخصصان توسط ینوآور ارتقاء ارتباطات، و اطلاعات یفناور توسعه ،انسانی نیروی در یگذار
 ژوهشیپ اساس بر (2018) 2گوتوب و اینتاراکومنرد است. بنیاندانش یهاشرکت فعالیت توسعه از دولت
 کردند: معرفی دسته چند در را زشکیپ تجهیزات حوزه در یفناور یسازیتجار با مرتبط مسائل ترین مهم

 ؛مناسب یهارساختیز نمودن فراهم و یسازیتجار ازین مورد منابع ایجاد شامل "کار و کسب طیمح"
 می کمک یللالمنیب یبازارها شیافزا به میمستق طور به که یپزشک صنعت در قیتحق شامل "یابیبازار"
 ایآ که این تحقیق و است حساس نهیهز به پزشکی تجهیزات حوزه در هدف بازار کهاین به توجه با و ندک

 پزشکان یکار انیجر با آیا و است بازار در موجود بیرق هایفناوری از ترراحت جدید فناوری از استفاده
 ب،مناس زمان در یابیبازار یها تیفعال آغاز شامل "محصول بازار لیپتانس درک" ؛(خیر یا دارد مطابقت

 نهایت در و ؛یخارج هیسرما جذب جهت ازین مورد مدارک نیتأم ی،سازیتجار ازین مورد یمال منابع وجود
 برای "جدید فنی ایده آمیزموفقیت کارگیری به" متحده ایالات فناوری و استاندارد ملی موسسه دیدگاه از

  .است کرده خلق را ایده آن که است شرکتی
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 ابعاد در را یمتعدد یراهکارها محققان ،یفناور یسازیتجار در موجود متداول تلامشک به وجهت با البته
 سطح دو در که اندکرده ییاجرا و ارائه مشکلات این از خروج یبرا یابیبازار ،یساختار ،یتیریمد ،یمال
 بیتصو رینظ ییهاتیفعال به یاستیس یراهکارها هستند. یبندطبقه قابل "یاستگذاریس" و "بنگاه" یکل
 ،یدانشگاه یعلم یهاپارک جادیا فناور، ینوپا یهاشرکت از تیحما در یتیلاتسه و نیقوان کردن ییاجرا و

 همکاران، و 2مارکمن ؛2020 همکاران، و 1)سون دارد اشاره ... و کار و رشدکسب مراکز ،یفناور انتقال دفاتر
   .(2005 ،3لو و چن ؛2008
 اب مرتبط بنیاندانش محصولات بازاریابی هایچالش شناسایی به (2022) رانهمکا و 4الحسینینقوی

 4 تایج،ن اساس بر پرداختند. تهران پزشکی علوم دانشگاه رشد مراکز در مستقر فناور واحدهای در سلامت
 این از یک هر که شدند شناسایی بازار و زیرساختی مالی، قانونی،/قانونی عوامل شامل اصلی مقوله
  د.کردن تشریح را حوزه این هایچالش از خاصی جنبه که بود زیرمجموعه چندین شامل اصلی هایهمقول

پزشکی به این نتیجه  فناوری بزرگ شرکت 79 جدید با مطالعه محصولات( 2024) 5شولتزو ملنیچوک 
 نوآوری کردعمل توانندمی دهند، انجام را ایرشتهبین توسعه و تحقیق هایفعالیت هاشرکت اگر رسیدند که

 اجرای موانع بر غلبه به 6نشده استفاده مالی بدهی ظرفیت بالای بخشند. همچنین سطوح بهبود را خود
 عوامل بررسی( به 2020و همکاران ) 7تبارترکیان .کندمی کمک ایرشتهبین توسعه و تحقیق هایفعالیت

 پزشکی علوم حوزه در بنیانانشد هایشرکت طریق از علمی تحقیقات نتایج سازی تجاری بر موثر
سازمانی، حقوقی، اقتصادی، -محیطی اجتماعی،-پرداختند. نتایج نشان داد به ترتیب عوامل فرهنگی

و  8. انصاریاشتندد بنیاندانش علمی تحقیقات نتایج سازی تجاری بر را تأثیر بیشترین شخصی سازمانی و
عامل اصلی داخلی و  5 )در حوزه کشاورزی( را بنیانهای دانش( موانع کلیدی شرکت2020همکاران )

 و مهارت فقدان سازمان، یا ناکارآمدی اتحادیه اداری،-حاکمیتی موانع بازار، خارجی شامل ناکارآمدی
   شرکت شناسایی کردند. داخلی و ناکارآمدی بودن ایحرفه

 هایلشچا به توانمی انبنیدانش هایشرکت هایچالش از که دهدمی نشان مطالعاتی پیشینه بندیجمع
 یابی ارز و یکارشناس نظام فقدان بهداشت، وزارت ذاتی وظایف بین تعارض ،پشتیبانی ،عملیاتی مدیریتی،

 و یپزشک کالای تعرفه تدوین نظام فقدان داخلی، تولید از دولت حمایتی هایسیاست منابع، تخصیص در
 ی(،محیط و ایزمینه )عوامل کلان سطح موانع نوانع به را مقصد و مبدا در قاچاق با مدآناکار مقابله
 این رد کرد. اشاره بازار و زیرساختی مالی، قانونی،/قانونی عوامل رفتاری، و ساختاری ای،زمینه هایچالش

 حوزه رد خاص طور به بنیاندانش یهاشرکت تیفعال ایزمینه هایبازدارنده و هاچالش بر تمرکز تحقیق،
 اینکه به جهتو با این، بر افزون است. بوده پیشین مطالعات بررسی مورد کمتر که ستا پزشکی تجهیزات

 هیچگونه تاکنون گذرد،نمی زیادی مدت 1402 سال در المللیبین فناوری و علم پارک تأسیس زمان از
 هایهبازدارند حیطه در نیز هاداده تحلیل در مضمون تحلیل روش است. نشده انجام حوزه این در پژوهشی

 انجام مکان همجموع کلی، طور به بنابراین است. رفته کار به کمتر بنیاندانش یهاشرکت تیفعال ایزمینه
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 قیقاتیحت شکاف کردن پر ضمن ،پژوهش این در رفته کار به تحلیل روش و پژوهش حیطه پژوهش،
   .دنگرد محسوب نیز تحقیق این نوآوری تواندمی موجود،

    پژوهش شناسیروش
 وزهح بنیاندانش هایشرکت فعالیت توسعه ایزمینه هایبازدارنده شناسایی فهد با که پژوهش این

 دسته در هاداده یگردآور نحوه نظر از که است کاربردی پژوهشی ،است شده انجام پزشکی تجهیزات
 پرتوسنج گستر پرنیان شرکت هزینه با و سفارش به تحقیق این .ردگی یم قرار یشیرآزمایغ هایپژوهش

 رسیده انجام به ایران اسلامی جمهوری المللیبین فناوری و علم پارک در مستقر بنیاندانش یهاشرکت از
 زهحو بنیاندانش هایشرکت وریبهره افزایش و توسعه یراهکارها طراحی در تواندمی آن نتایج و است

 مصاحبه از مطالعه نای در موردنیاز هایداده وریآجمع منظور هب .باشد استفاده قابل و مفید پزشکی تجهیزات
 تجهیزات حوزه بنیاندانش هایشرکت عامل مدیران نمایندگان یا و نعاملا مدیران با چهره به چهره

 و علمی هایپژوهش سازمان در مستقر ایران اسلامی جمهوری المللیبین فناوری و علم پارک در پزشکی
 تیم به ارکپ توسط پزشکی تجهیزات حوزه بنیاندانش یهاشرکت هرستف) شد گرفته بهره ایران صنعتی
 زمانی تا گیریهنمون که معنی بدین رفت. پیش تئوریک اشباع به رسیدن تا هامصاحبه و (شد معرفی تحقیق

 همکاران، و سی بنه علی روشنی) نشد مطرح نمونهافراد  توسط جدیدتری هایدیدگاه که یافت ادامه
 تجهیزات حوزه بنیاندانش هایشرکت عامل مدیران از نفر 23 با مصاحبه از بعد تحقیق، ینا در (.1400

 کدگذاری، رایب و شد ضبط هامصاحبه کلیه متن .یافت اتمام گیرینمونه و حاصل تئوریک اشباع پزشکی
  .است شده برداریبهره پژوهش این در آنها از بازخورد، اخذ و حلااص

 ستفادها تماتیک تحلیل یا مضمون تحلیل روش از شده آوریجمع هایداده تحلیل ورمنظ به پژوهش این در
 تبدس کیفی یهاداده در موجود الگوهای گزارش و تحلیل شناخت، برای روشی عنوان به روش این شد.
 .(2006 ،1کلارک و )برون گیردمی قرار استفاده مورد و شده شناخته متنی یهاداده و هامصاحبه از آمده
 و غنی هاییداده به را مختلف و پراکنده هایداده و است متنی هایداده تحلیل برای فرآیندی روش، این

 نیست ظرین چهارچوبی وجود به وابسته دیگر، کیفی هایروش برخلاف روش، این کند.می تبدیل تفصیلی
 تحلیل این، بر افزون ت.گرف بهره مختلف امور برای و متفاوت نظری هایچهارچوب در توانمی ان از و

 دلیل به (.1398 )رضوانی، گرفت کار به آن تبیین برای هم و واقعیت بیان برای هم توانمی را مضمون
 این در یاصل فرایند شد. استفاده هاداده تحلیل برای مضمون تحلیل از تحقیق این در مذکور، هایویژگی
 در نهاآ بین روابط و اصلی تلامقو و مفاهیم جاستخرا و خام هایداده بندیطبقه و کدگذاری فرایند ،روش
 لتحلی راستای در اساس، این بر شد. خواهد ارائه پژوهش موقعیت و شرایط به توجه با که است مدلی
 رد نهایت در و بندیمفهوم تفکیک، خام هایداده آن طی که شودمی استفاده کدگذاری فرایند از هاداده
 گذاریکد اول همرحل در است. مفهوم ،تحلیل واحد کدگذاری، فرایند در د.شونمی ترکیب مضامینی قالب

 مرتبط مفهومی بار دارای گرتحلیل نظر به که ایاولیه یا پایه مفاهیم ،شودمی گفته باز کدگذاری آن به که
 ریکدگذا مرحله که دوم لهمرح در ؛شودمی استخراج شده پیاده هایمصاحبه متن از هستند، موضوع با

 مقوله و دهش تلفیق یکدیگر با مشترک معنایی هایمقوله براساس و مشابه مفاهیم با کدهای است، محوری
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 لحاظ به هک ایاولیه مضامین انتخابی، کدگذاری فرایند طی و نهایت در ؛دهدمی تشکیل را اولیه مضمون یا
 یکدیگر اب هستند، موردبحث وعاتموض از موضوع یک با مرتبط هامصاحبه متن گرفتن نظر در با و مفهومی

 هاقولهم بهبود و سازییکپارچه فرایند آخر مرحله در و دهندمی تشکیل را دهندهسازمان مضامین و تلفیق
  .(1391 ،همکاران و سرشت)پاک شودمی انجام

 رد اعتمادسنجی هایروش از پژوهش این هاییافته پایایی و روایی تعیین یا و اعتمادسنجی منظور به
مصاحبه زا حاصل نتایج همسانی آزمون به که مطالعه این یهایافته پایایی شد. استفاده کیفی مطالعات

 از هاستفاد با پردازد،می پژوهش نظر مورد اهداف به رسیدن در مصاحبه توانایی و اعتبار و شده انجام های
 ،هاصاحبهم شده پیاده متون گرفت. رقرا بررسی مورد کدگذار( دو بین توافق )یا موضوعی درون توافق روش
 اراید بررسی مورد موضوع همچنین و کیفی هایروش زمینه در که محققی توسط اصلی، محقق بر علاوه
 فرمول زا استفاده با ارزیاب دو کدهای مشابهت و توافق درصد و شد کدگذاری نیز بود، مطالعاتی پیشینه

 78 پژوهش این در بررسی مورد متون برای کدگذار دو بین آمده بدست پایایی ضریب .شد محاسبه زیر
 (.1996 ،1تیموسی و )کارول است درصد 60 از بیش پایایی میزان اینکه نظرگرفتن در با که باشدمی درصد
   است. تایید مورد شده انجام هایاعتمادکدگذاری قابلیت و بوده مناسب حاصل پایایی

درصد توافق درون موضوعی =
 تعدادتوافقات

تعداد کل کدها
∗ 100% 

 این در د.باشمی مطالعه اهداف سنجش و دستیابی در استفاده مورد روش توانایی میزان نیز اعتبار از منظور
 12 به پژوهش نتایج روش این طی که است بوده تفسیری روایی استفاده مورد اعتبارسنجی روش پژوهش

 یهاگاهدید صحیح دادن قرار پوشش تحت و هاافتهی صحّت از اطمینان منظور به شوندگان مصاحبه از نفر
   گرفت. قرار تایید مورد آنها توسط نتایج و شد ارائه پژوهش موضوع مورد در آنها

   هایافته
رکتش فعالیت ایزمینه هایبازدارنده و هاچالش شناسایی که پژوهش اصلی هدف به دستیابی منظور به

 تدااب شد، یانب تحقیق روش بخش در که طور همان باشد،می پزشکی تجهیزات حوزه بنیاندانش های
 ذاریکدگ فرایند نتیجه در شد انجام باز کدگذاری همان یا هامصاحبه از یک هر کلیدی مفاهیم استخراج

 گفته محوری کدگذاری آن به که فرایندی طی و بعد مرحله در شد. استخراج کد 174 مجموع در باز،
 اظلح به آنها ارتباط گرفتن درنظر با و شده استخراج مفاهیم و کدها دقیق و مجدد بررسی با شود،می

 جای همشاب طبقات در شده، تلفیق یکدیگر با هم به مرتبط مفاهیم با شده استخراج کدهای مفهومی،
 گرفته صورت هایمصاحبه متن از پایه مضمون 63 نهایت در دادند. تشکیل را پایه هایمضمون و گرفتند
   شد. جاستخرا

 تکرار و ابهتمش گرفتن درنظر با نتایج یشلاپا و بررسی از پس و انتخابی کدگذاری فرایند طی نهایت در
 ه،گرفت صورت یهامصاحبه متن به توجه و تحقیق اهداف گرفتن نظر در با همچنین و پایه مضامین
 و یمال ،یآموزش هایتیماح بودن یناکاف شامل اصلی دهندهسازمان ضمونم 5 قالب در نیز پایه مضامین

                                                                                                                             
1 Carol & Timothy  
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 ؛هاشرکت یداخل مشکلات ؛مقررات و نیقوان مداوم رییتغ و هااستیس ثبات عدم ها؛شرکت از پارک یابیبازار
-مضمون ای کدها زیر جدول ند.شد بندیطبقه هاشرکت از دولت یناکاف تیحما و پارک نامناسب یابیکانم

 انشوندگمصاحبه کد با همراه را هامصاحبه شده پیاده متن از مستخرج دهندهسازمان مضامین و پایه های
   دهد.می نشان

    پژوهش هایداده تحلیل از مستخرج دهندهسازمان و پایه هایمضمون -1 جدول

 مضمون

 دهنده سازمان
 کدها منابع پایه هایمضمون

 بودن ناکافی

 هایحمایت

 و مالی آموزشی،

 پارک بازاریابی

 هاشرکت از

-ربازا قواعد با هاشرکت عامل مدیران ناآشنایی و بازار بودن بینیپیش بلقا غیر
 حوزه در آگاه و متخصص مشاوران وجود عدم -هاشرکت برای پارک ناکافی هایآموزش

 و مشاوران به هاشرکت دسترسی عدم -پارک در بازاریابی و مالیاتی، مالی، های
 برای صندوق و پارک مالی تسهیلات و ابعمن بودن ناکافی -پارک در باتجربه کارگزاران

 هاتشرک اعضای و مدیران بودن آکادمیک-هاشرکت نوآورانه هایفعالیت و هاایده توسعه
 در الیم منابع تأمین برای پارک ناکافی توان -بازار در ایحرفه رفتار با آشنایی عدم و

 وتوتایپپر تولید ینح در گردش در سرمایه تأمین عدم -هاشرکت توسعه و تحقیق حین
 هب پارک در متخصص و باتجربه حقوقی نیروی وجود عدم-هاشرکت اولیه محصول یا

 ارائه و فناوری گریواسطه در ایحرفه کارگزاران نبود -هاشرکت به مشاوره ارائه منظور
 های زمینه در متخصص نیروی جذب عدم-هاشرکت به فناورانه و ایحرفه خدمات
 از یرغ )به هاشرکت از حمایتی برنامه وجود عدم -پارک در مهندسی و یبازاریاب حقوقی،
 و غیرکارا متغیر، هایسیاست -پارک در اجاره های هزینه افزایش -اسکان(

 -ارکپ در مستقر هایشرکت برای ها(پژوهش )سازمان بالادستی سازمان غیرکارشناسی
 )گاهی صلاحیت دارای هایشرکت از حمایت شده کارشناسی و هدفمند ارائه عدم

 اریساخت ضعف -برعکس( و کندمی دریافت حمایت و کمک صلاحیت بدون شرکتی
 بازارمحور هدایت و بازارسازی برای کشور بنیاندانش و فناوری بوم زیست در موجود

 وجهت عدم و تولیدی هایشرکت به پارک اولویت تخصیص -بنیاندانش شرکتهای
 اسبنامن-بنیاندانش یهاشرکت صحیح ارزیابی عدم -خدماتی هایشرکت به مناسب

 قادانع عدم -علمی روزبه منابع به دسترسی سهولت جهت شبکه هایزیرساخت بودن
 -تولیدکننده خاطر ثبات و آرامش عدم و پارک در استقرار جهت مدت طولانی قرارداد
 نهنمو و لیدتو امکان عدم -پارک در هاشرکت توانمندسازی های برنامه بودن ناکافی
 زونینگ عدم -فناوری روزرسانی به و خلق جهت در امر این از حمایت عدم و سازی

 معاونت طریق )از هاپارک موثر ارتباط عدم -مختلف منابع برای پارک بندی( )منطقه
 و محیط با متناسب نیازهای به توجه عدم -مرتبط دولتی هایسازمان سایر با علمی(
 غییراتت با مقابله تدبیرهای با هاشرکت همچنین و پارک آشنایی ضعف -بوم زیست

 رشد هدایت برای تخصصی منشورهای کمبود -فعالیت سازی متناسب و محیطی
 رایب دسترسی و تجهیزات فیزیک، نظر از فناوری و توسعه زیرساخت ضعف -هاشرکت
 با صنعتی و علمی هایپژوهش سازمان های پژوهشکده همکاری عدم -هاشرکت

 ها پژوهشکده زیرساخت از استفاده برای هاکتشر

R1-R2-R3-

R5-R7-R10-

R4-R5-R6-

R7-R12-

R13-R16-

R18-R20-

R21-R22-

R23 

 ثبات عدم

 و هاسیاست

 مداوم تغییر

 و قوانین

 مقررات

 بر المللیبین هایتحریم اثرات-مدت کوتاه در و مداوم طور به مقررات و قوانین تغییر
 اندازمچش وجود عدم به منجر که ارز قیمت ناگهانی تغییر -انبنیدانش کارهای و کسب
 -نهزمی این در نوپا هایشرکت از دولت حمایت عدم و شده هاشرکت برای توسعه واقعی
-سیاست -موردنیاز مجوزهای اخذ برای استاندارد و مشخص شرایط تعریف و وجود عدم

 برای محدود بازار جودو-نادرست سازیفرهنگ و صنعت زمینه در غلط هایگزاری

R1-R2-R4-

R5-R9-R10-

R12-R18-

R20-R21-

R22 
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 مضمون

 دهنده سازمان
 کدها منابع پایه هایمضمون

-ینب هایتحریم تاثیرات و جهانی بازار به دسترسی عدم دلیل به هاشرکت محصولات

 وجود عدم -جهانی بازار در هاتحریم به توجه با اولیه مواد به دسترسی عدم -المللی
   -المللیبین هایتحریم دلیل به المللیبین ارتباطات

 داخلی مشکلات

 هاشرکت

 محصول توسعه برای هاشرکت مالی توان عدم-هاشرکت ایسرمایه و مالی مشکلات
-بنیاندانش هایشرکت توسط شده ارائه محصولات در نوآوری وجود عدم-نوآور

 منابع تناسب عدم -هاشرکت در باانگیزه متخصص نیروی کمبود و پرسنلی مشکلات
 -تورم وجود به توجه با تولید هایهزینه با داخلی

R2-R4- R10-

R21 

 مکانیابی

 پارک نامناسب
 دهی سرویس و نقل و حمل مشکل -تهران از خارج محدوده در شرکت مکان استقرار

 هاشرکت کارکنان

R6-R15-

R16-R20-

R23 

 ناکافی حمایت

 از دولت

  هاشرکت

 و سمت و صنعت سامانه از مجوز دریافت فرایند بودن طولانی و پیچیده، بروکراسی
 الایب سود و تسهیلات بودن ناکافی -اتمی( انرژی و تجهیزات اداره )مانند مرتبط ادارات

 ناسانکارش تسلط عدم- تولید از صحیح حمایت عدم -بنیاندانش هایشرکت برای آنها
 -مرتبط حوزه جدید هایفناوری و موضوعات بر بهداشت( وزارت )مانند مربوطه وزارت

 برای آنها توان و انگیزه کاهش و مجوزها دریافت برای هاشرکت انرژی و زمان رفص
 -کالا بودن بنیاندانش به توجه با گمرک حمتیت عدم -محصول صادرات و تولید

 از دولتی هایحمایت گیریجهت -مالیات و بیمه زمینه در قانونی کم هایحمایت
 ایهحمایت از یافته رشد هایشرکت سبمنا برخورداری عدم و نوپا و کوچک هایشرکت
 دولت ربیشت توجه -است( بالاتر یافته رشد یهاشرکت در وریبهره که حالی )در دولتی

 محصولات از حمایت در مناسب بستر وجود عدم و چین( و هند از ویژه )به واردات به
 داخلی شده تولید کالاهای از کنندهمصرف دولتی هایبخش حمایت عدم -داخلی

 مقررات و قوانین صحیح اجرای بر نظارت عدم -خارجی نمونه با کننده رقابت و باکیفیت
 هایضمانت و طولانی فرایندهای -هاشرکت از حمایت حوزه در موجود شده وضع

 ارز تخصیص در فراوان هایرانت وجود -ارز تخصیص هنگامبه عدم -وام اخذ سنگین
 یکاف هایحمایت نبود -دولت در خدمات یا کالا ثبت مشکلات و موانع -هاشرکت به

 یهاشبکه و هارسانه در انها محصولات تبلیغ و هاشرکت شناساندن و معرفی برای
 ارک بودن ناپذیر توجیه -مرتبط بخشهای کلیه در ساختاری و اداری فساد -اجتماعی

 درست

R1-R3-R4-

R8-R9-R10-

R12-R13-

R14-R18-

R21-R22-

R23 

 
 لشک در که شد رسم شده شناسایی هایمضمون اهمیت مقایسه جهت مضامین تریسما بعد مرحله در

   است. شده داده نشان 1 شماره

       دهنده سازمان مضامین

      139 هاشرکت از پارک بازاریابی و مالی آموزشی، هایحمایت بودن ناکافی

     93  هاشرکت از دولت ناکافی حمایت

    36   مقررات و قوانین مداوم غییرت و هاسیاست ثبات عدم

   27     هاشرکت داخلی مشکلات

  11     پارک نامناسب یابیکانم

   دهنده سازمان مضامین دهنده تشکیل کدهای فراوانی ماتریس .1 شکل

 کیی هاشرکت از پارک بازاریابی و مالی آموزشی، هایحمایت بودن ناکافی شود، می مشاهده که همانطور
 .است مطالعه این در بررسی مورد بنیاندانش هایشرکت فعالیت مسیر در مهم ایزمینه یهاچالش از
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 ناآشنایی و ازارب بودن بینیپیش قابل غیر از؛ عبارتند اندگرفته قرار اصلی مضمون این در که واردیم از برخی
 مشاوران وجود عدم ها،کتشر برای پارک ناکافی هایآموزش بازار، قواعد با هاشرکت عامل مدیران

 و پارک مالی تسهیلات و منابع بودن ناکافی پارک، در بازاریابی و مالی های حوزه در آگاه و متخصص
 جهت شبکه هایزیرساخت بودن ناکافی ها،شرکت نوآورانه هایفعالیت و هاایده توسعه برای صندوق
 و اتتجهیز فیزیک، نظر از فناوری و هتوسع زیرساخت ضعف علمی، روزبه منابع به دسترسی سهولت

 برای ا(هپژوهش )سازمان بالادستی سازمان غیرکارشناسی و متغیر هایسیاست ها،شرکت برای دسترسی
 هایسازمان سایر با علمی( معاونت طریق )از هاپارک موثر ارتباط عدم و پارک، در مستقر هایشرکت
  .مرتبط دولتی

 ثروت هب دانش تبدیل و دانش و پژوهش محوریت با و آموختگان دانش وسطت بنیاندانش هایشرکت اکثر
 حصولم فنی و علمی ابعاد بر اعضا و مدیریت تمرکز هاشرکت این اکثر در اما شوند.می اندازیراه و تاسیس

 گیرد.یمن قرار توجه مورد ابتدا در چندان بازار مطالعات و محصول بازاریابی به مربوط امور و بوده فناوری یا
می وبرور شکست با تاسیس از پس ولیها هایسال در هاشرکت قبیل این از ییلابا درصد دلیل همین به

 به آمیز یتموفق ورود چگونگی و بازاریابی های استراتژی بازار، قوانین و اصول با آشنایی بنابراین شوند.
 یهاپارک داد. خواهد افزایش ایملاحظه قابل میزان به را بنیاندانش هایشرکت فناورانه هایرتریب بازار،
می بنیاندانش یهاشرکت و فناور واحدهای برای نیاز مورد آموزشی هایدوره برگزاری با فناوری و علم

راه مچنینه ند.ساز توانمند بازار استراتژیک مدیریت و بازایابی موفق ریزی برنامه را هاشرکت این توانند
تجاری توسعه و بازاریابی اداره، در بنیاندانش یهاشرکت به مشاوره ارائه مسئولیت با مستقلی بخش اندازی
 و کسب ایمشاوره مجازی یهاسامانه اندازیراه و فناوری، و علم یهاپارک در آنها هایفناوری سازی

 و ایاورهمش خدمات ارائه افزایش منظور به موثری راهکار تواندمی نیز فناوری و علم یهاپارک در کار
   باشد. فناوری و علم یهاپارک در مستقر فناور واحدهای به بازاریابی

 تسهیلات و منابع بودن ناکافی بود، شده مطرح پاسخگویان توسط زمینه این در که دیگری ایزمینه چالش
 هایتزیرساخ بودن ناکافی ،هاشرکت نوآورانه هایفعالیت و هاایده توسعه برای صندوق و پارک مالی

 یزیک،ف نظر از فناوری و توسعه زیرساخت ضعف و علمی، روزبه منابع به دسترسی سهولت جهت شبکه
 اب کشور، فناوری و علم هایپارک اغلب حاضر حال در اگرچه، بود. هاشرکت برای دسترسی و تجهیزات

 توسعه راستای رد بنیاندانش یهاشرکت از مالی هایحمایت ارائه اما ،دهستن مواجه بودجه مشکل
 ها،گرنت اعطای مانند فرایند در نوآوری ایجاد و اولیه، نمونه تولید محصول، طراحی ارتقای محصول،

 علم یهاپارک در که است ییهاحمایت جمله از دولتی هایوام ضمانت و مستقیم، صورت به وام اعطای
 تأمین ایبر جامعی برنامه باید بنابراین د.شو می ارائه فناور واحدهای و بنیاندانش یهاشرکت از فناوری و

 فناوری و علم هایپارک بودجه ردیف در بیشتری اعتبارات و تدوین فناوری و علم یهاپارک اولیه نیازهای
 رنظ در مطلوب فیزیکی فضاهای و هازیرساخت ایجاد فناور، واحدهای از مالی یهاحمایت ارائه منظور هب

 دولت، هایهزینه و درآمدها در نوسان و ایبودجه اعتبارات محدودیت وجود با این، بر علاوه شود. گرفته
 توسط خاصی برنامه باید زمینه این در که کندمی طلب را هاپارک درآمدزایی و بازدهی بر بیشتر تأکید

   شود. تدوین مسئولان
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 حمایت د،ش شناسایی لعهمطا مورد بنیاندانش یهاشرکت فعالیت مسیر در که دیگری ایزمینه مهم چالش
 قرار دهنده سازمان مضمون این در که ایپایه مفاهیم و مضامین ترینمهم بود. هاشرکت از دولت ناکافی
 کافینا مرتبط، ایهمانزسا از مجوز دریافت فرایند بودن طولانی و پیچیده بروکراسی از؛ عبارتند اند،گرفته
 و یمهب زمینه در قانونی کم هایحمایت ،بنیاندانش هایشرکت برای آنها بالای سود و تسهیلات بودن

 تمحصولا از حمایت در مناسب بستر وجود عدم و چین( و هند از ویژه )به واردات به بیشتر توجه ،مالیات
 وجود ،هاشرکت از حمایت حوزه در موجود شده وضع مقررات و قوانین صحیح اجرای بر نظارت عدم ،داخلی
   .مرتبط هایبخش کلیه در ساختاری و اداری فساد و ،هاشرکت به ارز تخصیص رد فراوان هایرانت
 ناساییش مطالعه این در که بود دیگری ایزمینه چالش مقررات و قوانین مداوم تغییر و هاسیاست ثبات عدم
 افزایش ،اولیه مواد به دسترسی عدم و المللیبین های تحریم اثرات مقررات، و قوانین مداوم تغییر شد.

 اهشرکت محصولات برای محدود بازار وجود و ،بنیاندانش کارهای و کسب بر آن اثرات و ارز قیمت مداوم
 بودند مضامینی ترینمهم جمله از المللیبین هایتحریم تاثیرات و جهانی بازار به دسترسی عدم دلیل به
 ایهشاخص ،ایران کلان اقتصاد مهم خصشا دو عنوان به ارز نرخ و رمتو گرفتند. قرار چالش این در که

 طی ویژه به ،هستند ارتباط در یکدیگر با که متغیر دو این شوند.می محسوب کشور اقتصاد نااطمینانی مهم
 قرار ایسابقهبی و گزاف هزینه همچنین و فشار تحت اقتصاد مولد بخش که اندهشد منجر اخیر هایسال
 تولیدات شدهمامت هزینه افزایش به منجر و داشته بسیاری نمود نیز بنیانشدان یهاشرکت بر تاثیر این .گیرد

تلاطم قبیل این وجود است. شده اند،بوده واردات به وابسته اولیه مواد تامین برای که شرکت این از برخی
 یهارکتش در گذاریسرمایه و توسعه و تحقیق انگیزه بر بزرگی ضربه ،کلان اقتصاد در نااطمینانی و ها

 وریبهره ارتقای ارزش، با فناوری به دستیابی شرایطی چنین در است بدیهی است. کرده وارد بنیاندانش
 هاچالش ترینمهم از یکی مشکل این شود.می تبدیل دسترس غیرقابل هدفی به باکیفیت اشتغال ایجاد و
  آید.می شمار به اقتصاد مولد بخش عام طور به و بنیاندانش هایشرکت هاینگرانی و

 هایشرکت فعالیت مسیر در شده شناسایی ایزمینه یهاچالش دیگر از هاشرکت یداخل مشکلات
 صولاتمح توسعه برای هاشرکت ایسرمایه و یمال مشکلات است. مطالعه این در بررسی مورد بنیاندانش
 و یپرسنل مشکلات ،انیبنانشد هایشرکت توسط شده ارائه محصولات در ینوآور وجود عدم انه،نوآور

 به توجه اب دیتول های نهیهز با داخلی منابع تناسب عدم و هاشرکت در زهیباانگ متخصص یروین کمبود
 ،بنیاندانش هایشرکت دارایی ترینعمده اند.بوده چالش این دهنده تشکیل مضامین جمله از تورم وجود

 قبیل این در نیز ثروت و دانش تولید شود.می تبدیل ثروت به نهایت در که است آن دانشی های سرمایه
 جامان فناوری و دانش خلق جهت افراد این هایتوانمندی و متخصص انسانی نیروی واسطه به هاشرکت

 انسانی نیروی از که رسید خواهد وریبهره به و بوده بنیاندانش زمانی شرکت یک بنابراین .شود می
 دلایل زا یکی کند. استفاده جامعه و بازار نیاز مورد فناوری و نوآوری لقخ راستای در متخصص و باتجربه

 و نعتص وابستگی کشور، اقتصادی هایبنگاه در فناوری ضعف و نوآوری خلاقیت، میزان بودن پایین
 زا استفاده حداکثر" قانون به توجه با و زمینه این در .است وارداتی محصولات و هافناوری به کشور اقتصاد

 زا جلوگیری ،اسلامی شورای مجلس مصوب "ایرانی کالای از حمایت و کشور خدماتی و تولیدی وانت
 رارق دولت کار دستور در ضرورت یک عنوان به باید هستند داخلی مشابه دارای که یمحصولات واردات

 .   گیرد
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 وزهح بنیاندانش ایهشرکت فعالیت ایزمینه هایبازدارنده به مربوط تحقیق نتایج ،2 شکل نهایت در
 دهنده تشکیل کدهای که هاییبازدارنده ،2 شکل در است ذکر به لازم دهد.می نشان را پزشکی تجهیزات

 شده داده اننش بالاتری رنگ شدت با اند،بوده برخوردار شترییب اهمیت از دیگر بیان به و بوده بیشتر آن
   است.

  پزشکی تجهیزات حوزه بنیاندانش هایکتشر فعالیت ایزمینه هایبازدارنده .2 شکل
  )منبع: یافته های تحقیق(                                                                                                      

  گیرینتیجه و بحث
 وزهح بنیاندانش یهاشرکت فعالیت ایزمینه هایبازدارنده و هاچالش شناسایی هدف با حاضر تحقیق

 در ز،با کدگذاری مرحله در اساس، این بر گرفت. انجام کیفی روش از گیریبهره با پزشکی تجهیزات
 شد. جاستخرا گرفته انجام هایمصاحبه متن از پایه مضمون 63 محوری کدگذاری در و کد 174 مجموع

 شناسایی اصلی دهندهسازمان نضموم 5 قالب در پایه مضامین انتخابی، کدگذاری مرحله در نهایت در
  شدند.
 دهدهنسازمان هایضمونم از یکی هاشرکت از پارک یابیبازار و یمال ،یآموزش هایتیحما بودن یناکاف

 و شیری (،1394) همکاران و پورقلی هاییافته با نتایج این است. بوده تحقیق این در آمده بدست اصلی
 داشته همخوانی (2022) همکاران و الحسینینقوی و (1403مکاران )زاده و ه، خراشادی(1402) مرادنژادی

پیش متعدد یهاچالش و بنیاندانش هایشرکت بودن نوپا به توجه با که کرد اشاره توانمی واقع در است.
 ناسبم تسهیلات به دسترسی عدم و هستند مواجه سرمایه کمبود با معمولاً هاشرکت قبیل این آنها، روی

 هاشرکت این از حمایت برای است لازم رو، این از کند.می تهدید را هاشرکت قبیل این حیات ،رهبه کم و

بازدارنده های 
زمینه ای فعالیت 

شرکت های دانش 
ات بنیان حوزه تجهیز

پزشکی

مکان یابی نامناسب پارک

شرکت ها مشکلات داخلی 

داوم عدم ثبات سیاست ها و تغییر م
قوانین و مقررات

 هاشرکتحمایت ناکافی دولت از 

ی، ناکافی بودن حمایت های آموزش
ت هامالی و بازاریابی پارک از شرک



   1404، بهار 5المللی، سال هشتم، شماره وکارهای بینسبـــــــــــــــ مدیریت ک 164

 

 وینن هایفناوری که آنجا از این، بر افزون .شود فراهم گردش در سرمایه و نقدینگی به آنها دسترسی
 یهاتشرک برای ویژه به حیاتی و ضروری عاملی موفق بازاریابی اند،بوده همراه مخاطره و ریسک با همواره
 وانیفرا هایقطعیت عدم و هاچالش با تواندمی جدید فناوری پذیرش که چرا ،رودمی شمار به بنیاندانش
 ... و فروش توزیع، هایروش ،بازاریابی هایزمینه در آموزش به نیاز هاشرکت این نابراینب شود. مواجه
  دارند.

 قتحقی از آمده بدست اصلی دهندهسازمان هایمضمون از دیگر یکی هاشرکت از دولت یناکاف تیحما
 هب پزشکی تجهیزات صنعت پیشرفت اقتصادی موانع بررسی در نیز (1400) همکاران و نوروزپور است.

 هایشرکت بودن نوپا به توجه با واقع در اند.کرده اشاره داخلی تولید از دولت حمایتی هایسیاست
   است. لازم دولت توسط هاشرکت این تنگرف زیربال بنیان،دانش

 دهندهنسازما هایمضمون از دیگر یکی مقررات و نیقوان مداوم رییتغ و هااستیس ثبات عدم دیگر سوی از
 (2022) همکاران و الحسینینقوی و (1402) مرادنژادی و شیری مطالعات با که است بوده تحقیق اصلی

 اقتصاد مولد بخش چالش ترینمهم ،کشور کلان اقتصاد در ینانینااطم وجود سخن، دیگر به دارد. مطابقت
 بنیاندانش هایشرکت جمله از نوپا اقتصادی هایبنگاه برای ویژه به چالش این شود.می محسوب ایران

 ایجاد لانک اقتصادی کارهای و کسب با مقایسه در بیشتری بسیار مراتب به یهاچالش و مسائل تواندمی
 تمثب اندازچشم ایجاد و کلان اقتصاد تثبیت بر معطوف باید انگذارسیاست مشی خط مینهز این در کند.
   د.باش اقتصادی فعالان برای

 از هآمد بدست اصلی دهندهسازمان هایمضمون از پارک نامناسب یابیکانم و هاشرکت یداخل مشکلات
 شکلاتم نمودن مرتفع و شناسایی و اهشرکت برای مناسب یابیمکان ضرورت از حاکی که اندبوده تحقیق

 العهمط مورد بنیاندانش یهاشرکت تیفعال ایزمینه هایبازدارنده بر آمدن فایق برای هاشرکت یداخل
   :گرددمی ارائه زیر کاربردی پیشنهادهای ،شپژوه هاییافته و نتایج براساس است.

 زا یکی عنوان به هاشرکت از پارک یابیبازار و یمال ،یآموزش هایتیحما بودن یناکاف به توجه با 
 وردم اعتبارات و تسهیلات ارائه با فناوری و علم هایپارک شودمی پیشنهاد آمده، بدست هایضمونم

 حمایت تجه سازی تجاری مرحله همچنین و صنعتی نیمه تولید تحقیقاتی، مرحله در فناور واحدهای نیاز
 روش،ف در تجربه فقدان به توجه با این، بر افزون کنند. کمک هاآن به فناور واحدهای و هاهسته پرورش و

 بنیان،دانش یهاشرکت در قبیل این از مواردی و فروش از پس خدمات و تلامحصو پشتیبانی بازاریابی،
 هایزمینه در ایحرفه و کاربردی هایآموزش مذکور، هایشرکت به مجوز دادن از قبل گرددمی پیشنهاد

 وقیحق قواعد و اصول ،تبلیغات ،فروش توزیع، هایروش محصول، یا بازار توسعه جمله زا کار، و کسب
 بکس برای آموزشی هایدوره این در شرکت و برگزار فناوری و علم هایپارک توسط ... و کار و کسب
  باشد. الزامی تاسیس مجوز

 هادپیشن دهندهسازمان یهامضمون دیگر از هاشرکت از دولت یناکاف تیحما شدن مشخص به توجه با 
 هایتسیاس طریق از را بنیاندانش هایشرکت این نیز دولت فناوری، و علم هایپارک بر علاوه گرددمی

 حمایت و توجه مورد غیره و بهره کم تسهیلات ارائه مالیات، پرداخت از معافیت قبیل از مختلف حمایتی
 د.ده قرار
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 باتث عدم تحقیق، این در مدهآ بدست اصلی دهندهسازمان ایهمضمون از دیگر یکی اینکه به هجتو با 
 جمله از ینقوان یبوتص متولیان گرددمی پیشنهاد است بوده مقررات و نیقوان مداوم رییتغ و هااستیس

 تغییر که ایگونه به داده انجام چندجانبه و جامع مطالعات قوانین، تصویب از قبل اسلامی شورای مجلس
 در صخصو به قوانین و مقررات تصویب زمان در همچنین نکند. پیدا ضرورت مصوب ونقان اصلاح یا و

 .کرد نخواهد تغییر و بوده برقرار معینی زمان تا حداقل مذکور قانون که گردد مشخص اقتصادی بخش
 یابیکانم و هاشرکت یداخل مشکلات تحقیق، از آمده بدست اصلی دهندهسازمان هایمضمون دیگر از 

 اسانهکارشن بررسی با هاشرکت اندازیراه از قبل گرددمی پیشنهاد اساس، این بر اند.بوده پارک سبنامنا
 تعیین تشرک برای مناسب مکان کارکنان، نقل و حمل مسأله قبیل از جوانب همه گرفتن نظر در و دقیق
 صورت به را هاییدوره شرکت اعضای ،هاشرکت اندازیراه از قبل شودمی پیشنهاد این، بر افزون گردد.

 ت،شرک اندازیراه از پس همچنین کنند. سپری موفق و قدمت با بنیاندانش یهاشرکت در کارآموزی
 بر تربه بتوانند تا گیرند قرار موفق و قدمت با بنیاندانش یهاشرکت مشاوره تحت شرکت اعضای

 با داخلی منابع تناسب عدم ها،شرکت ایسرمایه و مالی مشکلات قبیل از شرکت یداخل مشکلات
  آیند. ایقف غیره و هاشرکت در انگیزه با متخصص نیروی کمبود تورم، وجود به توجه با تولید هایهزینه

   قدردانی و تشکر
 کردند، مایتح پژوهش این اجرای در را محققان که سنجپرتو گستر پرنیان بنیاندانش شرکت از بدینوسیله

   شود.می قدردانی و تشکر
 

     نابعم

شناسایی (. 1403) قنبر ،امیرنژاد و فواد ،محمود، مکوندی ،حوضوحید، دانیالی ده ،محمد مهدی، چناری ،آقاکوچک
، راهبردهای مدیریت در نظام سلامتبنیان حوزه پزشکی. های دانشهای مؤثر در توسعه شرکتسیاست

9(1 ،)57-70.   

 رشد سازی. تجاری تسهیل برای حلیراه موجود، صنایع از گیریبهره (.1388) احمد موسایی، و رضا بندریان،

   .21-13 ،(18)5 ،فناوری

 زنان و دختران بین در بدنی رفتارهای تماتیک تحلیل (.1391) مینا اینانلو، و حاتم، حسینی، سلیمان، سرشت،پاک
  .170-147 ،(28)8 ارتباطات، و فرهنگی مطالعات تهران.

 هایسازمان در آن اثربخشی بر تأکید با کارکنان آموزش شناسیآسیب (.1391) یروزف نوری، و ادیرمهردم یدایی،پ
 .آذر نشر تهران: ایرانی.

 توسعه بر مؤثر عوامل (.1401) امدح ،امین چهارسوقی و .علیرضا پورسعید، ،رجانم واحدی، ،لارهگ ،جمشیدنژاد
 ،(3) 2-53 ،ایران کشاورزی توسعه و اقتصاد قیقاتتح .ایران غرب در کشاورزی بنیاندانش هایشرکت

671-690.   
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 بر مؤثر هایپیشران ارائه و هاچالش بررسی (.1402) سحر ،جعفری و نگین ،حقیقیفلاح ،جمال ،جزنیخانی
 ،یفناور توسعه مدیریت .پزشکی تجهیزات صنعت هایاستارتاپ در بنیاندانش محصولات سازی تجاری

11(3،) 78-110.   

بنیان شناسایی موانع ایجاد کسب وکارهای دانش(. 1403) ن، راحلهاکریمی و طبرسا، فرشته ،زاده، سحرخراشادی
   .66-41(، 1)3، پژوهیمطالعات دانش .در ایران از دیدگاه خبرگان

 ن.بنیادانش هایشرکت سازیخوشه یسیاست راهکارهای و هاچالش (.1401) اجره ،زارعی و هیلاس خردمندنیا،
   اسلامی. شورای مجلس هایپژوهش مرکز .18791 شماره گزارش

 هایشرکت پایداری الگوی (.1395) الهبیبح سید یان،یطباطبا و هدیم ی،الیاس ،حمدصادقم ،یزدی خیاطیان
   .62-49 ،(2)9 ،فناوری و علم سیاست .ایران در بنیاندانش

 ارتباطی واسطه عنوان به المللیبین رشد مراکز (.1402) محمدصادق ،صارمی و محمدامین ،خلوصی ،امیر ،ذاکری
   .20-1 (،4)6 ،یالمللبین کارهای و کسب مدیریت .بنیان دانش هایشرکت صادرات توسعه

 (.1400) براهیما ،حدادی و المهع ،کیخا ،ورمحمدن ،یعقوبی ،جتبیم ،مقدمبذرافشان ،یکین طوسی، رزاززاده
شرکت موردمطالعه( بنیاندانش هایشرکت توسعه هایپیشران الگوی هایزیرمؤلفه و هامؤلفه شناسایی

   .49-23 (،59)15 ،وریبهره مدیریت (.کشور شرق جنوب بنیاندانش های

 بالندگی هایمؤلفه و ابعاد شناسایی (.1400) حسن ،قلاوندی و محمد ،حسنی ،حسن ،سی بنه علی روشنی
 و مدیریت .ارومیه دانشگاه علمی هیأت اعضای مطالعه؛ )مورد مفهومی مدل طراحی منظور به پژوهشی

   .196-169 (،2)14 ،آموزشی های نظام در ریزیبرنامه

 گویال معماری در آن کاربرد و پیشرفت ایرانی-اسلامی پایه الگوی مضمون تحلیل (.1398) محمدرضا رضوانی،
   .197-181 ،23 ،فضا آمایش و ریزیبرنامه روستایی. توسعه بومی

 از هاستفاد با شکیپز تجهیزات صادرات توسعه بر موثر عوامل شناسایی (.1397) بنفشه پارسامهر، و قاسم زارعی،
   .18-7 (،3)9 ،درمان و بهداشت مدیریت .بنیاد داده تئوری رویکرد

 هایشرکت در نوآوری اینرسی فهم و شناخت (.1402) شقایق ،آبادیصالح و علی ،نژاد شریعت ،رضا ،سپهوند
 ،زمانیسا دانش مدیریت . FCM با پسایندی و پیشایندی عوامل فازی نگاشت نقشه تحلیل بنیان:دانش

6(3،) 149-178.   

 دانش هایشرکت صادرات توسعه مدل (.1403) مهرداد ،همراهی و محمد ،همتی ،وحید ،چناری ،الهروح ،سهرابی
 کارهای و بکس مدیریت .کارکنان سازمانی پایبندی ارتقاء محوریت با ایران برق و الکترونیک حوزه بنیان

  .66-41 (،2)7 ،المللیبین

 .ملاای استان در بنیاندانش هایشرکت تلامشک و موانع واکاوی (.1402) مایونه مرادنژادی، و الهعمتن شیری،
 .228-196 ،(53)22 ،بازرگانی مدیریت اندازچشم

 موردکاوی پیشرفت؛ اقتصادی موانع (.1396) محمدسعید صفاری، محمد، احمدآبادی،آزادی مسعود، عرفانیان،
 ملی رهکنگ یازدهمین خصوصی، تولیدکنندگان بخش در ایران میلااس جمهوری پزشکی تجهیزات صنعت

 .پیشرفت ایرانی میلااس الگوی مرکز تهران، پیشرفت، پیشگامان
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 استراتژی رب تاکید با پزشکی تجهیزات صنعت در تکنولوژی توسعه مناسب الگوی تبیین (.1393) مینا رجی،ف
 دیریتم سازمان و تبریز دانشگاه تبریز، کار، و کسب مدیریت در نوین رویکردهای ملی کنفرانس صادرات،

 .صنعتی

 عوامل واکاوی (.1396) اللهحبیب سید ،یانیطباطبا و ضار رادفر، ،سپهر سید نوری، قاضی ،الساداتصنم فرنودی،
-49 ،(2)9 ،فناوری و علم سیاست .ممکن مسیرهای تبیین رویکرد با ایران در بنیاندانش هایشرکت رشد
66. 

 هایشرکت در دانش افزاییهم علی تحلیل (.1402) فرهاد ،زارع و علی ،دربرزی صفاری ،حامد ،تفتیفلاح
 و علم ارکپ مطالعه: )مورد ساختاری معادلات و تفسیری ساختاری سازیمدل تلفیقی رویکرد با بنیاندانش

 .80-49 (،3)6 ،سازمانی دانش مدیریت (.یزد فناوری

 مرکز تهران: .(1389) اختراعات و هانوآوری سازیتجاری و بنیاندانش مؤسسات و هاشرکت از حمایت قانون
  اسلامی. شورای مجلس هایپژوهش

 بندیدسته و شناسایی .(1394) سنح زارع،خادمی و حمدصالحم اولیاء، ،حمدعلیم زاد،وحدت ،جتبیم پور،قلی
 مطالعه ؛BPMS رویکرد و مصنوعی عصبی شبکه روش از استفاده با بنیاندانش هایشرکت هایچالش

 .60-51 ،(44)11 ،فناوری رشد .دزی بنیان دانش هایشرکت موردی:

 بندیرتبه و شناسایی (.1400) صفر. ،فضلی و رضا ،مسائلی ،بابک ،محمدحسینی ،حاکم ،قاسمی ،مجید ،مطلققلی
 .29-9 (،1)7 ،عمومی اریگذسیاست .ایران در پزشکی تجهیزات تولید گذاریسیاست بر موثر عوامل

 پارک بنیاندانش هایشرکت موفقیت عوامل ارزیابی (.1400) ادلهع دقتی، و ورمحمدن یعقوبی، ،هیلاس کشاورز،
 .50-35 ،(1)11 ،فناوری و علم نامهسیاست .ساختاری تلامعاد الگوسازی رویکرد با فارس فناوری و علم

 هایچالش کاهش راهکارهای ارائه (.1401) غلامرضا ،زمردیان و اللهبحبیسید ،طباطبائیان ،محمدرضا ،زادهگلعلی

 .72-47 (،3)5 ،دفاعی هایسازمان در نوآوری مدیریت .ایران در بنیاندانش هایشرکت مالی تامین

  اعتماد. آفرین ارزش اعتبارسنجی شرکت تهران: (.1401) بنیان دانش بومزیست سالانه گزارش

 طراحی (.1402) محمود سید ،زنجیرچی و علی ،آبادیشریف مروتی ،حیدر سید ،میرفخرالدینی ،پوریا ،نژادمالکی
 مورد) بنیان دانش هایشرکت بسته حلقه تامین زنجیره در دانشی بلوکی هایزنجیره از استفاده سناریوهای

   .216-181 (،4)6 ،سازمانی دانش مدیریت (.یزد فناوری و علم پارک مطالعه:

دانش هایشرکت در پویا هایقابلیت هایمولفه شناسایی (.1403) آصف ،کریمی و حمید ،زارع ،علی ،ملاباقر
   .147-127 (،2)7 ،المللیبین کارهای و کسب مدیریت .سنجیکتاب ازطریق مرور بنیان:

   .6-1 ،(59-2)7 ،شباک .بنیاندانش هایشرکت موفقیت و رشد بر موثر عوامل (.1400) .لیکام آرا،ملک

 راستای در اثرگذار عوامل هاینپیشرا بندیاولویت (.1396) لیمهح طبس،یوسفی و هراز وظیفه، ،میهس منصوری،
 .338-319 (،2)10 ،کارآفرینی توسعه .کرمان استان در بنیاندانش هایشرکت توسعه

 سازمان. در اجتماعی طانضبا و کار وجدان بر موثر عوامل تحلیل و تجزیه (.1377) حسن اهرنجانی، میرزایی

 .قزوین واحد سلامیا آزاد دانشگاه تهران:



   1404، بهار 5المللی، سال هشتم، شماره وکارهای بینسبـــــــــــــــ مدیریت ک 168

 

 و مکاتب سیرتحول، :سازمانی شناسیمعرفت به نگاهی (.1384) محمدعلی سرلک، و حسن، اهرنجانی، میرزایی
   .78-69 ،((مدیریت ویژه) 3)3 ،انسانی علوم -نور پیک .مدیریتی کاربردهای

 الگوی اعتبارسنجی و طراحی (.1402) اللهعزت ،عباسیان و طهمورث ،سورییا پورحسنقلی ،سمانه ،نافچی رئیسی
 – یفیک آمیخته رویکرد با ساختمان حوزه در فعال بنیاندانش هایشرکت نانوی محصولات صادرات توسعه
   .46-25 (،3)6 ،المللیبین کارهای و کسب مدیریت .کمی

 صنایع صادرات توسعه تدوین (.1400) حسین خانی،دیده و حسن ،بیگیولی عبدالحمید، ابراهیمی، نازنین، نوروزپور،
    .228-193 ،(101)26 ،بازرگانی پژوهشنامه .ایران هایتک
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