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The aim of the current research was to evaluate the effectiveness of teaching self-

directed learning strategies on the academic spirit and academic self-disability of 

students. This research was semi-experimental and pre-test-post-test design with a 

control group. The statistical population of the current research was all the students of 

the second year of elementary school in the academic year of 2021-2022 in Tabriz 

city, from which 60 people were selected by cluster random sampling and divided into 

two intervention and control groups (30 people for each group) were placed. Scientific 

spirit questionnaire (Saatchi and Kamiari, 2015) and self-handicapping scale (Bargas 

and Jones, 2001) were used to collect data. The data analysis was done with the 

statistical method of multivariate covariance analysis. The findings of the research 

showed that the teaching of self-directed learning strategies has an effect on the 

academic spirit and academic self-disability of students. In fact, teaching self-directed 

learning strategies increases academic morale and reduces academic self-

handicapping in students. Therefore, paying attention to self-directed learning 

strategies plays an important role in the academic spirit and self-disability of students. 
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 1401/ 11/ 02دریافت شده:  

 1401/ 12/ 02پذیرفته شده:  

 1402/ 09/ 30  منتشر شده: 

خودناتوان و  علمی  روحیه  بر  خودگردان  یادگیری  راهبردهای  آموزش  اثربخشی  حاضر  پژوهش  سازی  هدف 

دانش به  تحصیلی  پژوهش  این  بود.  نیمهآموزان  پیش شیوه  طرح  نوع  از  و  گروه  پس  -آزمونآزمایشی  با  آزمون 

دانش كلیه  پژوهش حاضر  آماری  جامعه  بود.  تحصیلی  كنترل  در سال  ابتدایی  دوم  دوره   1399-1400آموزان 

ای انتخاب شده و در دو  گیری تصادفی خوشهنفر به روش نمونه  60شهر تبریز بودند كه از جامعه حاضر تعداد  

از پرسشنامه روحیه علمی آوری دادهنفر برای هر گروه( قرار گرفتند. برای جمع  30اخله و كنترل )گروه مد ها 

( استفاده شد. تجزیه و تحلیل  2001( و مقیاس خودناتوان سازی )برگاس و جونز،  1395)ساعتچی و كامیاری،  

یافتهداده گرفت.  انجام  چندمتغیره  كوواریانس  تحلیل  آماری  روش  با  آموزش   های ها  كه  داد  نشان  پژوهش 

خودناتوان و  علمی  روحیه  بر  خودگردان  یادگیری  دانشراهبردهای  تحصیلی  واقع  سازی  در  دارد.  تأثیر  آموزان 

-سازی تحصیلی در دانش آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان باعث افزایش روحیه علمی و كاهش خودناتوان

سازی  راهبردهای یادگیری خودگردان نقش مهمی در روحیه علمی و خودناتوانشود. بنابراین توجه به آموزان می

 آموزان دارد.  تحصیلی دانش
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 مقدمه 

 های هر دغدغه  ترینمهم  از تحصیل امر در  موفقیت عدم  یا  موفقیت مسئله

 دهندهجامعه نشان  هر در تحصیلی و پیشرفت است. موفقیت آموزشی نظام 

 فردی رفع نیازهای به توجه و یابیهدف زمینه در آموزشی نظام موفقیت

 كه دانست و موفق كارآمد توانمی زمانی را آموزشی نظام  بنابراین  است؛

 و  بیشترین دارای های مختلفدوره  در آن آموزانتحصیلی دانش پیشرفت

آموزش   مسئولان های معلمان،نگرانی  ترینمهم  جمله باشد. از رقم بالاترین

از افت   جلوگیری  و تحصیلی پیشرفت  آموزان، دانش  هایو خانواده  و پرورش 

پرورش در    آموزش و.  (1392)پاشاشریفی و همكاران،  است   هاآن تحصیلی

برای   را  بزرگی  مسئولیت  متعدد،  و  متنوع  كاركردهای  با  امروزی  جوامع 

تحقق اهداف فردی و اجتماعی بر عهده گرفته است و بهترین فرصت برای  

انسا استعدادهای  میشكوفایی  محسوب  و  ن  توسعه  كلید  واقع،  در  شود؛ 

-و پایدار، سرمایه   جانبه  همه  یهسوی رشد و توسع  آغاز حركت به  یهنقط

است  آموزشی  بروندادهای  كیفیت  به  توجه  و  عمومی  آموزش  در    گذاری 

-بدین منظور تلاش برای كسب اطمینان از كیفیت برنامه(.  2018،  1)شیه

و ارزشیابی بروندادهای آموزشی از جمله    مدارسهای آموزشی ارائه شده در 

اهمیّ داردپیشرفت تحصیلی  فراوانی  و  (.  2020،  2)راتناسباپاتی  ت  موفقیت 

دانش تحصیلی  دهند پیشرفت  نشان  جامعه  هر  نظام  ه  آموزان  موفقیت 

  یابی و توجه به رفع نیازهای فردی آن جامعه است هدف  در زمینهآموزشی  

وقتی در نظام آموزشی، مشكلاتی همچون افت  (.  2015و همكاران،    3)بیگر 

تحصیلی  عملكرد  و  می  تحصیلی  رخ  انگیزشی،  ضعیف  عوامل  از  دهد، 

عملكرد ضعیف    عنوان علل این  شناختی، شخصیتی و محیطی متعددی، به

 (.  2018و همكاران،    4)مارنگو   شودیاد می

می كه  متغیرهایی  از  دایكی  تحصیلی  عملكرد  در  مهمی  نقش  -نشتواند 

خودناتوان  نماید،  ایفا  تحصیلی آموزان  در  است.     5سازی  خودناتوانی 

ای است كه برای شكست  شده  یادگیری، یكی از راهبردهای كمتر شناخته

می باراین    .شود بیان  اولین  را  جونز اصطلاح  و  برگالس  د  بردن  كار  به  6، 

راهبردهای  اند كه استفاده از  تحقیقات مختلف نشان داده   .(2010،  7)چانگ 

های سنگینی را در درازمدت برای  تواند هزینه، میتحصیلی  سازیخودناتوان

به آورد  افراد  همكاران،    بار  و  خودناتوان(.  1396)اسبقی  سازی  مفهوم 

راهبردهایی،   از  استفاده  با  یادگیرندگان  كه  دارد  این  به  اشاره  تحصیلی 

تحصیلیكوتاهی توجیه    های  را  وسمیخود  بدین  و  بین  كنند  رابطه  یله 

(. علاوه  2013، 8سازند )وانگ عملكرد تحصیلی و صفات شخصی را مبهم می

خودناتوان  این  درسی بر  تكالیف  انجام  در  كاری  اهمال  با  تحصیلی  سازی 

داده نشان  نتایج  و  بوده  خودناتوان مرتبط  كه  تحصیلی سازاند  عملكرد  ها، 

)استیل ضعیف دارند  عادی  افراد  با  مقایسه  در  همچنین  2007،  9تری   .)

 
1. Shih 

2. Rathnasabapathy 
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4. Marengo 
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6. Berglas & Jones 

7. Chang  

8. Wang 

9. Steel 

نوع و در    یهای دفاع  یزممكان  باتوأم    علیّ  اسناد  یخودناتوان سازی  است 

  یرونبه ب  شكست  است كه امكان اسناد  یانتخاب  یاهر نوع كنش    شامل  واقع

و باعث    (2014،  10كارنر )آورده    فراهم  به درون را برای فرد   یتو اسناد موفق

دانش در  تحصیلی  عملكرد  میكاهش  خودناتوانآموزان  سازی  گردد. 

-شود، اما خود ناتوانمدت موجب افزایش حرمت خود میكوتاهتحصیلی در 

داشته و  كاهش سطح حرمت خود را در پی    در بلندمدتهای مكرر  سازی

می كاهش  را  تحصیلی  عملكرد  كنه میزان  و  )یوسل  (.   2012،  11دهد 

)  12كودولی  همكاران  مطالعه2020و  در  كه  (  دادند  نشان  عملكرد  ای 

قبلی   دانشبالاتحصیلی  تمایل  با  راهبردهای  ،  از  استفاده  به  آموزان 

 .   تحصیلی رابطه منفی دارد  سازخودناتوان

ارتقای روحیه علمی و  اهداف و  در دانش  13ایجاد  از مهمترین  آموزان یكی 

كافی ی آموزشی است. روحیه علمی پایین و عدم رغبت  ترین دغدغهاصلی

علم و  آموزی  علم  كافی  و  كامل  پیمودن  مسیر  معضلات  در  از  یكی  ورزی 

شود. بنابراین توجه به روحیه علمی نظام آموزشی هر كشوری محسوب می

همكاران،  دانش  و  )محمدداوودی  است  برخوردار  بالایی  اهمیّت  از  آموزان 

بری 1393 توسط  علمی  روحیه   .)14  ( به  2008و همكاران  و  ( مطرح شده 

یادگیری  ع میزان  و  نفس  به  اعتماد  تعاملات،  میزان  مانند  ناصری 

خودتنظیمی دانش آموزان اشاره كرد. روحیه علمی عبارت است از شرایط  

انگیزه و  روانی  و  تعاریف  روحی  پژوهش.  و  تحقیق  انجام  برای  افراد  های 

. شرایط محیط كار: خصوصیات  1مختصری از ابعاد روحیه علمی عبارتند از: 

افراد در آن محل  گیو ویژ های محیط كار كه بر شرایط جسمی و روحی 

دارد.   فعالیت2تأثیر  به  همكاران  و  مدیریت  نگرش  میزان  .  علمی:  های 

ها  های پژوهشی به علاوه میزان حمایتاستقبال افراد یك سازمان از فعالیت

افراد.   از انجام كارهای علمی  . احساس امنیت  3و تشویق مدیریت سازمان 

خود.  شغل شغلی  موقعیت  حفظ  از  افراد  اطمینان  میزان  قابلیت4ی:  های  . 

مهارت  و  تجربه  دانش،  میزان  پژوهشی علمی:  كارهای  انجام  در  افراد  های 

هایی چون  (. همچنین روحیه علمی دارای مؤلفه1393)قاسمی و جارالهی،  

عزت خودارزشمندی،  احساس  سازنده،  رقابت  به  به  تمایل  اعتماد  و  نفس 

پرسشگری،    نفس، و  كنجكاوی  روحیه  دیگران،  آرای  با  برخورد  در  تسامح 

در  ژرف شهودی  تفكر  و  تخیل  خلاق،  تفكر  به  تمایل  دید،  وسعت  نگری، 

 (.  1397رویارویی با مسائل، جرأت ابراز اندیشه است )اسلامیان و همكاران،  

خودگردان اهبردهای  ر به    یریتداب  15یادگیری  كه  و    یادگیریهستند 

 ی هستند ول   یادگیریراهبرد ها قابل    ین. هرچند اكنندمی  كمك  یادآوری

  ین و لازم است در ا  آیندیآن بر نم  یادگیری  از عهده  یادگیرندگاناز    یبعض

(. خودگردانی به فرایندی اشاره دارد كه  1399 یف،)س ینندبب آموزش ینهزم

به فراگیر،  آن  د  در  را  خود  رفتارهای  و  احساسات  افكار،  نظاممند،  ر  طور 

یادگیرندگان  (. 2011، 16)بمبنیتی  كنددستیابی به اهداف مدنظر هدایت می 
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-طور مناسب استفاده می   خودگردان به  خودگردان از راهبردهای یادگیری

انگیزشی در سطح    كنند و از یادگیری خودگردان،  .  قرار دارند  بالاییلحاظ 

مهارت از  خواستهتركیبی  و  مهارتها  همان  هاست.  به  راهبردهای  ها 

-ها به جهتكند و خواستهشناختی، فراشناختی و مدیریت منابع اشاره می

گیری هدف  آموزان مانند باورهای خودكارآمدی، جهتگیری انگیزشی دانش 

-كه از روش   (. یادگیرندگانی2014د )كاواناق،  و ارزش و انتظارات اشاره دار

  و به طور آگاهانه   دارند  یخودشان آگاهخودتنظیم    یادگیریهای مطالعه و  

ا  ییهافعالیت بهبود  برای  م  هاینرا  كه    یادگیرندگانیاز    كنند،یانتخاب 

ها به طور  آن  گیرند،یم  یاد  یشترب  ،دارند  یآگاه  كمتر  مسائل  یننسبت به ا

دانش از  استفاده  با  و  استراتژی  ،فراشناخت  آگاهانه  خاصخود  با    یهای  را 

و    2میلی   .(2009،  1شلیفر و دول )سازند ی م  هماهنگ  یادگیری  اهداف خاص

( دانش2016همكاران  كه  دادند  نشان  خود  پژوهش  در  كه  (  آموزانی 

-راهبردهای خودگردان ضعیف دارند، دارای عملكرد تحصیلی بوده و زمینه

شود و لذا آموزش این فرایندهای  ها میسازی تحصیلی در آنساز خودناتوان

می اینشناختی  از  بسیاری  دانش  توان  تحصیلی  بهبود  مشكلات  را  آموزان 

ای نشان دادند كه راهبردهای  ( در مطالعه2017)  3ژیانك و كلیتمنبخشد.  

پیش به  قادر  فراشناختی  و  خودناتوانخودگردانی  در  بینی  تحصیلی  سازی 

جاهدانش  همچنین  است.  )طلبآموزان  همكاران  و  در  1394ضیابری   )

دادند   نشان  خود  آموزشآموز دانشپژوهش  از  كه  یادگیری  های  انی 

بودند   خودگردانی دانش؛  برخوردار  به  متداول  نسبت  روش  به  كه  آموزانی 

معناداری   صورت  به  دیدند  علمیآموزش  اسروحیه  یافته  افزایش  ت.  شان 

حكمتیان و  )دهقانی  با  1399فرد  كه  كردند  گزارش  خود  پژوهش  در   )

روش كارگیری  به  و  آموزش  از  مناسباستفاده  شناختی  تربیتی  های  ،  و 

و   بهتر  و    فراهم شده آموزان  روان دانش   سلامتموجبات عملكرد تحصیلی 

جانبه پیشرفت همه  زمینه  دانشهمچنین  برای  را  لحاظ  ای  از  كه  آموزانی 

 د.  سازی پایین هستند، مهیا كرخودناتوان

باید گفت كه خودناتوان سازی تحصیلی یك تلاش پیشگیرانه  به طور كلی 

دستكاری دیدگاه دیگران به نتایج عملكرد است و زمینه را برای اسناد  برای  

شود و آموزان میسازد و این باعث كاهش روحیه علمی در دانشفراهم می

دانش بیشتر  اینكه  به  توجه  خودناتوانبا  دچار  مدارس  در  سازی  آموزان 

آن برای  را  زیادی  تحصیلی  مشكلات  عامل،  این  كه  شده  به  تحصیلی  ها 

شود. همچنین  ود آورده، لذا ضرورت پرداختن به این مطالعه احساس میوج 

شده  پژوهش انجام  زمینه  های  خودگردانراهبردهای  در  نشان    یادگیری 

منجر    یادگیرندگان  یش یادگیریبه افزا  یرتداب  یناز ا  استفاده  داده است كه

  آموزان را كاهش دهد و روحیه تواند مشكلات تحصیلی دانششود و مییم

آن سویی  علمی  از  بخشد.  بهبود  را  مختلف  ها  ابعاد  بررسی  و  با  یادگیری 

ها و شناخت عوامل مؤثر  و نحوه ارتباط آن  راهبردهای یادگیری خودگردان

د  توان بر كارآیی مدرسه، خانواده و دیگر نهادهای اجتماعی افزو ها میبر آن

لذا  هبود بخشید.  آموزان را بسازی تحصیلی دانشو روحیه علمی و خودناتوان

بدیهی است محرز شدن آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان در افزایش  

 
1. Schleifer & Dull 

2. Melli, Carraresi, Poli & Bailey 

3. Jiang & Kleitman 

تواند دربردارنده اشارات كاربردی  سازی میروحیه علمی و كاهش خودناتوان

تأثیرگذاری در عملكرد تحصیلی دانش  و  آن  مهم  مبنای  بر  باشد و  آموزان 

ارائه دادمی پژوهشی كه به  از طرفی  .  توان راهكارهای علمی سودمندی را 

روحیه  بر    یادگیری خودگردان  یش راهبردهاز آمو  یاثربخشصورت همزمان  

و   دهد    آموزاندانش   یلیتحص  یساز خودناتوانعلمی  قرار  بررسی  مورد  را 

های انجام شده نیز به صورت ضد و نقیض  صورت نپذیرفته است و پژوهش

ر این است كه آیا  بوده است؛ لذا بر این اساس، سؤال اساسی پژوهش حاض 

سازی  آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان بر روحیه علمی و خودناتوان

 آموزان تأثیر دارد؟   تحصیلی دانش

 روش  

آزمون با  پس  -آزموناین پژوهش به شیوه نیمه آزمایشی و از نوع طرح پیش 

آموزان دوره دوم  جامعه آماری پژوهش حاضر كلیه دانشگروه كنترل است.  

بودند    1399-1400ابتدایی در سال تحصیلی   تبریز  از جامعه حاضر  شهر 

دو  در  ای انتخاب شده و  گیری تصادفی خوشه نفر به روش نمونه  60تعداد  

نفر برای هر گروه( قرار گرفت. گروه مداخله در    30گروه مداخله و كنترل )

آموزش   این  گرفت.  قرار  خودگردانی  یادگیری  راهبردهای  آموزش  معرض 

توسط محقق در زمینه راهبردهای یادگیری خودگردانی صورت گرفت. هیچ 

پرسشنامه  نشد.  ارائه  كنترل  گروه  برای  اآموزشی  گروه  دو  هر  توسط  ز  ها 

پیش دانش  صورت  به  پس آموزان  و  از  آزمون  بعد  گردید.  تكمیل  آزمون 

گروه  شركت انتخاب  پژوهش،  نهایی  جلسه  های  در  گروه  دو  كنندگان 

توجیهی شركت كردند. در این جلسه با تشریح اهداف پژوهش، سعی شد  

مراجعه  لازم  موافقت  و  انگیزه  جلب  كه  پژوهش  در  شركت  برای  كنندگان 

رعایت اصول اخلاقی، فرم رضایت آگاهانه برای همكاری در    شود. به منظور

آموزان این  كنندگان تكمیل شده و پژوهشگر به دانشپژوهش توسط شركت 

ارائه شده در جلسات آموزشی و داده  های  اطمینان را داد كه كلیه مطالب 

      محرمانه خواهد بود.    

 ها از ابزارهای زیر استفاده شد:  آوری دادهدر پژوهش حاضر برای جمع

 علمی   روحیه پرسشنامه    -1

( كامیاری  و  ساعتچی  توسط  پرسشنامه  و  1395این  است  شده  ساخته   )

(،  3تا   1مؤلفه شرایط محیط كار )سؤالات    4گویه است كه دارای    28شامل  

(، احساس  14تا    4های علمی )سؤالات  نگرش مدیریت و همكاران به فعالیت

( شغلی  قابلیت20-15سؤالات  امنیت  و  )سؤالات  (  علمی  (  28  -21های 

صورت  می به  كه  نمرهدرجه  5باشد  لیكرت  می ای  و  گذاری  حداقل  شود. 

است. در پژوهش ساعتچی و كامیاری    140و    28حداكثر نمره به ترتیب  

كرونباخ  1395) آلفای  روش  به  را  پرسشنامه  این  پایایی  ضریب   )72 /0  

ژوهش حاضر ضریب پایایی پرسشنامه به روش  گزارش كردند. همچنین در پ

   به دست آمد.   90/0آلفای كرونباخ برای كل مقیاس  

 پرسشنامه خودناتوان سازی تحصیلی    -2

( و جونز  برگلاس  پرسشنامه توسط  فرم هنجار  ( ساخته شده و  2001این 

سوال تقلیل یافته    23( به  1388شده ایرانی آن توسط حیدری و همكاران )

  ی ا درجه  6  یفط  یك  ه صورتب  یساز خودناتوان   یاسمق  یگذار  نمرهاست.  

(، كمی 2(، كمی مخالفم )1(، تقریباً مخالفم )0)   مخالفماست كه با كاملاً
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 پایایی  شود.یم  یگذارنمره(  5(، كاملاً موافقم )4(، تقریباً موافقم )3موافقم )

بین   آلفای با آزمون عوامل آ  70/0تا    38/0كرونباخ  دست  است  به  مده 

ولارنس، آلفای  1999)كاترین  وسیله  به  مقیاس  كل  پایایی  همچنین   .)

( گزارش شده است. همچنین در  1388)حیدری و همكاران،  77/0كرونباخ  

برای كل   كرونباخ  آلفای  روش  به  پرسشنامه  پایایی  حاضر ضریب  پژوهش 

 به دست آمد.    80/0مقیاس  

 بسته آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان 

طی   در  آموزشی  مداخلات  خودگردانی،  یادگیری  راهبردهای  از    8منظور 

راهبردهای خودگردانی بر اساس محتوای برنامه آموزشی    جلسه دو ساعته،

 محتوای جلسات نیز به شرح زیر اجرا شد:     بود.    (2000زیمریمن )

دانش  جلسه اول  جلسه  در  معرف  اول:  ضمن  آشنا  یآموزان  و  با    ییخود 

انواع حافظه و ساختار آن و    یادگیری،با مفهوم    خلاصه  مدرس دوره به طور

مطالب    یژهراهبرد تكرار و مرور و  شد. در ادامهخواهند    آشنا    یعلل فراموش

مثال با  پاورپو  ساده  از  استفاده  با  و  متنوع  خواهد     داده  آموزش  ینتهای 

از شروع جلسه در دانششد است قبل  به ذكر  اآموز  . لازم    یزه انگ  یجادان 

 . ضروری است 

ا  جلسه و  یندوم: در  تكرار  راهبرد  پ  یژهجلسه    آموزش   یچیدهموضوع های 

ادامهوشمی  داده   در  كل   راهبردهای   د،  تصو  یدی،كلمه  سازی    یرسرواژه، 

استفادهذهن واسطه  ی،  مكاناز  روش  و  دانش   آموزش  هاها  از  شد.    داده 

خواهیم  آموزان   مثالمی  ا  ییها  ،  از  كدام  هر  مورد  ب  یندر  یان  راهبردها 

 كنند.

مثل    یچیدهمطالب پ  یژهجلسه راهبرد های گسترش و  ینسوم: در ا  جلسه

برداری،خلاصه مطالب  یادداشت  كردن  بازگو  آموزش   كردن،  خود  زبان    به 

از كتاب را    یفصل  دانش آموزان  هر كدام از  یشد، بطور تصادفخواهد    داده

  یب در ترت همین ند، بهنرا خلاصه ك یپاراگراف  دهستن و موظف كنند یباز م

 شد. ین  آموزان تمر  توسط دانش  یزن  یگرراهبردهای د  كلاس

ا  جلسه در  تفس  ینچهارم:  و  شرح  تحل  یرجلسه  از    یلو  استفاده  روابط، 

جلسات قبل    یوهبه ش  یاس گریبرای حل مسائل، ق  شده  اطلاعات آموخته

نهاخواهد  داده    آموزش آموزان  به دانش  یندهآ  جلسه  برای  یفیتكال  یتاًشد. 

 داده شد. 

بر اساس    یدشامل دسته بندی اطلاعات جد  یپنجم: راهبرد سازمانده  جلسه

 یم ترس نقشه و به  متن درس یل، تبد ین فهرست عناو یهته آشنا، هایمقوله

جلسه    یندر ا  یو الگوی مفهوم  مفهومی  نمودار، نقشه  یهو ته  یطرح درخت

و علوم    تاریخ  از كتاب  ینقشه مفهوم  شد. برای آموزش  خواهدآموزش داده  

  یز جلسه پنجم ن   یانشد. در پا  خواهد  آموزان آورده  های برای دانش  مثال

 گرفت.  انجام    یشناخت  راهبردهای  جمع بندی

دانش  جلسه رششم:  برنامه  راهبردهای  با  ز  یزیآموزان  مجموعه    یراز 

تع  خودگردانیراهبردهای   پ  یین شامل  مطالعه،  بینیهدف  زمان لازم    یش 

مناسب    یراهبردهای شناخت  انتخاب  سرعت مطالعه و  یینبرای مطالعه، تع

 شدند.  آشنا  

ارزش  جلسه و  نظارت  های  راهبرد  ز  یابیهفتم:  راهبردهای    یراز  مجموعه 

پ  ارزشیابی  شامل  یفراشناخت و طرح سوال در    یشرفت،از  بر توجه  نظارت 

 ی راهبردها آگاه  یناستفاده از ا  شد. هدفخواهد  زمان مطالعه آموزش داده  

 آن است.  هدایت  نظر گرفتن و  یرخود و ز  یشرفتپ  یاز چگونگ  یرفراگ  یافتن

ا  جلسه در  ده  ینهشتم:  نظم  های  راهبرد  از    یجلسه  است  عبارت  كه 

در برابر    یرو بهسازی های كه از سوی فراگ  یدارپا  فراشناختی  سازگاری های

شد. بعد از اتمام  داده  شود، آموزش  یم  انجام  خطاهابازخوردهای مربوط به  

 .زمون گرفته شدآاز هر دو گروه پس  یزجلسات ن

و  هاداده   لیوتحلهیتجزبرای   )میانگین  توصیفی  آماری  روش  از  پژوهش  ی 

 انحراف استاندارد( و تحلیل كوواریانس چندمتغیره استفاده شد.  

 

 نتایج 
سازی تحصیلی های پراكندگی و تمایل مركزی متغیرهای خودناتوانشاخص

نشان داده شده    1آزمون در جدول    و روحیه علمی به تفكیك گروه و نوع

 است.     

 
-آزمون و پسمیانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش در پیش :  1جدول 

 آزمون گروه آزمایش و كنترل   

 متغیرها 

 گروه كنترل  گروه آزمایش  

میانگین   

معیار(   )انحراف   

میانگین )انحراف  

 معیار( 

سازی تحصیلی خودناتوان   
آزمون پیش   40 /53   (71 /2 )  33 /54   (13 /2 )  

ازمون پس   06 /52   (31 /2 )  63 /53   (22 /2 )  

 شرایط محیط كار 
آزمون پیش   90 /8   (91 /1 )  83 /9   (55 /1 )  

ازمون پس   23 /11   (11 /2 )  83 /9   (13 /2 )  

نگرش مدیریت و همكاران به  

های علمیفعالیت  

آزمون پیش   60 /21   (53 /3 )  46 /24   (32 /3 )  

ازمون پس   56 /25   (52 /3 )  56 /23   (80 /2 )  

 احساس امنیت شغلی 
آزمون پیش   96 /14 (07 /2 )  23 /14   (04 /2 )  

ازمون پس   80 /16   (28 /2 )  86 /14   (99 /1 )  

های علمیقابلیت  
آزمون پیش   46 /20   (94 /1 )  60 /19   (32 /2 )  

ازمون پس   83 /22   (37 /2 )  76 /20   (82 /2 )  

 

سازی تحصیلی دهد كه میانگین نمرات خودناتواننشان می  1نتایج جدول  

-آزمایش تقریباً برابر است و نتایج نشان میروحیه علمی در گروه كنترل و 

نتایج  ندارند.  یكدیگر  با  چندانی  تفاوت  كنترل  و  آزمایش  گروه  در  دهد 

های روحیه علمی در گروه  دهد كه میانگین نمرات مؤلفهنشان می  1جدول  

نمرات   میانگین  همچنین  است.  بالاتر  كنترل  گروه  به  نسبت  آزمایش 

گرخودناتوان در  تحصیلی  كمتر  سازی  كنترل  گروه  به  نسبت  آزمایش  وه 

همان  جدول  است.  در  كه  می  1طور  راهبردهای  مشاهده  آموزش  شود 

یادگیری خودگردانی باعث افزایش میانگین نمرات در متغیر روحیه علمی و  

سازی تحصیلی در گروه آزمایش شده است در  كاهش نمرات در خودناتوان

 ود ندارد.        حالی كه تفاوت چندانی در گروه كنترل وج

پیش رعایت  جهت  كواریانس،  تحلیل  آزمون  از  تحلیل  فرضقبل  های 

داده بودن  نرمال  برای  كالموگروفكواریانس،  آزمون  از  اسمیرنوف    -ها 

یافته دادهاستفاده شد كه  داد،  نشان  اساس  ها  بر  است. همچنین  نرمال  ها 

خودنات  و  علمی  روحیه  متغیرهای  كه  داد  نشان  لوین  سازی  آزمون  وان 

معنی واریانستحصیلی  یكسانی  لذا  و  نیستند  سویی دار  از  است.  برقرار  ها 
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پیش پیش  متغیر  همبستگی  بودن  خطی  دیگر  متغیر  شرط  و  آزمون 

مقدار   كه  است  در    Fمستقل  همپراش  و  مستقل  متغیر  تعامل 

پژوهش در دانش  نیست و می متغیرهای  توان گفت كه  آموزان معنادار 

مپراش و مستقل رعایت شده است. لذا با توجه به  همبستگی متغیر ه 

پیش  شدن  می فرض محقق  داده ها،  تحلیل  برای  تحلیل  توان  از  ها 

 كواریانس استفاده كرد.   

های تحلیل كوواریانس چند متغیری برقرار  با توجه به اینكه مفروضه        

نتیجه شد.  استفاده  پژوهش  آزمون  جهت  روش  این  از  لذا  این  است.  ی 

 آزمون در جداول ذیل نشان داده شده است.  

   
: نتایج آزمون تحلیل كوواریانس چندمتغیره 2جدول    

 P درجه آزادی  F ارزش  آزمون 

0/ 24 اثر پیلایی   03 /4  4 006 /0  

0/ 76 لامبدای ویلكز   03 /4  4 006 /0  

T هتلینگ     31 /0  03 /4  4 006 /0  

0/ 31 بزرگترین ریشه روی   03 /4  4 006 /0  

   

مشخصه تركیب  نتایج  بر  گروه  اثر  كه  داد  نشان  ویلكز  لامبدای  آماری  ی 

= P  ،03/4=F  ،76/0<006/0دار است )های متغیر روحیه علمی معنیمؤلفه

كوواریانس   تحلیل  از  استفاده  قابلیت  فوق  آزمون  ویلكز(.  لامبدای 

 چندمتغیره را مجاز شمرد.  
: نتایج تحلیل كواریانس چندمتغیری روی نمرات متغیر روحیه علمی 3جدول    

 
متغیرهای 

 وابسته 

مجموع 

 مجذورات 

درجه 

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 

مجذور 

 اتا 

 گروه

شرایط محیط  

 كار 
69 /17 1 69 /17 37 /4 04 /0 

07 /0 

نگرش مدیریت  

ای  ه به فعالیت 

 علمی 

41 /51 1 41 /51 78 /4 03 /0 

08 /0 

احساس امنیت  

 شغلی 
01 /20 1 01 /20 25 /5 02 /0 

09 /0 

های  قابلیت 

 علمی 
37 /29 1 37 /29 52 /4 03 /0 

07 /0 

 

-آزمون، اثر معنی، پس از تعدیل نمرات پیش3بر اساس مندرجات جدول  

های گروه وجود دارد. به طوری كه نمرات نشان  داری در عامل بین آزمودنی

دهد میانگین گروه آزمایش كه در معرض آموزش راهبردهای یادگیری  می

اند، به طور چشمگیری افزایش داشته است. از این رو  خودگردانی قرار گرفته

یادگمی راهبردهای  آموزش  كه  گرفت  نتیجه  بر  توان  خودگردانی،  یری 

آموزان را به  آموزان تأثیر دارد و روحیه علمی دانشروحیه علمی در دانش

 دهد.  طور معناداری افزایش می

 

آزمون متغیر  پس -آزمون : نتایج تحلیل كواریانس یك متغیری نمرات پیش 4جدول  
سازی تحصیلی خودناتوان   

   

آزمون،  ، پس از تعدیل نمرات پیش4بر اساس ارقام به دست آمده از جدول  

معنی در  اثر  آزمودنیداری  بین  )عامل  دارد  وجود  گروه  ،  F=82/5های 

01/0=Pدهد میانگین گروه آزمایش كه در  (. به طوری كه نمرات نشان می

اند، به طور چشمگیری كاهش داشته است. از این  معرض آموزش قرار گرفته

-توان نتیجه گرفت كه آموزش راهبردهای خودگردانی، بر خودناتوان رو می

دانش تحصیلی  كاهش  سازی  معناداری  طور  به  را  آن  و  دارد  تأثیر  آموزان 

 دهد.  می

 گیری حث و نتیجه ب 

یادگیری   راهبردهای  آموزش  اثربخشی  تعیین  حاضر  پژوهش  هدف 

   آموزان بود. سازی تحصیلی دانشفراشناختی بر روحیه علمی و خودناتوان

خودگردان  آموزش راهبردهای یادگیری  یافته پژوهش نشان داد كه آموزش  

دانش علمی  روحیه  راهبردهای  بر  آموزش  واقع  در  دارد.  تأثیر  آموزان 

یادگیری باعث افزایش روحیه علمی در دانش آموزان می شود. این یافته با  

پژوهش (  2014)  1ملتزر و    (1394ضیابری و همكاران )طلبجاههای  نتایج 

دارد.   )به طوری كه  مطابقت  نشا2014ملتزر  پژوهش خود  داد كه ( در  ن 

های متعدد  توانند شكستمی  خودگردانیآموزان به كمك راهبردهای  دانش 

خود را دوباره مورد بررسی و بازبینی قرار دهند و در نهایت یادگیری فعال  

دانش بهبود  در  میآموزان  خودتنظیمی  افزایش  باعث  و  ویافته  این    شود 

واسطه  دانش  به  ب می  خودگردانی آموزان  مفید  از  راهبردهای  توانند  ودن 

 مؤثر آگاهی داشته باشند.     خاص برای حل مسئله كارا و یادگیری

ارزش ب دانشجویان،  انگیزشی  یادگیری  اورهای  راهبردهای  و  تحصیلی  های 

پیش را  آنان  تنظیم  میخود  كه بینی  گردید  مشخص  همچنین  كند. 

ارزش  ارزشی،  باورهای  كنترل  با  خودتنظیم  تحصیلی یادگیری  های 

ای در  كند و یادگیری خودتنظیم نقش واسطه بینی میدانشجویان را پیش 

ارزش  ارزشی و  باورهای  گیج و   های تحصیلی دانشجویان دارد.ارتباط بین 

( طی پژوهشی نشان دادند اگر افراد  1399؛ به نقل از سیف،  1992برلاینر )

طور    های خود را بهشناخت كافی در خصوص توانایی خود بیابند و موقعیت

ارزیابی كنند، بهتر می انگیزهصحیح  های موفقیت را در خود تقویت  توانند 

پیشرفت   بر  یادگیری  خودگردانی  راهبردهای  از  یك  هر  كه  آنجا  از  كنند. 

دانش آموزش  بر  تأثیرگذار  عوامل  و  پیشرفت  انگیزش  و  آموزان  تحصیلی 

می خودگردانی  یادگیری  آموزش  دارد،  مثبت  شناستأثیر  در  ایی تواند 

 
1. Meltzer 

منبع  

 تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
F 

سطح  

 معناداری 

مجذور  

 اتا 

-پیش 

 آزمون 
62 /6  1 62 /6  

29 /1  26 /0   02 /0  

29/ 86 گروه   1 86 /29  82 /5  01 /0   10 /0  

5/ 12   57   292/ 20 خطا       

     60   167923/ 01 كل  
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دانش علمی  روحیه  افزایش  باعث  كه  ادامه موقعیتی  به  تحصیل  آموزان  ی 

 (.  1394ضیابری و همكاران،  طلبشود، مؤثر باشد )جاهمی

انگیزه مهمترین  از  اجتماعییكی  می های  تأثیر  انسان  رفتار  بر  گذارد،  كه 

  بینی وتبیین رفتار انسان مورد تواند آن را در پیشروحیه علمی است كه می

توجه قرار دارد. در چنین شرایطی آموزش راهبردهای یادگیری خودگردانی 

برای مردم به منظور منظور تقویت و بهبود ارتباط مثبت با دیگران و زندگی 

ها بسیار مفید و سودمند است  و نیز افزایش موفقیت و پیشرفت تحصیلی آن

یادگیری    آموزان انگیزش بیشتری برای تحصیل وشود كه دانش و باعث می 

یك   خودگردانی  یادگیری  راهبردهای  آموزش  كه  طوری  به  باشند.  داشته 

مهارت سایر  به  نیل  برای  پایه  و  سازنده  سبك  مهارت  با  مرتبط  های 

فرا می افراد  مهارت  این  است. در  به شیوهاندیشیدن  متفاوت  گیرند كه  ای 

ها یا  تبیینهای متعارف و معمولی خویش فراتر روند و بیاندیشند و از تجربه

حل ویژهراه  و  خاص  كه  نمایند  خلق  را  همچنین  هایی  است.  خودشان  ی 

اطلاعات   عینی  تحلیل  توانایی  یعنی  نیز  خودگردانی  یادگیری  راهبردهای 

ارزش نفوذی  آثار  شناسایی  و  شخصی  تجارب  به  توجه  با  های  موجود 

رسانه و  همسالان  بنابرایاجتماعی،  است.  فردی  رفتار  بر  گروهی  بر  های  ن 

می خودگردانی  یادگیری  راهبردهای  م  آموزش  عوامل،  این  توان  اساس 

   (.2016آموزان را افزایش دهد )میلی و همكاران،  میزان روحیه علمی دانش

یافته دیگر پژوهش نشان داد كه آموزش راهبردهای یادگیری خودگردان بر  

ودناتوان  آموزان تأثیر دارد و باعث كاهش خخودناتوان سازی تحصیلی دانش

پژوهششود.  ها میسازی تحصیلی در آن نتایج  با  یافته  و  های  این  ژیانك 

 ( مطابقت دارد.  2017)  كلیتمن

توان گفت كه راهبردهای یادگیری خودگردان باعث  در تبیین این یافته می

دانشمی ضعفشود  به  نسبت  تواناییآموزان  و  كامل  ها  آگاهی  خود  های 

های خود در جهت كسب موفقیت و از بین بردن  داشته باشند و از توانایی

دانشضعف كه  زمانی  بنابراین  كنند.  استفاده  خود  تحصیلی  به  های  آموز 

توانایی و  خود  درباره  فراشناختی  و  شناختی  به  راهبردهای  رسید،  های 

-سازی تحصیلی كاسته شده و موفقیت تحصیلیتدریج از میزان خودناتوان

 (.  2017،  و كلیتمنژیانك  یابد )اش افزایش می

( لیونگ  و  مطرح2005بدراوا  خودگردان كردند، (  یادگیری  ،  راهبردهای 

آگاهانه،  برپایه كه  درونی و عمیق  است سازوكاری   و  عمدی  رفتارهای 

را و گیردمی شكل فرد متفكرانه  را كاری انجام تا سازدقادر می شخص 

درحقیقت،   دارد؛وا می فعالیتی انجام به را او اینكه برعكس، یا كند متوقف

بالا آموزاندانش  راهبرد شناختی  یادگیری، در دارای  كنندگانی شركت امر 

از   بزرگ ایو مجموعه اندفعال  فراشناختی، لحاظ از مستقل و خودانگیخته،

دارند و شناختی راهبردهای  تكالیف انجام هنگام به كه فراشناختی 

 دارای  افراد، این همچنین گیرند؛می بهره راهبردها این   از خود تحصیلی

یادگیری  اهدافشان  رسیدن  برای  لازم پشتكار و مناسب اهداف    هستند  به 

 شود.   آموزان میسازی تحصیلی دانشكه این عوامل باعث كاهش خودناتوان 

اجتماعی رفتار آدمی نه تنها در كنترل عوامل بیرونی   -در دیدگاه شناختی

باشد، بلكه فرایندهای شناختی به عنوان بخشی از آسیب شناسی روانی نمی

است كه این فرایندها مستلزم انتظارات و ادراكات نادرستی است كه فرد از  

های دفاعی اب تواند به اضطراب و اجتنكارآمدی خود دارد این انتظارات می

موقعیت  خودناتواناز  دارای  افراد  شود.  منجر  كننده  تهدید  سازی  های 

آن از  موانع  با  برخورد  جای  به  می تحصیلی،  اجتناب  معیارهای  ها  و  كنند 

بینانه بر میغیرواقع  برای خود  با شكستای  نتیجه  پیاپی گزینند، در  های 

فسردگی منجر شده  ارزشی و اها به احساس بیمواجه شده كه این شكست

می  باعث  میزان  و  افزایش  با  لذا  یابد؛  كاهش  فرد  تحصیلی  پیشرفت  شوند 

سازی تحصیلی توان میزان خودناتوانراهبردهای شناختی و فراشناختی می

دانش میدر  بهبود  همكاران،  آموزان  و  )رئیسی  همچنین  1390یابد   .)

شناخ میانجی  یك  عنوان  به  خودگردان  یادگیری  عمل  راهبردهای  تی 

می می قرار  تأثیر  تحت  را  افراد  احساسات  و  افكار  شناخت،  و  دهد؛  كند 

نتیجه چنین  آوردن  دست  به  چرابنابراین  نیست،  انتظار  از  دور  به  كه    ای 

های استرس زا  آموزان در معرض رویدادهای منفی و یا موقعیت وقتی دانش

ها  ان به آنگیرند، آموزش راهبردهای یادگیری خودگرد در مدرسه قرار می

ها اداره كنند و از خود در برابر  كند تا بتوانند رویدادها و موقعیتكمك می

پیشرفت   افزایش  باعث  آن  طبع  به  و  كرده  محافظت  روانی  مشكلات 

خود شوند و از سوی دیگر راهبردهای شناختی پایین مانع كنار    تحصیلی در 

موقعیت با  موثر  میآمدن  تحصیل  در  تنیدگی  پهای  آموزش  گردد؛  س 

راهبردهای شناختی و فراشناختی به یك منبع مهم برای پیشرفت تحصیلی 

می میتبدیل  و  خودناتوان شود  دانشتواند  تحصیلی  بهبود  سازی  را  آموزان 

 (.  1395نریمانی و همكاران،  بخشد )

اینكه   به  توجه  خودگردان  یادگیری  با  یادگیری  كاهش  راهبردهای  باعث 

دخودناتوان تحصیلی  دانشسازی  میر  یادگیری  آموزان  بنابراین  شود. 

 بهره سهولت دانش و  سازی ذخیره و سازماندهی فراگیری، مانند هاییمهارت

وقت، نحوة   تنظیم در مدیریت كنترل، و  نظارت ریزی،برنامه ها،آن از برداری

 و اضطراب كنترل دیگر، افراد  از گرفتن كمك و مطالعه انتخاب محیط تلاش،

 و اطلاعات نمودن برجسته برداری،یادداشت و تعلل یا مسامحه از اجتناب

دانش عملكرد بهبود سبب مجدد مرور میزان  تحصیلی  و  شده  آموزان 

 و ذهن به دادن نظم با مذكور دهد. راهبردهایسازی را كاهش میخودناتوان

 مطالعه  و فرایند یادگیری بر تا خواهد ساخت قادر را آنان افراد، مطالعه نوع

این   تمرین رسدمی نظر به  كه كنند ریزی برنامه آن برای و شوند مسلط خود

آموزانی  شود. دانش  تحصیلی عملكرد  افزایش موجب درازمدت در هامهارت

 كنند،می استفاده بیشتریراهبردهای یادگیری خودگردان  یادگیری   از كه

معنادار   با زمان همان كنندمی مطالعه سعی هنگام یا معلم تدریس هنگام در

 این چگونگی كنترل قبل، با اطلاعات منطقی  ارتباط ایجاد اطلاعات، كردن

را مناسب، یادگیری محیط ایجاد و فرآیند  عملكرد و بگیرند یاد مطالب 

   (.  2004ببرند )پنتریج،   بالا را خود تحصیلی

از  این پژوهش با محدودیت های پژوهش  یافته  كهیی  آنجاهایی مواجه بود. 

اساس   خویاس مقبر  و  دهگزارش  د  های  بود  در  شخصی  هاگزارش ی  ی 

به    هاپرسشنامه  یافتهدلاصولاً  در  یل  تعصب  ناخودآگاه،  ی دهپاسخهای 

و  تحرمستعد   هستند  مخاطره  نتااست    ممكنین  ایف  به  را  پژوهش  یج 

با توجه به فرضیه تأثیر آموزش راهبردهای یادگیری خودگردانی بر    یاندازد. ب
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روحیه علمی، معلمان و مربیان تعلیم و تربیت باید با فراهم كردن شرایطی 

 مناسب  

تنظیمی  خود  یادگیری  راهبردهای  آموزش  تحصیلی،  پیشرفت  رشد  برای 

-آموزان بدهند و محیط یادگیری مناسب برای یادگیری بیشتری به دانش

آن برای  راهبردهای  تری  آموزش  تأثیر  فرضیه  اساس  بر  كنند.  فراهم  ها 

كنندگان    استفاده یادگیری خودگردانی بر روحیه علمی و با توجه به اینكه  

از نتایج  تا با استفاده  واقعی این تحقیق معلمان و دانشجو معلمان هستند 

دانش تشویق  و  فعال  تدریس  روش  از  استفاده  به  پژوهش  به    آموزاناین 

انگیزشی  باورهای  راستا  این  در  تا  شوند  ترغیب  فعال  یادگیری  كاربست 

هردانش  را  تحصیلی  عملكرد  و  بخشند  ارتقاء  نیز  را  بیشتر    آموزان  چه 

سازن  یادگیری  د.  مطلوب  راهبردهای  آموزش  تأثیر  فرضیه  اساس  بر 

  این امكان را به افراد این آموزش  تأكید بر  سازی،  خودگردانی بر خودناتوان

تمی بدون  را  ناخوشایند  درونی  تجربیات  تا  آن  لاشدهد  كنترل  ها،  برای 

می باعث  كار  این  انجام  و  بپذیرند  كمتر  آزادنه  تجربیات  آن  كه  شود 

بر   را  كمتری  تأثیر  و  برسند  نظر  به  دانش تهدیدكننده  تحصیلی  -عوامل 

گیری هدف عملكردی نسبت به مدرسه  آموزان داشته باشند و دارای جهت

میداشت این  و  باشند  خودناتوانه  آنتواند  در  را  تحصیلی  كاهش  سازی  ها 

 دهد.  

 

 سپاسگزاری 

كسانی كه در اجرای این پژوهش همكاری داشتند، كمال تشكر و قدردانی 

 را داریم.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع 
احمدعلی  فروغی،  و  غلامرضا؛  منشئی،  احمد؛  عابدی،  هوشنگ؛  طالبی،  مریم؛  اسبقی، 
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